L%J Uppsala
kommun

Jamstalldhetsradet
Minnesanteckningar

Handlaggare:
Rosalind Gothberg

Minnesanteckningar fran
Jamstilldhetsradet

Datum: 13 november 2023
Tid: 9.00-12.00

Lokal: Kommunfullmaktigesalen, Stadshuset

Narvarande

Ledamoter

Tobias Smedberg (V), ordférande

Evelina Solem (KD), vice ordférande

Helena Nordstrom Kallstrom (MP)

Maysaa Abdulla (UP)

Sofia Andersson (M)

Lisen Burmeister (SD)

Johanna Nivala, Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK)
Nina Almgren, Uppsala universitet

Francia Eriksson, SIU/Internationella kvinnokaféet
Marie Kim Lindstrom, Medborgarskolan

Andie Stendin, Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU)
Ceres Haglund, RFSL Uppsala

Ovriga

Peter Andersson, Uppsala stadsmission

Karin Mellin, Barnombudet i Uppsala [an (BOiU)

Marco Zamorano-Toth, utredare, centrum mot valdsbejakande extremism (CVE)
Lenita Torning, utredare, centrum mot valdsbejakande extremism (CVE)
Anne-Sofie Nystrom, FD i sociologi, lektor i barn- och ungdomsvetenskap, Uppsala
universitet

Eva Christiernin (S), ordférande, utbildningsnamnden

Erik Wahlstrom (MP), 1:e vice ordférande, utbildningsnamnden

Daniel Eskilsson, bitradande direktor, utbildningsforvaltningen
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Sophie Boekhout, verksamhetsutvecklare, utbildningsforvaltningen

Karolin Lundstrom (V), ordférande, idrotts- och fritidsndmnden

Maria Patel (S), 1:e vice ordférande, idrotts- och fritidsnamnden

Tilde Lind (C), ledamot, idrotts- och fritidsnamnden

Ewa Wennmark, jamstalldhetssamordnare, kultur, idrotts- och fritidsforvaltningen
Emir Padovic, jamstalldhetssamordnare, kultur, idrotts- och fritidsférvaltningen
Kristina Eriksson, utvecklingsledare, hallbarhetsavdelningen

Katarina Gustafsson, enhetschef, hdllbarhetsavdelningen

Rosalind Gothberg, sekreterare, avdelningen for kansli

Ovriga deltagare fran Uppsala kommuns jamstalldhetsnarverk: Karin Carlqvist, Helena
Nordling, Hellin Brink, Elin Oberg, Outi Kilkki, Sofia Venemalm, Anna Jagvald och Walaa
Tammela.

Motespunkter

1. Faststdllande av foredragningslista

Ordforande Tobias Smedberg (V) halsar alla valkomna och presenterar temat for
dagens mote.

Jamstalldhetsradet beslutar att faststélla den utsénda foredragningslistan.

2. Reflektioner fran forra sammantradet

Jamstalldhetsradet reflekterar kring foregaende sammantrade, som hade temat vald i
nara relationer. Radets ledaméter uppmuntras att lyfta eventuella synpunkter pa
sammantradenas upplagg.

3. Presentation av organisationer i jamstélldhetsradet - Medborgarskolan
Marie Kim Lindstrom berattar om medborgarskolans verksamhet.

Presentationsbilder aterfinns i bilaga 1, bild 2-16.

4. Forelasning: Maskulinitet, misogyni och valdsbejakande extremism - Kunskap
och praktik

Marco Zamorano-Téth och Lenita Torning (CVE) ger en kort kunskapsoversikt om
maskulinitet, misogyni och valdsbejakande extremism samt garigenom metoder for
att forsta och hantera oro for misogyni och valdsbejakande extremism.

Presentationsbilder aterfinns i bilaga 1, bild 18-30.
Nagra sammanfattande punkter som lyfts ar:

e Maskulinitet spelar roll inom den valdsbejakande extremismen och en
majoritet av personer i valdsbejakande miljoer ar man.

e Faktorer som psykisk ohalsa, utanforskap och personliga misslyckanden okar
risken for att personer ska soka sig till valdsbejakande miljoer och sjalva bega
valdsbrott.
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e Kansla avsammanhang, delaktighet och tillit ar viktiga skyddsfaktorer.
Personer som kanner oro for att ndgon i deras narhet ska bega valdsbrott bor
vaga ta samtal och eventuellt gbra orosanmalan.

e CVE kan erbjuda olika former av stod i fragor som ror valdsbejakande
extremism.

5. Foreldasning: Maskulinitetsnormer och forutsattningar for inkluderande
utbildning

Anne-Sofie Nystrom berattar om maskulinitetsnormer och kénsménster i utbildning
samt om vad som kravs for att skapa trygga larandemiljoer och en inkluderande
utbildning.

Presentationsbilder aterfinns i bilaga 1, bild 32-45.
Nagra punkter som lyfts ar:

e Pojkar har generellt langre studieresultat an flickor men det finns stora
variationer mellan amnen och inom kdnskategorierna. Faktorer som klass,
etnicitet och bostadsomrade har ocksa en paverkan pa skolresultaten.

e Detfinns svagt stod i forskningen for att det skulle finnas en konstypisk
l[arandestil. Att kdnsanpassa pedagogiken medfor istallet risker som att
pojkars skolmotivation underskattas, att andra typer av problem i hem- eller
klassrumsmiljon forbises och att barn som inte passar in i konsstereotypen
osynliggors.

e Detarviktigt att skapa larandekulturer som &r bade inkluderande och
utmanande. For att uppna det kravs goda relationer och gemenskaper bade
mellan larare-elev och inom elevgrupper.

6. Dialog med inbjudna namnder och jamstalldhetsradet om
maskulinitetsnormer och tidiga insatser

Jamstélldhetsradet och de inbjudna gasterna fran utbildningsnamnden med
forvaltning och idrotts- och fritidsnamnden med férvaltning diskuterar och reflekterar
kring vad som berorts under de bada foreldsningarna.

Under dialogen lyfts bland annat féljande:

e En prosocial fritid med tillhorighet och konstruktiva sammanhang ar viktigt for
att forhindra att (framforallt) unga man hamnar i en valdsspiral. For att uppna
det kravs samverkan mellan fértroendevalda, forvaltning och civilsamhallet. |
idrotts- och fritidsnamndens fall ar idrottsforeningarna sarskilt viktiga och
kommunens roll ar att vara en samlande kraft som kan erbjuda hjalp och stod.
Ett problem som lyfts ar att 6kade kostnader for idrott ar ndgot som exkluderar
manga barn och unga.

e Inom utbildningsnamndens pagar flera insatser som i grunden handlar om att
alla elever ska nd malen men som i forlangningen dven kommer fa positiva
effekter pa andra omraden. Det handlar till exempel om att fa fler barn att ga i
forskolan och pa sa satt tidigt motverka vissa former av utanforskap. Ett annat
pagdende arbete syftar till att starka samarbetet mellan gymnasieskolans
yrkesprogram och naringslivet for att forbattra mojligheter for elever att fa
jobb efter utbildningen. | det arbetet ingar dven att se 6ver konsmonster i val
av yrkesprogram.
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e Socialtillganglighet ar lika viktig som den ekonomiska. FOr personer som
upplever ett utanforskap kan aven foreningslivet vara svart att tasigin i. Det
behover finnas aktiviteter och sammanhang som anpassas efter olika
malgrupper samt personer som kan fanga upp och hjalpa ungdomar att hitta
till olika sammanhang.

e Mdnga unga man pa SIS- eller HVB-hem har en problematisk kvinnosyn, vilket
ar nagot som bor tas upp i behandlingar.

e Sammanhang och delaktighet som positiv kraft gar som en rod trad genom
hela motet.

7. Informationspunkter
Kristina Eriksson informerar om foljande punkter:
e Jamstalldhetspriset och hedersomnamnande 2024

Fram till den 4 december kan namnder och férvaltningar nominera sina verksamheter
till Uppsala kommuns jamstalldhetspris. Under samma tid kan jamstalldhetsradets
ledamoter aven nominera externa aktorer till hedersomnamnande via mail till Kristina.

e Orange day den 25 november

Den 25 november intraffar Orange day - internationella dagen for avskaffandet av
mans vald mot kvinnor. For att uppmarksamma detta lyser Uppsala kommun upp flera
byggnader med orange belysning.

8. Sammantradestider 2024

Jamstélldhetsradet kommer att sammantrada ar 2024 enligt foljande:

Mandag 22 januari, klockan 13.00-16.00, Tema: Jamstalldhetspris och

hedersomnamnande 2024

e Tisdag 16 april, klockan 13.00-16.00, Tema: Kvinnors ekonomi i férhallande till
bostadsmarknaden

e Torsdag5 september, klockan 13.00-16.00, Tema: Vald i nara relationer (mote
2)

e Mandag 18 november 9.00-12.00, Tema: Maskulinitetsnormer och tidiga

insatser (mote 2)

Efter sammantrddet har métet den 16 april flyttat till den 9 april pd grund av en

schemakrock.

9. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor tas upp.
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