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Inledning

Denna ledighet ar ett komplement till lag- och avtalsreglerad ledighet. Tjanstledighet
fran heltidsarbete mojliggor for de medarbetare som av olika anledningar inte kan eller
vill arbeta heltid att arbeta deltid, utan att det kravs stod for ledigheteni lag eller avtal.
Tjanstledighet fran heltidsarbete framjar hallbara anstallningar dd medarbetarnas
livssituation kan andras over tid.

Syfte

Riktlinjerna syftar till att tydliggora den ratt till tjanstledighet fran heltidsarbete som
galler i Uppsala kommun. Riktlinjerna ger anstallda och representanter for
arbetsgivaren stod i hanteringen av ansokningar om tjanstledighet enligt riktlinjerna.

Omfattning

Riktlinjerna omfattar alla medarbetare som ar tillsvidareanstallda pa heltid, enligt
kollektivavtalet Allmanna bestammelser, i Uppsala kommun.

Riktlinjer om tjanstledighet fran heltidsarbete

e rattattvaratjanstledig fran heltidsarbete i intervall om jamna fem procent,

e rattatt ga nertill som lagst 75 procents tjanstgoring,

e rattatt, som alternativ till ovanstdende, vara tjanstledig fran heltidsarbete med
1,92 procent,

e ratttill tjanstledighet fran heltidsarbete forutsatter att det inte redan finns
pagdende tjanstledigheter, bade lagstadgade och 6vriga, eller
arbetstidsforkortningar,

e ledigheten forlaggs i samrad med berord chef utifran verksamhetens behov.

Tjanstledigheten ar en rattighet och kan inte nekas en medarbetare under
forutsattning att ledigheten anmals senast vid den tidpunkt som faststalls inom
respektive forvaltning.

Medarbetare som har en deltidsanstéllning pa grund av att annan part bedomt att det
inte finns arbetsformaga pa heltid, till exempel medarbetare som har stadigvarande
sjukersattning, omfattas av denna ratt till ledighet. Om anstallningen understiger 75
procents tjanstgoring innebar det dock att enbart alternativet med ledighet om 1,92
procent kan anmalas.

Tjanstledigheten galler for ett ar i taget. Nar i tid detta ar borjar [6pa faststalls inom
respektive forvaltning. Da tjdnstledigheten inte &r lagstadgad har medarbetaren inte
ratt att avbryta sin tjanstledighet innan den beviljade periodens utgang.

Tjanstledighet for annan tidsperiod an ett ar eller med annan omfattning aringen
rattighet, men kan beviljas av berord chef om verksamheten sa tillater.
Tjanstledigheten med 1,92 procent maste dock sokas for ett helt ar.



Sida 4 (4)

Tjanstledigheten i intervall om jamna fem procent ner till som lagst 75 procents
tjanstgoring innebar en lopande minskning av arbetstiden.

Tjanstledighet med 1,92 procent motsvarar en arbetsveckas ledighet, oavsett vilket
arbetstidsmatt som ar aktuellt. Tjanstledighet med 1,92 procent &r inte en [6pande
minskning av arbetstiden utan en timpott som medarbetaren soker ledigt fran.
Ledigheten forlaggs i samrad med berdrd chef och kan tas ut som enstaka timmar eller
som heldagar om verksamheten tillater. Denna ledighet &r ett alternativ till fem
procents intervall ner till som lagst 75 procents tjanstgoring. De bada alternativen kan
inte kombineras. Tjanstledighet med 1,92 procent géller alltid ett ar i taget, den kan
inte beviljas for del av ar.

Ansvar

Kommunstyrelsen ansvarar enligt arbetsgivarstadgan for riktlinjerna och beslutar
dessa.
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