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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till omsorgsnamnden 2024-02-01 OSN-2024-00061

Handlaggare:
Isabel Anheller, Joel Strandberg

LSS-radets rekommendationer till
omsorgsnamnden

Omsorgsnamnden beslutar

1. att namnden har tagit del av informationen och lagger LSS-radets
rekommendationer till handlingarna,

2. att namnden ska beakta rddets rekommendationer i beredningen av
kommande verksamhetsplan, samt

3. att forvaltningen ska fortsatta sitt arbete for att 6ka inflytande och delaktighet
hos namndens malgrupp.

Arendet

LSS-radet har genomfort tva workshops under hosten 2023 med tema utifran
uppdrag 8 och nara relationer. Implementering och utveckling av dessa forslag
kan bidra till en mer inkluderande och halsosam miljo for malgruppen.

Beredning

Arendet har beretts i LSS-radet tillsammans med tjanstepersoner frén avdelning
systemledning.

Foredragning

LSS-radet &r ett forum for dialog mellan fortroendevalda politiker fran
omsorgsnamnden och representanter fran Funktionsratt Uppsala kommun.
Grundlaggande syfte med radet ar att ha ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Detta
for att fa ett brukarperspektiv till namnden. LSS-radet arbetar for att 6ka inflytande och
delaktighet for personer som har ratt till stod och hjalp enligt Lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade. Radet hanterar konkreta drenden som ror
LSS-gruppens vardag. LSS-radet sammantrader fyra ganger per ar.

Postadress: Uppsala kommun, vard- och omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Temat for den forsta workshopen var Uppdrag 8 som ingar i kommunens mal och
budget och beror forebyggande och halsoframjande insatser.

Temat for den andra workshopen var nara relationer och utgick fran vagledningen
”Goda relationer” samt projektet "Ratten att leva mitt liv”.

LSS-radets rekommendationer till omsorgsnédmnden sammanfattas i bilaga till
arendet.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut medfér inga direkta ekonomiska konsekvenser for namnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 1 februari 2024
e Bilaga, LSS-Radets rekommendationer till omsorgsnamnden.

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor
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Omsorgsnamnden
Rekommendation

Handlaggare:
Isabel Anheller, Joel Strandberg

LSS-radets rekommendationer till
omsorgsnamnden

Postadress: Uppsala kommun, omsorgsnamnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2
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Inledning

LSS-radet har genomfort tva workshops under hosten 2023. De synpunkter och forslag
som dessa resulterat i presenteras i detta dokument. Vissa av forslagen galler
arbetssatt som redan anvands idag, men som kan utvecklas. Implementering och
utveckling av dessa forslag kan bidra till en mer inkluderande och halsosam miljo for
malgruppen.

Det forsta workshoptillfallet fokuserade pa uppdrag 8 som ingar i kommunens mal och
budget och beror forebyggande och halsoframjande insatser.

Det andra tillfallet belyste det halsoframjande arbetet med nara relationer.

Uppdrag 8 syftar till att dstadkomma en omstallning mot en effektiv och nara vard med
fokus pa forebyggande och hélsoframjande insatser. Malbilden for uppdrag 8 aren
effektiv och nara vard 2030. Det &r dtta namnder som berdrs av uppdraget och Uppsala
kommun arbetar tillsammans med Region Uppsala och 6vriga kommuner i lanet for att
uppna malbilden. Férebyggande och halsoframjande insatser behovs for att starka
eller bibehalla alla manniskors fysiska, psykiska och sociala hélsa och valmaende.
Samverkan ska framfor allt starkas i arbetet med forebyggande och halsoframjande
insatser riktat till malgruppen.

Diskussionerna kring halsofrémjande arbete i nara relationer utgick fran projektet
“Relationer som funkar” dar syftet ar att gora det lattare for personer med IF och/eller
autism att ha néra relationer pa de satt som de sjalva vill. Inom projektet har man
under hosten 2023 anordnat en konferens dar 80 personer med intellektuell
funktionsnedsattning deltagit for att prata om sex, rattigheter och relationer. Inom
projektet uppmarksammas att personer med IF och/eller autism 6nskar kade
mojligheter till stod och information fran boendepersonal kring dessa fragor.

Urval av LSS-radets rekommendationer

- Brukare som bedéms ha behov av insats ska fa detta tillgodosett

- Forbattra arbetsforhallanden for ledsagare genom utbildning samt méjlighet
till anstallning utéver annan kommunal heltidstjanst

- Synliggor och stark halsoframjande insatser i genomférandeplanen

- Samverka med kulturnamnd, utbildningsndmnd, idrotts- och fritidsnamnd
samt gatu- och samhallsmiljonamnd avseende halsoframjande arbetssatt

- Sakerstall att kunskap fran projekt och forskning implementeras i ordinarie
verksamhet langsiktigt

- Kompetensutveckla personal till ett halsoframjande arbetssatt med
kontinuerlig uppfoljning

- Anvand vagledningen “Goda relationer”

- Infér sociala relationer i bistandsbedomningen

- Utveckla samverkan mellan boenden och ledsagare for 6kad social kontakt

- Framja mojlighet till individuella val av fritid och partner

- Personal kan ha en delad anstallning genom att aven vara ledsagare och
kontaktperson inom ramen for en heltidstjanst.
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LSS-radets sammanfattande rekommendationer

Utifran uppdrag 8

For att forbattra fritidsengagemanget ar forslagen att organisera fritidsaktiviteter
baserat pa individuella intressen, vilket inte bara 6kar engagemanget utan ocksa
skapar en meningsfull och personligt anpassad fritid. Ett annat forslag ar att avsatta en
del av personalens arbetstid for att sakerstalla att individer har mojlighet att delta i
olika aktiviteter.

Inom ramen for ett systematiskt halsoframjande arbete foreslas atgarder for att
motverka ofrivillig ensamhet. Detta inkluderar att erbjuda en mangfald av fysiska,
psykiska och sociala halsoframjande aktiviteter. Forslaget syftar pa en helhetssyn for
att forbattra valbefinnandet hos malgruppen. Dessutom understryks vikten av att
tydliggora halsosamma levnadsvanor i genomférandeplaner och att individens
specifika behov beaktas.

For att framja kompetensutveckling och systematiskt forbattringsarbete foreslas
atgarder som inkluderar regelbunden kompetensutveckling for personalen, sarskilt i
omraden som kost och aktiviteter. Uppfoljning av dessa kompetensutvecklingsinsatser
ar viktigt for att sakerstalla kontinuerlig forbattring och implementering av ny kunskap.
Ett annat forslag ar erbjudande av utbildning for ledsagare under arbetstid, for att
forbattra deras kompetens och méta specifika behov hos personer med autism.

For att framja samarbete med den ideella idrottsrorelsen och intresseorganisationer
ges forslag om mer samverkan med den ideella idrottsrorelsen. Onskemalet &r att
inkludera malgruppen i storre utstrackning inom olika fysiska aktiviteter och
evenemang. Omsorgsnamnden uppmanas att samverka med andra namnder for att
stalla krav pa idrottsrorelsen for att tydligt inkludera personer inom LSS personkretsar
som en del av deras statliga uppdrag. Forbattring av informationsspridningen om
traffpunkter och aktivitetsutbud inom intresseorganisationer foreslas for att 6ka
tillgangligheten och deltagande.

Ett ytterligare forslag ar att kontinuerligt utvardera och félja upp resultat av olika
projekt. Syftet ar att sakerstalla langsiktiga forbattringar och implementera lardomar
och basta praxis fran framgangsrika projekt i hela verksamheten.

Det ar viktigt med ett kontinuerligt och anpassningsbart stod for att mota individuella
behov och skapa hallbara forbattringar inom fritidsengagemang, halsoframjande
arbete och kompetensutveckling.

Utifran nara relationer

Uppsala kommun bor fortsatta att stodja och framja goda relationer genom att
anvanda vagledningen Goda relationer och upprétthalla kontinuitet i
personalgruppen. Det ar viktigt att respektera sekretesslagstiftningen samtidigt som
man mojliggor kontakt och samarbete mellan olika enheter.

For att forbattra mojligheten till nadra relationer, foreslas inférande av parboende som
ett komplement till bostader som erbjuds idag. Utbildning i "Stopp, min kropp" bor
inforas for att ka medvetenheten och framja sakra interaktioner. Bemdtande-
utbildning foreslas for fardtjanstpersonal for att forebygga problem.



Det rekommenderas att kommunen koordinerar aktiviteter mellan olika verksamheter

for att 6ka mangfalden av tillgangliga aktiviteter och darigenom framja social samvaro.

Integrering av kunskap om relationer i bistandsbedémningen kan ocksa forbattra
individanpassat stod.

For att framja 6ppen dialog och initiativ foreslas mer flexibilitet pa boendet samt
mojligheter for den enskilde att komma med forslag och delta i forum for diskussion.
Personalen bor stodja och uppmuntra den enskilde att skapa egna sammanhang,.

For att framja en inkluderande och respektfull miljo rekommenderas fortsatt arbete
med HBTQ-diplomering/certifiering och implementering av vagledningen "Goda
relationer"”. Inforande av halsoframjande handlingsplaner/rutiner, skapande av
motesplatser och tidig medvetenhetsskapande i skolor foreslas ocksa for att stodja en
holistisk och proaktiv syn pa valbefinnande.

Slutligen ar det viktigt att undvika enbart gemensamma aktiviteter i boenden. | stallet
bor fokus ligga pa att framja individuella val och skapa en samhdrig atmosfar.
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