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Arbetsmarknadsndmnden

Uppsala Rodakorskrets - Ansokan om verksamhetsbidrag

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att bevilja Uppsala Rodakorskrets verksamhetsbidrag med 584 200 kronor.
att bidraget finansieras ur namndens medel for arbetsmarknads- och sysselsattningsinsatser

Sammanfattning

Uppsala Rodakorskrets ansoker om verksamhetsbidrag pa 584 200 kronor for ar 2015.
Organisationen bedriver sysselsattning och arbetstraning i organisationens secondhandbutik
och pa Internationella Traffpunkten. Malgruppen ar personer som har svarigheter att fa arbete
pa den ordinarie arbetsmarknaden. Organisationen fick ar 2014 verksamhetsbidrag med

253 000 kronor av f.d. utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.

Arendet

Med ett forstarkt verksamhetsbidrag ar 2015 kan Uppsala Rédakorskrets behalla och utveckla
sin praktikantverksamhet inom sysselsattning och arbetstraning. Ar 2015 erbjuds Navet tolv
platser (2014, 8 platser) vilka inte ska likséllas med tolv personer da tiden for praktik varierar
fran en manad till ett ar. Personer i den kommunala introduktionen for mottagna flyktingar
och som behdver tréana svenska och fa en forsta kontakt med en svensk arbetsplats kan ocksa
beredas plats

Verksamheten bedrivs i tva olika lokaler, i secondhandbutiken Kupan och pa Internationella
Traffpunkten. Arbetsuppgifterna bestar i butiksarbete och forséljning, lagerarbete, kafé-
verksamhet, administration, vardinneuppdrag med spraktraning. Deltagarna erbjuds ocksa
utbildning i frivilligarbete och engagemang i Roda Korset. Tjugofyra praktikanter planeras
fa utbildning i frivilligengagemang och internationellt bistand ar 2015.

Tidigare har ndmndens verksamhetsbidrag inte tackt de fulla kostnaderna for handledare.
Roda Korset har darfor sttt i begrepp att eventuellt avveckla verksamheten. Det finns ett stort
behov fran Navet av platser hos Roda Korset och det finns en god struktur och goda rutiner
for samverkan och mottagandet av deltagare. Roda Korset arbetar med en handlingsplan fér
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att fordjupa kvalitén i verksamheten. Aven Arbetsformedlingen och psykiatrin efterfragar
platser hos Roda Korset.

Bifogad ansokan, bilaga 1 omfattar arsbokslut, verksamhetsberéttelse, verksamhetsplan och
protokoll fran foreningsstamma. Budget 2015 omsluter 684 000 kronor varav 100 000 kronor
ar sjalvfinansierat. Organisationen har sju anstéllda medarbetare och dartill volontarer
engagerade i verksamheten.

Forvaltningen beddmer att Uppsala Rddakorskrets har en vél utarbetad verksamhetsidé. Inom
organisationen finns kompetens och erfarenhet av socialt arbete och erfarenhet av arbete med
aktuell malgrupp.

Ekonomiska konsekvenser

Medel till verksamhetsbidraget finns avsatta i ndmndens budget 2015 for arbetsmarknads-
atgarder, budgetpost forenings- och organisationsbidrag.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor
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I RodaKorset

Till
Uppsala kommun

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
753 75 Uppsala

Ansokan av stod fran Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
Foreningens namn: Uppsala Rédakorskrets

Organisationsnummer: 817602-0389

Adress: Trédgardsgatan 16 C, 753 09 Uppsala

Kontaktperson: Andrea Hormazabal

Avser: Verksamhetsbidrag inom arbetsmarknad och sysselséttning

Uppsala Rodakorskrets ansoker om ett verksamhetsbidrag pa 584 200 SEK for
verksamhetsar 2015.

Vi onskar for detta stod sdkerstélla en kvalitetssakrad och utvidgad praktikantverksamhet. Var
praktikantverksamhet erbjuder samhélls-, arbetsintegrerande och sociala aktiviteter som
kompletterar kommunal och privat verksamhet i Uppsala.
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Andfea Hormazabal
Kretschef
Uppsala Rodakorskrets
018-157703
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Roéda Korsets uppdrag

Roda Korset dr vérldens storsta kris- och katastroforganisation och var verksamhet utgar fran
grundprinciperna; Humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjélvstandighet, frivillighet, enhet och
universalitet. Utifrdn vara virderingar har vi en lng tradition av att forespréka alla
ménniskors lika virde. Roda Korsets mal &r att ménniskor som vid olika tillféllen i livet
upplever utsatthet far stod och stérks i sin forméaga att hantera och foréndra sin egen situation,
vilket bidrar till 6kad livskvalitet, forbittrad hélsa och minskad utsatthet.

Roda Korsets verksamheter i Uppsala bidrar varje ar till social och humanitir nytta.
Kategorier for vilka det kan uppsté social nytta &r frivilliga som ges mojlighet att bidra med
sin tid och sitt engagemang, migranter som soéker information/kunskap/stod eller vill hitta ett
sammanhang och en plats att triffa andra, manniskor som upplever sig ensamma eller vill
utoka sitt sociala nédtverk och for personer som stér 1angt ifrdn arbetsmarknaden. Vidare
skapar vi humanitir nytta genom att vart 6verskott fran second hand-verksamheten gar till
internationella katastrofer, t.ex. Ebola-epidemin, flodkatastrofen i Balkan och kriget i Syrien.

Medarbetare pa Réda Korset
Pa Roda Korset i Uppsala finns fyra kategorier av medarbetare som utfor ndgon form av
arbete.

1. Frivillig —har stigit in i en roll att pa frivillig basis utfora ett visst arbete. Det kan vara
fran nagra fa timmar per manad till att vara pa plats motsvarande en heltidstjénst. Idag
arbetar drygt 600 frivilliga pa Uppsala Rodakorskrets.

2. Anstdlld — idag finns 12 kretsanstillda, varav 3 med stéd via arbetsformedlingen

3. Praktikant - samlingsnamnet for de personer som inte &r frivilliga eller anstillda.
Praktikantverksamheten inom ramen for Roda Korset &r t ex personer som
arbetstrdnar, gor arbetspraktik, personer fran Frivarden, skolelever och studenter. Fn
ca 15 praktikanter.

4. Fortroendevald — var styrelse bestar av sju personer.

Réda Korsets praktikantverksamhet

Inom ramen for denna ansdkan kommer vi att beskriva var praktikantverksamhet inom ramen
for arbetstraning och arbetsmarknadsinsatser. Dessa personer kommer bendmnas som
praktikanter.

Uppsala Rédakorskrets har tidigare ar erbjudit arbetstraningsplatser till Uppsala Kommun och
Arbetsformedlingen. Utifran var vardegrund erbjuder vi meningsfull arbetstréning utifran
individens behov och potential. Var praktikantverksamhet &r ett viktigt komplement till
kommunens ataganden. Var arbetsplats dr tolerant och mangfacetterad och méinga
praktikanter upplever att deras insats bidrar till egen social nytta och till humanitér nytta for
andra.

Vi bedriver var praktikantverksamhet pé kretsens tva lokaler; second hand-butiken och
Internationella traffpunkten. Exempel pa arbetsuppgifter dr forsédljning/butiksarbete,
lagerarbete, kaféverksamhet, skyltning och dekoration, administration, marknadsforing,
motesvird- och véardinneuppdrag, spraktraning etc.
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Roda Korsets second hand (tidigare Motesplats Kupan)

Var second hand-verksambhet finns pa Boldnderna och har en butiksyta pé ca 1600 kvm. Vi
har Oppet sex dagar i veckan och arbetet bedrivs av ca 150 medarbetare. Dessa resurser bestér
framst av frivilliga medarbetare. Utover frivilliga finns dven fem anstéllda butiksmedarbetare
och ca 14 medarbetare som befinner sig i ngn form av praktik, av dessa 14 praktikanter &r ca 9
personer i arbetstrdning.

Vér arbetsstyrka bestar av ca 40 medarbetare per dag. Vi har ca 1000 besokare/kunder och ett
30-tal givare per dag. Var second hand ger ddrmed plats for tusentals méten varje dag.

Under de senaste aren har vi erhéllit visst bidrag fran Uppsala Kommun. Under 2014 har ca
90 % av alla dessa platser nyttjats av Navet. Roda Korset erhaller inte ytterligare bidrag per
praktikant.

Under 2014 har Navet utrett behovet av sysselséttningsplatser och kommit fram till att de har
fortsatt behov av platser pd Roda Korset. Vidare efterfragas arbetstréningsplatser hos oss fran
Arbetsformedlingen, psykiatrin och privata aktorer.

Internationella triffounkten

Var traffpunkt pa Triddgardsgatan dr en social motesplats som bedriver framst spréktréning
och caféverksamhet. Vi har besokare fran hela vérlden och i alla &ldrar. Tréffpunkten har
oppet vardagar kl 10-16 (17) och under hela sommaren. Arbetet leds av ca 40 frivilliga
medarbetare, tva anstéllda och ca 1-3 praktikanter. Vér arbetsstyrka bestar av ca 7-10 personer
per dag. Pa kvillar bedrivs diverse aktiviteter av frivilliggrupper.

Internationella tréffpunkten har aldrig erhallit bidrag fr praktikantverksamheten. Dessa
platser har nyttjats av Navet, Arbetsformedlingen/Forsékringskassan och av avdelningen for
nationella minoriteten romer.
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Verksamhetsar 2015 — Utvidgad verksamhet

Under verksamhetsar 2015 vill vi fortsétta utveckla vért arbete med att skapa nytta i var
praktikantverksamhet. Vi behover darfor ta fram mal och stod for att sékerstélla en
vilkomnande och medmdinsklig arbetsplats, dér alla méanniskor, utan atskillnad kan bidra
med sin kunskap och sitt engagemang. Vi behdver darfor jobba med kretsens alla
medarbetare. Vi vill ocksé utveckla ett fordjupat samarbete med Brobyggare och samordnare
for nationella minoriteten romer i Uppsala.

Mal 1
Roda Korsets second hand och tréffpunkt har tagit emot tolv personer i arbetstraning och
arbetsmarknadsétgérder, i samverkan med kommunen och myndigheter.

Aktiviteter
o Ett utvecklat samarbete Uppsala Kommun och Arbetsférmedlingen har formats.
Praktikantens bakgrund, nuldge och framtidsvision har kartlagts.
Handledare och mentor till varje praktikant erhalls.
Introduktions- och arbetsplan har upprittats for varje praktikant.
Matchning av arbetsuppgifter har skett.

Vidare skall rutiner for referenser och intyg efter avslutad praktik ha tagits fram och
implementerats.

Mal 2
Roda Korsets kapacitet att ta emot personer i arbetstrdnings- och arbetsmarknadsatgérder har
stérkts.

Aktiviteter

e Medarbetare; anstilld personal och frivilliga har rustats med utbildning och metodik.
Inventering av behov och arbetsuppgifter har kartlagts.
Tydliga arbets- och rollbeskrivningar har utarbetats.
Mangfaldsutbildningar f6r medarbetare har genomforts.
Professionellt stéd har erhallits av handledare och mentorer som har ansvarat for
handledning av praktikanter.

Mal 3

Roda Korset har bidragit till utdkat kontaktnat for praktikanterna. Praktikanter har ocksé
erbjudits utbildningar, studiebesok, nitverkstriffar och frivilligengagemang inom Réda
Korset och/eller andra féreningar.

Aktiviteter
e Uppritta program for introduktion av praktikanter i Roda Korsets arbete i
lokalsamhillet, nationellt och internationellt.
e Introduktionsprogrammet har implementerats under praktikantens praktikperiod.
o Utfort studiebesok, utbildningar och nitverkstraffar.
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Malgrupp

Malgruppen for praktikantverksamheten &r kvinnor och mén i arbetsfor dlder som star utanfor
arbetsmarknaden. Det kan handla om personer som é&r i den kommunala introduktionen for
mottagna flyktingar och som behover tridna sin svenska och fa en forsta kontakt med en
svensk arbetsplats. Det kan ocksa handla om personer som av olika anledningar statt utanfor
den svenska arbetsmarknaden en langre tid.

Antal personer som kommer att erbjudas praktik berdknas till 12 platser. Dessa 12 platser
likstélls inte med 12 personer dé tiden for praktik varierar frdn en manad till ett ar. R6da
Korset kommer dock att arbeta aktivt med start- och sluttid for att minska risken fo6r en
inldsningsmekanism.

Resultat

Forvéntat resultat &r att de personer som kommer i kontakt med vér verksamhet via praktik
starks i sin formaga att hantera och fordndra sin egen situation. Ett konkret resultat &r att en
genomford praktikperiod ska ge erfarenheter, kontakter och referenser som tkar
mojligheterna till att ha en god hilsa och komma nérmare arbetsmarknaden.

Pé lang sikt forvéntas ocksé att dessa personer i storre utstrackning ses som en virdefull
resurs i det lokala frivilligarbetet och som fortroendevalda. Fokus ska forflyttas fran att dessa
individer ses som en kollektiv grupp som behover insatser till att de uppfattas som individer
med kapacitet att bidra till nytta i vart samhaélle.

Uppfoljning
Verksamheten kommer att f6ljas upp utifran de tre huvudmaélen.

Mal I - genom en utvérdering av praktikperioden, den utbildning som genomgatts,
arbetsuppgifterna och gora en sjalvskattning av hur den egna férmagan paverkats.

Mal 2 - all personal och frivilliga som berérts av praktikantverksamheten kommer att
utvérdera de olika metoder som anvénts.

Mal 3 - introduktionen till frivilligarbete kommer att utvarderas genom att félja upp tillféllen
som praktikanten erbjudits till moten, utbildningar och studiebesok. Vi kommer ocksé att gora
stickprov for att mita praktikanternas frivilligengagemang och delaktighet i verksamheter.
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Ekonomi
Praktikantverksamheten finansieras med sokta medel frdn Uppsala Kommun samt egna
medel. Roda Korset har inga mojligheter till en utvidgad praktikantverksamhet utan bidrag

fran Uppsala Kommun.

Budget

Uppsala Rodakorskrets
Praktikantverksamhet 2015

Kostnader L SEK
Handledare 100% o 522 000
Arbetsplatskostnad for handledare 40000
Telefoni/dator 25000

Utbildning for 24 praktikanteribl a

frivilligengagemang, internationellt bistand,
samhallsorientering etc. 19 200
Resor och erfarenhetsutbyten 10000 |

Professionellt stod for handledare och
mentorer ] 50 000

Utbildning fér handledare och mentoreribla
arbetstrdning, samtalsmetodik, sakerhet och

hot, mangfald etc. 18 000
Totalkostnad 684 200
Finansiering . SEK
Egen finansiering 100 000
Uppsala Kommun £ - 5842c0
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RodaKorset
Org.nr 817602-0389
Uppsala Rédakorskrets Protokoll
Kretsstamma 26 februari 2014
Studieférbundet Vuxenskolan kl. 19:00-20:30

Kungsdngsgatan 12

Kretsens ordférande Anne-Marie Pernulf halsade alla valkomna och Gppnade métet.

§1

Bernt Aslund utségs till ordférande for kretsstamman.

§2

Diovan Kassab utsags till sekreterare for kretsstamman.

§3 :

Stamman godkande foredragningslistan (bilaga 1) med fljande justeringar:

- punkt 19 delades till a. Nomineringar till riksstdmman samt b. nomineringar till Svenska
Réda Korsets styrelse.

- punkt 20 dndrades till "Tack till avgéende styrelseledaméter med flera”

§4

Arne Hedin och Anna Méller utségs till justerare tilltka réstréiknare.

§5

Kallelsen till stamman skickades ut 29 januari. Enligt stadgarna skall kallelsen till stémman

skickas tre veckor innan stamman.
Motet godkande séttet for stimmans sammankallande.



§6

Nérvarolista upprattas och réstlangden faststalldes, 52 personer hade rostratt (bilaga 2)

§7
Anne-Marie Pernulf presenterade arets verksamhetsberittelse.
Verksamhetsberattelsen lades till handlingarna (bilaga 3)

§8
Arsbokslutet framlades. Claes Erik Claesson presenterade resultatet f6r 2013 (bilaga 4).
Stamman framférde ett tack till styrelsen for det utmarkta arbetet under 2013.

Arsbokslutet godkéndes och lades till handlingarna.

§9
Revisionsberattelsen och verksamhetsrevision lades fram av Christina Rudmark
(bilaga 5 och 6). '

Revisionsberattelsen och verksamhetsrevisionen lades till handlingarna.

§10
Resuitat och balansréakningen faststélldes.

§11

Stamman beviljade styrelsen ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar.
Styrelseledamoterna deltog inte i beslutet.

§12
Inga motioner hade inkommit.

§13
Anne-Marie Pernulf informerade om verksamhetsplan och budget for 2014.

§14
a. Antal ledamdoter i styrelsen
Beslut fattades att antalet ledamadter i styrelsen ska vara sju inklusive ordférande.

Kvarstaende ledaméter i styrelsen ar Heide Larsson till och med 2014 samt Gunnel
Arrbéck.
och Katarina Lif Pikas till och med 2015.

b. Val av ordférande '
Valberedningens férslag framférdes av Anna Moller (bilaga 7).

o Valberedningen féreslog nyval av Ingegerd Palmér. Stdmman valde Ingegerd
Palmér som ordférande till och med 2016




¢. Val dvriga ledaméter i styrelsen.
Valberedningen féreslog nyval/fylinadsval av Christina Johansson. Stamman valde
Christina Johansson som styrelseledamot till och med 2014.
Valberedningen féreslog omval av Claes-Erik Claesson och Margareta Akerlind
Skuteli. Stémman valde Claes-Erik Claesson och Margareta Akerlind Skuteli som
styrelseledaméter till och med 20186.

§15

Val av revisorer

Valberedningens forslag framfordes av Eva Andér (bilaga 7)

Till revisorer valde stdamman Britt-Marie Gunnarstedt, Christina Rudmark och Anna Moller
som verksambhetsrevisorer samt revisionsbyran Folkesson till och med 2014.

§16
Val av revisorssuppleant
Stdmman valde Joanna Trajtlowicz som revisorssuppleant till och med 2014.

§17
Till representanter i samverkansradet valde stamman Ingegerd Palmér, Margareta
Akerlind Skuteli och Lars Bjérkeholm fér perioden 1 mars 2014 - 28 februari 2015.

§18
Till valberedning valde stimman Eva Andér (sammankallande), Anne-Marie Pernulf och
Hannah Matkala Nylander

§19
a. Nomineringar till riksstdmman 2015
Andrea Hormazabal informerade om nomineringsprocessen.
Stamman uppdrog till styrelsen att nominera tvé personer till riksstdmman 2015.
b. Nomineringar till Svenska Réda Korsets styrelse
Bernt Aslund informerade om nomineringar till Svenska Réda Korsets styrelse.
Varje medlem har rétt att nominera en eller flera personer.

§20

Anne-Marie Pernulf framforde & kretsens vagnar ett stort tack fér noggrant arbete fill:
1. Valdy Lindhe avgaende styrelseledamot. g
2. Marianne Ehrengren, avgaende ekonomiadminstrator.

3. Gérel Oscarsson, avgaende samverkansradsordférande.
4. Johnny Andersson, avgaende regionradsledamot.

5. Stammans ordfdrande Bernt Aslund.

Gunnel Arrback framforde & kretsens vagnar ett stort tack for langt och noggrant arbete till
avgaende ordférande Anne-Marie Pernulf.




§21
Stamman avslutades.
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Uppsala Riodakorskrets
Verksamhetsberiittelse 2013

[ denna verksamhetsberittelse for det gangna aret sammanfattas ett omfattande, engagerat och
kompetent arbete som har utforts av manga aktiva frivilliga och anstéllda vid Uppsala
Rodakorskrets. Dartill kommer stodet fran passiva medlemmar som genom sitt medlemskap
har tagit stédllning f6r R6da Korsets virderingar.

Roda Korsets ledord — Humanitet, Opartiskhet, Neutralitet, Sjilvstindighet, Frivillighet,
Enhet, Universalitet — priglar verksamhet och aktiviteter, med maélet att lindra och férebygga
ndd och lidande.
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Uppsala Rodakorskrets utgdr en egen juridisk person och &r en del av Svenska Roda Korset.
Kretsen bildades ursprungligen ar 1911. Vid starten hette kretsen Roda Korsets
kvinnoforenings lokalforening i Uppsala. Namnbyte skedde &r 1916 till Svenska Réda
Korsets Uppsalakrets. Kretsens geografiska omrade var da, i likhet med manga kretsars,
detsammas som en kyrkoftrsamlings, i detta fall Uppsala Domkyrkoférsamling. Genom aren
har sammanslagningar skett. Helga Trefaldighetskretsen férenades med Domkyrko-
férsamlingens krets ar 1999. Gamla Uppsalakretsen och Vaksalakretsen samt Internationella
kretsen gick samman med Uppsalakretsen ar 2005. Samma ar inforlivades Métesplats Kupan
och Internationella Tratfpunkten i kretsen. Under &r 2012 upphorde Bjérklingekretsen och
under &r 2013 Jumkil-Akerby-kretsen. Dessa kretsars medlemmar inbjods att tillhora
Uppsalakretsen.

Uppsala Roédakorskrets har i sin nuvarande form alltsd varit verksam i drygt nio ar. Motesplats
Kupan fmns i forhyrda lokaler pa Danmarksgatan 20. Ovrig verksamhet samt Internationella
Tréffpunkten finns i lokaler pa Trddgardsgatan 16C. Som hyresgéster inom denna lokal finns
dven Roda Korsets Ungdomsforbund, rodakorslérare samt Beredskapskretsen. Internationella
Traffpunktens verksamheter har okat kraftigt och behovet av utdkade lokaler for detta har
kunnat tillgodoses genom omdispositioner av kretsens lokaler pa Trédgérdsgatan 16 C.

Ovrigt:
- Uppsalakretsen har t o m november 2013 haft en ledamot i Regionrddet, Johnny
Andersson, utsedd av Samverkansradet for kretsarna inom Uppsala kommun.
Anne-Marie Pernulf och Bernt Aslund har, som ledaméter av styrgrupp respektive
arbetsgrupp fér Svenska Réda Korsets utredningsprojekt angdcnde framtida
Motesplats Kupan haft méjlighet att paverka.

- Samverkansradet har under &r 2013 haft tre moéten. I mars 2013 omvaldes Gérel
Oscarsson (Uppsalakretsen) som ordfdrande for radet t o m februari 2014, Ovriga
valda kretsforetradare i Samverkansradet har under éret varit Anne-Marie Pernulf
(kretsordforande) samt Lars Bjorkeholm (frivilligledare).

- Fyra frivilligledarméten har dgt rum under éret.

- Kretsen deltog vid olika evenemang inom kommunen sdsom Kulturernas festival.
Kulturnatten samt Aldreméssan och ronte stor uppmérksamhet.

Kretsens julfest dgde rum den 3 december. C:a 250 frivilliga deltog.

Styrelsens arbete
Styrelsen har under aret bestétt av

Anne-Marie Pernulf, ordférande

Gunnel Arrbick, vice ordférande

Katarina Lif Pikas, kassér t o m 2013 09 09
Claes-Erik Claesson, kassor fr o m 2013 09 10
Heide Larsson, ledamot

Valdy Linde, ledamot

Margaretha Akerlind Skuteli, ledamot

Styrelsen har under verksamhetsaret haft 10 styrelsemdten och en planeringsdag.
1 synnerhet under plancringsdagen, den 20 augusti, men &ven i samband med Ovriga
motestilltallen har omvirldsbehoven, savil i ndromradet som langt borta, diskuterats och
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analyserats och strategier och planer har uppréttats. En grund i detta har utgjorts av Réda
Korsets virdegrund, Internationella Roda korsets och Réda Halvmanens “Strategi 2020 samt
Svenska Roda Korsets ”Gora mer, gora det bittre, na fler — verksamhetsinriktning f6r 2012-
20157, for att lindra och férhindra néd och lidande savil ndra som fjdrran.

Styrelsen bildade i augusti en framtidsgrupp i syfte att arbeta fram en langsiktighet i kretsens
arbete. Gruppen leds av Gunnel Arrbick (vice ordforande). I gruppen ingér &ven Margaretha
Akerlind Skuteli (frivilligledare), Lisa Pettersson (RKUF) samt kretsens bada
verksamhetschefer Marie-Louise Persson och Michael Eriksson. En delrapport kommer att
lamnas vid kretsstimman februari 2014.

Rasism har blivit ett §kande problem i det svenska samhillet. Styrelsen uppdrog i december
2013 at Katarina Lif Pikas och kretssekreteraren att ta fram forslag till aktiviteter f6r kretsen
for att opinionsbilda mot rasism.

Opinionsbildning &r en viktig del av Roda Korsets uppdrag. Styrelsen avser att ytterligare
forstirka sddana insatser.

Verksamhetschefens for Internationella Triaffpunkten avgang for annan tjénst fr o m arsskiftet
2013-2014, kanslistens pensionsavgéng i oktober samt en 6kande kretsadministration har
foranlett inrdttning och rekrytering av kretschef samt nyrekrytering av kanslist. Se vidare
under punkten Personal. Under hosten har kansliet, genom kretssekreteraren, till f6ljd av detta
varit hart belastat.

Marianne Ehrengren har pa uppdrag av kretsstyrelsen varit kretsens ekonomiadministrator.
Hon har dérvid skott sévil kretsens ekonomi som bokf6ring, in- och utbetalningar,
kassaavstdmningar, rapporter till styrelsen, upprittande av arsbokslut m.m.

Ekonomibyrén har haft i uppdrag att skota l6nehantering.

Kretsen hade vid arets slut 2237 ( 2478 vid f6rra arsskiftet) medlemmar enligt Svenska Roda
Korsets centrala medlemsregister.

Inom kretsen har under &ret 525 personer medverkat som frivilliga i olika verksamheter, varav
ett 20-tal frén grannkretsar. Drygt 50 000 timmar av aktivt utatriktat arbete har utforts av
dessa. Till detta kommer ett stort antal frivilligtimmar i administrativa uppgifter for styrelse
och frivilligledare.

Kretsen bedriver verksamheter i hela kommunen i gott samarbete med dvriga rédakorskretsar
inom kommunen. Métesplats Kupan och Internationella Triffpunkten utgor tva motesplatser.
Kretsen samverkar dven med Svenska Réda Korset behandlingscenter for krigs- och
tortyrskadade (Uppsala) bl a i ett 3-arigt projekt f6r barn med eller med risk for sekundér
trauma. Projektet finansieras av anslag fran Allménna Arvsfonden.

Samverkan sker dven med flera myndigheter, med andra frivilligorganisationer sisom Réidda
Barnen, Nyby vision, Fredens Hus pa Uppsala Slott med flera.

Kretsen har pd lokal niva i samarbete med KFUM Alnés arrangerat sommarléger for
flyktingbarn och barn med funktionsnedsittning, i samarbete med Tallkrogen anordnat
aktiviteter for vuxna med funktionsnedséttning och i samarbete med Uplands nation
arrangerat julfirande f6r hemlosa, pensionédrer och barnfamiljer utan fast inkomst.
Kontakter har skett med Stadsmissionen. framst gillande hemltsa romer.

Kretsen har bidragit till handledning f6r gode mén for ensamkommande flyktingbarn.



Kretsens ekonomi

Kretsens ekonomi framgdr av separat bokslut. Det kan noteras att kretsens ekonomi dr god.
Omslutningen fordndrades fran 12 428 000 kr &r 2012 till 12 657 000 kr ar 2013.

Uppsala Rédakorskrets skall ha ett disponibelt kapital — inkluderande den avbrottsforsékring
som tecknats via Svenska Réda Korset — som ticker driftkostnaderna under ett dr. Dédri ingar
framst kostnader for anstilld personal vid Métesplats Kupan, Internationella Tréffpunkten och
kansliet samt for lokalkostnader f6r Danmarksgatan 20 och Trddgardsgatan 16C. Inga
besparingar utdver detta erfordras. Kretsens goda ekonomiska situation medgav darfor
mdjlighet till utékade insatser i Uppsala samt till stora internationella bidrag.

Limnade bidrag

Under éret har Uppsala Rédakorskrets bidragit till Svenska Réda Korsets internationella
insamlingskampanjer samt Svenska Roda Korsets globala arsappeller med:

Vérinsamlingen P4 Flykt” 100 000 kr
Katastrothjdlp Syrien - 1000 000 kr
Katastrofhjilp Filippinerna 700 000 kr
Global appell Hjdlp till fordldralésa barn och unga tjejer i Malawi 200 000 kr
Global appell Stdd till barn och ungdomar med funktionshinder i Palestina 200 000 kr
Global appell Hjélp till krigsdrabbade barn och ungdomar i Liberia 200 000 kr
Global appell Hélso- och sjukvard till utsatta kvinnor och barn i Afghanistan 200 000 kr
Global appell Mddra- och barnhélsovard i Myanmar 200 000 kr
Virldens Barn 92 000 kr

Dessutom har kretsen bidragit med 500 000 kr till den verksamhet som bedrivs av Svenska
Roda Korsets Behandlingscenter for krigs- och tortyrskadade (Uppsala), med sérskild
inriktning mot stod till psykiskt utsatta ensamkommande flyktingbarn.

Bidrag har dven lamnats till RKUF (Uppsala), 43 000 kr.

Personal

Merparten av arbetet inom Uppsalakretsen utférs av frivilliga. Fér vissa uppgifter och som
stod for vissa frivilliginsatser har Uppsala Rédakorskrets anstéillda medarbetare.

Under véren anstilldes en projektledare pa deltid for Barnprojektet, se under denna rubrik.
Under sommaren avgick en anstilld medarbetare vid Métesplats Kupan. En ersittare har
anstéllts.

I oktober avgick kretsens kanslist med pension. Under hdsten rekryterades en ny kanslist.
Behovet av en samlande kretschef, med ansvar infor styrelsen for savil verksamheter och
utveckling, ekonomi som personaladministration framstod under éret allt tydligare. Att, som
tidigare, driva dessa fragor pa idecll basis inom styrelsen &r p g a kretsens nuvarande
omfattande verksamheter ej lingre mojligt. D4 verksamhetschefen for Internationella
Tréffpunkten under hosten sade upp sig tor att fr o m arsskiftet 2013-2014 &verga till annan
tjénst rekryterades darfor istéllet en kretschef som tilltrdder i mitten av februari 2014.

N n



1 november sade husmor, som varit tjdnstledig lang tid, upp sig och ersitts av nuvarande
vikarie pa tjdnsten.

Kretsens ekonomiadministratér, som under nio ar har utfort ett omfattande arbete, limnar sitt
uppdrag efter att ha uppréttat 2013 érs bokslut.

Det har tidigare varit omgjligt att finna facklig foretrddare i personalgruppen varfor bl a
I6nerevisioner har férhandlas med facklig hogre niva. Fr o m december finns nu lokala
fackliga representanter (Unionen) for personalen pé Tradgérdsgatan 16C.

Den fysiska arbetsmiljon for savil personal som frivilliga i lokalerna pa Tradgéardsgatan 16C
har p g a brister i ventilationssystemet utgjort ett problem. Ventilationen har &tgérdats under
hosten.

Bildningsverksamhet

For att uppna en gemensam virdegrund i rédakorsarbetet erbjuder Uppsala Rodakorskrets
utbildningar. De &r riktade till medlemmar och frivilliga. Under &r 2013 har f6ljande
utbildningar genomforts: Ménskliga Réttigheter (Roda Korsets arbete 1 vérlden), Att vara
frivillig (introduktion), Ménniskor pa flykt och Folkritt.

Tva workshops erbjéds, dels om mangfald dels om askédarrollen.

Utbildningskataloger har delats ut till 6vriga kretsar inom Uppsala kommun genom
Samverkansradet.

Medlemmar och frivilliga har informerats om kurser pa nirliggande orter samt om mgjlighet
till e-learning (samma utbildning digitalt)

Under aret har ca 80 personer deltagit i kretsens generella utbildningar.

Frivilliga har dven erbjudits specifika utbildningar kopplade till sina verksamheter.

En sérskild satsning har under aret gjorts avseende Forsta-hjélpen utbildning.

Sociala verksamheter
Anhorigstod

Maélgrupp: Anhdriga som vardar eller regelbundet stdjer och hjélper en nirstdende
(make/maka eller forilder). Kretsens stod sker i form av anhérigeirklar som leds av en
frivillig anhorigstdjare.

Verksambhet och syfte: De anhoriga far stod i sin vardarroll genom att triiffa andra som
befinner sig i en liknande situation. Kunskaper och erfarenheter utbyts. Andamélet har varit
att stirka de anhdrigas egna formagor och mojliggora for dem att sjdlva paverka sin situation.

Anhorigstodjarna har under 2013 bestétt av 16 {rivilliga kvinnor som #gnat uppskattningsvis
1200 timmar 4t cirkelverksamhct. Utéver anhorigcirklarna har ett antal "mé bra-aktivitetet"
arrangerats for anhorigvardarna bl.a. utflykter, teater eller restaurangbesok. Cirka 130
anhorigvardare har varit med i verksamheten.

Anhdriga som inte ldngre vardar en nérstdendc har ocksa deltagit i cirklarna. Deltagandet har
da skett som efterlevandestod.

Frivilligledare och dven verksamhetens kontaktperson i styrelsen har varit Margaretha
Akerlind Skuteli




Besiks- och ledsagarservice & Grismattan

Malgrupp: Ofrivilligt ensamma och isolerade méanniskor, framst dldre.
Verksamhet och syfte: Syftet dr att kunna tillgodose s& manga inkomna 6nskemal som majligt
genom besok och ledsagning. Grésmattan har som syfte att ge personer som inte kan ga ut pa
egen hand mojligheter att komma ut i friska luften med hjélp av frivilliga. Onskemal om
insatser tas emot per telefon. Verksamheten organiseras av tva frivilligledare.

Antalet frivilliga inom verksamheterna var under aret: 74 (53) kvinnor och 22 (13) mén.
(inom parentes avser 2012) Nya under aret &r 21 kvinnor och 8 mén.

Grdsmattan: Insatser gors nu vid 20 (17) vardboenden och slussboenden. 44 (26) frivilliga &r
engagerade, manga flera behovs. Nytt for aret dr en internationell del av Grasmattan, i
samarbetet med Families for international friendship. Antalet frivilliga &r dér 11 kvinnor och
3 min som besoker brukare pa vardboenden med spanska, ryska, grekiska, tyska och persiska
som modersmal.

Hembesok: 27 (22) aktiva hembesdkare har besokt 28 (27) personer. 23 (16) nya
forfragningar har inkommit.

Ledsagning: Nistan 300 (222) forfragningar har inkommit och genomforts.

Frivilligledarc Lars har genomfort manga informationsméten, exempelvis med UPS (Uppsala
pensiondrers samarbetsorgan), PRO Salabackar och Centrum for ideellt arbete.

Bokningskontoret var bemannat méndag 9-12, onsdag och fredag 9-12.30 med nagot kortare
Oppettider under sommaren.
Antalet frivilligtimmar var sammanlagt 10 700- 11 900 timmar ( 7 600 — 8 800).

Frivilligledare har varit Lars Bjorkeholm och Kerstin Weiberg.
Gruppernas kontaktperson i styrelsen har varit Margaretha Akerlind Skuteli.

Frivilligledare har varit Lars Bjérkeholm och Kerstin Weiberg.
Gruppernas kontaktperson i styrelsen har varit Margaretha Akerlind Skuteli.

Fixarna

Maélgrupp: Aldre och personer med funktionshinder som behver hjilp med enkla insatser i
hemmet.

Verksamhet och syfte: Bistd med arbetsuppgitter i hemmet som den boende inte klarar av, t
¢x ta ned saker frdn vinden, hinga upp gardiner och tavlor samt byta taklampor.

Gruppen arbetar sd att att varje gruppmedlem tar emot begéran om hjilp under 3 dagar i ett
rullande schema. Arbetet utféres under dessa 3 dagar samt vid bchov ytterligare 2-4 dagar.

Gruppen har under ar 2013 bestatt av 11 frivilliga mén. De har haft 488 uppdrag at ca 180
personer (At ndgra personer flera ganger) under sammanlagt néstan 1000 timmar.



Frivilligledare har varit Bert Fredriksson

Hiktesbesik
Mélgrupp: Héktade samt intagna inom kriminalvarden vilka onskar social kontakt.

Verksambhet och syfte: Hiktade samt intagna ges mdjlighet till samtal och avbrott i den
vardagliga isoleringen.

Verksamheten var varierat under aret. Under januari — juni 2013 gjordes 40 besok vid hiktet
Blanka och vid Aby-anstalten. Vid halvarsskiftet lades Aby-anstalten ned. P4 héktet Blanka
har 15 personer besokts - besdksfrekvensen varit i avtagande eftersom besdk ej tillats till
héktade med restriktioner.

Aktiva i gruppen har varit 8 personer.

Frivilligledare har varit Gunilla Grenomer
Verksamhetens kontaktperson i styrelsen var Claes-Erik Claesson

Lisgruppen

Maélgrupp och verksamhet: Vid Akademiska sjukhuset inneliggande patienter.

Verksambhet och syfte: Patienter som sa dnskar fér hjélpa att ldsa tidning eller liknande.

Verksamheten dgde rum under varen, inom geriatriks vard, och skedde i samarbetet med
bibliotekspersonal vid sjukhuset Utforare: Valdy Lindhe samt gymnasieungdomar.

Frivilligledare och kontaktperson i styrelsen har varit Valdy Lindhe

Rodakorsvirdar

Maélgrupp: De som besoker och de som #r inlagda p4 Akademiska sjukhuset och som ér i
behov av stéd och hjilp

Verksamhet och syfte: Syftet ér att hjdlpa ménniskor tillrdtta inom det stora sjukhuset och
vara samtalspartner nér véntan blir lang

Det finns entréviérdar, véntrumsvérdar och avdelningsvérdar. Idag finns 60 rodakorsvirdar
varav 5 mén. Cirka 190 000 personer har fétt ta del av verksamheten under 9 000
frivilligtimmar.

NyoOppnade Psykiatrins hus inom Akademiska sjukhuset &r ett nytt arbetsomréde for
rodakorsvirdarna.

Frivilligledare har varit Li Albinsson och Lena Thelander
Verksamhetens kontaktperson i styrelsen var Margaretha Akerlind Skuteli.

Samvarogruppen

Malgrupp; Aldre som s6ker social gemenskap.



Verksamhet och syfie: Verksamheten vénder sig till dldre som vill berika sin vardag genom
samtal och diskussioner med andra. Gruppen har i genomsnitt haft 8 deltagare per gang.

Gruppen har métts 7 ganger under varen 2013 och 6 génger under hdsten. Aktuella imnen har
diskuterats, hogldsning eller f6redrag i mindre skala har anordnats. Vitt skilda &mnen har
diskuterats — alltifran rosor till erfarenheter fran lander langt borta.

Verksambheten kommer att upphdéra i denna form vid érsskiftet 2013-2014 i samband med att
frivilligledaren slutar. Deltagarna kommer att inbjudas till andra liknande aktiviteter.

Frivilligledare har varit Anita Hjorth.
Verksamhetens kontaktperson i styrelsen var Margaretha Akerlind Skuteli.

Trygghetsringning

Malgrupp: Aldre. ensamma personer, mestadels boende i egen bostad men éven pé
vardboende, som vill ha telefonkontakt med en medménniska.

Syfte: Att skapa trygghet for den uppringde och ge medménsklig kontakt.

Verksamheten organiseras av en frivilligledare. Tio frivilliga deltog, jimfort med ar 2012 har
2 frivilliga slutat och 4 nyrekryterats.

Antal personer som fétt ta del av verksamheten ér 15, en minskning med 4 jamfort med 4r
2012, p g a dodsfall samt sjukdomsutveckling. Antal frivilligtimmar: 410. [ olika
sammanhang har gruppen givit information om verksamheten. En sommarfest ordnades
traditionsenligt for frivilliga och en for brukarna som dven fick besok fore jul,

Frivilligledare var Monika Stokes Dahlbom (jan - juli) och Melissa Cederqvist (aug — dec).
Verksamhetens kontaktperson i styrelsen var Claes-Erik Claesson

Vaksalagruppen

Vaksalagruppen , 4 personer, dr en arbetsgrupp frén den forna Vaksala-kretsen. De uppvaktar
med midsommar- och jultértor vid tva dldreboenden samt gratulerar till jimna fédelsedagar
till gamla rédakorsmedlemmar i sin forna krets. De har dven ansvar for 4 butiksbossor.
Gruppledare &r Cally Andersson

Vuxna i skolan

Mélgrupp: Skolbarn pé lag- och mellanstadiet.

Verksamhet och syfte: Utoka elevernas kontakter med vuxna i skolan och ge tillfille till
Omsesidigt erfarenhetsutbyte.

Antalet frivilliga har varit 13-16 under aret. Gruppen har bestatt av enbart kvinnor varav en
med invandrarbakgrund.
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Verksamheten har utforts vid fem skolor: Flogsta, Kvarngirdet, Almtuna, Liljefors och von
Bahr (tidigare Bellman). Pé en del skolar sker det i form av ldxhjilp, pa andra sker medverkan
i klassrummet. Vid varje skola finns en kontaktperson.

Det har varit svart att rekrytera flera frivilliga trots att verksamhetsomradet &r mycket
angeléget.

Frivilligledare har varit Kristina Segerstedt.
Kontaktperson i styrelsen var Valdy Lindhe.

2. Mitesplats Kupan

Malgrupp: Besokare som genom gava eller kop vill bidra till second hand forséljningen.
Besokare och frivilliga som vill bidra till en motesplats. Personer remitterade fran Uppsala
kommun, frivarden med flera, i behov av arbetsrehabilitering eller samhéllstjénst.

Verksamhet och syfte: Syftet med Motesplats Kupans verksamhet dr tvafaldig. For det {orsta
ska second hand f6rséljningen skapa ett §verskott for huvudsaklig finansiering av kretsens
Ovriga verksamheter samt for kretsens bidrag till Roda Korsets internationella arbete. For det
andra ska Motesplats Kupan med sitt café vara en betydelsefull motesplats f6r ménniskor. Vid
Second hand f6rsiljningen kan frivilliga gora en insats genom sortering, prismérkning,
exponering och {orsiljning av skénkta saker. Utrymme finns ocksé for social gemenskap.
Genom second hand verksamheten motverkas resurssloseri.

Motesplats Kupans forsiljning har under aret uppgatt till 10.636.100 kr vilket &r en minskning
med 4% jamiort med 2012, efter att de senaste aren 6kat varje ar. Anledningarna till arets
minskning jamf{ort med ar 2012 &r flera:
Ar 2012 erhélls sérskilda gavor fran firmor som bytte sortiment (400 000 kr)
Bukowskis stdngde mottagning av varor mars till september, generar normalt
20 000kr/manad. Under tiden maj-december har varor kunnat mottagas endast i
begrinsad omfattning. Berdknas aterga till normal omfattning under ar 2014.

- Nattligt inbrott gav upphov till kostnad 243 000 kr (reparationer, nytt kassaskap,
stulna kontanter) Detta trots att Motesplats Kupan dr sékerhetscertifierad (enligt
riktlinjer Svensk Handel och i samarbetet med Polisen)

Overskottet pd Métesplats Kupan uppgick till ca 5.784.400 kr. Av forsdljningen har 31%
utgjorts av prylar, 33% av kldder, 19.5% av mébler, 12% av bécker, 3,5% av caféet samt 1%
forsédljning pa Bukowskis.

Kostnaderna uppgick till 4.851.700 kr .

Det ekonomiska 6verskottet fordelades av kretsstyrelsen dels till internationellt bistand, dels
till rodakorsverksamheter inom Uppsala kommun.

Informationsvéiggen med rédakorsinformation har flyttats till en framtriidande plats i butiken
for att ytterligare betona att Métesplats Kupan ér en del av Réda Korset samt for att locka
medlemmar.,

I oktober invigdes ett vintage-rum med tidsenliga kléder, védskor, smycken, mébler, prylar
med mera. Vintage-rummet har blivit mycket uppskattat och lockar sirskilt flera ungdomar.



Den traditionella julmarknaden dgde rum séndagen den 24 november och inbringade 158 000
kr pa 5 timmar (533 kr per minut). Denna dagskassa samt dagskassorna de tva foljande dagar
inbringade 330.000 kr som séndes till katastrofhjdlpen till Filippinerna.

Samarbete med foretag (begravningsbyrder. méklare, Uppsala Auktionskammare, SAS
Radisson Blue Sky City hotell med flera) har genererat gavor vilka med stor tacksamhet
mottagits for férséljning.

Vid Métesplats Kupan har under aret i samarbete med Uppsala kommun 9 personer utfort
arbetstrdning, 9 personer har i samarbete med Frivarden utfort samhallstjénst och 8 ungdomar
har i samarbete med Ungdomstjénsten Uppsala kommun varit placerade dér. Samtliga
placeringar har fungerat mycket bra.

Under aret har 135 frivilliga varit engagerade i Méteplats Kupan varav 18 klddsorterare fran
kretsarna Sodra Hagunda samt Gottsunda Sunnersta. Av de frivilliga dr 116 kvinnor och 19
mén.Fr o m december finns nu en frivilligledare..

Vid motesplats Kupan fmns 5 anstiillda. En anstélld slutade under sommaren och en ersittare
har anstéllts.

Verksamhetschef: Michael Eriksson

Frivilligledare: fr o m december Barbro Kallberg

Verksamhetens kontaktperson i styrelsen var under borjan av dret Bernt Aslund och efter
kretsstimman Katarina Lif Pikas. Bernt Aslund har dven under resterande del av aret haft ett
ansvar delegerat fran styrelsen.

3. Verksamheter for flyktingar och migranter samt folkrittsinformation.

Internationella Triffpunkten

Malgrupp: Migranter, asyls6kande och nya i landet.

Verksamhet och syfte: Vid denna sociala métesplats kan nya i landet skapa kontakter med
frivilliga och med andra for att bryta sin isolering. Fokus 4r social samvaro och spraktréning,
men det erbjuds dven viss hjdlp med myndighetskontakter, jobbsékning och
samhillsinformation. Aktiviteter skapas utifran 6nskemél, behov och resurser.

Under éret skrevs 298 nya deltagare in varav 117 vuxna kvinnor, 124 vuxna mén, 9
ensamkommande flickor, 44 ensamkommande pojkar samt 4 barn i familj. Flest kom fran
Syrien (73 personer), Afghanistan (47 personer), Eritrea (26 personer) och Somalia (21
personer). Dérutéver tillkommer de besokare som regelbundet dterkommer. Ca 85 personer
per dag besoker Internationella Tréffpunkten. Under hdsten har antalet unga besdkare dkat
markant. Sett dver en S-arsperiod kan noteras en 6kning: Nya sprakdeltagare 130 (2009) till
298 (2013), ensamkommande barnl19 (2009) till 62 (2013). hemlénder 25 (2009) till 44 (2013)
varav Afghanistan/Kurdistan dominerade ar 2009 och Syrien/Afghanistan dominerade ar
2013,

Barn och ungdomar ér alltid vilkomna. Under sommartppet erbjéds ungdomar en mycket
uppskattad teaterverksamhet. Antalet ensamkommande barn i viintan pa skolplacering har
okat under hosten och under december deltog 10-20 av dessa barn dagligen i spraktrining.
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Under 2013 har 12 personer haft praktik eller arbetstrdning i verksamheten.

Samarbetet “Ett steg till” med Arbets(6rmedlingen under dret har som syfte att 6ka
mdjligheten for personer med utlédndsk bakgrund att komma in pa arbetsmarknaden.
Samarbetet bestar av Oppen verksamhet, praktik och workshops kring CV-skrivande och
arbetsintervjuer.

Internationella Tréffpunkten samverkar med ett flertal viktiga samhéllsaktorer. Exempelvis
har representanter f6r Traffpunken deltagit vid l4nsstyrelsens utbildningsdagar och seminarier
kring det nystartade projektet ”Social oro”.

Verksambheten har under éret &ven omfattat sémnad, systuga, tre simkurser for kvinnor,
bakning, matlagning, Forsta hjdlpen-kurser, verktygshantering, fotografering,
kulturarrangemang, sprakverksamhet pa Alsike kloster, studiebesdk samt resor och utflykter.

Café- och koksverksamheten leds av husmor och fungerar som en del av integrationsarbetet
och spraktrdningen. I kokets verksamhet ingar kultur- och erfarenhetsutbyte fokuserat pd mat.
Ett arligen dterkommande arrangemang &r internationellt café vid Upplandsmuseet under
Kulturnatten.

Sammanlagt har 101 frivilliga (83 kvinnor och 18 min) varit aktiva varav flertalet dr
svenskfédda. Dagligen fanns i verksamheten frivilliga som talar arabiska, persiska, kurdiska
och engelska men dven ryska, bulgariska. franska, spanska italienska och somaliska. Minst 15
frivilliga fanns i verksamheten minst 2 timmar per dag vilket utgér minst 7350 frivilligtimmar
under éret.

Den 6kande tillstromningen av bestkande har lett till en omdisposition av anstilldas
arbetsrum med flytt till kretsens 6vriga lokaler vid Tridgardsgatan 16C. De 6vriga lokalerna
har dven tagits i ansprék dé det blivit {r trangt i Internationella Triffpunktens lokaler.

Verksamhetschef har varit Marie-Louise Persson.
Frivilligledare saknas.
Verksamhetens kontaktperson i styrelsen var Katarina Lif Pikas.

Barngruppen

Under hosten startade ett projekt Barngruppen f6r flyktingbarn i ldern 7-15 &r med eget, eller
ndrstaendes, trauma i bagaget. Projektet, som leds av en projektledare pa halvtid, dr tredrigt
och finansieras av medel fran Allmé4nna arvsfonden. Projektet sker i samarbetet med Roda
Korsets behandlingscenter for krigs- och tortyrskadade, Nyby Vision och Ridda Barnen.
Under hosten har 9 barn deltagit vid 9 tillfillen samt 11 frivilliga.

I samarbetet med organisationen Ladies Circle har flyktingbarn i barngruppen liksom vid
Alsike kloster fatt julklappar samt biobesok.

Projektledare har varit Josefine Paulsen.
Flyktinggruppen

Malgrupp: Flyktingar. asylsokande.
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Verksambhet och syfte: Flyktinggruppen bistér vid drenden som géller familjeaterférening eller
efterforskning av nagon néra anhorig som man saknar sedan flykten till Sverige.

Gruppen har haft 2 drenden per vecka, med mindre avbrott. Under sommaren var det ett
irende var tredje vecka. Arendena har mestadels gillt ensamkommande barn.

Totalt antal drenden var 39 fordelade pa 11 géllande familjeéterforening, 25 efterforskning
och 3 resebidrag.

Antalet frivilliga har varit 26 (16 kvinnor, 10 min)

Antalet frivilligtimmar: 1 timme per vecka per frivillig.

Frivilligledare har varit Johan Jansson ( januari — september), Nina Carlsson (januari —
november) samt Asa Johansson
Verksamhetens kontaktperson i styrelsen var Gunnel Arrbéck.

Folkriittsgruppen
Malgrupp: Allménheten, sirskilt skolelever

Verksamhet och syfte: Syftet &r att sprida kunskap om ménskliga rittigheter (MR) och
internationell humanitér ritt (IHR).

Under éret har gruppen informerat externt (framst gymnasieskolor) och internt inom Réda
Korset. Verksamheten har natt nidstan 600 personer: Ménniskor pa flykt 446 personer,
Internationell humanitér ratt (folkrétt) 58 personer, Roda Korsets arbete i virlden (ménskliga
rittigheter 1 praktiken) 60 personer, naturkatastrofen 19 personer. Foreldsningarna har varierat
i omfattning och karaktir, {frdn sma grupper till stora.

Under éret har 13 frivilliga varit aktiva (10 kvinnor, 3 mén).
Antalet frivilligtimmar var 250.

Frivilligledare har varit under varen Mimmi Granat och Anna Bjorsell samt under hdsten
Hampus [.undin och Pernilla Becker.
Verksamhetens kontaktperson i styrelsen var Valdy Lindhe

Samarbete med Fredens Hus pa Uppsala slott.

Under édret har kretsen haft ett fortsatt samarbete med Fredens Hus pa Uppsala slott.
Samordnare Linda Wickstrom har deltagit i planeringsarbete och genomf6rande av aktiviteter
vilket tagit ca 75 arbetstimmar. En frivillig har varit guide p4 Fredens Hus.

I april genomfGrdes en ldrarutbildning (40 deltagare) och en kvill for allménheten (60
deltagare) kring "barn p4 flykt” i samarbete med Utbildningsradion (UR). Pelle Svansls hus
och Fredens Hus.

Under Kulturnatten samt under dérefter foljande vecka var en av Svenska R6da Korsets “Vita
bussar” pa plats och information gavs till ca 2000 personer (Kulturnatten) samt 28
skolklasser.

Kretsansvarig var Linda Wickstrdm
Vilkomnare

Malgrupp: Flyktingar och migranter



Verksamhet och syfte: Varije flykting. migrant eller migrantfamilj ska f& hjélp av gruppen f6r
introduktion i det svenska sambhillet och i Uppsala, med sprakkunskaper med mera.

Basen i verksamheten utgors av regelbundna gemensamma tréftar med kontaktsokande och
vilkomnare. Tidigare kontaktférmedling, som byggdes frimst kring individuella kontakter
mellan kontakts6kande och vilkomnare, har ej givit 6nskad stabil kontakt varfor regelbundna
gemensamma triffar istéllet skett. Nir resurser saknas for att ge alla en individuell kontakt
har de gemensamma traffarna fungerat som métesplats dir man tréffats och byggt upp en
gemenskap. Triffarna har varit efterfragade och vilbestkta och har dgt rum varannan vecka
under var, 11 traffar, och host, 8 triffar. Dessa triffar, som skett kvillstid under 2 timmar, har
erbjudit ldxldsning, spraktrianing, rddgivning om studier och jobbmdjligheter, information om
arbetsmarknad samt social samvaro.

Det har férmedlats 8 individuella kontakter som ej alla varit framgangsrika avseende
kontinuitet. Nagra kontaktsdkande som varit yngre har lotsats vidare till RKUF:s verksamhet
Vénner emellan.

Frivilligledare har varit Eva Sporndly, Malin Eklund, Marie Allansson, Goran Netze samt
Nadine Schweize.
Verksamhetens kontaktperson i styrelsen var Gunnel Arrbick.

4. Andra arbetsgrupper

Globalgruppen

Malgrupp: Ménniskor med intresse for internationella fragor — sérskilt da i utsatta omréden
dédr Internationella R6da Korset har projektverksamhet.

Verksambhet och syfte: Genom informationsspridning, fSreldsningar, seminarier och
diskussioner 6ka kunskapen sérskilt gillande de omraden dir Réda Korset arbetar men dven
inom andra angeldgna dmnesomréden.

Under véren anordnades 3 seminarie/foredrag/diskussionsstillfallen. Den stora satsning var da
’Panelsamtal om bistdnd” med medverkande Peter Wallensteen, professor i freds- och
konfliktforskning, Mérta Sundbeck, politisk sakkunnig i Utrikesdepartementet, Sten
Widmalm, professor i statsvetenskap och Pakistan-expert, kretsordféranden samt med Stefan
Bjorklund som moderator. Vid de 6vriga tva tillfillena gavs information om verksamheten vid
Roda Korsets behandlingscenter for krigs- och tortyrskadade samt en presentation om FEritrea.
Dessa tillfallen samlade ca 80 besokare varav S0 till paneldebatten om bisténd.

Under hosten har gruppen samlat sig for att utvdrdera nuvarande strategier som ta fram
framtida strategier for att attrahera flera deltagare till aktiviteter.

Globalgruppen har under aret bistatt med rad angéende och underlag {or kretsstyrelsen beslut

om ekonomiskt bistand till Réda Korsets globalprojekt (se under limnade bidrag). Sirskilda
rapporter finns.
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Antal frivilliga har varierat beroende pa svérigheter att finna personer som kan erbjuda en
kontinuitet i sitt engagemang (t ex studenter).
Antalet frivilligtimmar ca 700.

Frivilligledare har varit Gunilla Bjorklund., Gudrun Forsberg, Kerstin Lindahl-Kiessling
Verksamhetens kontaktperson i styrelsen Valdy Lindhe.

Informationsgruppen
Malgrupp: Allménheten.

Verksambhet och syfte: Sprida kunskap om Rdda Korset och om verksamheten i Uppsala samt
att rekrytera frivilliga.

Verksamheten bestdr i att ta emot besok, sévil planerade som oplanerade, att svara p4 mail
och telefonsamtal samt besvara fragor om Réda Korset verksamhet. Personer som hor av sig
med onskemél om att bli frivilliga bokas in for intervju, ddr de far en redogorelse for de olika
verksamheterna for att i samrdd komma fram till limplig verksamhet. Respektive
frivilligledare tar dérefter vid for en ny intervju, férdjupad information och férhoppningsvis
rekrytering. Ett 70-tal intervjuer genomfdrdes under aret.

Infocentrum pa Tradgardsgatan 16C haller 6ppet varje mandag och onsdag ki 14-17 (
uppehall jul/nydr och sommar), bemannat av 2 personer. Ovrig tid kan kontakt tas via
telefonsvarare eller e-mail.

Gruppen har deltagit i informations- och marknadsforingsaktiviteter vid ctt flertal tillfailen:
Kaffeforséljning pa4 Uppsala Auktionskammare (6 ggr). temadagar pa universitetet, 60+
massan , kulturfestival i maj, Kulturnatten, engagemangméssa i oktober, Anhérigdagen pa
UKK, seniormiissa pd UKK, information pd Grianby kdpcentrum och Uppsala stadsbibliotek
samt Motesplats Kupan, information p&4 GE Health Care.

Gruppen har dven deltagit i Trygghetsringningen under aret samt medverkat pa Fredens Hus
med guidning.

Antalet frivilliga var under aret 10 aktiva, samtliga kvinnor, pensionérer, med svensk
bakgrund.

Frivilligledare har varit Britt-Marie Gunnerstedt och Christina Rudmark
Verksamhetens kontaktperson i styrelsen var Heide Larsson.

Insamlingsverksamheten

Kretsen har under dret haft insamlingsbossor placerade i 16 butiker i Uppsala samt 3 bdssor
som statt utstéllda i de egna verksamheterna Métesplats Kupan, Internationella Tréffpunkten
och Info-centrum. En utsedd ansvarig kretsmedlem har funnits fr varje butik.

Négra speciella insamlingsaktiviteter med bossor har i 6vrigt €] skett under ret. Kretsen har
ddremot deltagit i Svenska Réda Korsets stora insamlingskampanjer och uppmanat
bidragsgivare att ldmna sina bidrag online och via SMS.

Frivilligledaren ldmnade sitt uppdrag i maj och eftertrdare var svar att finna.
Kretssekreteraren har samordnat dérefter. I november beslots att Infogruppen dven atar sig



insamlingsverksamheten eftersom den r sa titt bunden till kretsens synlighet utat i samhillet.
Uppréttandet at rutiner for detta paborjades.

Aven foretagssamarbete med sponsring av kretsens verksamheter har ingatt. Kontakter har
tagits men har #nnu ej givit resultat

[rivilligledare har varit Pernilla Séderberg ( t 0 m maj) samt Linnéa Mannelholm
(foretagskontakter).
Verksamhetens kontaktperson i styrelsen var Katarina Lif Pikas

Internationella gruppen

Under 2013 har Internationella gruppen lockat manga frivilliga, frimst utlindska studenter.
Dessa har engagerat sig i olika befintliga verksamheter inom Uppsala Rodakorskrets sdsom t
ex Besok och Ledsagarservice (se detta avsnitt) och Internationella Traffpunkten. Nagra har
engagera sig inom forstahjilpen grupperna (Beredskapskretsen).

De har éven erbjudit en kort foreldsningsserie i anslutning till Roda Korset dag den 8 maj och
informerade dd om Roda Korset och Réda Halvmaénen i sina hemlinder: Belgien, Chile,
China, Egypten, Sri Lanka, Storbritannien, USA och Vitryssland.

Samordnare av verksamheten har varit Dlovan Kassab.

Uppsala den 6 {ebruari 2014
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Uppsalakretsen av Svenska Réda Korset ARSBOKSLUT 1(6)
817602-0389

Resultatrakning (tkr) 2013 2012 Not
Verksamhetsintdkter

Medlemsavgifter. 181 195

Insamlade medel o gavor. 115 195 1
Intékter skdnkta varor. Kupan 10115 10 464

Ovriga forsaljningsintékter 485 490

Externa bidrag 1761 1084 2
Summa verksamhetsintékter 12 657 12 428
Verksamhetskostnader

Sociala program -932 -910 3
Traffounkten -2 738 -2 295 4
Motesplats Kupan -4 918 -4 627 5
Summa verksamhetskostnader -8 588 -7 832
Insamlingsverksamhet

Bidrag sant till HK -3 300 -3 868 6
Bidrag sént till annan krets/RKUF -149 -114 7
Bidrag o samarbete annan organisation -381 -212 7
Insamlingskostnader. -3 -3

Summa insamlingsverksamhet -3 833 -4 197
Foreningsdrift -692 -468 8
Verksamhetsresultat -456 -69

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar. 318 2 866 9
Ovriga rénteintgkter 55 94

Finansiella kostnader 0 0

Summa resultat fran finansiella investeringar 373 2960

Arets resultat -83 2 891
Foérdelning av arets resultat

Féréndring Olga Ericssons testamentsmedel 0 46 10
Summa fordelningar 0 46 10

Arets resultat efter fordelningar
-83 2937
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Insaml. medel och gavor Not |

Bossinsamlingar
Minnesgavor
Ovriga gavor
Summa

Externa bidrag Not 2
Bidrag Tréaffpunkten:
Allmanna Arvsfonden
Kommunbidrag
Arbetsférmedlingen/Folkuniv
Bidrag Kupan
Arbetsférmedlingen

Bidrag Sociala Verksamheter
Kommunbidrag

Uttag ur Olgas fond

Summa

Sociala program Not 3
Infogruppen

Besoks- o Leds. O Grasmattan
Trygghetsringning
Samvarogrupper
Sjukhusvardar
Haktesgruppen
Sygrupperna

Vuxna i skolan

Vaksala

Anhérigstod

Fixargruppen
Globalgruppen

Loéner o sociala kostnader
Ovriga gemensamma kostn
Summa

Traffpunkten Not 4
Léner o sociala kostnader
Lokalkostnader

Ovriga kostnader
Summa

Motesplats Kupan Not 5
Léner o sociala kostnader
Lokalkostnader

Rep- o underhall lokaler
Ovriga kostnader
Summa

2013

Tkr

89
0
26
115

183
350
396

167

365
300
1761

32
47
10

22

10
64
16
18
325
376
932

1891
268
579

2738

1547
2120

69
1182
4918

2012

120
1
74
195

350
92

292

350

1084

1594
206
495

2295

1402
1935

48
1242
4627

2013 2012
Bidrag tiil HK Not 6 Tkr Tkr
Vérinsamlingen 100 100
Hostinsamlingen 0 0
Julinsamlingen 0 36
Katastrofappeller 1700 901
Globalprojekt 1000 2331
RK.s Behandlingscenter 500 500
Summa 3300 3868
Ovriga bidrag Not 7
KFUM, Tallkrogen, Uppl N 224 125
Fredsmuseet 65 0
RKUF o andra kretsar 149 114
Varldens barn 92 87
Summa 530 326
Féreningsdrift Not 8
Lénekostnader 400 220
Revision 35 61
Konsulttjanst Léneadm 47 36
Utlagg Arsméte, 6vr méten 27 18
Utmark, gaévor mm frivilliga 11 18
Julfest mm 65 43
Medlemsvard/Marknadsféring 41 27
Tele, data, div kont matr mm 35 25
Forsakring/Annonsering 20 12
Inventariekostnader 11 8
Summa 692 468
Resultat finans. investeringar Not 9
SEB Fonder 318 0
Avyttring av RK.s Kapitalférv 0 2866
Bankkonton 55 94
Summa 373 2960

Olga Ericssons testamentmedel Not 10

1B 3859 3905
Vardestegring fondbyte 187 0
Fonduttag -300 0
Disponerat under aret 0 -46
Summa 3746 3859
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Balansrakning (tkr)

Anlidggningstiligangar
Materiella anlaggningstillgangar
Bilar och inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i Brf Grillska Garden
Langfristiga vardepappersinnehav

Summa anlaggningstilgangar

Omsaéttningstiiigangar

Varulager

Kortfristig fordringar

Kundfordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tiligangar

Eget kapital och skulder

Olga Ericssons testamentsmedel
Séderstroms fond

Balanserat kapital

Andamaisbestamda medel av stvrelsen
Arets resultat efter fordelningar
Summa Eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

2013-12-31

187

3100
7728

11015

65

654

2 961
3682
14 697

3746
10195
-83

13 858

163
193
483
839

14 697

Inga

Inga

2012-12-31

271

3100
7728

11 099

32
21
616
3061

3730
14 829

3859
7445
2937
14 242

111
100
376
587

14 829

Inga

Inga

Not

11

12

13
13

14

15
15
15
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Bilar och inventarier Not 11
ingéende anskaffningsvérde

Arets inkép/Utrangeringar

Utgéende anskaffningsvarde
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar/Utrangeringar
Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgaende restvirde enligt plan

Langfristiga vardepappersinnehav Not 12
SEB Ethos Aktiefond

SEB Etisk Global Indexfond

SEB Ethos Rantefond

Varde 31 dec efter avslut Foérv i RK
Summa

Se sid 5 Redovisningsprinciper for ytterligare information.

Kundfordr och upplupna intakter Not 13
Kundfordringar o upplupna intakter
Skattekontot

F-kassan

Arbetsférmedlingen

Hyra 2014

Ovr forskottsbet kostnader

Summa

Andamalsbestimda medel Not 14
Olga Ericssons testamentsmedel B
Arets férandring se Not 10

Summa

Olga Ericssons testamentsmedel

2013 2012
987 937
20 50
1007 987
-716 -551
-104 -165
-820 -716
187 271
2013 2012
Anskaffningsvarden
1813 0
4230 0
1685 0
0 7728
7728 7728
2013 2012
5 37

57 40
34 0
49 60
456 401
55 99
656 637
3859 3905
-113 -46
3746 3859

2013 2012
Marknadsvarden

2042 0

4911 0

1617 0

0 7728

8570 7728

Olga Ericsson som under manga ar var verksam inom Uppsalakretsens sygrupp avled 22 juli 2001. | sitt
testamente hade hon till universalarvinge insatt "Svenska RédaKorset, Uppsala, Uppsala Rédakorskrets
(Domkyrko)". Andra delar av hennes tidigare testamentariska féreskrifter synes innebara att hon sarskilt
ville stodja socialt arbete, sarskilt bland utsatta manniskor pa orter dar familjen haft lokala férankringar.
Beslut har fattats av Styrelsen detta ar att géra uttag ur fonden med 300 tkr per ar till sociala verksamheter.

Kortfristiga skulder Not 15
Semesterléneskuld, I6neskuld

Skuld sociala avgifter
Leverantorsskulder

Allm Arvsfonden Barngruppenprojekt
RKUF/Projekt Arbetsform

Ovriga kortfristiga skulder

Summa

2013
224
185
163
193

43
31
839

2012
188
152
111

0
100
36
587




Uppsalakretsen av Svenska Réda Korset 5(6)
817602-0389

Bokslut 20131231

Redovisningsprinciper

Kretsens redovisnings- och varderingsprinciper 6verensstammer med bokféringslagen och
Bokforingsnamndens allmanna réd for ideella féreningar.

Andelar i bostadsratter

Andelar i bostadsratter tas upp till anskaffningsvarde vid forvarv

Lanafristiga vardepappersinnehav.

Roda Korset centralt avslutade bade Réda Korsets aktieftrvaltning och Réda Korsets
penningférvaltning under 2012. Tillgangarna har nu éverforts till SEB:s fondférvaltning enligt ett
Styrelsebeslut i januari 2013.

Anldaaningstillaangar

Inkopta inventarier med en beraknad livslangd om hogst tre ar (bland annat datorer) samt inventarier
till ett varde understigande 10.000 kr kostnadsférs vid anskaffningstillfallet. Under aret har dylika
inventarier om 101.400 kr belastat resultatet.

Materiella anlaggningstiligangar varderas till anskaffningsvardet minskat med avskrivningar enligt
plan. Avskrivningar skrivs av systematiskt éver den bedémda ekonomiska livslangden. Harvid

skrivs samtliga inventarier av pa 5 ar.

Lager

Lager bestar av skankta varor i kretsens secondhandbutik Kupan. Vardering har skett enligt
schabloner utifran rekommendationer fran Réda Korsets huvudkontor.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning beraknas bli betalt.
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REVISIONSBERATTELSE

T'ill féreningsstimman i Uppsalakretsen av Svenska Réda Korset
Orgar. 817602-0389

Rapport om arsbokslutet

Vi har utfort en revision av arsbokslutet for Uppsalakretsen av Svenska Réda Korset f6r &r 2013.

Styrelsens ansvar for drsbokslutet

Det &r styrelsen som har ansvaret for att upprétta ctt drsbokslut och for att bokforingslagen tillampas vid
uppréttandet av arsbokslutet och for den interna kontroll som styrelsen bedémer dr nddvéandig {or att
uppritta ett arsbokslut som inte innehaller viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsbokslutet pa grundval av var revision. Granskningen har utfoits
enligt god revisionssed. For den auktoriserade revisorn innebér detta att han eller hon utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna
rimlig sdkerhet att arsbokslutet inte innehéller vdsentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgérder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan
information i arsbokslutet. Revisorn véljer vilka atgérder som ska utféras, bland annat genom att
bedtma riskerna for visentliga felaktigheter i arsbokslutct, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta
f6r hur foreningen upprittar drsbokslutet for att ge en réttvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgérder som dr dndamalsenliga med hénsyn till omstéandigheterna, men inte i syfte att gora
ett uttalande om effektiviteten i féreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksé en
utvirdering av &ndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvéants och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering av den 6vergripande presentationen i
arsbokslutet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamélsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande

Enligt vir uppfattning har arsbokslutet i allt vdsentligt upprittats i enlighet med bokféringslagen.
Vi tillstyrker dérfor att féreningsstamman faststéller resultatrdkningen och balansrikningen for
féreningen.,




Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt stadgar
Utdver vér revision av arsbokslutet har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Uppsalakretsen av Svenska Réda Korset for ar 2013,

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret {or forvaltningen.

Revisorns ansvar

Virt ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om forvaltningen pd grundval av vér revision. Vi har
utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var revision av arsbokslutet granskat
visentliga beslut, atgirder och forhallanden i foreningen for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot har féretagit ndgon atgérd cller gjort sig skyldig till [Grsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrdckliga och dndamalsenliga som grund {or vart
uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.
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Uppsala Rodakorskrets
Verksamhetsplan 2014

Denna verksamhetsplan for ar 2014 bygger pa det fortsatta engagerade, omfattande och
kompetenta arbete som idag utfors av ménga aktiva frivilliga och anstillda vid Uppsala
Rodakorskrets. Som stod finns en stor grupp passiva medlemmar som genom sitt medlemskap
tar stillning for Roda Korsets varderingar.

Roda korsets ledord — Humanitet, Opartiskhet, Neutralitet, Sjilvstiindighet, Frivillighet,
Enhet, Universalitet — ska pragla kretsens verksamhet och aktiviteter.

Verksamhetsplanen bygger dven pa Internationella Réda korsets och R6da Halvmanens
”Strategi 2020” samt Svenska Roda Korsets ”Gora mer, gora det béttre, na fler —
verksamhetsinriktning for 2012-2015”, for att lindra och forhindra néd och lidande saval néra
som fjdrran.

Verksamheten inom Uppsala Rodakorskrets.

For kretsen ar foljande omraden sarskilt prioriterade under ar 2014;

- Arbete mot framlingsfientlighet och rasism,

- Aktiviteter kopplade till Uppsala fredsjubileum.

- Prioritering av projekt med inriktning mot kvinnors och barns hilsa i det stod som
kretsen lamnar till SRK:s globala projekt,

- Fortsatt inventering av lokala behov och atgirder for att, om mojligt, técka dessa
behov,

- Forstarkning av kretsens arbete avseende opinionsbildning samt information om vad
kretsen gor, pa nationell och internationell niva.

Detta arbete ska genomforas bl.a. med stéd av;
- Kuvalitetsuppfoljning av befintliga och nya verksamheter,
- Forbattrad medlemsvéard och mediemsrekrytering,
- Rekrytering av nya frivilliga till kretsens verksamheter,
- Arbete for att forbattra den fysiska och psykosociala arbetsmiljon for saval frivilliga
som anstéllda inom kretsen.

I 6vrigt sker aktiviteter enligt nedan redovisade planer for kretsens olika verksamheter med
uppgift om budget for respektive verksambhet.

Maotesplats Kupan-projektet

Enligt beslut vid Svenska Roda Korsets senaste riksstimma har ett sérskilt projekt bedrivits
for framtida inriktning av alla Motesplats Kupor. Kretsen har varit representerad i savil



styrgrupp som arbetsgrupp for projektet. Uppsalakretsen har uttalat en positiv viljeinriktning
att delta 1 implementeringen av det koncept som nu finns framtaget. Beslut om projektet har
tagits avSvenska Roda Korsets centralstyrelse i januari 2014. Uppsalakretsens deltagande
beslots av kretsstyrelsen strax dérefter. Projektet forutses medfora en hel del forandringar i
kretsarbetet.

Sociala verksamheter

Anhorigstod

En utvdrdering av kretsens anhorigstod har gjorts av rodakors-praktikanter. Gruppen kommer
i slutet av januari att diskutera rapporten. I den framkommer behov av en bittre struktur for
cirkelverksamheten. Nér och hur ska man avsluta en anhérigcirkel pa ett bra sitt?
Genomforda medarbetarsamtal ger vid handen att anhorigstddjarna trivs bra med sitt uppdrag.
Budget: 80 000 kr

Besoks- och ledsagarservice inklusive Griasmattan

Gruppen strivar eter att ytterligare forbattra sitt arbete gentemot aktuella malgrupper.
Frivilliga i verksamheten kommer att erbjudas traffar i mindre grupper. Kompetensbehov hos
frivilliga ska tillgodoses. Information om verksamheten kommer att spridas ytterligare.

Flera punktinsatser 4 20-30 timmar pa vardboenden kan forutses. Flera yngre frivilliga finns
nu i verksamheten.

I 6vrigt fortsdtter gruppens arbete som tidigare.

Budget: 75 000 kr

Fixarna

Verksamheten berdknas 6ka ndgot under ar 2014 men 1 6vrigt ske 1 former som hittills.
Budget: 40 000 kr

Hiiktesbesok

Verksamheten fortsitter trots minskad efterfrigan (Aby-anstalten 4r nu nedlagd). Kontakter
for att fa besoka hiaktade med restriktioner vid héaktet Blanka pagar.

Ambitionen &r att fa med flera dldre och skapa en stoérre mangfald i gruppen.

Budget: 5 000 kr

Rédakorsvirdarna

Den nuvarande, av sjukvarden sa uppskattade, verksamheten fortsétter som hittills.
Verksamheten vid Psykiatrins Hus &r i gang med ca 10 rédakorsvérdar.

Fyra stora méten planeras liksom studiebesdk och avdelningsméten.

Budget: 30 000 kr

Samvarogruppen

Verksamheten upphor. Deltagarna kommer att erbjudas deltagande i olika anhoriggrupper.




Trygghetsringning

Arbetet avses bedrivas som tidigare, dock med utokad information till allmédnheten och med
en med en del forbattringar av servicen till brukare. Gruppen kommer att forsdka na flera
behdvande genom fler informationsméten pa Tréaffpunkter runtom i Uppsala, mera samarbete
med kretsens Infogrupp, affischdistribuering runtom i Uppsala samt samarbete med
Sjukhusvirdarna och 6ka kontakt med kuratorer och liknande vid Akademiska sjukhuset.

Pé forsok kommer trygghetsringning dven att ske under julhelgerna och sommaren dé behovet
kan vara stort. Personligt besok till brukare kan ske om sirskilt 6nskeméal om det finns.
Sommarfest kommer traditionsenligt att anordnas.

Budget: 28 000 kr

Vaksalagruppen

Gruppen bestar av 4 personer och &r en arbetsgrupp fran den forna Vaksalakretsen. Gruppen
dmnar fortsitta nuvarande verksamhet med uppvaktningar av gamla samt med ansvar for

négra butiksbossor.
Budget: 10 000kr

Vuxna i skolan

Planen 4r att expandera men rekrytering av frivilliga har varit ett problem. Gruppens framtid

bor dirfor under aret ses dver.
Budget: 7 000 kr

Motesplats Kupan

Métesplats Kupan ér dels en butik med secondhandforséljning, dels en motesplats for
besokare och frivilliga.

Under 2014 planeras 6kad synlighet genom stiandigt uppdaterad hemsida, facebok samt den
stora informationsvaggen i butiken. En uppfraschning av inredning, utékning av antalet
provrum, ytterligare utveckling av vintagehornan, ’finrum” for finare mérkesklader planeras
liksom en plats vid caféet dér information om Réda Korset kan exponeras liksom en
utstdllning av dldre rodakorsrelaterade saker. Striavan efter en god personal- och
frivilligpolitik med erbjudande om kompetensutveckling fortsatter. Arbetsmiljépolicy och
miljoplan ska uppdateras och foljas upp. Kontinuerlig uppdatering av sikerhetscertifiering ska
ske liksom utbildningar ska ges i sdkerhet. Ytterligare kontakter ska skapas for att fa varor av
god kvalitet. Information om foretagsgadvor kommer att presenteras pa hemsidan.

Budget: Intdkt 10 600 000 kr. Kostnad 4 990 000 kr.

Se dven Projekt Motesplats Kupan i verksamhetsplanens inledning.




Verksambheter for flyktingar och migranter samt folkrittsinformation.

Internationella Triffpunkten

Internationella Traffpunkten utgdr en motesplats for sprakutveckling och social samvaro. Hir
finns olika aktiviteter, utbildningar och kulturarrangemang for att 6ka samhéllsdeltagande pa
lika villkor for framfor allt nya i landet. Verksamheten fortsitter och planeras s langt det ar
mdjligt omfatta det 6kande antalet besgkare till f61jd av 6kande flyktingstrommar.

En bred verksamhet som bl.a. omfattar spraktraning, samhillsinformation, engelska,
caféverksambhet, stod i myndighetskontakter, jobbsékarkunskaper och datakunskap. Den
sociala samvaron dr viktig. Okad kunskap i Hbtq- och diskrimineringsfrigor liksom om Réda
Korsets grundvirderingar kommer att betonas.

Budget: 2 492 000kr

Barngruppen

Det av Allménna arvsfonden finansierade 3-ariga projektet med flyktingbarn i ldern 7-15 ar
med eget, eller nirstdendes, trauma i bagaget, berdknas fortga enligt plan.
Budget: 40 000 kr fran kretsen, i 6vrigt frdin Allménna arvsfonden.

Flyktinggruppen

Ett 6kat tryck pa gruppen forutses under 2014 p g a 6kat antal flyktingar och asylsokande.
Gruppen fortsitter med hjélp vid efterforskning, familjeaterforening och resebidrag. Det
kommer att fistas stor vikt vid kompetenshdjning 1 gruppen och god introduktion av nya
frivilliga.

Budget: 87 000 kr

Folkrittsgruppen

Liksom hittills avser gruppen att, brett i samhallet, soka utbilda och 6ka medvetenheten om
Folkrdtt, Ménniskor pa flykt samt Roda Korsets arbete i virlden. Ett mal ar att 6ka
mangfalden i gruppen genom speciella rekryteringar.

Budget: 30 000 kr

Fredens Hus

I samarbete med Fredens Hus kommer utbildningar att erbjudas brett i samhaillet. Aktuella
amnen: Romer och forintelsen, Glomda katastrofer, Syrien, Vad hinder i linder nér det blir
fred?

Besok av Vita bussen planeras till september.

Budget: 50 000 kr

Vilkomnare

Det nya arbetsséttet med gemensamma triffa istillet for individuella méte kommer att '
fortsitta. Informationen om verksamheten kommer att spridas ytterligare till olika ‘



samhdllsinstanser. Fortsatta kontakter med RKUF, dir liknande verksamhet bedrivs, avses
fortga.
Budget: 25 000 kr

Andra arbetsgrupper

Globalgruppen

Gruppens aktiviteter under 2014 kommer att dgnas at aktiviteter kring Uppsala fredsjubileum
och Svenska Réda Korsets 150-arsjubileum. De dmnen som utgor forutséttningar for fred
sasom demokrati, kvinnors inflytande, rattsstatsuppbyggande, héllbar milj6, dialog etc
kommer att tas upp. En del aktiviteter kommer att ske i samarbete med andra organisationer

med samma inriktning.
Budget: 30 000 kr

Informationsgruppen

Gruppen kommer att fortsétta sin nuvarande verksamhet med intervjuer av nya frivilliga,
informationsspridande i skilda sammanhang angéende Roda Korset och kretsens verksamhet
samt delta vid méssor o dyl.

Budget: 33 000 kr

Insamlingsverksamheten

Verksamheten ingar sedan december 2013 i Informationsgruppens verksamhet eftersom den
ar sa tatt bunden till kretsens synlighet utat 1 samhaéllet Uppréttandet av rutiner pagér.

Internationella gruppen

Utldndska studenter med flera hor av sig och erbjuder insatser av mera kortvarig art. Som
hittills kommer de att lotsas till lampliga arbetsuppgifter.

Upprittad och godkénd av styrelsen for Uppsala Rodakorskrets 2014 02 04 att framldgga for
kretsstimman.
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I RodaKorset

Till

Uppsala kommun

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
753 75 Uppsala

Ansokan av stod fran Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Foreningens namn: Uppsala Rédakorskrets

Organisationsnummer: 817602-0389

Adress: Tradgardsgatan 16 C, 753 09 Uppsala

Kontaktperson: Andrea Hormazabal

Avser: Verksamhetsbidrag inom arbetsmarknad och sysselsattning

Uppsala Rodakorskrets ansoker om ett verksamhetsbidrag pa 584 200 SEK for
verksamhetsar 2015.

Vi onskar for detta stod sékerstélla en kvalitetssékrad och utvidgad praktikantverksamhet. Var
praktikantverksamhet erbjuder samhalls-, arbetsintegrerande och sociala aktiviteter som
kompletterar kommunal och privat verksamhet i Uppsala.

Andrea Hormazabal
Kretschef

Uppsala Rodakorskrets
018-157703
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Roda Korsets uppdrag

Roda Korset ar varldens storsta kris- och katastroforganisation och var verksamhet utgar fran
grundprinciperna; Humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjalvstandighet, frivillighet, enhet och
universalitet. Utifran vara varderingar har vi en lang tradition av att forespraka alla
manniskors lika varde. Roda Korsets mal ar att manniskor som vid olika tillfallen i livet
upplever utsatthet far stod och starks i sin formaga att hantera och forandra sin egen situation,
vilket bidrar till 6kad livskvalitet, forbattrad halsa och minskad utsatthet.

Roda Korsets verksamheter i Uppsala bidrar varje ar till social och humanitar nytta.
Kategorier for vilka det kan uppsta social nytta ar frivilliga som ges mojlighet att bidra med
sin tid och sitt engagemang, migranter som soker information/kunskap/stod eller vill hitta ett
sammanhang och en plats att traffa andra, ménniskor som upplever sig ensamma eller vill
utoka sitt sociala natverk och for personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Vidare
skapar vi humanitar nytta genom att vart 6verskott fran second hand-verksamheten gar till
internationella katastrofer, t.ex. Ebola-epidemin, flodkatastrofen i Balkan och kriget i Syrien.

Medarbetare pa Roda Korset
Pa Roda Korset i Uppsala finns fyra kategorier av medarbetare som utfér nagon form av
arbete.

1. Frivillig — har stigit in i en roll att pa frivillig basis utfora ett visst arbete. Det kan vara
fran nagra fa timmar per manad till att vara pa plats motsvarande en heltidstjanst. Idag
arbetar drygt 600 frivilliga pa Uppsala Rodakorskrets.

2. Anstalld — idag finns 12 kretsanstallda, varav 3 med stdd via arbetsformedlingen

3. Praktikant - samlingsnamnet for de personer som inte ar frivilliga eller anstallda.
Praktikantverksamheten inom ramen for Roda Korset ar t ex personer som
arbetstranar, gor arbetspraktik, personer fran Frivarden, skolelever och studenter. Fn
ca 15 praktikanter.

4. Fortroendevald — var styrelse bestar av sju personer.

Roda Korsets praktikantverksamhet

Inom ramen for denna ansokan kommer vi att beskriva var praktikantverksamhet inom ramen
for arbetstréaning och arbetsmarknadsinsatser. Dessa personer kommer bendmnas som
praktikanter.

Uppsala Rodakorskrets har tidigare ar erbjudit arbetstraningsplatser till Uppsala Kommun och
Arbetsformedlingen. Utifran var vardegrund erbjuder vi meningsfull arbetstraning utifran
individens behov och potential. Var praktikantverksamhet ar ett viktigt komplement till
kommunens ataganden. Var arbetsplats &r tolerant och mangfacetterad och manga
praktikanter upplever att deras insats bidrar till egen social nytta och till humanitar nytta for
andra.

Vi bedriver var praktikantverksamhet pa kretsens tva lokaler; second hand-butiken och
Internationella traffpunkten. Exempel pa arbetsuppgifter ar forsaljning/butiksarbete,
lagerarbete, kaféverksamhet, skyltning och dekoration, administration, marknadsforing,
motesvard- och vardinneuppdrag, spraktraning etc.
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Ro6da Korsets second hand (tidigare Mdtesplats Kupan)

Var second hand-verksamhet finns pa Bolanderna och har en butiksyta pa ca 1600 kvm. Vi
har dppet sex dagar i veckan och arbetet bedrivs av ca 150 medarbetare. Dessa resurser bestar
framst av frivilliga medarbetare. Utdver frivilliga finns dven fem anstéllda butiksmedarbetare
och ca 14 medarbetare som befinner sig i ngn form av praktik, av dessa 14 praktikanter ar ca 9
personer i arbetstréning.

Var arbetsstyrka bestar av ca 40 medarbetare per dag. Vi har ca 1000 besékare/kunder och ett
30-tal givare per dag. Var second hand ger darmed plats for tusentals méten varje dag.

Under de senaste aren har vi erhallit visst bidrag fran Uppsala Kommun. Under 2014 har ca
90 % av alla dessa platser nyttjats av Navet. Roda Korset erhaller inte ytterligare bidrag per
praktikant.

Under 2014 har Navet utrett behovet av sysselsattningsplatser och kommit fram till att de har
fortsatt behov av platser pa Roda Korset. Vidare efterfragas arbetstraningsplatser hos oss fran
Arbetsformedlingen, psykiatrin och privata aktorer.

Internationella traffpunkten

Var traffpunkt pa Tradgardsgatan ar en social motesplats som bedriver framst spraktraning
och caféverksamhet. Vi har besokare fran hela varlden och i alla aldrar. Traffpunkten har
Oppet vardagar kI 10-16 (17) och under hela sommaren. Arbetet leds av ca 40 frivilliga
medarbetare, tva anstallda och ca 1-3 praktikanter. Var arbetsstyrka bestar av ca 7-10 personer
per dag. Pa kvallar bedrivs diverse aktiviteter av frivilliggrupper.

Internationella traffpunkten har aldrig erhallit bidrag for praktikantverksamheten. Dessa
platser har nyttjats av Navet, Arbetsformedlingen/Forsakringskassan och av avdelningen for
nationella minoriteten romer.
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Verksamhetsar 2015 — Utvidgad verksamhet

Under verksamhetsar 2015 vill vi fortsatta utveckla vart arbete med att skapa nytta i var
praktikantverksamhet. Vi behover darfor ta fram mal och stod for att sékerstalla en
valkomnande och medmansklig arbetsplats, dar alla manniskor, utan atskillnad kan bidra
med sin kunskap och sitt engagemang. Vi behdver darfor jobba med kretsens alla
medarbetare. Vi vill ocksa utveckla ett fordjupat samarbete med Brobyggare och samordnare
for nationella minoriteten romer i Uppsala.

Mal 1
Rdda Korsets second hand och tréaffpunkt har tagit emot tolv personer i arbetstraning och
arbetsmarknadsatgarder, i samverkan med kommunen och myndigheter.

Aktiviteter
e Ett utvecklat samarbete Uppsala Kommun och Arbetsférmedlingen har formats.
Praktikantens bakgrund, nulédge och framtidsvision har kartlagts.
Handledare och mentor till varje praktikant erhalls.
Introduktions- och arbetsplan har upprattats for varje praktikant.
Matchning av arbetsuppgifter har skett.

Vidare skall rutiner for referenser och intyg efter avslutad praktik ha tagits fram och
implementerats.

Mal 2
Rdoda Korsets kapacitet att ta emot personer i arbetstranings- och arbetsmarknadsatgarder har
stérkts.

Aktiviteter

e Medarbetare; anstélld personal och frivilliga har rustats med utbildning och metodik.
Inventering av behov och arbetsuppgifter har kartlagts.
Tydliga arbets- och rollbeskrivningar har utarbetats.
Mangfaldsutbildningar for medarbetare har genomforts.
Professionellt stod har erhallits av handledare och mentorer som har ansvarat for
handledning av praktikanter.

Mal 3

Rdoda Korset har bidragit till utokat kontaktnat for praktikanterna. Praktikanter har ocksa
erbjudits utbildningar, studiebesok, natverkstréffar och frivilligengagemang inom Réda
Korset och/eller andra foreningar.

Aktiviteter
e Upprétta program for introduktion av praktikanter i Roda Korsets arbete i
lokalsamhéllet, nationellt och internationellt.
¢ Introduktionsprogrammet har implementerats under praktikantens praktikperiod.
o Utfort studiebesok, utbildningar och natverkstraffar.



Uppsala Rodakorskrets 2014-11-06
Organisationsnummer 817602-0389

Malgrupp

Malgruppen for praktikantverksamheten ar kvinnor och man i arbetsfor alder som star utanfor
arbetsmarknaden. Det kan handla om personer som &r i den kommunala introduktionen for
mottagna flyktingar och som behdver trana sin svenska och fa en forsta kontakt med en
svensk arbetsplats. Det kan ocksa handla om personer som av olika anledningar statt utanfor
den svenska arbetsmarknaden en langre tid.

Antal personer som kommer att erbjudas praktik beréknas till 12 platser. Dessa 12 platser
likstalls inte med 12 personer da tiden for praktik varierar fran en manad till ett ar. Réda
Korset kommer dock att arbeta aktivt med start- och sluttid for att minska risken for en
inlasningsmekanism.

Resultat

Forvantat resultat &r att de personer som kommer i kontakt med var verksamhet via praktik
starks i sin formaga att hantera och forandra sin egen situation. Ett konkret resultat ar att en
genomford praktikperiod ska ge erfarenheter, kontakter och referenser som okar
mojligheterna till att ha en god hélsa och komma nérmare arbetsmarknaden.

Pa lang sikt forvantas ocksa att dessa personer i storre utstrackning ses som en vardefull
resurs i det lokala frivilligarbetet och som fortroendevalda. Fokus ska forflyttas fran att dessa
individer ses som en kollektiv grupp som behdver insatser till att de uppfattas som individer
med kapacitet att bidra till nytta i vart samhalle.

Uppféljning
Verksamheten kommer att foljas upp utifran de tre huvudmalen.

Mal 1 - genom en utvardering av praktikperioden, den utbildning som genomgatts,
arbetsuppgifterna och gora en sjalvskattning av hur den egna formagan paverkats.

Mal 2 - all personal och frivilliga som berérts av praktikantverksamheten kommer att
utvérdera de olika metoder som anvénts.

Mal 3 - introduktionen till frivilligarbete kommer att utvarderas genom att folja upp tillfallen
som praktikanten erbjudits till méten, utbildningar och studiebesok. Vi kommer ocksa att gora
stickprov fOr att méta praktikanternas frivilligengagemang och delaktighet i verksamheter.
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Ekonomi

2014-11-06

Praktikantverksamheten finansieras med sokta medel fran Uppsala Kommun samt egna

medel. Roda Korset har inga mojligheter till en

fran Uppsala Kommun.

Budget

Uppsala Rodakorskrets
Praktikantverksamhet 2015

utvidgad praktikantverksamhet utan bidrag

Kostnader

SEK

Handledare 100%

522 000

Arbetsplatskostnad for handledare

40 000

Telefoni/dator

25000

Utbildning for 24 praktikanter i bl a
frivilligengagemang, internationellt bistand,
samhallsorientering etc.

19 200

Resor och erfarenhetsutbyten

10 000

Professionellt stod for handledare och
mentorer

50 000

Utbildning for handledare och mentoreri bl a
arbetstraning, samtalsmetodik, sdakerhet och
hot, mangfald etc.

18 000

Totalkostnad

684 200

Finansiering

SEK

Egen finansiering

100 000

Uppsala Kommun

584 200
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