Vs UPpsala

Svar pa interpellation om mer information fran polisen i Uppsala

Jonas Segersam (KD) har i en interpellation stallt frigor om kommunens samarbete med
polisen.

Trygghet ar en forutsattning for att kunna leva ett gott liv och for ett samhalle som haller ihop.
For att skapa 6kad trygghet behover vi samlas for att minska klyftorna, bryta segregationen,
bekampa brottsligheten och starka sammanhallningen i hela Uppsala. Har har kommunen en
viktig roll och samarbete med polisen har en avgérande betydelse.

Det finns mycket statistik kring trygghetsfragor. Vi ser att otryggheten okat, och det ska tas pa
storsta allvar. Inte minst den tydliga forandringen av unga flickors trygghet i city som Region
Uppsalas undersokning Liv och Halsa Ung 2017 visade oss for ett ar sedan. Det var ocksa en
starkt bidragande orsak till inférandet av kommunala trygghetsvakter.

Har nedan féljer svar pa Jonas Segersams konkreta fragor

Ar du beredd att medverka till att bjuda in polisen s& att de regelbundet kan redogéra for
sakerhetslaget i Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige?

Den l6pande kommunikationen och utbytet mellan kommunen och polismyndigheten sker
mellan berdrda tjanstepersoner inom ramen for det samverkansavtal vi tecknat med
polismyndigheten. Det &r sjélva syftet med avtalet, och samverkan fungerar mycket val.

Utover samverkan mellan berorda tjanstepersoner tréaffar KSAU regelbundet polisen dar
polisen berattar om sitt arbete och mojligheter for diskussion finns.

Jag ser inget behov av att polisen regelbundet traffar kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige, utan ser att det &ven i fortsattningen &r KSAU de tréffar.

Vad ser du for fordelar med ett ndrmare samarbete mellan polis och Uppsala kommun, och
pa vilka satt kan detta narmare samarbete ske?

Det samarbete kommunen har byggt upp med polisen de senaste aren betecknas av polisen
sjdlv som “med storsta sannolikhet landets bédsta samverkan kommun-polis”. Samtidigt kan
sjalvklart denna s viktiga samverkan utvecklas vidare. Aven hér sker det bast inom ramen
for samverkansavtalet och de regelbundna styrgruppsméten som redan sker. Nyligen har
stadsbyggnadsforvaltningens avdelning for gata-park-natur dven adjungerats till styrgruppen
eftersom sa manga trygghetsfragor beror deras omrade. Pa sa satt utvecklas och starks
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I6pande samarbetet av kommunens och polisens chefer och medarbetare, inom ramen for det
avtal vi tecknat och anger vilja och riktning med.

Pa vilka satt kan Uppsala kommun stodja polisen i deras viktiga arbete for ckad trygghet i
Uppsala?

Vi vet att polisen ar mycket néjda med det stéd kommunen redan ger dem i olika avseenden.
Samarbetet mellan polisen och var socialtjanst kring de riktade insatserna mot drogmissbruk
runt resecentrum under 2017 fick nationell uppmarksamhet. Detsamma galler vart
framgangsrika samarbete kring trygghetsvakterna i centrala Uppsala; ett koncept som manga
kommuner vill kopiera och vi har fatt dela med oss av underlag till.

Genom vara fastighetsbolag samverkar vi med polisen kring kameradvervakning i
Gottsunda/Valsatra-omradet. Inom socialtjanstens omrade ryms ocksa SSP-arbetet och
Sarskilda Insatsgrupper — bada mycket uppskattade stod ocksa till polisen. Inom ramen for
vart samverkansavtal sker mycket av det socialt forebyggande arbetet vi samverkar kring.
Nedanstaende fokusomraden finns idag med i avtalet.
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Kommunen samverkar ocksa med polisen vid sarskilda handelser som Valborg och
Kulturnatten, dar vi tillsammans uppréttar ett servicecenter for samordning av alla I6pande
insatser och dessutom har samverkanspersoner pa plats i polisens inre ledningsstab.
Samverkan grundlaggs ocksa i vardagen, och varje vecka deltar personal fran socialtjanst och
raddningstjanst vid de regelbundna utsattningsmoten som ligger till grund for helgens
riskbedomning och eventuellt behov av anpassade arbetssétt eller riktade insatser. En viktig
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utgangspunkt for dessa méten och den I6pande riskbedémningen bistar var socialtjanst med i
de veckovisa sammanstallningar av laget betraffande t ex skadegorelse, anlagda brander och
annan orolighet som kan indikera ¢kad risk for social oro.

En annan verksamhet som vi bedriver sedan forra aret ar Kunskapscentrum. Dar deltar
kommunen i moten mellan polisen, sakerhetspolisen, Arbetsformedling, Forsékringskassa,
Skattemyndigheten och flera andra statliga myndigheter dar information om varandras
verksamheter formedlas i kunskapshdjande syfte. Det har det visat sig framgangsrikt att
utbyta éppen information om organiserad brottslighet och brott mot vélfardssystemet.
Sjalvklart utan att gora avkall pa sekretessregler.

I handlingsplanen for Gottsunda/Valsatra ndmns flera aktiviteter dar polisen ar en viktig part.
Vi ser att samverkan generellt kan starkas mellan lokala aktorer inom omradet, dér polisen ar
en. Vi ser ocksa att kommunens tillsynsinstrument kan anvéndas i storre utstrackning, vilket
stodjer polisens verksamhet saval direkt (genom att beivra verksamhet som kan ha kriminella
kopplingar) som indirekt (genom att starka rattssamhéllet). Snabbare samordning av atgarder
vid brott, mer samordnade kommunikationsinsatser, forhindra stenkastning mot bussar,
utvecklad grannsamverkan m.m. ar flera andra atgarder i planen som stddjer polisens arbete
och bygger pa var samverkan med dem. | denna plan framgar det ocksa att framgangsrika
arbetssatt ska tas vidare ut till andra omraden i kommunen i lamplig omfattning, till exempel
via den kommunovergripande handlingsplan for 6kad trygghet och sékerhet som nu haller pa
att arbetas fram.

Marlene Burwick (S)
Kommunstyrelsens ordférande



