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Inledning

Hot och trakasserier mot fortroendevalda har blivit vanligare. Savéal nationella som
lokala undersokningar om fortroendevaldas utsatthet visar pa forekomsten av
problemet. En anledning till detta ar att dagens teknik gor det lattare an tidigare att ta
direkt kontakt med och sprida uppgifter om enskilda personer. Hot och trakasserier
forekommer bade fran enskilda personer och i kampanjer som foretradelsevis
mobiliseras via natet. Detta paverkar inte bara den enskildas privatliv utan kan dven
paverka mojligheten att utfora fortroendeuppdraget.

Att fortroendevalda i kommunen utsatts for hot, vald, trakasserier och otillaten
paverkan ar ett hot mot demokratin och en rattssaker och effektivt fungerande
offentlig forvaltning. Hot, vald och trakasserier mot fortroendevalda riskerar att leda till
att de paverkas eller begransas i sitt beslutsfattande. Det kan ocksa leda till att de
avstar fran beslut. Det riskerar dven att leda till att fortroendevalda avstar att engagera
sigivissa fragor eller hoppar av sina uppdrag. Vidare riskerar det att paverka kontakten
med medborgarna och majligheten att rekrytera nya fortroendevalda.

Som arbetsgivare har kommunen ett ansvar for sina medarbetares sakerhet och
arbetsmiljo. Kommunens ansvar for fortroendevalda ar daremot inte lika tydligt
eftersom manga formellt inte dr anstallda av kommunen. Kommunen har darfor inget
formellt arbetsmiljoansvar for fortroendevalda enligt arbetsmiljolagens bestammelser.

Att kommunens fortroendevalda kanner sig trygga och sakra ar centralt for att den
kommunala demokratin ska fungera. Redan i dag bedriver kommunen ett aktivt arbete
i dessa fragor, men det finns behov av att i vissa delar fértydliga ansvaret och faststélla
riktlinjer for hur arbetet ska fungera. | denna riktlinje faststalls och tydliggors
kommunens ansvar att forebygga och hantera hot, vald och trakasserier mot
fortroendevalda inom Uppsala kommunkoncern.

Syfte

Syftet med riktlinjen ar att forebygga och hantera hot, vald eller trakasserier som kan
kopplas till fortroendevaldas pagaende politiska uppdrag inom Uppsala kommun.

Omfattning

Riktlinjen ska tilldmpas av hela kommunkoncernen. Kommunalraden ska betraktas
som anstallda dven om de i formell mening inte ar det. Riktlinjen kompletterar
kommunens program for trygghet, brottsforebyggande och sakerhet och arbetet mot
mutor och jav.

Kommunens ansvar galler inte nar en person inte langre har ett politiskt
fortroendeuppdrag inom Uppsala kommunkoncern.

Avgransning

Polismyndigheten har huvudansvaret for skydd av fortroendevalda i kommunen och
ansvarar for den polisidra handlaggningen av drenden om hot och vald mot
fortroendevalda.
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Nar det géller polisidra skyddsinsatser tillhandahalls dessa under forutsattning att
Polismyndigheten bedémer att det finns behov av skyddsinsatser.

Riktlinje for stod- och skyddsinsatser

Forebyggande arbete

Kommunstyrelsen ska erbjuda alla kommunens fortroendevalda utbildning i hur de
kan forebygga hot, vald och trakasserier.

Uppsala kommun ska informera de fortroendevalda om vilka personuppgifter som
kommunen publicerar och sprider i samband med att de har ett politiskt uppdrag inom
kommunkoncernen.

Stod- och skyddsinsatser vid hot, vald och trakasserier

Alla fortroendevalda som har ett pagadende uppdrag inom kommunkoncernen ska ha
samma mojlighet till stod som Uppsala kommuns medarbetare.

Bedomningen av huruvida hot, vald eller trakasserier mot en fértroendevald hanger
samman med berord individs uppdrag i Uppsala kommun gors i samverkan mellan
kommunen och berort politiskt parti.

Nar det galler kommunala skyddsinsatser bedoms behovet av insatser internt inom
kommunen.

Uppsala kommun ska uppmuntra den som utsatts for hot eller vald att géra en
polisanmalan samt om behov finns ge rad och stéd i samband med handelsen.

Ansvar

Kommunstyrelsen fattar beslut om denna riktlinje och har det 6vergripande ansvaret
for att den tillampas, foljs upp och vid behov revideras.

Varje namnd och bolag ansvarar for att tillampa och informera sina fértroendevalda
och medarbetare om riktlinjen.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen féljer upp riktlinjen systematiskt och foreslar vid behov revidering.
En lokal trygghetsundersokning bland Uppsala kommuns fortroendevalda ska
genomforas aret innan och aret efter ordinarie kommunalval for att utvardera
kannedomen om och tillampningen av riktlinjen.
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Relaterade dokument

e Program for trygghet, brottsforebyggande, sakerhet
e Ekonomiska ersattningar till fortroendevalda

e Riktlinjer for representation och gavor

e Uppsala kommuns policy och riktlinjer mot mutor

e Rutiner for personsakerhet och stod



