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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ansokan fran Sveriges Ridgymnasium AB om godkannande som
huvudman for en fristdende gymnasieskola i Uppsala kommun
(Ansokningsid: Gy 2014/40986)

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att till Skolinspektionen insanda yttrande innebarande att namnden avstar fran att yttra sig om
Sveriges Ridgymnasium AB ansdkan om godkannande som huvudman for en fristaende
gymnasieskola i Sigtuna kommun.

Foredragning

Elevantalet i Uppsala kommun, liksom i dvriga Sverige, sjunker kraftigt fram till ar 2016.
Samtidigt finns redan en Overetablering av gymnasieskolor i kommunen. Detta har visat sig
under de senaste aren genom nedlaggning, konkurs och &ven att skolor avstatt fran att starta
trots beviljade tillstand.

Sveriges Ridgymnasium AB har hos Skolinspektionen ansokt om att starta
Naturbruksprogrammet med inriktning lantbruk

Skolan planerar att fullt utbyggd ha 72 elever inom sokt utbildning 2017.
Skolinspektionen har i skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig dver ansokan
fran Sveriges Ridgymnasium AB om godkannande som huvudman for en fristaende

gymnasieskola i Uppsala kommun.

Nedan foljer en redogorelse av aktuell situation for den utbildning som Sveriges
Ridgymnasium AB 6nskar bedriva i Uppsala kommun:

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Av bilagan framgar den planerade omfattningen av elevplatser hos de fristaende
gymnasieskolorna i Uppsala kommun som redan beviljats statlig tillsyn och ratt till bidrag
samt de som nu ansoker om statlig tillsyn och ratt till bidrag.

Det ankommer pa en kommun att enbart yttra sig 6ver om start av nya utbildningar far nagra
patagliga och langsiktiga negativa ekonomiska och organisatoriska konsekvenser for det
offentliga skolvasendet i kommunen.

Minskningen av antalet elever i kombination med dkningen av antalet fristaende
gymnasieskolor har medfort ekonomiska problem fér kommunala gymnasieskolor.

Kontoret forslar namnden att avsta fran att yttra sig om Sveriges Ridgymnasium AB.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
Tf. Direktor

Bilaga 1: Forslag till yttrande
Bilaga 2: Statistik
Bilaga 3: Ansokan fran Sveriges Ridgymnasium AB
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Ansokan fran Sveriges Ridgymnasium AB om godkannande som
huvudman for en fristaende gymnasieskola i Uppsala kommun
ansokningsid: Gy 2014/41176

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig dver ansokan
fran Sveriges Ridgymnasium AB om godkannande som huvudman for en fristaende
gymnasieskola i Sigtuna kommun.

Sveriges Ridgymnasium AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkénnande som
huvudman for att starta en ny gymnasieskola i Uppsala kommun med nedanstaende program.

Naturbruksprogrammet med inriktning Lantbruk
Skolan planerar att fullt utbyggd 2017 ha 72 elever inom sékta utbildningar.

Elevantalet i Uppsala kommun, liksom i évriga Sverige, sjunker kraftigt fram till ar 2016.
Samtidigt finns redan en dveretablering av gymnasieskolor i kommunen. Detta har visat sig
under de senaste aren genom nedlaggning, konkurs och aven att skolor avstatt fran att starta
trots beviljade tillstand.

Av bilagan framgar den planerade omfattningen av elevplatser hos de fristaende
gymnasieskolorna i Uppsala kommun som redan beviljats statlig tillsyn och ratt till bidrag
samt de som nu ansoker om statlig tillsyn och ratt till bidrag.

Det ankommer pa en kommun att enbart yttra sig 6ver om start av nya utbildningar far nagra
patagliga och langsiktiga negativa ekonomiska och organisatoriska konsekvenser for det
offentliga skolvasendet i kommunen.

Minskningen av antalet elever i kombination med dkningen av antalet fristaende
gymnasieskolor har medfort ekonomiska problem for kommunala gymnasieskolor.

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden « 753 75 Uppsala
Besoksadress: e Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018 — 727 86 50
E-post: uthbildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Uppsala kommun valkomnar alla krafter som vill arbeta for béttre kvalitet och pedagogisk
mangfald inom skolan. Vad som anforts kring elevprognoser och utfall i program och
inriktningsval bor emellertid dven beaktas av de som vill etablera sig inom kommunen.

Uppsala kommun avstar fran att yttra sig om ansokan.

Bilaga: Elevstatistik

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Mohamad Hassan Lotta von Wowern
Ordforande Sekreterare



VT 2008 VT 2009 VT 2010 VT 2011 VT 2012 VT 2013 HT 2013 VT 2014
Fristdende gy-skolor i Uppsala |Totalt |U-sala |Totalt |U-sala Totalt |U-sala |Totalt [U-sala |Totalt [U-sala |Totalt [U-sala |[Totalt |U-sala |Totalt |U-sala
Cultus gymnasieskola 104 67 151 96 150 100 150 107 145 97 137 94 115 71 109 71
Hagstromska gymnasiet 0 0 0 0 24 15 48 28 73 47 77 44 61 33 61 33
Internationella gymnasiet 157 76 171 88 169 99 173 102 171 114 167 121 166 128 166 130
IT-gymnasiet 386 243 374 261 430 299 390 281 338 232 328 236 338 241 334 237
Jensen gymnasium 0 0 79 47 180 109 348 229 406 266 356 232 263 169 260 174
Grillska fd. JB gymnasiet 400 282 416 296 394 276 373 257 350 242 327 194 271 148 265 149
Kunskapsgymnasiet 40 21 124 76 184 104 177 96 139 80 112 73 123 75 122 78
Livets Ords Kristha Gymnasium 152 114 141 106 136 110 113 95 112 98 117 92 110 83 109 83
Realgymnasiet 28 10 43 19 62 29 74 37 97 50 124 69 128 76 127 75
Thorén Business School 108 65 236 156 313 215 345 214 302 167 302 166 294 173 299 184
Uppsala Praktiska Gymnasium 68 35 130 70 183 95 186 111 211 126 186 109 213 131 188 112
Uppsala Waldorfgymnasium 22 14 24 16 36 20 34 21 25 15 23 14 14 11 14 12
Yrkesplugget 0 0 0 0 0 37 14 90 46 130 72 153 94 153 92
Totalt | 1465] 927 1889| 1231|2261] 1471|2448| 1592|2459| 1580 2386 1516]2249] 1433[2207| 1 430]
2014-03-14
Enhetsnamn Uppsal{Ej UppdTotalt
Bolandgymnasiet 464 244 708
Celsiusskolan 589 257| 846
Centrum for Introduktion i Skola 12 34 46
Ekebygymnasiet 244 137 381
Fyrisskolan 838 198| 1 036
Grafiskt Utbildningscenter GUC 152 100 252
Jallagymnasiet 69 140 209
Katedralskolan 935 206] 1 141
Linnégymnasiet 57 12 69
Lundellska skolan 714 127 841
Rosendalsgymnasiet 712 64 776
Uvengymnasiet 157 28 185
Total 4943| 1547] 6 490




Antal 16-aringar i Uppsala kommun 2010-2020

2010 2421
2011 2171
2012 2057
2013 2007
2014 1972
2015 1858
2016 1969
2017 2025
2018 2104
2019 2179

2020 2286



Planerade antal elevplatser per program och inriktning enligt friskoleansékningar var 2014

;\\OQ Antal Antal Totalt
dQQ o\\'b‘(\oo\
Skola/Huvudman & & eg talt
Kommunala |Fristaende
skolor skolor
Program och inriktningar Ny skola Ny skola Ny skola Ny skola Ny skola
Barn- och fritidsprogrammet 0 87 16 103
Fritid och halsa 12 12
Pedagogiskt arbete 12 12
Bygg och anlaggningssprogrammet 0 217 66 283
Husbyggnad 12 12
Maleri 12 12
0
0
Ekonomiprogrammet 0 564 201 765
Juridik 90 90
Ekonomi ed estetisk inriktning 15 90 105
El- och energiprogrammet 0 141 87 228
Elteknik 12 12
Dator och kommunikationsteknik 42 42
Estetiska programmet 0 357 99 456
Bild och formgivning 0
Dans 0
Estetik och media 42 42
Musik 0
Teater 0
Fordons- och transportprogrammet 0 119 49 168
Personbil 12 12
0
Handels- och administrationsprogrammet 0 60 55 115
Administrativ service 12 12
Handel och service 12 12
Hantverksprogrammet 0 126 76 202
Frisor 12 12




Hotell- och turismprogrammet 0 99 3 102
Turism och resor 12 12
Hotell och konferens 12 12

Industritekniska programmet 0 0 7 7
Svetsteknik 12 12

Naturvetenskapsprogrammet 0 1458 105 1563
Naturvetenskap 90 39 129
Naturvetenskap och samhalle 39 39
Lantbruk 72 72

Restaurang- och livsr 0 131 0 131
Kok och servering 12 12

Samhallsvetenskapsprogrammet 0 1551 313 1864
Beteendevetenskap 90 90
Medier, information och kommunikation 60 60
Samhallsvetenskap 90 90

El- och energiprogrammet 0 141 87 228
Automation 0
Dator- och kommunikationsteknik 0
Elteknik 0
Energiteknik 0

Teknikprogrammet 0 158 122 280
Design och produktutveckling 0
Informations- och medieteknik 39 39
Produktionsteknik 0
Samhallsbyggande och miljo 0
Teknikvetenskap 39 39

Vvs- och fastighetsprogrammet 0 77 16 93
Vvs 12 12

Véard- och omsorgsprogrammet 0 97 70 167
Vard- och omsorg 12 12

Antal planerade elevplatser 15 510 72 180 240 1017 5383 1372 6755
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Kommunala skolor
Elever folkbokforda i Uppsala kommun

Enhetsnamn Flickor |Pojkar | Totalt
Bolandgymnasiet 116| 347 463
Celsiusskolan 2141 377 591
Centrum for Introduktion i Skola 9 2 11
Ekebygymnasiet 110 134 244
Fyrisskolan 362| 476| 838
Grafiskt Utbildningscenter GUC 84 68| 152
Jallagymnasiet 43 26 69
Katedralskolan 591 344| 935
Linnégymnasiet 29 28 57
Lundellska skolan 356 358 714
Rosendalsgymnasiet 371| 341 712
Uvengymnasiet 77 80| 157
Total 2 362| 2581(4943




Fristaende skolor
Elever folkbokférda i Uppsala kommun

Enhetsnamn Flickor |Pojkar | Totalt
Cultus gymnasium 46 24 70
Internationella Gymnasiet 89 39 128
IT-Gymnasiet 36 196| 232
JB/Grillska Gymnasiet 56 86| 142
JENSEN Gymnasium 108 62| 170
Kunskapsgymnasiet 41 33 74
Livets ords kristha gymnasium 42 41 83
PRAKTISKA 28 83| 111
Realgymnasiet 76 0 76
Thoren Business School 95 88 183
Uppsala Waldorfgymnasium 7 5 12
Yrkesgymnasiet 33 0 33
Yrkesplugget 10 79 89
Total 667 736| 1403




Fordelning antal elever kommunal-
och fristaende gymnasieskola

Samtliga elever i kommunala och
fristaende skolor i Uppsala kommun

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Fristdende gymnasieskolor 23%| 25%| 29%| 26%| 25%
Komunala gymnasieskolor 77%| 75%| 71%| 74%| 75%
Elever folkbokforda i Uppsala

kommun
2010 | 2011 | 2012 | 2013
Fristaende gymnasieskolor |24,3%(25,3%(22,9% | 23%
Komunala gymnasieskolor |73,1%|72,3%|74,6% |74,7%




Kommunala skolor

Samtliga elever som laser studieférberedande
program

Ekonomiprogrammet 223 341 564
Estetiska programmet 230 127 357
Humanistiska programmet 95 25 120
International Baccalaureate 151 77 228
Naturvetenskapsprogrammet 636 822 1458
Samhallsvetenskapsprogrammet 956 595 1551
Teknikprogrammet 14 142 156




Kommunala skolor
Samtliga elever som laser yrkesprogram

Program Flickor Pojkar Totalt
Barn- och frittidsprogrammet 74 13 87
Bygg- och anlaggningsprogramt 17 200 217
El- och energiprogrammet 132 141
Flygteknikutbildningen 59 61
Fordons- och transportprogramr 19 100 119
Handels- och administrationsprt 31 29 60
Hantverksprogrammet 115 11| 126
Hotell- och turismprogrammet 83 16 99
Naturbruksprogrammet 102 60| 162
Restaurang- och livsmedelsprog 76 55| 131
WS- och fastighetsprogrammet 1 76 77
Vard- och omsorgsprogrammet 88 9 97
Total 617 760(1 377




Kommunala skolor
Samtliga elever som laser introduktionsprogram

Individuellt alternativ 130 182| 312
Preparandutbildning 1 4 5
Programinriktat individuellt val 11 27 30
Sprakintroduktion 98 213| 311
Yrkesintroduktion 50 46 96




Fristaende skolor

Elever folkbokfdorda i Uppsala kommun fordelat
per program

Barn- och fritidsprogrammet 9 7 16
Bygg- och anlaggningsprogrammet 5 61 66
Ekonomiprogrammet 100 101 201
El- och energiprogrammet 5 82 87
Estetiska programmet 48 51 99
Fordons- och transportprogrammet 8 41 49
Handels- och administrationsprogrammet 33 22 55
Hantverksprogrammet 70 6 76
Hotell- och turismprogrammet 2 1 3
Humanistiska programmet 27 7 34
Individuella programmet 0 2

Industritekniska programmet 7

Introduktionsprogram 22 26 48
Naturbruksprogrammet 30 0 30
Naturvetenskapsprogrammet 49 56| 105
Programinriktat individuellt val, mot HV 4 0 4
Samhallsvetenskapsprogrammet 199 114 313
Teknikprogrammet 9 113 122
WS- och fastighetsprogrammet 1 15 16
Vard- och omsorgsprogrammet 46 24 70



Gymnasiesarskolan

Samtliga elever i kommunal skola

Enhetsnamn Flickor [Pojkar |Totalt
Bolandgymnasiets gymnasieséarskola 8 16 24
Fyrisskolans gymnasiesarskola 38 54 92
Jallagymnasiets gymnasiesarskola 5 17 22
Total 51 87] 138

Elever folkbokforda i Uppsala kommun

Enhetsnamn Flickor |Pojkar | Totalt
Bolandgymnasiets gymnasiesarskola 5 12 17
Fyrisskolans gymnasiesarskola 29 48 77
Jallagymnasiets gymnasiesarskola 2 4 6
Labansskolan gymnasiesarskola 2 1 3
Total 38 65| 103




Antal elever 2011-2014

| fristaende- och kommunalskola

VT 2011 VT 2012 VT 2013 HT 2013 VT 2014
Kommunala gy-skolor i Uppsala |Totalt |U-sala |Totalt [U-sala |Totalt |U-sala |Totalt [U-sala [Totalt |U-sala
Bolandgymnasiet 1196 818 1079 723 892 589 731 481 708 463
Celsiusskolan 849 666 933 706 883 626 835 581 849 591
Ekebygymnasiet 390 241 375 231 373 237 396 253 381 244
Fyrisskolan 1226 947 1162 908 1095 869 1064 859 1036 838
Grafiskt Uthildningscenter GUC 327 167 188 100 435 244 261 158 252 152
Jallagymnasiet 299 119 231 85 217 79 213 72 209 69
Katedralskolan 1154 943 1112 907 1158 965 1159 941 1142 935
Linnégymnasiet 61 48 73 59 76 64 65 52 69 57
Lundellska skolan 836 735 898 789 770 675 827 712 840 714
Rosendalsgymnasiet 698 646 748 691 775 713 782 718 776 712
Uvengymnasiet 259 233 215 183 207 173 163 135 190 157
Totalt 7295| 5563|7014 5382(6881| 5234|6496| 4962|6452| 4932
VT 2011 VT 2012 VT 2013 HT 2013 VT 2014
Fristaende gy-skolor i Uppsala [Totalt [U-sala [Totalt [U-sala |Totalt [U-sala [Totalt [U-sala [Totalt |U-sala
Cultus gymnasieskola 150 107 145 97 137 94 115 71 109 71
Hagstromska gymnasiet 48 28 73 47 77 44 61 33 61 33
Internationella gymnasiet 173 102 171 114 167 121 166 128 166 130
IT-gymnasiet 390 281 338 232 328 236 338 241 334 237
Jensen gymnasium 348 229 406 266 356 232 263 169 260 174
Grillska fd. JB gymnasiet 373 257 350 242 327 194 271 148 265 149
Kunskapsgymnasiet 177 96 139 80 112 73 123 75 122 78
Livets Ords Kristna Gymnasium 113 95 112 98 117 92 110 83 109 83
Realgymnasiet 74 37 97 50 124 69 128 76 127 75
Thorén Business School 345 214 302 167 302 166 294 173 299 184
Uppsala Praktiska Gymnasium 186 111 211 126 186 109 213 131 188 112
Uppsala Waldorfgymnasium 34 21 25 15 23 14 14 11 14 12
Yrkesplugget 37 14 90 46 130 72 153 94 153 92
Totalt | 2 448| 1592|2450] 1580|2386 1516|2249 14332207 1430




Ansokningsid: Gy 2014/41176

I kommun
Sigtuna kommun

Beslut fran regelbunden tillsyn och/eller anmalningsarenden avseende huvudmannens befintliga
skolenheter kan komma att vagas in vid bedémning av aktuell ansdkan.

Vid Skolinspektionens handlaggning inhamtas upplysningar om s6kandens ekonomiska status hos
bland annat UC AB.

Fullstandigt ifylld ansékan med bilagor ska lamnas till Skolinspektionen senast den 31 januari
kalenderaret innan utbildningen avser att starta. Det undertecknade forsattsbladet stalls till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Folj instruktionerna till ansékningsblanketten och
Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdannande som huvudman for fristaende
skola (SKOLFS 2011:154).

Nar din ansokan registreras hos Skolinspektionen betraktas det som en behandling av
personuppgifter i personuppgiftslagens (1998:204) mening. Personuppgifterna kommer att
behandlas med stod av 10 § e) personuppgiftslagen. Personuppgifter kan exempelvis vara ditt namn,
adress- eller e-postuppgifter. Dina uppgifter kommer inte att anvdndas for ndgot annat &ndamal &n
for att behandla din ansékan. Dina personuppgifter kommer exempelvis inte att samkdras med nagot
annat register eller annan myndighet. Den registrerade har enligt 27-28 §§ personuppgiftslagen ratt
till registerutdrag och rattelse av uppgifterna.

AnsoOkningsid: Gy 2014/41176

1. Huvudmannen och ombud

1.1) Uppgifter om huvudmannen

S6kandens namn (exempel Bolaget AB)
Sveriges Ridgymnasium AB

Organisationsform
Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer
556681-4504

Utdelningsadress, postnummer och ort
Kvarnagardens Ridcenter, 432 32 VARBERG

Webbadress
www.ridgymnasium.nu



E-postadress
robert@ridgymnasium.nu

Telefon arbetet Mobil
0708974300 0708974300

1.2) Bifoga huvudmannens registeruppgifter
Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga ska bifogas ansdkan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Se avsnitt 16 for bilagor.

registreringsbevis fran Bolagsverket.

registreringsbevis fran Bolagsverket och bolagsavtal.

personbevis och registerutdrag fran Skatteverket som visar att sokanden ar godkand for F-skatt.
registreringsbevis fran Bolagsverket och foreningens stadgar.

foreningens stadgar och forteckning over styrelsens medlemmar med personnummer.
trossamfundets stadgar och registreringsbevis fran registret 6ver trossamfund hos Kammarkollegiet.

registreringsbevis fran lansstyrelsen och stiftelseférordnande.

1.3) Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foreningen eller rattsligt inflytande 6ver verksamheten pa nagot annat satt. Se 2 kap. 6 § skollagen
(2010:800)

1.4) Huvudmannens ombud
Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med ombudet. Vid ett byte
av ombud ska en ny fullmakt skickas in.

Ombudets namn
Robert Bengtsson

E-postadress
robert@ridgymnasium.nu



Telefon arbetet Mobil
0708974300 0708974300

1.5) Fullmakt

Ombudets behorighet att foretrada huvudmannen bekraftas genom att en fullmakt bifogas till
ansokan. Se avsnitt 16 for bilagor.

1.6) Skolenhetens uppgifter

Skolenhetens namn
Sveriges Ridgymnasium Sigtuna

Ombudets namn
Robert Bengtsson

E-postadress
robert@ridgymnasium.nu

Webbadress

www.ridgymnasium.nu

Telefon arbetet Mobil
0708974300 0708974300

Utdelningsadress, postnummer och ort vid befintlig skola.

1.7) Utokning av befintlig skolenhet
Fraga 1.8 till 1.11 besvaras endast nar ansdkan galler en utékning vid en befintlig skolenhet.

Denna ansokan galler en utékning vid befintlig skolenhet.

OJa®Nej

1.8) SkolID

Om ansokan avser en utokning, angeSkollDbestaende av 5 siffror.

1.9) Byta namn - gamla namnet
Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.

1.10) Byta namn - nya namnet
Om skolenheten ska byta namn anges det nya namnet har.

1.11) Nuvarande antal elever
Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pa respektive program, inriktning och arskurs.

Program Inriktning  Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3 Ta bort



Vialj program
Totalt antal elever vid skolenheten:

Ansokningsid: Gy 2014/41176

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1) Nationella program och inriktning
Program som ansokan avser, ange nationella program och inriktningar samt elevantal.

Nationellt program Inriktning
Naturbruksprogrammet Lantbruk

Akl Ak2 Ak3 Totalt
Lasar 1 24 24
Lasar 2 24 24 48
Lasar 3 24 24 24 72

2.2) Antal elever vid fullt utbyggd verksamhet
Redovisa planerat antal elever vid fullt utbyggd verksamhet samt vilket ar detta intraffar. Vid
utékning ange antal elever enbart for den/de sokta utbildningen/utbildningarna.

Ak1 Ak2 Ak3 Totalt Ar

Fullt utbyggd verksamhet 24 24 24 72 2017

2.3) Elevprognos

En elevprognos ska sadkerstédlla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten
ska kunna startas upp och bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en
intresseundersokning som bifogas ansokan eller darmed jamférbara uppgifter som visar ett riktat
intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Se avsnitt 16 for bilagor.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska foljande framga av undersékningen:

Sveriges Ridgymnasium (SRG) har tidigare etablerat skolor i Varberg, Kungsbacka och Svedala. Det &r
sannolikt att SRG ar den gymnasieskola i Sverige som har elever fran flest kommuner. 2013 kom vara
elever fran fler an 80 kommuner. Vi ndmner detta for att pavisa att vara framgangar inte gar ut dver
den offentliga sektorns skolor i lageskommunens ndromrade.Vi har tidigare sokt oss mot



Stockholmsregionen, mot Sédertalje, och fatt var ansdkan beviljad. Den drogs tillbaka av skilda skal.
Men ocksa denna elevprognos pavisade tydligt behovet av SRG i regionen.Vi bifogar 6ppet namn och
kontaktinformation till massbesdkande elever pa gymnasiemassan i Stockholm i november 2013 som
gjorde intresseanmalan pa plats. De gick i attan eller nian. Vi ser dock gérna att denna del av var
ansokan inte blir offentlig av integritetsskal. Se bilaga 2.

AnsoOkningsid: Gy 2014/41176

3. Ekonomi

3.1) Etableringskostnader
Etableringskostnaderna ska redovisas i budgeten.

Om huvudmannen inte angett nagra etableringskostnader, ange varfor. Se avsnitt 16 for bilagor.

Etableringskostnader ingar i posterna: lokalhyra, laromedel, mébler, datorinkop. Berdknade
etableringskostnader berédknas uppga till 400 000 kr.Kostnaderna finansieras med de kommunala
bidragen.

3.2) Bidragsbelopp
Redovisa hur huvudmannen har beridknat bidragsbeloppet per nationellt program. Beloppet ska sta i
Overensstimmelse med det angivna elevantalet.

Bidraget beraknas enligt riksprislistan for inriktningen som for 2013 ar 191 500 kr. 24 elever x 191
500 kr =4 596 000 kr i omsattning lasar 1. Sigtuna kommun erbjuder inte Naturbruksprogrammet
Lantbruk i egen regi eller genom samverkan, darfor ar riksprislistans niva relevant som
berdkningsunderlag.

3.3) Arsredovisning

Bifoga den senaste arsredovisningen, om sadan finns. Om ekonomin visar lag likviditet och/eller
soliditet redogor i forekommande fall for bakgrunden till den laga likviditeten och soliditeten.
Redogor dessutom for hur huvudmannen ska starka den ekonomiska situationen. Se avsnitt 16 for
bilagor.

Se bilaga 3.

3.4) Ovriga inbetalningar/intikter

Om o6vriga inbetalningar/intdkter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange vad posten dvriga
inbetalningar/intdkter bestar av och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som &r
hanforliga till inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de aterfinns i budgeten (exempelvis
caféverksamhet eller frisérverksamhet). Tillskott av medel som inte omfattas av



lan/&gartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag fran
privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande. Se avsnitt 16 for bilagor.

3.5) Lan/agartillskott/finansiering med egna medel
Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende
uppgifter. Se avsnitt 16 for bilagor.

Styrk posten Ian med aktuellt undertecknat lanel6fte fran till exempel bank. Av laneloftet ska framga
vilket belopp som kan/kommer att lanas ut.

Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framga under denna post och styrkas med aktuellt intyg som
ar undertecknat av behorig firmatecknare samt till exempel kontoutdrag, arsredovisning eller
liknande som visar att medlen finns att tillga.

Detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i redan bedriven verksamhet. Styrk posten med
till exempel senaste arsredovisning.

3.6) Likviditetsbudget och resultatbudget
Samtliga utbetalningar/kostnader for etableringen ska inga i budgeten.

Likviditetsbudget Resultatbudget

Inbetalningar Lasa Intakter Ldsd Ldsd Lasar
rl rl r2 3

Kommunalt bidrag 459 Kommunalt bidrag 459 919 1378
6 6 2 8

Lan Ovriga intékter

Agartillskott

Finansiering med egna medel Summa intakter 459 919 1378
- 6 2 8
Ovriga inbetalningar
Kostnader

Summa inbetalningar 459

6 Personal
Utbetalningar Skolledning 200 400 600
Personal Larare 950 200 3000



Skolledning

Larare
Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/utrustning
Lokalkostnad
Mobler

Datorer

Service
Kontorsutrustning
Telefon, kopiator mm
Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbiblio
tek

Programvaror, licenser
Ovrigt

Info och annonsering
Elevhdlsa

Skolmaltider
Studieresor
APL-handledning
Forsakringar

Studie- och yrkesvagledning
Finansiella poster
Rantor

Amorteringar

200

950

200

10

30

700

100

50

250

50

50

250

25

50

60

180

25

20

15

20

Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/utrustning

Lokalkostnad

Service
Kontorsutrustning
Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbiblio
tek

Programvaror, licenser
Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa

Skolmaltider
Studieresor
APL-handledning
Forsakringar

Studie- och yrkesvagledning
Finansiella poster
Réntor

Avskrivningar

Mobler

Datorer

Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

200

10

30

700

250

50

250

25

50

60

180

25

20

15

20

20

20

20

309

300

10

60

140

500

70

450

50

50

75

360

50

20

20

30

40

30

30

594

400

10

90

2100

700

100

700

75

50

100

540

150

20

30

50

60

40

40

8855



Summa utbetalningar 323 Vinst/Forlust 150 324 4933
5 1 7

Over-/underskott 136

3.7) Resultatutveckling
Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar tre, redovisa nar verksamheten beraknas generera
som lagst ett nollresultat samt hur huvudmannen ska arbeta for att uppna detta

Ansokningsid: Gy 2014/41176

4. Lokaler

4.1) Lokaler - vid nyetablering av skolenhet

Redogor for skolenhetens planerade lokaler, ange yta och adress. Bifoga ett skriftligt underlag som
visar att angivna lokalalternativ kan bli aktuella. Detta bor géras genom intyg som visar att de
fastighetsagare/foérvaltare som huvudmannen varit i kontakt med kommer att kunna hyra ut eller
sdlja fastigheten. Se avsnitt 16 for bilagor.

Sveriges Ridgymnasium kommer att hyra lokaler pa familjegarden Helgestabodarna som ligger strax
utanfor Sigtuna, fem mil norr om Stockholm. Helgestabodarna ar en ridanlaggning med ridskola,
privatstallar och tavlingsstall. Totalt finns det ca 80 hastar pa anlaggningen. Garden omfattar 60 ha
mark med egna ridvagar och stora betesmarker. Det finns tre ridhus och fyra ridbanor samt en 1000
meter lang galoppbana. Anlaggningen ar kvalitetsmarkt efter sarskilda kriterier av Svenska
ridsportférbundet. Besiktningen sker vid ett besdk och det protokollfors. De punkter man framst
tittar efter ar att anlaggningen ar valskott samt uppfyller faststallda minimimatt vad géller stallarna,
att verksamheten har en god hasthallning och att sdkerheten ar fullgod.Adress:Helgestabodarna
Stuteri193 91 Sigtuna Var kontaktperson:Naffe Adelborg 0708 554 290
sigtuna.ridskola@telia.comOmradesbild dver anldggningen bifogas, se bilaga 4.

4.2) Speciallokaler - vid nyetablering av skolenhet

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas i skolenheten eller om de
ska hyras externt. Om huvudmannen avser att hyra speciallokaler, bifoga ett skriftligt underlag som
styrker tillgdngen. Detta b6r goras genom intyg som visar att fastighetsagare/férvaltare som
huvudmannen varit i kontakt med kommer att kunna hyra ut lokalerna. Se avsnitt 16 for bilagor.



Idrott och héalsa

Sigtuna kommun har flertalet lokaler (sporthallar, simhallar och idrottsanldaggningar) som hyrs
ut(http://www.sigtuna.se/sv/Kultur--Fritid/Lokalbokning/). Sveriges Ridgymnasium har for avsikt att
ta kontakt med kommunen for att hyra lokal for undervisning i idrott och halsa.

Naturvetenskapliga amnen

Sveriges Ridgymnasium har for avsikt att utrusta en egen sal for natuvetenskapliga amnen utifran de
krav som stélls och behov som finns i de kurser vi erbjuder.

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

Tillgangen till speciallokaler och utrustning for det sokta yrkesprogrammet ar mycket god. Se punkt
4.1 samt bilaga 4.

4.3) Lokaler vid utokning av befintlig skolenhet
Redogor for hur huvudmannen avser att utoka befintliga lokaler. Ange aven yta for utokning samt for
hela skolenheten och skolans adress.

4.4) Speciallokaler vid utokning av befintlig skolenhet
Redogor for tillgangen till speciallokaler for de arskurser som utokningen avser. Ange om
huvudmannen hyr speciallokaler externt eller om dessa inryms i den befintliga skolenheten.

Idrott och hélsa

Naturvetenskapliga @mnen

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

4.5) Skolbibliotek
Beskriv hur huvudmannen kommer att sdkerstalla elevernas tillgang till ett skolbibliotek. Av
beskrivningen ska framga skolbibliotekets innehallsmassiga och pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms i skolenhetens lokaler bifoga intyg som visar att huvudmannen
kommer att fa tillgang till skolbibliotek. Se avsnitt 16 for bilagor.



Pa varje SRG-ort finns idag ett fysiskt bibliotek pa skolan. Har finns ett stort urval av litteratur, med
tonvikt pa skonlitteratur. Boksamlingarna uttkas forstas standigt, for tillfallet med tonvikt pa
facklitteratur. Aven i Sigtuna ska ett skolbibliotek finnas pa skolan. Vi vill skapa en miljé dar elever
och larare ska hamta och s6ka meningsfull information. Det &r en plats som bestar av
informationskallor av olika slag. Det ar meningen att eleverna ska anvanda sig utav biblioteket
kontinuerligt under hela sin utbildning. Bibliotekets material 4r anpassat efter
naturbruksprogrammet men erbjuder dven annan form av litteratur/media som ska stimulera till fler
lasupplevelser. Eleverna ska kunna ta del av avancerade sokverktyg och natbaserade tjanster. Skolan
prenumererar pa tjansten Overview.eu. Har finns majlighet till riktad omvéarldbevakning i enskilda
amnen. Skolan anvander sig dven av Nationalencyklopediens natbaserade och DVD-burna tjanster.
Dar kan eleverna ta del av information som ar objektiv och tillforlitlig. NE har dven svensk och
engelsk ordbok, omvandlare, instruktionsfilmer och nyhetsbrev som eleverna och ldrarna kan ha
mycket hjalp av. Med hjalp av dessa ska elevernas informationsteknik, sociala ndtverkande och
skapande utvecklas for att 6ka deras framtidskompetenser. Innehallet i skolbiblioteket ska stodja alla
dmnen men dven vara lyhord mot vad eleverna 6nskar finna dar. En av bibliotekets uppgifter ar att
utbilda eleverna kring informationssokning och kallkritik. Detta for att 6ka elevernas medvetenhet
kring tillforlitlighet och att effektivt fa fram basta maojliga information kring ett amne. For att kunna
ta in mer digitala medier i klassrummet och undervisningen sa kravs det att skolan tillhandahaller
dessa pa skolbiblioteket. Vi vill med detta kunna utveckla vara elevers kunskaper och hoja deras
motivation kring ldrande. Genom att tillhandahalla detta hoppas vi kunna hjalpa alla vara elever att
na examensmalen.

Ansokningsid: Gy 2014/41176

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1) Rektor - vid nyetablering av skolenhet
MFor ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Huvudmannen kommer att anstélla en rektor
som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2) Rektor - vid utokning av skolenhet
Redogor for den pedagogiska utbildning och erfarenhet som skolenhetens rektor har.

5.3) Larare - behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stalls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation
som larare och ar behorig for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far goras i vissa
fall.

MHuvudmannen fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 13
§, 17-22 §§ skollagen.

5.4) Antal larare
Ange beraknat antal larare uttryckt i personer och antal tjanster. Uppgifterna ska sta i
overensstammelse med det angivna antalet larartjanster i budgeten.



Lasar 1 Lasar 3 Fullt utbyggd
Personer Heltidstjanster Personer Heltidstjanster Personer Heltidstjanster
8 2,25 9 7 9 7

Ansokningsid: Gy 2014/41176

6. Elevhiilsa och studie- och yrkesvagledning

6.1) Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhalsa.

Ifran att tidigare ha ordnat elevhalsa i egen regi, 6vergick SRG fr.o.m. lasaret 2011/2012 till
outsourcing av totalansvaret for elevvarden. Vi valde att anlita PR-Vard AB. PR-vard ar en
rikstdckande vardgivare och de levererar ett komplett elevhalsoansvar till SRG. Detta sker i form av
verksamhetsstod, datoriserat journalsystem, skolskoterska, skolkurator, skollakare och skolpsykolog.
Att de ar rikstackande underlattar nyetableringar da deras uppdrag kan utokas till nya orter.
Befintligt avtal med PR-Vard bildgges (se bilaga 8). Antal timmar i avtalet ska ses som en miniminiva,
dessa har efter avtalets tecknande justerats utifran de behov som uppstatt, bade tillfalligt och pa
langre sikt. SRG kommer dven att anlita specialpedagog genom anstallning alternativt entreprenad.
Elevhalsan ska arbeta forebyggande och halsoframjande, t.ex. genom handledning av personal,
aktiviteter och diskussioner i klasserna, temadagar och liknande.

6.2) Studie- och yrkesvigledning

Beskriv hur eleverna far tillgang till studie- och yrkesvégledning (SYV).

Ifran att tidigare ha ordnat SYV-verksamheten i egen regi och i samarbete med Kungsbacka kommun,
overgick SRG fr o m lasaret 2011/2012 till outsourcing av totalansvaret for SYV-verksamheten. Vi
valde att anlita Arbetslivsresurs AR AB. De levererar Studie- och Yrkesvagledartjanster till alla elever
pa SRG.Malet med inkdpt tjdnst ar att vara elever skall bli medvetna om sina egenskaper och
kompetenser. Eleven ska uppleva sig tryggare och mer kunnig infoér individuella val och studieval
samt arbetsmarknad efter sin gymnasietid. Arbetslivsresurs AR AB finns pa 40 orter i landet. Att de ar
rikstackande underlattar nyetableringar da deras uppdrag kan utokas till nya orter.

Ansokningsid: Gy 2014/41176



7. Elevens utveckling mot malen

7.1) SarsKkilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av sarskilt stod.

Sveriges Ridgymnasium har for avsikt att folja lagen avseende elever i behov av sarskild stod. Pa
skolan ska det finnas ett elevhalsoteam (EHT) som i grunden bestar av rektor, specialpedagog och
skolskoterska med tillgang till kurator, skolldkare, skolpsykolog och SYV. Dessa traffas minst en gang i
manaden. Olika externa personer bjuds in vid behov.Konkret ar det sa att ldrare/mentor/annan
personal lamnar en skriftlig redogorelse till ansvarig rektor, om en elev riskerar att inte na de
nationella malen eller pa nagot annat satt ar i behov av stod. Rektor har ansvaret att drendet utreds
skyndsamt och tar upp arendet pa EHT. Pa EHT kan forslag pa atgarder och senare uppféljning
diskuteras. Rektor beslutar om att uppratta eller att inte uppratta atgardsprogram, samt ansvarar for
att uppféljning sker, oavsett vilket beslutet blir. Arenden ska hanteras skyndsamt, s& utredning och
ev. dtgarder ska startas dven om EHT inte har hunnit genomforas. Atgardsprogram kan upprattas av
t.ex. specialpedagog eller mentor beroende pa arende, tillsammans med eleven. Vardnadshavare och
elev ska informeras om arbetet kring elever i behov av sarskilt stéd och deras ratt att 6verklaga
rektors beslut. Arendet foljs upp tills eleven bedéms ha fédrmaga eller verktyg fér att nd mélen,
alternativt mar bra igen. Elevhalsoteamet ska arbeta férebyggande och halsoframjande, t.ex. genom
handledning av personal, aktiviteter och diskussioner i klasserna, temadagar och liknande. Vid behov
ska fortbildning inom arbetet med elever i behov av sarskilt stéd ordnas.

AnsoOkningsid: Gy 2014/41176

8. Kvalitet och inflytande

8.1) Systematiskt kvalitetsarbete - vid utokning
Vid utokning ska dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten bifogas
ansokan. Se avsnitt 16 for bilagor.

8.2) Systematiskt kvalitetsarbete - vid nyetablering
Besvaras vid en nyetablering. Beskriv huvudmannens och skolenhetens rutiner avseende det
systematiska kvalitetsarbetet.

Huvudmannen ar ansvarig for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
verksamheten pa huvudmannaniva. Rektor ar ansvarig for att ett sddant kvalitetsarbete dven
genomfors vid den lokala enheten. Detta ska ske tillsammans med larare, 6vrig personal, elever och
deras vardnadshavare. Sveriges Ridgymnasium arbetar for att det systematiska kvalitetsarbetet skall
ha samma grundstruktur pa alla vara skolor. Det &r for att pa huvudmannanivan kunna félja skolans
utveckling och kunna agera om utvecklingen tar en negativ riktning, och dven for att kunna stédja en



positiv utveckling, sa att den trenden utvecklas ytterligare och smittar av sig pa andra skolor. Varje
manad gor rektor en kvalitetsrapport for att dokumentera hur kvalitetsarbetet fungerar i forhallande
till de nationella malen, samt till skolans egna mal. | slutet av varje termin gors en utforligare
kvalitetsrapport. Resultaten och maluppfyllelsen analyseras och diskuteras, for att vid behov kunna
revidera skolans mal och riktlinjer.Huvudmannen tillsammans med rektorer patalar vid en méangd
olika sammanhang att vi alla har ansvaret fér att samverka och arbeta for att det systematiska
kvalitetsarbetet ar en levande arbetsuppgift. Rektorerna ingar i ledningsgruppen, tillsammans med
personalchef, VD och skolchef. M6ten ar minst var tredje vecka och hér har kvalitetsfragorna stort
utrymme. Andra métesforum med samma vikt pa kvalitetsfragor ar elevhalsoteam, personalmoten,
arbetsplatstraffar, skyddsrond, elevrad, matrad, trygghetsrad, klassrad, stallrad, lokalt programrad
och andra former av rad som resp. skola ar i behov av. Andra viktiga kvalitetspunkter ar
medarbetarsamtal, utvecklingssamtal och féraldramoten.All personal uppmanas av huvudman att
involvera och ta vara pa elever och dess vardnadshavares synpunkter och samverkan. Alla former av
moten ska dokumenteras sa att ratt berdrd instans kan ta del av dessa.Det systematiska
kvalitetsarbetet pagar kontinuerligt under ldsaret. Manadsrapporten ar ett viktigt verktyg i detta
arbete, och ett satt att dokumentera. En stor del av den information som ingar bidrar personalen
med pa veckomotet. Omraden med ev. brister blir tydliga och atgédrder kan snabbt sattas in.
Personalmotet dokumenteras genom protokoll som ar tillgangligt for personal genom Dropbox, och
det blir ett underlag for uppféljning. All personal arbetar ndra varandra och ar delaktiga i elevernas
undervisning pa olika satt och ser eleverna i olika situationer. Tillsammans kan vi darfér utveckla
verksamheten ur ett helhetsperspektiv. Formativ bedémning inom kurserna, ldrarnas dagliga
aterkoppling fran eleverna och protokoll fran klassrad och elevrad ar andra delar av underlaget for
utvecklingsarbete. Genom lektionsbesdk och diskussioner med elever och larare/personal kan rektor
samla in synpunkter samt positiv och negativ kritik. Dessa dokumenteras och ar underlag i det
systematiska kvalitetsarbetet. Aven enkdtundersékningar, forildraméte, utvecklingssamtal och
mentorssamtal anvands som diskussionsunderlag. Att Sveriges Ridgymnasium har gemensamma
studiedagar dar larare/personal tillsammans kan planera kurserna okar likvardigheten, kvaliteten och
mojligheterna till utveckling genom att lara av varandra. Arbetet dokumenteras och gors tillgangligt
for personalen i Dropbox. Huvudmannen kan vid dessa tillfallen dven aterkoppla till personalen kring
skolutvecklingsfragor. Planering for alla kurser Iamnas in till rektor, efter att dven eleverna varit
delaktiga. Aven kursutvérderingar begérs in som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet. Elever far
aterkoppling via elevrad, men dven direkt i klassrummet. Rektor har en sarskild dialog med enskild
elev, da de far skriva ett “brev till rektor”, vilket betyder att endast rektor laser breven. Dér far eleven
vara anonym om den vill och de far skriva vad som helst. Dar framkommer bade positiva och
negativa asikter, som ger rektor maéjlighet att jobba med kvalitetsfrdgor som inte annars
framkommer.

8.3) Rutiner for klagomal
Beskriv huvudmannens rutiner for klagomalshanteringen.

Klagomalshanteringen ar en del av SRG:s systematiska kvalitetsarbete. Det ar dven ett satt att 6ka
den enskildes inflytande, oavsett om det handlar om elev, fordlder eller annan medborgare, att 6ka
kvaliteten genom att snabbt ratta till fel och att skapa ett permanent och lattanvént



forbattringsverktyg.Information hur klagomal och synpunkter kan framforas anslas pa skolan, pa
hemsidan, fordldramoten och vid den skriftliga information som skickas hem vid skolstart.Pa skolans
hemsida (http://ridgymnasium.nu/Om_SRG/55/Klagomalshantering) finns en blankett som kan
anvandas for klagomal, synpunkter och forslag. Klagomal och synpunkter registreras och skickas
vidare till berord instans sasom rektor, skolchef eller VD. Ledningsgrupp och huvudman informeras.
Vederbérande kan vélja att vara anonym eller bli kontaktad via telefon, mail eller brev. Den som
lamnat kontaktuppgifter kommer inom tre arbetsdagar fa ett svar att klagomalet mottagits. Inom tre
veckor ska klagomalet vara besvarat. Behover svarstiden forlangas ska vederbérande fa information
om orsaken till férseningen och ett nytt datum fér svar. Malet ar alltid att behandla drendet
skyndsamt. SRG informerar dven var lagtexten kan ldsas och hur man 6verklagar hos
skolinspektionen.

8.4) Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande 6éver sin utbildning.

All personal inom Sveriges Ridgymnasium uppmanas av huvudman att underlatta, uppmana och
stodja elevers inflytande och initiativ i stort som smatt. Personal uppmanas att vara lyhérda och
uppmarksamma pa elevers vdlmaende och fragestallningar och agera aktivt efter detta. Alla elever
och dess vardnadshavare uppmanas av huvudman, rektor och personal att delta aktivt i samverkan
kring den individuella elevens skolutveckling, men dven i skolans utveckling och innehall som
helhet.Eleverna ges majlighet till inflytande genom att:- De informeras om examensmalen och malen
i varje kurs och ges mojlighet att diskutera och fortldpande aktivt paverka sin egen individuella
studieplan- Utvecklingssamtal- Vara aktiv i ett ev. atgdrdsprogram- Klassrad- Stallrad - Elevrad -
Studentkommitté vid behov- Matrad minst - Skyddsrond - Enskilda skolors egna rad t ex
trygghetsrad, trivselrad- Framfora sina asikter till vuxna i skolan i vardagenVardnadshavare till
omyndiga elever eller om myndig elev gett sitt medgivande till vardnadshavaren ges mojlighet att:-
Ta del av och ges mdjlighet att tillsammans med elev och skola att diskutera och paverka elevens
individuella studieplan- Delta vid utvecklingssamtal- Delta vid fordldramote eller fa skriftlig
information vad som togs upp vid motet- Framfora sina asikter till huvudman, rektor eller 6vrig
personal i vardagen- Andra forum som kan uppkomma under ett lasarEleverna deltar i skolans olika
rad, som t.ex. elevrad, matrad, stallrad och samrad genom att varje klass utser representanter. Det
ger Ovning i att vara delaktig och att ta ansvar, och erfarenheter om vikten av demokratiska
varderingar. Att skolenheten &r liten ger eleverna stora majligheter att vara med och paverka vilket
okar deras intresse och engagemang.

Ansdkningsid: Gy 2014/41176

9. Trygghet och studiero

9.1) Ordningsregler

Redogor for skolenhetens arbete med att uppratta ordningsregler.



Ordningsregler kommer att finnas pa enheten. Skolans ordningsregler &r en viktig del av
arbetsmiljon. Rektor beslutar om ordningsregler nar dessa utarbetas under elevernas medverkan.
Ordningsreglerna féljs sedan upp kontinuerligt och revideras vid behov. Reglerna ska finnas anslagna
pa skolan. Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling kommer ocksa att vara en del i
arbetet for att skapa trygghet och studiero pa skolan. Alla pa skolan ska omfattas av de rattigheter
och skyldigheter gentemot varandra som framgar av planen. Att acceptera varandras olika behov ar
en viktig del for att ha ett bra forhallningssatt till varandra. Personalen ska vara uppmaérksam och
reagera vid olampliga beteenden. Samverkan mellan praktiska och teoretiska amnen samt varierande
undervisningsformer ger en god grund for samtliga elever att hitta meningsfullhet i larandet, och
insikt om egna kunskaper respektive brister inom kursens ram. Ar eleverna engagerade, motiverade,
och far jobba enligt egna forutsattningar, samt har kunskap om sitt eget larande, dr maojligheten stor
att studiero uppnas.

AnsoOkningsid: Gy 2014/41176

10. Atgirder mot krinkande behandling

10.1) Plan mot krankande behandling - vid utokning av skolenhet
Vid utdkning ska skolenhetens plan mot krankande behandling bifogas ansékan. Se avsnitt 16 for
bilagor.

10.2) Malinriktat arbete
Beskriv hur huvudmannen ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
av elever.

En plan mot diskriminering och krdnkande behandling ska uppréttas varje ar. Den ska innehalla en
Oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling samt en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabérjas eller genomfdras under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan. Eleverna ska vara delaktiga i kartlaggningen av verksamheten, i upprattandet
av mal, planering av aktiviteter och i uppféljningen. Arbetet mot krankande behandling &r en fast
punkt pa personalmoten, EHT, rektors- och ledningsgruppsmoten. Alla signaler om misstankta
krankningar anmals till rektor, som i sin tur rapporterar till huvudmannen och skyndsamt startar en
utredning. | planen mot diskriminering och krankande ska rutinerna beskrivas narmare.

10.3) Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krinkande
behandling

Beskriv huvudmannens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.



Personal som ser, hor eller far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling ar skyldig att anmala detta till rektorn. Nar rektor far sddan kdannedom ska det anmalas
till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt starta en utredning och vidta de atgarder
som kravs for att forhindra krankande behandling i framtiden. Skolans rutiner ska framga av planen
mot diskriminering och krankande behandling. Att drendet foljs upp ar mycket viktigt. Vid behov
kontaktas elevhalsan eller annan lamplig kompetens for darendet.

10.4) Grundlidggande demokratiska varderingar
Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.

De manskliga rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar ska vara en del av skolans
vardegrund och ligga till grund for all undervisning. Personal ska forega med gott exempel och
diskutera amnet inom sina respektive kurser. Nagra konkreta exempel kan vara kunskaper om
fragorna inom samhallskunskap, historia, religion och féretagsekonomi samt diskussionsfragor inom
svenska och engelska. Pa vara skolor ar det dven viktigt att ett forhallningssatt som ar etiskt riktigt
ska podngteras och tillampas dven gentemot héastarna pa skolan och det far vara elever kunskaper
om och praktisk erfarenhet av i kurserna inom programgemensamma karaktdarsamnen och
programfordjupning. Eleverna deltar i skolans olika rad, som t.ex. klassrad, elevrad, matrad, stallrad
och samrad genom att varje klass utser representanter. Det ger 6vning i att vara delaktig och att ta
ansvar, och viktiga erfarenheter om vikten av demokratiska varderingar. Att skolenheten ar liten ger
eleverna stora mojligheter att vara med och paverka vilket 6kar deras intresse och engagemang.
Aven planen mot diskriminering och krdnkande behandling &r ett satt att arbeta med
vardegrundsfragor. Skolan ska, i enlighet med laroplanen fér gymnasieskolan, aktivt och medvetet
paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och lata dessa
komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Ansokningsid: Gy 2014/41176

11. Utbildningens utformning

11.1) Laroplan

Ange om skolenheten avser att
Mfélja Laroplan for gymnasieskolan

(Ibifoga egna dokument som komplement till Léroplan for gymnasieskolan. Se avsnitt 16 for bilagor.

11.2) Inriktning
Owaldorf

[OKonfessionell. Redog6r fér de konfessionella inslagen i utbildningen.
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12. Programfordjupning och individuella valet

12.1) Kurser inom programfordjupning

Minom ramen for varje nationellt program kommer skolenheten att erbjuda ett antal kurser som
programférdjupning i enlighet med de forskrifter som Skolverket meddelat enligt 4 kap. 5-6 §§
gymnasieforordningen (2010:2039).

12.2) Kurser inom det individuella valet

MSkolenheten kommer inom ramen fér det individuella valet erbjuda de kurser som kravs for
grundlaggande hogskolebehdrighet pa grundniva for elever pa yrkesprogram. Eleverna pa samtliga
program kommer att ha ratt att Iasa en kurs i idrott och hélsa utover vad som finns pa studievagen
och minst en kurs i estetiska @mnen inom det individuella valet enligt 4 kap. 7 §
gymnasieforordningen (2010:2039).

Ansokningsid: Gy 2014/41176

13. Utbildning

13.1) Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomforas.

Undervisningen kommer att ha de nationella malen som de yttre ramarna och inom dessa finna
friutrymmet for att nd malen. Detta friutrymme ska innehalla alla de varderingar och férebilder som
lagar, forordningar och laroplanen pekar pa. Elever ska inhamta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framija alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen
ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig
grund och beprdvad erfarenhet.Varje enskild elev ska utmanas och lyckas med att na sina
examensmal. Alla elever ska ha lika tillgang till utbildningen. Hansyn ska tas till varje elevs behov och
forutsattningar och alla ska ges majlighet att utvecklas sa langt som mojligt. Varje elev ska ocksa vara
delaktig i sin utbildning. Darfér ska berord larare vara tydlig med vilka krav som géller for att na de
nationella malen och att det dr den samlade kunskapen som ger det slutgiltiga betyget, sa att eleven
kan paverka sin egen individuella studieplan. Skolan ska dven samarbeta med elevernas
vardnadshavare. Skolan ska inspirera till att skapa kreativa, aktiva och ansvarsfulla
samhallsmedborgare. Darfor ska all personal se och uppmuntra elevens egen férmaga till att hitta
sina egna l6sningar och mal, som ska fungera aven efter skolans slut. Det livslanga larandet ska vara
en gemensam utgangspunkt pa skolan. Eleverna vid Sveriges Ridgymnasium erbjuds alltid att studera
sa att de far grundlaggande hogskolebehdrighet. Skolan erbjuder dven att under ar tre bli diplomerad



hastskotare genom Svenska Ridsportforbundet. Entreprendrskap ar en viktig del pa Sveriges
Ridgymnasium, eftersom det i ridbranschen finns mycket egenforetagande. Darfor ar kontakten och
samarbetet med yrkeslivet extra viktigt. Ett konkret exempel ar UF (Ung foretagsamhet) som
huvudmannen uppmanar alla skolor att vara delaktiga i.Amnesdvergripande arbetssatt ska
genomsyra skolans verksamhet. Ett konkret exempel ar att eleverna kan gora studiebesok som
planeras i kurser inom bade de gymnasiegemensamma amnena och karaktdrsamnen med uppgifter
som ar amnesovergripande. Ett annat exempel dr nar eleverna har matematik i sin dagliga
stallverksamhet och réknar pa foder och stré. Som skola ser vi det viktiga i att eleverna forstar och
ser ssammanhanget.For att skapa en likvardig skola ska Sveriges Ridgymnasium, skapa utrymme for
att personal traffas for gemensam kompetensutbildning och erfarenhetsbyte. Vi har sma enheter och
det ar darfor viktigt att personalen fran vara olika skolor traffas, utbildas, diskuterar och tolkar hur vi
gemensamt ska na de nationella malen. Huvudmannen kommer dven att uppmuntra till méte med
externa kontakter for att utvecklas ytterligare.Skolan ska aktivt arbeta for internationella kontakter,
t.ex. med gastforeldsare/gasttranare, med praktikplatser och att soka férnyat EU-stod for
utlandspraktik vilket SRG har haft sedan 2011. Miljdaspekten med hallbara, klimatsmarta I6sningar
och etiskt forhallningssatt ska finnas som en rod trad, men ar sarskilt naturligt i stallet och dess
verksamhet.

13.2) Utvecklingssamtal
MVéardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang
varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

13.3) Mottagande till gymnasieskolan
Ange de villkor for mottagande som kommer att galla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

MSkolenheten kommer att ta emot alla ungdomar som har ritt till den sékta utbildningen i
gymnasieskolan.

[OMottagandet kommer att begransas till elever som &r i behov av sarskilt stod. Redogdr narmare for
vilka elever som avses.

CMottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen &r sarskilt anpassad for.
Redogor narmare for vilka elever som avses.

13.4) Urval
MSkolenheten kommer att félja bestimmelserna om urval enligt 7 kap. 2-5 §§
gymnasieférordningen.

13.5) Fardighetsprov

OFardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.



Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogor for vilka program som avses, hur provet kommer
att genomforas, vad som ingar i provet och hur resultatet ska vagas in i forhallande till betygen fran
grundskolan.

Ansokningsid: Gy 2014/41176

14. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och gymnasial lidrlingsutbildning

Om ansokan avser ett eller flera yrkesprogram besvara nedanstaende fragor.

14.1) Gymnasial ldrlingsutbildning

MHuvudmannen avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

14.2) Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forldggas till APL pa respektive program/inriktning.
Program Inriktning  Antal veckor Ta bort

Naturbruksprogrammet Lantbruk 15

14.3) Sakerstaillande av APL-platser

Redogor for vilka kontakter som tagits for att sdkerstalla APL-platser pa utbildningen pa respektive
program dar APL kommer att erbjudas. Bifoga ett skriftligt underlag fran tillfragade féretag som kan
styrka tillgangen till APL-platser. Detta bor géras genom ett intyg som visar att foretagen som
huvudmannen varit i kontakt med kommer att kunna ta emot elever for APL. Se avsnitt 16 for
bilagor.

Sveriges Ridgymnasium har varit i kontakt med flertalet féretag som anmalt sitt instresse for att ta
emot elever fran SRG pa praktik. Se bilaga 6. Vi kommer att fortsatta ta kontakt med fler féretag och
var bedémning ar att vi kommer att kunna tillgodose behovet av APL-platser med god marginal.
Elever vid Sveriges Ridgymnasiums befintliga skolor har visat sig ha egna kontaktnat och lamnar i hog
utstrackning egna forslag pa praktikplatser. Det finns dven praktikplatser som hor av sig till skolorna
for att anmala sitt intresse av att ta emot elever. SRG har rutiner for att kontrollera nya APL-platser,
t.ex. en checklista. Ibland maste skolan saga nej till praktikplatser som inte uppfyller skolans krav.
SRG:s arbete med APL fick mycket positiv kritik vid Skolinspektionens regelbundna tillsyn hésten
2013.

14.4) Lokalt programrad
MISkolenheten kommer fér yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programrad fér
samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen (2010:2039).



14.5) Handledare

Beskriv huvudmannens rutiner vad géller att utse en handledare pa APL-platsen.

Skolan kontaktar alltid nya APL-vardar innan nagon elev pabdrjar praktik. | rutinerna for att
sakerstalla att arbetsplatsen och handledaren uppfyller vara krav finns bland annat en checklista.
Handledaren undersdks genom att skolan (APL-ansvarig) staller direkta fragor till handledaren om
vilka kunskaper och erfarenheter denne har, men ocksa fragar om vilken kompetens vi kan bidra med
och ge vid en handledarutbildning. Skolan tar ocksa referenser i branschen och i det lokala
programradet. Genom att ha tat kontakt med APL-platsen, genom telefonsamtal och besdk, far
skolan ocksa information om hur platsen ar, sa att om det trots all undersdkning inte fungerar, sa kan
skolan avsluta den i tid och hitta annan plats till eleven. Elevens utvardering ar ocksa viktig for
framtida placeringar av elever pa platsen.

14.6) Bedomning och betygsittning

Redogor for huvudmannens rutiner for bedomning och betygsattning vid APL.

SRG har sedan tidigare utarbetade rutiner for APL. Eleven ska i férvag veta om kursens centrala
innehall, vilka malen &r och hur bedémningen ser ut av ansvarig larare. Handledaren ska fa kunskap i
ovan och vad som kravs av handledaren innan APL-perioden borjar. | bedémningsunderlaget, som
skickas till handledaren i forvag infor APL-perioden, beskrivs de kursmal som elevern ska arbeta mot.
Beroende pa hur lang APL-perioden &r, ska det finnas ett antal avstimningsmoten dar APL-ansvarig
larare, elev och handledare diskuterar elevens utveckling och méjlighet att nd malen. Eleven ska
under sin APL-period veta hur den ligger till och hur den kan utmanas och utvecklas ytterligare. |
slutet av perioden sker ett sista mote med APL-ansvarig, elev och handledare. Eleven ska utvardera
kursen. Betyg satts av ansvarig larare.

14.7) Larlingsutbildning - utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogor for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt. Se
avsnitt 16 for bilagor.

Huvudman har avsikt att folja de lagar och férordningar som galler larlingsutbildning och exempel pa
utbildningskontrakt bifogas, se bilaga 9.

Ansokningsid: Gy 2014/41176

15. Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som sokande 6nskar framhalla anges har.

Av tekniska skal 6versands anstkan av Pernilla Haverstal enligt fullmakt, se bilaga 10.
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16. Bilagor

16.1) Bilagor enligt Skolinspektionens foreskrifter (SKOLFS 2011:154) -

Ange bilagenummer.

Fullmakt for det ombud som foéretrader sékanden hos Statens skolinspektion. 1 Intresseundersékning
eller darmed jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Uppgifterna ska ligga till grund for s6kandens budget och visa att
sokanden kan fa ett tillrackligt stort antal elever till de s6kta utbildningarna. 2 Sokandens senaste
arsredovisning. 3 Intyg avseende extern finansiering av utbildningsverksamheten. Beskrivning av
tilltankta lokaler 4

Aktiebolag - Registreringsbevis fran Bolagsverket. Av registreringsbeviset ska framga att bolaget ska
bedriva sadan utbildningsverksamhet som ansdkan avser. 5

Vid utokning av verksamheten ska dessutom féljande bifogas
Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten. (8.1) Plan mot krédnkande
behandling. (10.1)

16.2) Ovriga bilagor

Etableringskostnader. (3.1) Ovriga inbetalningar/intakter. (3.4) Lokaler — intyg fran fastighetsféretag.
(4.1) Speciallokaler — intyg fran exempelvis kommun eller fastighetsforetag. (4.2) Skolbibliotek -
bifoga intyg fran folkbibliotek/stadsbibliotek. (4.5) Laroplan, bifogade dokument. (11.1) Intyg
géllande APL-platser (14.3) 6 Exempel pa utbildningskontrakt (14.7) 7

Bilagor till denna anséokan

Namn Nr
Bilaga 1 - Fullmakt Sigtuna.pdf 1
Bilaga 10 - Fullmakt 6verforing Sigtuna.pdf 10
Bilaga 2 - Intresseanmalan Sigtuna.pdf 2
Bilaga 3 - Arsredovisning SRG.pdf 3
Bilaga 4 - Omradesbild Sigtuna.pdf 4
Bilaga 5 - SRG Registreringsbevis.pdf 5
Bilaga 6 - APL-platser Sigtuna.pdf 6

~N

Bilaga 7 - Utbildningskontrakt larling exempel.pdf

Bilaga 8 - SRG Avtal PR-Vard AB.pdf 8



Bilaga 9 - Utbildningskontrakt larling exempel.pdf 9

16.3) Angaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats ansékan.

Extern finansiering ska inte anvandas.
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