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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden beslutade 2021-12-20 om en regelbunden
verksamhetsuppféljning avseende vuxenutbildningen. Forvaltningen ska rapportera
manatligen under 2022.

| bilaga 1 presenteras redovisningspunkter utifran drendet.
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e Tjansteskrivelse daterad 5 december 2022
e Bilaga 1 - Fokusomraden 2020 - 2022
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Bilaga 1. Uppfoljning vuxenutbildning
december 2022

Fokusomraden 2020 - 2022

Bakgrund

Vuxenutbildningen i Uppsala kommun har under den senaste mandatperioden
utarbetat en systematik for att arbeta med utveckling av kvalitet och
uppfoljning av verksamhet. De senaste aren har Vuxenutbildningen haft ett
sarskilt fokus pa svenska for invandrare (sfi) utifran den
forvaltningsovergripande ”26-punktsplanen” men har parallellt arbetat med en
plan f6r det systematiska kvalitetsarbetet genom olika fokusomraden.

Syfte

Det 6vergripande syftet med fokusomraden ar att forbéttra verksamheten
genom att systematisera och samordna kvalitetsarbetet tillsammans med
samtliga verksamheter inom vuxenutbildningen d v s egen regi, extern regi och
folkhogskolan Biskops Arnd. Planen upprittades under 2020 och inneholl
initialt sex prioriterade fokusomraden. Syftet med planen for kvalitet och
uppfoljning var framfor allt att styra och halla fokus pa rétt processer, atgirder
och aktiviteter.

Fokusomraden 2020-2022
De sex prioriterade omradena fran start var:

e Validering

e Sfi-ramtid

e Integrerade sprak- och yrkesutbildningar (kombo-utbildningar)
e Kollegialt larande

e Digitalisering

e Avbrott

I foljande sex tabeller visas de omrdden som vuxenutbildningen har arbetat
med under mandatperioden. Gronmarkerade aktiviteter anses vara klara och
gulmarkerade pagér fortfarande.
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1. Validering

Overgripande malformulering:
Validering ir en integrerad del i elevens yrkesstudier och ar likvirdig
inom vux i Uppsala.

nya processerna.

Delmal Aktiviteter Ansvarig Tidplan
Att ha gemensam 1. Genomfora work Sammankalland | Decembe
definition/-er for shop med olika e: Enhetschef r2021
validering. representanter for | for syv
att definiera vad Rektor UJC 1
validering innebér. | Representant
frdn antagning
och syv
Externa
representanter
Att ha 1. Definiera vilka Rektor UJC 1 Oktober
valideringskurs forutsattningar som | Extern rektor 2021
sokbar inom behdvs for att Rektor MoA
yrkeskurser/- valideringsutbildni
utbildningar. ng ska fungera.
Att ha en central 1. Definiera Systemledning | Decembe
process for avgransningar i Externa r 2021,
validering med ansvar i olika steg. | representanter klar for
tydlig 2. Taframen VO.
ansvarsfordelnin gemensam rutin
g som beskriver
valideringsprocess
en med dess olika
steg.
Att alla skolor 1. Forankra Systemledning | Mars
har tydliga processer hos Externa 2022,
processer for personalen genom | representanter klar for
validering. att ordna VO.
diskussionstillfille
n utifran
Skolverkets
fragestéllningar.
2. Dokumentera de

Det dr mojligt att soka statsbidrag for validering och kartldggning sedan 2021.
Syftet med statsbidraget dr att stimulera utvecklandet av kartldggning och
validering inom ramen for yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning
for att 0ka antalet valideringar som genomfors. (Forordning 2021:744)

Kvarstadende, gulmarkerade aktiviteter flyttas till nytt fokusomrade

Kartliggning.
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2. Sfi-ramtid

Overgripande malformulering:
Att inom en tva irs period na mélsittningen med ramtiderna for sfi for
80% av eleverna.
Delmal Aktiviteter Ansvariga Tidplan
Att alla elever 1. Definiera sfi-ramtid | Samtliga rektorer | December
har en ramtid for alla elever inom | 1 egen regi, 2021
och/eller en vux 1 Uppsala externa
sluttid for sina 2. Ta fram en ramtid representanter,
studier. for alfabetiserings- | extern rektor,

och utvecklingsledare

latiniseringselever

3. Definiera ramtid 1

olika studietakter
Att alla skolor 1. Samtliga sfi- Samtliga rektorer | December
har centrala anordnare jobbar 1 egen regi, 2021
men dven lokala med att utveckla externa
processer for att den I6pande representanter,
folja upp uppfoljningen. extern rektor,
elevens 2. Gemensamma utvecklingsledare
progression och avstdmningar/kunsk
ramtid. apsutbyten mellan

egen regi och

externa
Uppfoljning 1. Attdet finns rutiner | Systemledning, December

for forlangning av utvecklingsledare | 2021

elevens ramtid,

bade centralt och

lokalt.

2. Uppfoljning 1

samband med

kommunens del-

och

helarsrapportering.
Att 1. Att folja upp arbetet | Utvecklingsledare | 2021,
genomstromning med sfi-ramtid pa , extern rektor 2022,
en har avtals- och 2023 &
forbdttrats fran uppdragsuppfoljnin 2024
senaste gsmoten
mdtpunkt.

Fokusomrédet anses vara klart. De delar som ror uppfoljning flyttas dver till
det nya fokusomradet Statistik och uppfoljning.
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3. Integrerad sprak- och yrkesutbildning

Overgripande malformulering:
Att sprakutbildningen och yrkesutbildningen iir integrerade i varandra under
elevens yrkesutbildning inom hela vux i Uppsala.

Delmal Aktiviteter Ansvariga Tidplan
Kartldgga hur 1. Uppsala dr med i ett Utvecklingsledare, | December
integrerade sprak- nationellt projekt dér projektledare 2021
och denna kartldggning
yrkesutbildningarna gors.
dr strukturerade 2. En fordjupad
inom vux kartlaggning

tillsammans med

Stockholm, Link6ping

och Malmo universitet
Analys av resultat av 1. Analysera, jamfor och | Samtliga rektorer i | Februari
kartldiggning ta fram atgérder egen regi och 2022

externa anordnare,
Utvecklingsledare

Att ha sfi- 1. Kartlagga behovet och | Utvecklingsledare, | December
infdrgningar mot ett marknadsfora en sddan | Rektor UJC 2 2021
yrke som ett steg inriktning/fargning Extern rektor
innan integrerad inom sfi
sprdak- och 2. Hur ménga sadana
yrkesutbildning inriktningar/hur sker

antagning?
Att ha en struktur 1. Att ordna en workshop | Rektor UJC 1 December
och arbetssditt for for arbetet med 2021
ldrare som integrering pd UJC 1
mojliggor for 2. Att f6lja upp detta med
integrerat ldrande. larare
Att sikra 1. Att efter projektet med | Utvecklingsledare | Hosten
stodfunktioner for Skolverket om 2022
start av ny ”Utveckling av
komboutbildning. nyanlidndas ldrande” ha

strukturer for hur stod

infor start av ny

utbildning sker

Utifrén erfarenheter fran det regionala Komboprojektet som avslutas i februari

2023 kommer fokusomrédet att uppdateras.
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4. Kollegialt larande

beslutat omrade.

Overgripande malformulering:
Att strukturer/organisation for kollegialt liirande finns pa plats i alla
skolor enligt Atgirdsplanen for nyanlindas lirande eller enligt annat

larandet. Se
over
forutsattningar
for att
finansiera
funktionen.

Delmal Aktiviteter Ansvariga Tidplan
Att maximera 1. Kartligga Utvecklingsledare, | Februari
rektorernas OTL behovet av projektledare 2022
(Opportunity to rektorernas
Learn) OTL
2. Workshop for

de nya

rektorerna
Att strukturer for 1. Sékra att det Samtliga rektorer Februari
larledarnas arbete finns minst en | bdde inom egen regi | 2022
finns pa plats larledare i ens | och externa

organisation anordnare.

2. Att ha interna

rutiner for

larledarnas

arbete utifran

olika fokus
Att sdkra 1. Attsédkraen Vuxchef April
implementeringen central Utvecklingsledare 2022
av modellen for funktion for
kollegialt ldrande samordningen
efter projekttiden. av larledare

och det

kollegiala

Kollegialt larande utifran ovanstaende modell implementeras inom hela

vuxenutbildningen 1 Uppsala. Modellen for kollegialt 1drande gar under namnet

SUUUM, systematisk undervisningsutveckling Uppsalamodellen.
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5. Digitalisering
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Overgripande malformulering:
Att skolorna har en process/struktur for att jobba med digital kompetens

hos personalen

Delmél Aktiviteter Ansvariga Tidplan
Att ldrare dr 1. Kartldgga behovet av | Samtliga inom December
utrustade med och gora en planering | egen regi och 2021
grundldggande for externa
digital kompetensutveckling | anordnare.
kompetens Utvecklingsledare
utifran i varje
anordnares
utbildningsmiljo
Systematisera 1. Kartlagga vilken Samtliga rektorer | Januari
arbetet med minimiutrustning inom egen regi 2022
digital eller krav pa viss och externa
kompetens hos programvara som anordnare.
anordnaren. behovs for studier. Utvecklingsledare
2. Ta fram en process pa

varje skolenhet for att

kartldgga hur

elevernas digitala

kompetens ér 1 borjan

av studierna.

3. Ta fram en lokal plan

for hur skolans

undervisning stérker

elevens digitala

kompetens .
En mer flexibel 1. Tydlig definition av | Systemledning Forsta
utbildning dn i vilka delar det &r Rektor UJIC 1 & 2 | start jan -
traditionell mojligt/lampligt att 22
klassrumsunder- tillimpa.
visning i egen 2. Attutveckla
regi strukturer for

flexuppligg.

Utveckling av olika modeller for flexibla studieformer fortsétter inom

vuxenutbildningen och pigaende aktiviteter flyttas med till nya fokusomradet
Kartliggning.
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6. Avbrott
Overgripande malformulering:
Att vux i Uppsala jobbar aktivt med att forebygga och minska avbrott
Delmél Aktiviteter Ansvariga Tidplan
Att ha en plan 1. Kartldgga vad vi Extern rektor, December
for statistikuttag gor idag Enhetschef for 2021
och uppfoljning 2. Definiera vad antagning,
av avbrott pd uttagen stér for Utvecklingsledare
central nivd 3. Skapa
gemensamma
avbrottsorsaker och
vad det innebir.
Ex Avbrott (byte)
pga. av schema eller
ej paborjad kurs.
4. Vad ska levereras
vidare till skolorna?
Att ha en plan 1. Kartldgga vad vi Extern rektor, December
for statistikuttag gor idag. Enhetschef for 2021
och uppfoljning 2. Vid behov definiera | antagning, samtliga
av avbrott pd uttag rektorer,
skolnivd 3. Vad kan skolans Utvecklingsledare
larplattform
leverera?
4. Attutveckla
uppfoljningsprocess
en utifran centrala
statistikleveranser
Forebyggande 1. Att alla skolor har Extern rektor
arbete, minska en plan for det Samtliga rektorer
negativa avbrott forebyggande bade inom egen
fran en tidigare arbetet med avbrott | regi och extern.
mdtpunkt o Yrkesutbildningar: | Enhetschef for
Ingen elev far vigledning

avbrottas utan ett
samtal med syv och
rektors vetskap.
Orsak kan vara
felval och kan da fa
hjélp vidare.
Omplanering ir da
mojlig istf avbrott.
Teoretiska &mnen:
Karens giller frdn
augustistarten.
Utreda ett nulége,
vilka
avbrottsorsaker
anvands idag.

SFI: Utreda
mojlighet till karens
och starter riktade
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mot olika
malgrupper. Att
utveckla
verksamheten inom
kvallskurserna for
att minska avbrott.
Annan intern
verksamhetsutveckli
ng for att minska
avbrotten.

. Att Resursteamet

jobbar med analys
av avbrott,
analyserar statistik
och ger forslag pa
ett Overgripande
frimjande arbetssétt

Systematiska
overldmningar
mellan olika
nivder, ex sva
grund till yrkes-
utbildning.

Att alla skolor har
rutiner for
overlamning fran en
niva till en annan:
sfi-grund, grund,
gy/yrke

Samtliga rektorer,
Utvecklingsledare

Att framja studier och motverka avbrott ar ett stindigt utvecklingsomrade och
kommer att uppdateras med justerade och nya delmal och aktiviteter infor
2023. Ett flertal av aktiviteterna 1 ovanstaende tabell kommer in 1 det nya

fokusomradet Statistik och uppfoljning.
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