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1. Introduktion

Anledningarna till att ungdomar under 20 ar varken studerar eller arbetar &r manga. Behovet
av stod ar oftast komplext och kraver insatser fran flera verksamheter. En utvardering fran
Sveriges kommuner och landsting papekade ar 2008 att kommunerna maste samordna sitt

arbete runt malgruppen dé det annars finns risk for dubbelarbete och resurssléseri.t

Introduktionsprogram erbjuds de elever som saknar minst ett av de behorighetsgivande
amnena fran grundskolan och som inte uppnatt behdrighet till nationella program i
gymnasieskolan. Ett introduktionsprogram syftar till att férbereda eleven till annan gymnasial
utbildning eller till arbetsmarknaden. Det finns fem olika introduktionsprogram:
preparandutbildning, programinriktat individuellt val, yrkesintroduktion, individuellt alter-
nativ och sprakintroduktion. Utover introduktionsprogram finns det dven projekt och fasta
verksamheter inom kommunens verksamhet som bedrivs med avsikt att hjalpa
elever/ungdomar som inte uppnatt kraven till gymnasiet eller som hamnat utanfor skolan eller
arbetslivet pa nagot vis. Denna rapport syftar till att kartlagga vilka introduktionsprogram som
finns samt vilka dvriga atgarder som vidtas i Uppsala kommun for ungdomar som inte gar pa

nagot nationellt program.

! Det kommunala uppfdljningsansvaret — som kommunerna ser det, 2008, s. 9
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2. Syftet

Syftet med kartlaggningen &r att lagga en grund for analys och bearbetning som ska kunna
leda till forslag till forebyggande och framjande atgarder, vars effekter forvantas minska
eventuella kompensatoriska atgarder. Kartlaggningen ar av beskrivande karaktéar, men grundar
sig pa utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens (UAN) uppsatta plan for introduk-
tionsprogram (24 mars 2011, Diarienummer UAN-2011-0093.22). Foreliggande kartldggning
gors pa fasta verksamheter, projekt och introduktionsprogram som bedrivs for ungdomar

mellan 16 och 25 ar, med fokus pa dem mellan 16-20 ar.

3. Bakgrund

3.1 Gemensamt pa introduktionsprogram

Introduktionsprogram &r en réttighet for de ungdomar som inte ar behoriga till ett nationellt
program. (Alternativt kan en ungdom som inte &ar behorig till gymnasieskolan vilja att ga kvar
upp till tva ar i grundskolan.) Utbildningarna har sin grund i en tydlig individualisering, med
arbetet flexibelt organiserat utifran elevens kunskapsutveckling och andra forutsattningar for
att elevens mal for utbildningen ska nas. Nar den enskilde elevens mal ar uppnadda ska
organisationen vara sadan att eleven, utan onddig vantetid, ska kunna Gverga till annan
utbildning, tex. annat introduktionsprogram eller nationellt program. Inget
introduktionsprogram leder till en examen. Tanken &r istallet att de ska leda vidare till ett
nationellt program eller arbete. Efter utbildningen far eleven ett utbildningsbevis.
Utbildningen bedrivs pa heltid, om inte annat Gverenskommit med eleven och dennes
vardnadshavare. Elev som paborjat ett introduktionsprogram har réatt att fullfélja utbildningen

utifran den uppréttade individuella studie- och utvecklingsplanen.

Individuell studie- och utvecklingsplan. Varje elev pa ett Introduktionsprogram ska ha en
individuell studie- och utvecklingsplan som ska vara anpassad efter varje enskild ungdoms
behov, dnskemal och forutsattningar. Planen ska utga fran ett helhetstankande for eleven och
samverkan med andra berdrda instanser, exempelvis socialtjdnsten, ska efterstravas vid

upprattande av planen. Planen ska upprattas sa fort som majligt vid utbildningens borjan och
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ska innehalla vilka kurser och amnen, arbetsplatsforlagd utbildning (APL) och praktik, séar-
skilda stodinsatser som ska inga och beraknad langd pa utbildningen, samt nar uppféljning
och revidering av planen ska ske. Uppfoljning och revidering ska goras minst en gang per
halvar. Planen ska godkannas av rektor, eleven och dennes vardnadshavare eller motsvarande.
Specialpedagogik ska erbjudas elever med stora inlarningsproblem. Olika former av idrott, via

kurser eller samarbete med foreningslivet, ska erbjudas.

Antagning pa program sker for det enda introduktionsprogram som ar sokbart, Programinrik-
tat individuellt val (IMPRO). Urvalet sker via antagningsenheten och uttagningen gors utifran
betyg. En IMPRO-elev antas i man av plats och kan inte ga fore en behorig elev. For de elever
som soker Sprakintroduktion for nyanlanda till Sverige (IMSPR) gors detta via Centrum for
introduktion i skolan (CIS). CIS gor tester pa elevens sprakniva och avgor sedan var eleven
placeras. FOr ovriga introduktionsprogram som inte ar sokbara — Preparandutbildning
(IMPRE), Individuellt alternativ (IMIND), Yrkesintroduktion (IMYRK) — &r avldmnande
rektor ansvarig for att anmalan till introduktionsprogram gors och mottagande rektor beslutar
om eleven kan tas emot. Avlamnande rektor ar ocksa ansvarig for att meddela Uppsala
kommuns uppféljningsansvar om elev efter avslutad grundskola véljer att l&sa ytterligare ett
ar pa grundskola, eller om elev avstar fran att soka till gymnasieskolan. Berord
gymnasierektor pa mottagande skola ansvarar for att avgéra om anmaéld elev ska tas emot pa
introduktionsprogram pa skolan. Gymnasieskolans rektor ska ocksa skriftligt meddela
ungdomen och dennes vardnadshavare, liksom avlamnande skolas rektor sitt beslut. Mojlighet

finns att i andra hand ta emot s6kande ungdomar med annan hemkommun &n Uppsala.

3.2 Introduktionsprogram
Preparandutbildning (IMPRE)

Syftet ar att preparandutbildningen ska ge eleven behorighet till nationellt program.

Forutsattningarna ar att eleven inte &r behorig till yrkes- eller hdgskoleforberedande
nationella program men vill bli behérig till hogskoleforberedande program.
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Langden pa utbildningen far hogst vara ett ar. Det finns en mojlighet att gora mindre
amneskompletteringar for att bli antagen till ett nationellt program efter kort tid och detta kan
dven innebara att preparandeleven integreras med elever pa nationellt program.

Preparandutbildningen kan &ven bedrivas som sommarkurs.

Huvudsakligt innehall ar grundskoleamnen och gymnasiekurser.

Amnen/kurser pd programmet ar de grundskoleamnen eleven behdver for att uppna onskad

behorighet.

Programinriktat individuellt val (IMPRO)

Syftet med programinriktat individuellt val ar att eleven ska bli antagen pa nationellt program.

Forutsattningarna ar att eleven har godkant i svenska/svenska som andra sprak, engelska och
matematik samt ytterligare tre eller fyra dmnen. Alternativt kan eleven ha godként i svens-

ka/svenska som andra sprak, matematik eller engelska och minst fyra ytterligare amnen.

Langden pa utbildningen anpassas efter elevens dnskemal, forutsattningar och behov.

Huvudsakligt innehall ar att eleven laser de grundskoleamnen som gor att eleven sedan blir
behorig till ett nationellt program. Eleven kan lasa flera kurser pa ett nationellt program
samtidigt som personen laser de d&mnen som saknas for behdrighet. Nar eleven uppnatt
godkant i dessa amnen kan eleven direkt ga over till ett nationellt program.

Amnen/kurser som ingdr ar de grundskoleamnen som eleven saknar for att uppna behorighet

samt kurser fran det nationella programmet som eleven ar inriktad mot. APL kan &ven inga.



7 (49)

Yrkesintroduktion (IMYRK)
Syftet med yrkesintroduktionen &r att ge eleverna en yrkesinriktad utbildning som underléttar
for dem att etablera sig pa arbetsmarknaden eller som leder till studier pa ett yrkesprogram.

Denna utbildning &r inte avsedd for ungdomar som befinner sig i sprakintroduktion.

Forutsattningarna &r att utbildningen kan utformas for en grupp elever eller for en enskild
elev. Utformad for en grupp elever ar utbildningen sokbar. Elever fran grundsarskolan kan,

om de vill och av rektor bedéms klara utbildningen, ga pa yrkesintroduktion.

Langden pa utbildningen anpassas efter elevens dnskemal, forutsattningar och behov.

Huvudsakligt innehall i utbildningen beror pa den enskilde elevens behov, méjligheter och
onskemal. Vid behov gors kombination med stodjande och motiverande insatser.
Utbildningens innehall kan anpassas utifran det lokala eller regionala arbetslivets behov och
efterfragan.

Amnen/kurser anpassas utifran elevens énskemal, forutsattningar och behov. Utbildningen ska
framst vara yrkesinriktad. De grundskoledmnen som eleven har underként i ska erbjudas,
liksom kurser fran nationella program, framfor allt karaktarsamneskurser och kurser i
gymnasiegemensamma amnen. APL ska erbjudas men alternativt kan praktik erbjudas. Helt

skolforlagd utbildning kan dven forekomma.

Individuellt alternativ (IMIND)
Syftet med utbildningen &r att forbereda eleven for yrkesintroduktion, IMPRO, nationellt
program, annan utbildning eller arbetsmarknaden. Utbildningen &r inte avsedd for ungdomar i

sprakintroduktion.

Forutsattningarna ar att eleven saknar behoérighet till nationellt yrkesprogram. Speciellt &r
utbildningen inriktad mot dem som har stora kunskapsbrister och svag motivation. Elever fran

grundsérskolan kan fa individuellt alternativ, dock ska detta forst godkéannas av rektorn.
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Langden pa utbildningen anpassas utifran elevens 6nskemal, forutsattningar och behov.

Huvudsakligt innehall anpassas utifran den enskildes behov, méjligheter och 6nskemal. De
grundskoleamnen som eleven saknar godkanda betyg i kan erbjudas, liksom kurser fran
nationella program, foretradesvis karaktdrsdmneskurser och kurser i gymnasiegemensamma
amnen. APL kan erbjudas. Som alternativ till APL kan praktik erbjudas. Utbildningens
innehall kan anpassas utifran arbetsmarknadens behov och efterfragan. Speciella insatser gors

for att méta ungdomar med stora kunskapsbrister och svag motivation.,

Amnen/kurser anpassas efter elevens oOnskemadl, forutsittningar och behov. De
grundskoleamnen som eleven saknar for att uppna behdrighet kan erbjudas, liksom kurser fran

nationella program, foretradesvis karaktarsamneskurser. APL eller praktik ska erbjudas.

Sprakintroduktion: for nyanlanda till Sverige (IMSPR)
Syftet med utbildningen ar att ge elever som nyligen anlant till Sverige en utbildning i svens-
ka, som forutsattning for att ga vidare till andra introduktionsprogram, nationella program

inom gymnasieskolan, utbildning inom vuxenutbildning, folkhdgskola eller arbetsmarknaden.

Forutsattningar. Med “nyligen anlant” avses som huvudregel hogst tre ar. Rektor beslutar om

avvikelse, framst utifran en bedémning av elevens sprakliga niva.

Langden pa utbildningen kan variera. Elever som inte uppnatt Sfi B-niva hanvisas till
kommunens mottagningsenhet Centrum fér introduktion i skolan (CIS), dar de vanligen ska
befinna sig mellan sex manader och ett ar. Rektor beslutar om avvikelse i tidshanseende.
Avvikelse ska huvudsakligen grundas pa att eleven inte natt B-niva i Sfi eller ovanligt snabbt
natt denna niva. Eleverna slussas nar de natt B-niva i Sfi ut till de skolor som erbjuder
sprakintroduktion pa fortsattningsniva. Placeringen sker av den instans som beslutar om
utslussning, med hansyn tagen till elevens énskemal, forutsattningar och behov och en samlad

bedémning fran CIS.
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Huvudsakligt innehall i utbildningen ar att den ska innehalla undervisning i grundskole-
amnena svenska eller svenska som andrasprak. Kombination far géras med svenskundervis-
ning for invandrare (Sfi). Introduktionsdelen har huvudinriktningen pa svenska spraket, i
forsta hand att nd B-niva i Sfi, validering av kunskaper och ekvivalering av grundskolebetyg,
halsokontroll och vid behov undersOkningar for att faststdlla eventuella diagnoser,
information om och végledning i det svenska samhéllet och mot fortsatt utbildning och
arbetsmarknad. Végledningen ska innefatta studiebesok i skolor, pa arbetsplatser och i
forhallanden som é&r typiskt svenska och lokalt typiska for Uppsala. Ungdomarna ska ges
mojlighet att bli aktiva medborgare i samhallet. | vagledningen ska inga allsidig presentation
av och besok hos de anordnare som erbjuder fortsatta studier pa sprakintroduktion, annat
introduktionsprogram eller pa annat adekvat alternativ som forberedelse for att eleven ska
kunna gora vélgrundade val av fortsatt utbildning. Praktik kan erbjudas eleverna som ett stod i
sprakinlarningen. Sprakintroduktionen pa andra skolor, efter att eleven uppnatt B-nivan i Sfi,
har samma inriktning som introduktionsdelen, dock att validering, ekvivalering och
halsoarbetet huvudsakligen ska ha slutférts inom introduktionsdelen. Eleven ska, oberoende
av utforare, ges likvardig utbildning till innehall, kvalitet och tidsmassigt. Mdjlighet ska
finnas for eleven att, nar synnerliga skal foreligger, byta utforare, om ett sadant byte battre
moter elevens behov. Modjligheter ska finnas att kombinera utbildningen med andra
grundskoledmnen och gymnasiekurser som eleven behéver for sin fortsatta utbildning.
Speciella insatser satts in utifran de enskilda ungdomarnas situation i fraga om kunskaper,
motivation, sociala situation och tidigare upplevelser. | kontakten med elev och
vardnadshavare ska tolk eller annan tvasprakig personal, t.ex. modersmalslarare, medverka
nar det behovs for att undvika missforstand. Den enskilde eleven ska fa @amnesundervisning
och/eller studiehandledning pa modersmalet utifran sitt behov. Sprakutvecklande arbetssatt
ska anvandas och relevanta forsknings- och utvecklingsresultat anvandas som vdgledning i
arbetet. Elev som har behov av simundervisning ska erbjudas detta. Lovverksamhet ska

erbjudas eleverna.
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Amnen/Kurser Grundskoleamnet svenska eller svenska som andrasprak ska alltid erbjudas
deltagarna. SFI far erbjudas, liksom de grundskoleamnen och gymnasiekurser som leder mot
den enskilde elevens mél med utbildningen efter avslutad sprakintroduktion.?

4. Kartlaggning av introduktionsprogram

4.1 Genomfdrande av kartlaggning
Kartlaggningen har genomforts i form av formuldr som skickats till rektor for gymnasieskola

med introduktionsprogram. Rektor har fatt ett formular for varje introduktionsprogram som
skolan har. Formularet har innehallit 21 fragor utifran kategorierna ”Syfte”, "Praktik, tid &
amnen”, “Individuell studie-och utvecklingsplan”, ”Antagning” och “Resultat/Avklarad
utbildning”. Fragorna har bland annat innefattat hur skolan anser att det gar att félja namndens
plan, hur studierna &r upplagda foér varje individ, upprattandet av individuell studie- och

utvecklingsplan och hur stor andel av eleverna som klarar uppsatta mal.

Svarsfrekvens
15 gymnasieskolor deltog i kartldggningen, vilket dar alla de skolor som har

introduktionsprogram i Uppsala kommun. Sju av dessa skolor & kommunala och atta skolor
fristéende. Samtliga skolor svarade med ett formular for varje introduktionsprogram som de
vid tillfallet hade pa skolan. Foljande skolor deltog: Bolandgymnasiet, Celsiusgymnasiet,
Centrum for introduktion i skolan, Ekebygymnasiet, Jallagymnasiet, Lundellska skolan,
Rosendalsgymnasiet, Cultus gymnasieskola, IT-gymnasiet, Internationella gymnasiet, John
Bauergymnasiet, Praktiska gymnasiet, Realgymnasiet, Uvengymnasiet, Hagstromska

Gymnasiet (fore detta YA frigymnasium) och Yrkesplugget.

4.3 Redovisning av resultat

Sprakintroduktion (IMSPR)
Sex gymnasieskolor erbjuder introduktionsprogrammet IMSPR, samtliga &r kommunala. Den

skola som har flest elevplatser &r Celsiusskolan med 95 platser, dvriga skolor har mellan 40—
60 platser. Ingen av skolorna uppger att de har elever som avbrutit utbildning eller antagits av

2 UAN, Diarienummer UAN-2011-0093.22
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synnerliga skal under foregaende lasar. Majoriteten av skolorna uppger att 100 % av eleverna
laser pa heltid. Bolandsgymnasiet uppger att 80 % laser heltid och Lundellska skolan tycker
det &r svart att svara pa vad som menas med heltid for programmet IMSPR (Se bilaga
”Sammanstéllning av IMSPR”, for skolans svar).

Tva av skolorna upplever att namndens plan for Introduktionsprogrammen varit
svar att folja och en skola har gjort andringar i namndens plan. Lundellska skolan uppger att
planen varit svar att folja och uppger att det ar en svar att uppgift att fa elever med annat
modersmal genom grundskolan pa tva ar och ger forslag pa forandringar i planen. (Se bilaga
for skolans svar). Uvengymnasiet har gjort andringar i namndens plan angaende idrottsunder-
visning, da de uppger att de har for daligt underlag for att genomféra den.

Ingen av skolorna erbjuder eleverna APL, men tva skolor erbjuder praktik.
Praktiken genomfors utifall elev, eller eventuellt foraldrar, efterfragar det och den planeras
tillsammans med eleven.

Tva skolor har termin/lasarsbaserat upplagg for elevens studier och resterande
tre skolor uppger att upplagget ar individanpassat. Skolorna har olika metoder for att erbjuda
elever sarskilt stod. Flera av skolorna har sarskilt stod i form av special-och stodlarare och en
del av skolorna har extra stodundervisning och l&axhjalp. Lundellska skolan ger en mer utforlig
redovisning av sarskilt stod som bygger pa en studieplan éver alla ar och hur skolan gor for
att nd eleverna med svarigheter att uppna malen. F6r mer information se bilaga.

Den individuella studie- och utvecklingsplanen uppréttas nar eleven borjar pa
skolan. En skola uppger att ”IMSPR-skolorna i Uppsala kommun har en gemensam 1UP-mall
som foljer eleven hela vagen”. Denna mall refererar &ven 6vriga skolor till. Planen uppréttas i
dialog med elever och i vissa fall dven tillsammans med vardnadshavare. Nagra skolor uppger
att dven mentor, studie-och yrkesvégledare samt rektor ar delaktiga. Det ar olika hur ofta
skolorna foljer upp planen. Flera skolor uppger att den foljs upp kontinuerligt eller efter

behov. En skola uppger att den foljs upp sa pass ofta som varannan vecka.

Programinriktat individuellt val (IMPRO)
Sju gymnasieskolor har introduktionsprogrammet IMPRO, av dessa ar fyra fristaende skolor

och tre kommunala. De flesta skolorna kan inte uppge exakt hur manga platser de har utan
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menar att det beror pa 6vriga program och att IMPRO-elever tas in i man av plats. Tva skolor
har runt 20-30 elever pa programmet, héstterminen 2012, och resterande skolor har runt 5-10
elever inskrivna pa programmet. Ingen skola har elever som antagits eller avbrutit studier pa
grund av synnerliga skal. Samtliga elever pa programmet laser heltid.

Ingen av skolorna upplever att namndens plan varit svar att folja och har heller
inte gjort nagra andringar i den. Fyra av skolorna har speciell inriktning pa programmet. Flera
skolor uppger att inriktningen foljer de nationella programmen vilka bland annat &r
Restaurang- och livsmedelsprogrammet och Hotell- och turismprogrammet.

Tva skolor erbjuder eleverna praktik. En skola uppger att praktiken féljer det
nationella programmet. Resterande skolor erbjuder eleverna APL, som pa de flesta skolorna
foljer det nationella programmet.

Majoriteten av skolorna har ett individuellt uppldagg av elevens studier. Nagon
av skolorna uppger att de bade har termins- och lasarsbhaserat upplagg, da studierna i storsta
man foljer ett nationellt program. Flera skolor erbjuder eleverna sarskilt stod i mindre grupper
och tillgang till speciallarare och specialpedagogiska hjalpmedel. En skola uppger att de har
en sarskild atgardsplan och en annan skola uppger att ett elevhalsoteam féljer upp eleverna.

Den individuella studie- och utvecklingsplanen upprattas direkt nér eleven
borjar pa programmet. Pa de flesta skolor uppréttas den tillsammans med elev, vardnadsha-
vare och mentor eller studie- och yrkesvagledare. Pa nagra skolor forekommer det att rektor
och speciallarare ar med vid upprattandet. Vanligast ar att skolan féljer upp planen 1-2 ganger
per termin och oftare vid behov. En skola uppger att de oftast foljer upp planen en gang i

veckan.

Individuellt alternativ (IMIND)
Fyra gymnasieskolor har introduktionsprogrammet IMIND, av dessa ar tre kommunala och en

fristéende. Hur manga elevplatser de har varierar mellan skolorna. En skola uppger att det
varierar beroende pa antal sokande och en skola raknar bade IMIND och IMYRK
tillsammans. Uvengymnasiet dr den skola som har flest elever inskrivna hostterminen 2012,
42 elever pa programmet. Majoriteten av skolorna har samtliga elever studerande pa 100 %.

Bolandgymnasiet uppger att de har ca 80 % av eleverna pa heltid, men att det varierar hela
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tiden. Bolandgymnasiet och Lundellska skolan har sarskilda inriktningar pa programmet.
Bolandgymnasiet har yrkesinriktning samt pedagogisk inriktning mot f.d. sérskoleelever och
elever med autism. Lundellska skolan har inriktning mot elever med asperger och autism. En
skola uppger att de har en elev som antagits av synnerliga skél och 1 skola uppger att de har
en elev som avbrutit med héanvisning till synnerliga skél.

Tva skolor uppger att namndens plan har varit svar att folja. Dessa skolor har
dven gjort andringar i namndens plan. Andringarna rér bland annat idrottsundervisning och
rutiner for ansokan. For att se skolornas andringar i planen pa den egna skolan samt forslag pa
andringar till hela namndens plan se bilaga ”Sammanstélining av IMIND”.

Tre skolor erbjuder eleverna praktik. Skolorna har olika varianter pa praktiken,
men gemensamt &r att praktiken anpassas utifran elevens 6nskemal och behov. Lundellska
skolan, som framst riktar programmet mot elever med autism, har ibland praktik mot daglig
verksamhet. Ingen skola erbjuder eleverna APL men Bolandgymnasiet uppger att de har
ambitionen att kunna erbjuda sina elever det inom kort.

Majoriteten av skolorna har individuellt uppldagg pa studierna. En skola uppger
att de har saval termins- som lasarsbaserat och individuellt upplagg och en skola uppger att de
enbart har termins-/lasarsbhaserat upplagg. De som har termins-/lasarsbaserat upplagg uppger
dock att de forsoker anpassa uthildningen individuellt for eleven dven om eleven far en grupp-
tillnorighet kopplad till terminen. Sarskilt stod erbjuds i skolorna i form av extra stodtimmar
och undervisning i mindre grupp eller enskilt. Bolandgymnasiet och Lundellska skolan
beskriver ett utokat stodprogram pga. elever med autism och asperger. De har bland annat
elevhalsoteam med specialpedagog och tillgang till psykologer samt ett aktiv
mentorskapsprogram och elevstddjare.

Den individuella studie- och utvecklingsplanen uppréttas pa samtliga skolor, sa
fort eleven borjat dar, tillsammans med elev och vardnadshavare. Bolandgymnasiet ser garna
att eleven intervjuas innan skolstart, tillsammans med representant fran tidigare skola och
vardnadshavare. Elevens behov och onskemal blir sedan underlag som specialpedagog
sammanstaller till en plan. Majoriteten av skolorna uppger att de foljer upp planen
kontinuerligt minst en gang per termin. En skola uppger att uppféljning sker efter onskemal

fran elev eller vardnadshavare.
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Yrkesintroduktion (IMYRK)
Sju gymnasieskolor har programmet IMYRK. Av dessa ar tre skolor fristaende och fyra

skolor kommunala. Majoriteten av skolorna uppger att antalet platser beror pa antal sokande.
Under hostterminen laste i genomsnitt mellan 5-15 elever pa varje skola. Flest elever laser pa
Jallagymnasiet, som har 52 elever inskrivna pa programmet. P& alla skolor utom Boland-
gymnasiet laser samtliga elever pa heltid. Bolandgymnasiet uppger att de har cirka 80 % av
eleverna pa heltid. Tva skolor har elever som antagits eller avbrutit studier pa grund av
synnerliga skal.

Enbart en skola upplever att namndens plan varit svar att folja. Samma skola har
dven gjort andring i planen rérande idrottsundervisning, vilket de inte erbjuder pa grund av for
daligt underlag. Flera av skolorna har forslag pa forandringar i planen, vilket bland annat
galler elever fran sarskola samt huruvida elever ska lasa tillsammans med nationella program
(Se bilaga "Sammanstéllning av IMYRK?” for vidare information).

Flera av skolorna har en speciell inriktning pa programmet, vilket i de flesta fall
ar kopplat till de nationella programmen pa skolan.

Fem skolor erbjuder eleverna praktik som en del i studierna, En skola uppger att
praktik kan inga. Det varierar mellan skolorna hur praktiken &r utformad. Jallagymnasiet har
tva veckor dér alla elever ar ute pa praktik medan Uvengymnasiet och Lundellska skolan har
praktik tva dagar per vecka. Praktiska gymnasiet uppger att praktiken foljer det nationella
programmet.

Fyra skolor erbjuder eleverna APL, vilket pa en del av skolorna foljer det
nationella programmet, dar APL ingar. Nagra av skolorna erbjuder APL pa skolan, exempel-
vis Jallagymnasiet, dar det alltid ar mojligt for eleverna att géra en del av kurserna pa skolans
gard.

Majoriteten av skolorna har individuellt uppldagg pa studierna. En skola uppger
att de har bade termins- och lasarsbaserat och individuellt upplagg och en skola uppger att de
enbart har termins-/lasarshaserat upplagg. De som har termins-/lasarsbaserat upplagg uppger
dock att aven de forsoker anpassa utbildningen individuellt for eleven aven om eleven far en

grupptillhérighet kopplad till terminen. Sarskilt stod erbjuds i skolorna i form av extra
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stédtimmar och undervisning i mindre grupp eller enskilt. En del av skolorna har aven ett mer
utokat stodprogram med atgardsplaner och elevhalsoteam som kontinuerligt foljer upp.

Den individuella studie- och utvecklingsplanen upprattas pa samtliga skolor, sa
fort eleven borjat dar tillsammans med elev och vardnadshavare. Bolandgymnasiet ser garna
att eleven intervjuas innan skolstart, tillsammans med representant for tidigare skola och
vardnadshavare. Elevens behov och onskemal blir sedan underlag som specialpedagog
sammanstaller till en plan. Majoriteten av skolorna uppger att de foljer upp planen
kontinuerligt, minst en gang per termin. P& vissa skolor sker uppféljningen tillsammans med
speciallarare och vardnadshavare. En skola uppger att uppféljning sker efter dnskemal fran
elev eller vardnadshavare. Nagra av skolorna uppger att de har planen uppdelad i studieplan
och utvecklingsplan.

Preparandutbildning (IMPRE)
Atta gymnasieskolor har introduktionsprogrammet IMPRE — fyra skolor r fristéende och fyra

ar kommunala. Samtliga skolor uppger att antalet elevplatser varierar beroende pa hur manga
behodriga som soker samt hur manga platser som finns pa évriga program. Samtliga elever
inom programmet laser pa heltid. Under hostterminen fanns mellan en till tre elever pa varje
skola. Tva skolor har elever som antagits av synnerliga skal, sammanlagt ror det sig om fem
elever. En skola har en elev som avbrutit sina studier pa grund av synnerliga skal.

Ingen skola upplever att namndens plan varit svar att f6lja, men en skola uppger
att de har gjort andringar i planen angdende idrottsundervisningen. Detta pa grund av for
daligt underlag for att bedriva undervisning i idrott.

En skola erbjuder eleverna praktik efter elevens onskemal, och tva skolor
erbjuder APL. Bada skolorna har sammanlagt 15 veckors APL och samma uppldagg som finns
pa det program eleven valt att lasa mot géller. Vad som galler for den skola som har praktik
framgar inte i skolans kartlaggning.

Fyra skolor uppger att de har termins-/lasarsbaserat upplagg pa studierna, tre
skolor har individuellt upplédgg och en skola har inte uppgett hur studierna for eleven ar upp-
lagda. Flera skolor uppger att eleverna foljer det nationella programmet och i méjligaste man
laser i samma klass. Skolorna har olika metoder for att erbjuda elever sarskilt stod. Flera av

skolorna har sérskilt stod i form av special- och stodlarare och en del av skolorna har extra
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stodtimmar och individuell hjalp under lektionstid. Nagra skolor uppger att stodundervisning
sker i mindre grupper. Lundellska skolan ger en mer utforlig redovisning av sérskilt stoéd, som
bygger pa en studieplan éver alla ar som visar hur skolan gor for att na eleverna med svarig-
heter och far dem att uppna malen. For mer information, se bilaga ”Sammanstéllning av
IMPRE”.

Majoriteten av skolorna upprattar den individuella studie- och utvecklingsplanen
nar eleven borjar pa skolan. IT-gymnasiet uppger att de garna traffar eleven innan skolstart for
att diskutera forutsattningarna for att utforma en bra utbildning. Detta ligger sedan till grund
for planen. Majoriteten av skolorna upprattar planen tillsammans med elev, vardnadshavare,
mentor och eventuellt rektor, i samband med skolstart. Tva skolor ndmner digitala program
som anvands vid uppréttandet av planen och som fylls i av skoladministrator i kontakt med
studie-och yrkesvégledare. Skolorna foljer upp planen kontinuerligt genom mentorssamtal
eller utvecklingssamtal. Nagra skolor féljer upp planen varannan vecka och en del skolor

foljer endast upp planen efter behov eller nar detta efterfragas av eleven.

4.4 Sarskilda iakttagelser fran kartlaggningarna
e Flera skolor vill samkdra IMYRK och IMIND.

Pa bade Jallagymnasiet och Bolandgymnasiet laser eleverna vid IMYRK och IMIND som ett
program med vissa uppdelningar. Bolandgymnasiet har arbetat sa sedan de nya introduktions-
programmen kom och Jallagymnasiet har precis borjat.
e Flera elever pa introduktionsprogram laser tillsammans med det nationella
programmet.
Inom flera av introduktionsprogrammen uppger skolorna att eleverna laser tillsammans med
eleverna pa nationella program och foljer deras utbildning till allra storsta del.
Anmarkningsvart ar dock att Bolandgymnasiet efterfragar en skrivning i namndens plan att
IMYRK och IMIND inte ska kunna integreras med nationella program, da de anser att syftet
med att ha en preparandutbildning da helt forsvinner.
e Det varierar mycket mellan skolorna vilken kontroll de har pa vart eleverna tar vagen
efter programmet.
En del av skolorna har bra kontroll pa vart eleverna tar vagen efter att de avslutat pro-

grammen. Flera skolor kan uppge var eleverna &r idag och i vissa fall vad orsakerna ar. Andra
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skolor daremot har inte svarat pa fragan i kartlaggningen eller uppgett att det inte vet var
eleverna befinner sig idag.
e En del skolor har svart att svara pa hur manga elever som uppnadde malen i den
individuella studie-och utvecklingsplanen.
En del skolor menar att eftersom malen kontinuerligt féljs upp och revideras &r det svart att
svara pa hur stor andel som klarade malen. En skola menar att alla elever som inte avbrot
studierna uppnadde malen eftersom de standigt anpassas till elevens forutsattningar.
e Det varierar mellan skolorna hur de arbetar med den Individuella studie- och
utvecklingsplanen och hur ofta den foljs upp.
En del skolor papekar i kartlaggningen att de har tva planer, en studieplan och en utveck-
lingsplan. De flesta skolorna uppger tydliga rutiner for hur planen foljs upp och foljer upp
planen ofta, medan andra skolor enbart foljer upp planen om eleven sa énskar och har behov

av en uppfoljning.

Bilagor

Som bilaga till kartlaggningen finns en sammanstéllning for varje program med skolornas
originalsvar. Dér gar det att lasa mer om vad skolorna har for forslag pa forandringar och
sarskilda losningar pa sarskilt stod. Dar finns dven information om vilka amnen skolan
erbjuder, vad eleverna som inte ar kvar pa programmet gor idag m.m. | sammanstéllningarna

gar det att ven att se fragorna som stalldes till skolorna.

5. Kartlaggning av fasta verksamheter och projekt
| detta avsnitt aterfinns en indelning mellan pagaende/avslutade projekt, fast verksamhet och

ovrigt.

5.1 Pagaende projekt
Hikikomori

Diana Gustafsson, projektledare och handledare

diana.gustafsson@uppsala.se

Malgrupp
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Malgruppen &r personer mellan 18 och 30 ar som har psykiatriska problem. Malgruppen har
en svar och komplex situation. Den &r bland annat svar att na och har svart att uppréatthalla
kontakter. Projektet skulle avslutas i april 2012 men forlangdes till mars 2014. Anledningen
var bland annat att erfarenheterna med nuvarande samverkansprojekt visade att det tar lang tid

att arbeta med denna malgrupp.

Syfte

Uppsala kommun har tillsammans med psykiatrin inom Landstinget sett ett behov av att pa ett
mer aktivt satt soka upp och arbeta med personer med svar psykiatrisk problematik som av
rédsla isolerat sig i hemmet. En individuell planering gors for varje deltagare, genom bland
annat hembesok, individuella traffar, grupptraffar och studiebesok. Projektet syftar till att
hjalpa personerna att bryta isoleringen och kanna sig mer delaktiga i samhéllet. Syftet &r
framforallt att na fram till dem som har ett undvikande/passiviserat beteende gentemot

myndigheter.*

Antal deltagare
Projektet omfattar 24 platser.

Tidsatgang
Projektperiod: april 2010—mars 2012. Projektet blev forlangt till mars 2014.

Resultat
Det finns 24 platser och hittills har 24 personer deltagit. Atta personer har pabérjat planering

for arbete/studier, tva studerar pa deltid, tre arbetstranar och tva arbetar deltid. °

Ovrigt

www.finsamuppsala.se

* Samordningsforbundet, Uppsala l4n
* Samordningsférbundet, Uppsala l4n
> Verksamhetsberattelse, 2011, s. 115


http://www.finsamuppsala.se/

19 (49)

Romané bu¢a
Caroline Mahdavi, Projektledare

caroline.mahdavi@uppsala.se

Romané buca &r ett ESF-projekt med studieforbundet Sensus som projekthandl&dggare och ar
en fortsattning pa Romano Zor!. Samordningsforbundet Uppsala lan samverkar med Uppsala
kommun, som ar delprojektagare tillsammans med Eskilstuna, Vasteras och Stockholm.

Gemensamt for projektet ar "arbetslinjen”.®

Malgrupp

Malgruppen i projektet ar arbetsfora individer med romskt ursprung som inte befinner sig i
sysselsattning. Gemensamt for projektets malgrupp &r en hog grad av marginalisering och
utanforskap. Ingen har tidigare arbetslivserfarenhet eller forankring pa arbetsmarknaden och
de flesta har langvarigt socialbidragsberoende i flera generationer och dalig forankring i
samhallet for ovrigt. 1 nagra fa fall finns paborjade men oftast oavslutade vuxenstudier och

ménga har ohélsa. ’

Syfte
Syften med projektet ar

e att starka arbetsfora romers mojlighet att komma ut pa och bli integrerade pa den
svenska arbetsmarknaden,

e att tillgodose romska arbetsstkandes humankapital och pa sa satt forbattra deras
forutsattningar att komma in pa arbetsmarknaden. Detta sker exempelvis genom att ge
arbetslivserfarenhet via olika praktikplatser, utifran individens intresse,

e att utveckla romska arbetssokandes personliga natverk,

o att skapa och utveckla strategier for att bryta romers utanforskap sa att de integreras pa

arbetsmarknaden,

® Samordningsforbundet, Romané buga
” Samordningsforbundet, Romané buga
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e att etablera samverkan mellan olika aktorer i olika delar av landet for att forbattra
forutsattningarna for romska arbetssokande att komma in pa arbetsmarknaden och
e att skapa ett erfarenhetsutbyte mellan EU-lander for att utveckla metoder och ta till sig

metoder som &r anvandbara i Sverige. ®

Antal deltagare

23 inskrivna i projektet.

Tidsatgang
2011-11-01-2014-06-03

Resultat

Nagra resultat har dannu inte redovisats, da projektet startade formellt den 1 juni 2012.

Nuevo K2
Hero Ramazanali

Hero.ramazanali@uppsala.se

Malgrupp
NUEVO K2 kommer att vanda sig till arbetslésa personer i aldern 18-29 ar, med risk for
langvarigt bidragsberoende. Projektet har inte riktat in sig specifikt pa de ungdomar, 18-20 ar,

som inte avslutat gymnasiet, men det finns planer pé en halvtidstjanst for detta andamal. °

Syfte

Nuevo K2 ar en fortsattning pa det foregdende projektet Nuevo, som avslutades i oktober
2011. (Se Nuevo sid. 31 Projektet syftar till att deltagarna ska na egen forsorjning eller 6ka
chanserna till etablering pa arbetsmarknaden. Dessutom ska projektets aktorer fa mojlighet att
tillsammans utveckla och vidareutveckla bestaende metoder som ar verksamma for projektets

malgrupp, aven efter projektets avslut. Nar de skrivs in gar de pa forsorjningsstod och soker

® ESF-ansokan, Romané Buga, 2011, s. 2
% Intervju, Hero Ramazanali, 17 december, Uppsala
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arbete via arbetsférmedlingen. Nér de anléander gors en kartlaggning av vad de vill géra och
eventuellt arbeta med. De far sedan ga pa forelasningar och delta i gruppverksamhet. Darefter

borjar de, bland annat, pa praktik via Navet.

Antal deltagare
Individuella ledtider och intag som varierar fran en manad till tva ar. 30-35 platser/kommun

och ar, totalt 600 platser pa tva ar.

Tidsatgang
2012-01-16-2014-06-30

Resultat

| dagsléget ar 51 personer inskrivna i projektet. Av dessa ar det fem som é&r ute i praktik, 11
personer &r ute i subventionerad anstallning, bland annat inom kost och restaurang, forskola
och daglig verksamhet. Fyra personer har avslutat projektet, da de paborjat studier inom VVS,
barnskotarutbildning samt kurser pa gymnasieniva. En person har avslutat, som fatt arbete pa
den oppna arbetsmarknaden. Tre personer har flyttat fran kommunen. Projektet har inte gjort

nagon uppfoéljning annu men de har borjat uppméarksamma tendenser och lardomar.

Vad som upplevs verkningsfullt i projektet hittills:

e Den uppsokande verksamheten — man soker upp deltagarna nér de inte dyker upp.

e Tid for varje deltagare — mojlighet att bygga en relation till deltagarna och déarmed
skapa en grund for samverkan mot gemensamma mal.

e Att ha arbetsformedlare i projektet — kort vdg mellan planering, insats och beslut
nar arbetsformedlare finns pa plats.

e Socialtjansten i projektet — positivt med socialsekreterare i projektet. Daremot
kanske socialsekreterare bor ha mer av en samordnande roll, vara en social
expert”, an att snarare vara socialsekreterare at varje deltagare. Vi skulle dock se

fordelar med samma socialbidragshandlédggare for samtliga deltagare. Det skulle
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underlatta ansokningsforfarandet for deltagaren samt minska mangden
administrativt arbete och dubbelarbete for projektmedarbetare.

e Deltagarna avslutas inte pA NUEVO K2, savida det inte finns giltiga skal, utan
deltagarna far stod till att de kommer vidare.

o Helhetsperspektivet — friskvard for deltagare har upplevts positivt

e Fanga in deltagarna tidigt for att ge tidigare insatser. Manga av dem man mater
har haft socialbidrag lange och varit passiva under langre tid. De &r svara att folja
upp och de har hog franvaro, bland annat fran gruppverksamheterna. Steget till
arbetsmarknad har darmed okat. Det ar battre att komma i kontakt med personerna
direkt nar de ansoker om socialbidrag och saledes fa dem att aktiveras pa en gang.
Forslaget, som é&ven tidigare Ilyfts, ar att deltagarna kommer direkt fran
mottagningen till NUEVO K2. Alla unga vuxna som soker forsérjningsstod skulle
komma till K2 (férutom dem som kanske ska till exp 4 och dar det finns ett tydligt

rehabiliteringsbehov och personerna gar direkt till Unga Vuxna).

Eksatra

Uppdragsgivaren Vard & bildning gav Ekséatra HVB i uppdrag att driva HVB med resurs-
skola. Resursskolan ska aktivt arbeta med elevens hemskola for att moéjliggéra en smidig
évergang i samband med inslussning och utslussning. HVB-hemmet ska dven kunna erbjuda
stodinsatser i form av familjearbete i deltagarnas hemmiljo. Under stodinsatsen ska bar-
net/ungdomen &aven kunna ha sin skolgang pa Eksatras resursskola. Insatserna ar ett
komplement till att inte skrivas in pa HVB-hemmet — arbetet ska kunna utforas i hemmiljon.

Insatsen kan ges i sex manader.

Malgrupp
Barn och ungdomar i aldern 7-16 ar med svar beteendeproblematik, i sadan omfattning att de

inte fungerar i skol- och/eller hemmiljon.
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Syfte
Stodet syftar till att utveckla strategier for bemotande och forhallningssétt, for att den enskilde
och dennes familj ska klara sin dagliga livssituation.

Antal deltagare
Resursskolan har sju platser.

Tidsatgang

Behandlingstiden for Eksatra HVB beraknas till cirka ett ar, fordelat pa sex manader boende
pa HVB-hemmet och sex manader i form av utslussning vid utskrivning. Avtalet galler fran
2012-01-01 till och med 2013-12-31.

Resultat

Ar 2009 gjordes en rapport och uppféljning av Eksétra, efter de tre forsta aren. Resultatet
visade att ndrvaron varit hog for alla barn som gick i Eksétras skola. Vid hemflytt sjonk dock
narvaron nagot, enligt de skolrapporter som inhamtades fran hemskolorna. Under inskrivning
pa Eksétra arbetade barnen mer koncentrerat och presterade efterhand battre skolresultat. Det
papekades att byte av skola kan paverka bade barnens beteende och prestationer i skolan,
negativt. Resultatet i rapporten visade dven att barnens symtombild hade féréandrats positivt
under tiden pa Eksatra, vilket tydligast kunde avlasas i utvecklingen fran inskrivning till hem-
flytt. Att barnens problem &r minst just vid hemflytten starker vikten av ett intensivt arbete i

uppfdljningsfasen.™®

Linnégymnasiet/ Varterminantagning

Malgrupp

Malgruppen ar de elever som har en bra lasformaga och ar aktiva och exempelvis gatt pa
UVEN eller bott pa HVB-hem.

19 pjuva, 2009, s. 34
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Syfte
Syftet &r att eleverna ska fa borja skolan ett halvar innan intagningen pa hostterminen satter
igang. De slipper véanta och darmed hinner de inte "hitta pd dumheter sdsom att borja med

droger eller nigot annat kriminellt”.**

Antal deltagare
Tio elever, som antogs pa varterminen 2011.

Tidsatgang

Eleven sparar en termin.

Resultat
Ingen bra ekonomi for skolan, men sakerligen for samhéllet. Blir verksamheten etablerad sa

kan nog deltagarantalet 6ka nagot till kommande ar.

Tanken fran borjan med varterminsintag var att nyanlanda invandrare inte ska behdva invénta
hostterminsintaget och darmed snabbare komma in pa vidareutbildning. Dock tillhorde inte de
sokande denna grupp. De sokande var 18-19-aringar som har diagnosen ADHD. Extra resur-
ser och larare sattes in, vilket blev dyrt for skolan. Under varterminen klarade alla elever av
skolarbetet. Detta tack vare att manga larare var delaktiga, da vissa elever inte kunde halla
koncentrationen i mer an tio minuter. Dock hade inte skolan rad att avsatta lika mycket
resurser under hostterminen 2012 och flera elever fick da svart att klara av studierna. Det ar
problematiskt att manga elever med ADHD inte far mojlighet att prestera pa grund av sitt
handikapp. Linnégymnasiet fick mycket erfarenhet under den forsta terminen och anser att de
har idéer om hur arbetet kan ldggas upp och struktureras i framtiden. Exempeltvis behovs det
ADHD-arbetsgrupper pa skolan, som kan fokusera pa enbart detta. Skoldagen ska vara mellan
klockan 09.00 och 15.00 och genomgangarna far vara max tio minuter langa, innan eleverna
far arbeta. Detta kréaver fler larare, uppskattningsvis cirka tre ganger fler larare an vanligt. Det

kravs att erfarna specialldrare/pedagoger ar delaktiga och leder arbetet. Dessa ska fungera som

1 Intervju, Torbjorn Kattstrom, 24 oktober, Uppsala
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kunskapsoverforare till andra larare som inte har samma erfarenhet. Man papekade att det
dessutom behover inréttas en organisation som kan ta vara pa specialpedagogernas kunskap
och arbete. Dock anses detta inte genomférbart, pa grund av for begransade ekonomiska

resurser, vilket upplevs som frustrerande. *?

Projekt 19
Malgrupp
Projekt 19 ar for de elever som &r under 19 ar, och darmed inte kommer in pd Komvux, och

som hoppat av gymnasiet.

Syfte
Syftet med projektet ar att forbereda de elever som inte gatt ut gymnasiet, och som ar under

19 ar och darmed inte kommer in pa Komvux, att fa behorighet till hogskolestudier.

Antal deltagare
Projekt 19 bestar i dagslaget av 12 ungdomar fran varterminsintaget 2012,

Tidsatgang
1-2 terminer. Projektet startade i januari 2012 och pagar till december 2013,

Resultat

Det har uppmarksammats att dessa elever inte klarar av sa mycket som skolledningen trodde.
Det handlar ofta om angesttyngda elever som pa grund av detta hoppat av skolan. En brist i
arbetet ar svarigheterna att fa bukt med grundproblemet, som ofta inte handlar om skolan i
sig. Det finns ett stort behov av att fa tillgang till nagon som kan gora en bedémning om
eleven ar psykiskt sjuk. Det har dven uppmarksammats att det finns behov av att nagon
person, som inte tillhér skolledningen, finns tillganglig, som elever kan vénda sig till och som

arbetar under sekretess, da manga elever behover prata. Darmed behdvs det en central mottag-

12 Intervju, Torbjorn Kattstrom, 24 oktober, Uppsala
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ningsenhet med personal som har erfarenhet fran 6ppenvard, t.ex. sjukskoterska och special-

pedagog.*?

ELIS: Elevers Larande i Skolan
Projekt som bedrivs inom BUN/SBN

Malgrupp

Elever i arskurs 1-9.

Syfte

Detta dar en modell som tagits fran Enkopings kommun. Modellen gar ut pa att rektor
rapporterar elever med hog franvaro till ELIS-teamet, som bestar av en kurator, speciallarare
och familjehandledare fran rad och stod. Innan arbetet kan satta igang kontaktas foraldrarna
som maste fylla i en samtyckesblankett. Sedan sker en utredning av eleven, som involverar

bade skola och socialkontor. Malet ar att fa tillbaka eleven till skolan.

Antal deltagare
Tre skolor i Uppsala arbetar enligt modellen och i dagslaget pagar cirka fyra till fem
utredningar. (19 oktober)

Tidsatgang
Varterminen 2012—

Resultat

Det finns ingen verksamhetsrapport, eftersom det ar ett nystartat projekt. Intresset for att
arbeta med denna modell har kommit fran ett flertal specialpedagoger i Uppsala och behovet
och efterfragan verkar hog bland skolorna i Uppsala. Orsaken till att efterfragan okat bland

skolorna kan vara att skolorna foredrar att samarbeta med rad och stod och fa ta del av utred-

13 Intervju, Torbjorn Kattstrom, 24 oktober, Uppsala
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ningen, nagot som skolan vanligtvis inte far ta del av pa grund av sekretess. For att fa arbeta
med denna modell krdvs det att skolan har en kurator. En del skolor som inte haft en kurator

har nu anstallt en s&dan, pa grund av att de vill delta i projektet.™

5.2 Avslutade projekt

Nedan presenteras avslutade projekt fran de senaste tva aren, som arbetat med malgruppen.
Avslutade projekt ar viktiga att redovisa da resultat och framgangsfaktorer kan tas i beaktan-
de. Metoder och tillvagagangssatt kan darmed anvandas i pagaende eller framtida

verksamheter.

Andra chansen (ESF)
Projektledare: Johan Furenborn

E-post: johan.furenborn@uppsala.se

Projektet drevs i regi av Uppsala kommun och delfinansierades med medel fran Europeiska
socialfonden. Uvengymnasiet var projektagare, men aven Linnégymnasiet, som har teoretiska
gymnasieutbildningar, deltog i projektet. Medaktdrer var ocksa kommunens informations-
och uppfdljningsansvar for ungdomar 16-20 ar och SVB/Jobbcenter. Projektet handlade om
att ge stod utifran ungdomars individuella behov. Eleven tillats studera grundskoleamnen och
gymnasiekurser i sin egen takt, och dven forbereda sig for arbetslivet genom sjéalvstarkande

aktiviteter och arbetspraktik pa olika arbetsplatser. Projektet avslutades 2012- 12- 31. *°

Malgruppen
Malgruppen var gymnasieelever som befann sig utanfor skolsystemet eller riskerade att

avbryta gymnasiestudier eller arbete, och som darmed riskerade att hamna i utanforskap. °

¥ Intervju, Eva Képman, 19 oktober 2012
15 \verksamhetsberattelse, 2011, s. 114
18 \/erksamhetsberattelse, 2011, s. 114
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Syftet

Syftet med projektet var att utveckla metoder for samverkan for att battre na malgruppen unga
och for att dessa ungdomar skulle fa en chans att bli delaktiga i samhallet. Ungdomarna skulle
fa en mojlighet att utvecklas, tro pa sig sjalva, ma bra och hitta sin egen vag ut i livet.
Ungdomarna fick mgjligheterna att lasa kdrndmnen och gora praktik som var anpassad efter
deras individuella behov. !’ Féraldrarna hade dven en medverkan i projektet, d de har en vik-
tig roll fér ungdomar mellan 16-20 ar, nar det galler forstaelse for och integration i det nya
samhallet. * Genom att ge méjlighet till studier och praktik hoppades projektet kunna ge
ungdomarna varden, erfarenheter och kunskaper som bryter utanférskap och underlattar

framtida etablering pa arbetsmarknaden. *°

Antal deltagare
Under ar 2011 var 140 ungdomar, varav 90 var kvinnor och 50 man, delaktiga. Under aret

tillkom 64 deltagare och 65 avslutade. Vid arsskiftet fanns 75 studenter kvar i projektet. %

Tidsatgang
November 2009-31 December 2012

Resultat
Under 2011 slutade 64 elever. 36 av dessa fortsatte med studier, 14 bérjade arbeta och 15

slutade av andra orsaker. 2

Ovrigt

Information och slutrapport kan hamtas pa www.andrachansen.info

http://www.lararnasnyheter.se/specialpedagoqik/2012/05/20/chans-nystart

7 Andra chansen, projektet
18 \erksamhetsberéttelse, 2011, s. 114
19 Andra chansen, projektet
20 \serksamhetsberéttelse, 2011, s. 114
21 verksamhetsberéttelse, 2011, s. 114
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MOA

MOA (Mod, Ork och Arbete) i Uppsala var ett tvaarigt projekt som startade september 2009
och avslutades augusti 2011. MOA drevs av Uppsala kommun, Arbetsférmedlingen och
Kriminalvarden. MOA finansierades av Samordningsforbundet i Uppsala. Projektet hade
grupp-intag tva ganger per termin. Vagledningskurs pagick sedan i fyra veckor, ca 2-3
veckors praktikforberedelser/ordna med praktikplats och upprattande av individuell planering.
Dérefter praktik i ca 3-6 manader, med mojlighet till anstallning eller att borja studera.*

Malgrupp

Malgruppen for projektet var unga kvinnor mellan 18-35 ar med egen kriminalitet eller
livsforing i kriminella miljoer. Kvinnorna var bosatta i Uppsala kommun och hade oftast
dven annan problematik sdsom arbetsloshet, aktualitet inom socialtjanst eller forsakrings-

kassa, ohdlsa, funktionsnedséttning eller drogproblematik.

Syfte

Grunduppdraget var att fa deltagarna att finna, fa och behalla ett arbete eller ga vidare i
studier for att uppna det. Syftet var att arbeta utifran kvinnornas hela livssituation — det vill
séga skapa mojligheter till god halsa, en bra fritid och goda nétverk — och att arbeta for att
kvinnorna skulle bryta med kriminalitet, kriminella natverk och droger. Dessutom var syftet

att arbeta for att deltagarna skulle bli sjalvférsorjande och vilja vélja sitt liv.

Antal deltagare
Under projekttiden skrevs totalt 53 personer in i projektet.

Tidsatgang
September 2009-Augusti 2011

2 MOA Uppsala
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Resultat

Vid tiden for projektets slut fanns en utarbetad metod och ett konsekvenspedagogiskt
forhallningssatt, anpassade for malgruppen. Av 53 deltagare hade 29 personer avslutat
projektet, var-av tva hade gatt vidare till arbete, en till heltidsstudier, en person ar
foraldraledig och tva &r sjukskrivna. Tre personer hade avslutat pa grund av psykisk ohélsa
och tre personer slutade av andra personliga skal. 16 personer hoppade av projektet pa grund

av missbruk eller kriminalitet, varav en person efter hot om vald.

| september 2011 var 24 personer fortsatt aktuella i projektet. En person studerade pa heltid,
nio personer hade heltidsarbete. Atta personer hade insatser genom praktik och ytterligare fyra
personer letade praktikplats efter avslutad végledningskurs. 13 personer av 53 var sjalvfor-
sOrjande genom studier eller arbete vid projektets slut i september. Réknas de som inte lamnat
missbruk och kriminalitet bort fran resultatet hade nara halften av dem som deltagit och
erhallit insatser fatt arbete eller paborjat studier. Flertalet av deltagarna, oavsett om de ar
avslutade eller fortsatt aktuella, upplever sig ndarmare arbetsmarknaden idag an vad de gjorde
innan de bérjade p& MOA.

Framgangsfaktorer, utifran erfarenheter i projektet

e MOA:s arbetssatt bygger pa konsekvenspedagogik, ett utvecklat och vél beprévat
arbetssatt. Projektet vander sig enbart till kvinnor, vilket skapar en trygg miljo dar
deltagarna har mojlighet att arbeta med sin egen livsstilsforandring

e MOA har personal med engagemang, kompetens och erfarenhet av att arbeta med
malgruppen eller malgrupper med nérliggande problematik

e Deltagarna har kunnat arbeta med att starka sitt sjalvfortroende, vilket behdvs for
att astadkomma en varaktig forandring. Att fa maojlighet att prova, misslyckas och
komma tillbaka &r en grundforutsattning for att lyckas

e MOA har visat att det tar tid for kvinnor som varit lange i utanforskap att etablera

sig pa arbetsmarknaden och att ett konsekvent stod behévs under lang tid

23 \Jerksamhetsberattelse, 2011, s. 115-116
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e MOA har haft ett aktivt samarbete med aktuella nédtverk. Samverkan mellan
myndigheter och organisationer maste ske i det dagliga arbetet och det ar viktigt

att arbeta med ett gemensamt synsétt och forhallningssatt %

Nuevo (ESF)
Nuevo var ett tredrigt regionalt samarbetsprojekt mellan fem kommuner i 6stra mellansverige:

Norrkdping, Uppsala, Eskilstuna, Vasteras och Orebro. 2

Malgruppen
Malgruppen var unga vuxna mellan 18 och 29 ar, som tagit emot ekonomiskt bistand under en

lang tid och var i behov av insatser for att bli sjalvforsorjande. 2°

Syfte

Personerna i malgruppen skulle minska sitt utanforskap och 6ka makten 6ver sina egna liv
genom sjalvforsorjning, alternativt 6kad grad av sjalvforsorjning.

Projektets aktdrer skulle tillsammans finna och utforma nya arbetssatt och metoder som
medverkade till att personer i malgruppen uppnadde sjalvforsorjning, alternativt uppnadde
Okad grad av sjalvforsorjning.

Projektet skulle dessutom medverka till 6kad samverkan och kunskapséverféring mellan de

aktorer och samverkansparter som kommer i kontakt med malgruppen.®’

Antal deltagare
Totalt deltog 531 unga vuxna i projektet.?

?* Finsamuppsala.se

% \Verksamhetsberdttelse, 2011, s. 116
%6 \Verksamhetsberdttelse, 2011, s. 116
2" \Verksamhetsberéttelse, 2011, s. 116
%8 Nuevo slutrapport, 2011, s. 6
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Tidsatgang
Tiden i projektet anpassades efter individerna. Projekttiden var 1 november 2008-31 oktober
2011.

Resultat

Totalt har 531 unga vuxna deltagit i projektet. Resultatet tom den 31 oktober 2011 4r att 83
personer har gatt till arbete, 80 personer har paborjat uthildning, 13 personer har fatt
aktivitetsersattning, 11 personer aktivitetsstod, 104 personer har fatt hjalp till ratt instans — till
exempel missbruksvard, psykiatri. Tretton personer har flyttat fran sin kommun, 17 personer
ar foréldralediga och 16 personer har aldrig kommit till projektet trots upprepade
kontaktforsok. %

Projektets resultat och framgangsfaktorer summerades i foljande fyra punkter i slutrapporten:

Tiden och individen — de metoder och arbetssétt som valts utgar fran varje deltagande individs

forutsattningar och behov av tid for att na de mal som sétts upp.

Personalens kompetens — yrkeskategorier och erfarenheter som kompletterar varandra och
darmed ger forutsattningar for att kunna mota deltagarna utifran hela manniskan, dess behov

och 6nskningar.

Samlade resurser pa ett stalle — samtlig personal som arbetar i projektet finns i lokalerna

tillsammans med deltagarna.

Erfarenhetsutbyte och samverkan — ett arbetssdtt som byggt in regelbundna mdéten mellan
projektkommunerna och medarbetare i projektet har varit en viktig del av projektets

framgéang.*

2% Nuevo slutrapport, 2011, s. 6
% Nuevo slutrapport, 2011, s. 6-7
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Ovrigt
Slutrapport kan hamtas pa www.nuevoprojektet.se

5.2 Fast verksamhet

Arbetslaget

Ar en fast verksamhet som bedrivs av Vard och bildning. Teoriundervisning sker inom
UVENSs organisation, men verksamheten erbjuder &ven praktikplats parallellt med studierna, i
samverkan med Uppsala Teknik & service. Praktikplatserna bestar av utomhusarbete med
tydlig arbetsledning dar praktiskt underhallsarbete av naturomraden i Uppsala kommun utfors
— till exempel réjning av ris, stadning, underhall av bryggor och klyvning av ved. **

Malgrupp

Verksamheten vander sig till ungdomar mellan 15-20 ar som har problem i skolan, som vill
arbeta utomhus med fysiskt och konkret arbete och som behdver tydlig arbetsledning. Verk-
samheten tar &ven emot ungdomar som blivit domda till ungdomstjénst under helger och

skollov. *

Syfte

Syftet med det praktiska arbetet ar att ungdomarna ska fa en forstaelse for vilket omfattande
arbete som kravs for att halla kommunens naturomraden i gott skick och en inblick i vad det
innebar att stada efter forstroelse, vandalism med mera. Arbetslaget far pa ett naturligt satt
positiv aterkoppling fran anvandarna av naturomradena, sasom badgaster och frilufts-

manniskor.

31 Verksamhetsberattelse 2012 — Ekeby verkstad i Uppsala kommun med Arbetslaget samt Gottsunda
cykelverkstad, s. 4

32 \Verksamhetsberattelse 2012 — Ekeby verkstad i Uppsala kommun, s. 4

3% Verksamhetsberattelse 2012 — Ekeby verkstad i Uppsala kommun, s. 4
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Antal deltagare
Verksamheten sysselsatter cirka 15 ungdomar under ett &r, maximalt tre &t gangen. >

Tidsatgang/fast verksamhet
Arbetslaget har funnits sedan 1980-talet. Placeringstiden kan vara fran nagra veckor upp till

ett ar. *°

Resultat

Uppfoljning gors efter varje ungdoms avslut i arbetslaget genom en enkét. Verksamheten gor
egenuppfoljning. Ingen utomstaende uppfoljning har gjorts. | den senaste uppféljningen fran
2012 tillfragades 28 ungdomar (22 ungdomar, 6 feriearbetare) att betygsétta sin tid pa
Gottsunda cykelverkstad(0 & mycket daligt och 10 ar mycket bra). Snittbetygen blev:

Arbetsplatsen har varit... 8,9
Arbetsplatsuppgifterna har varit... 8,2
Min egen insats har varit... 7,7

Alla 14 ungdomarna svarade att de skulle rekommendera Gottsunda cykelverkstad till nagon
annan. Eleverna far i slutet kommentera fritt angaende arbetslaget. Manga ansag att det varit
skont att fa arbeta utomhus och att arbetet kants meningsfullt att utfora.

Mentorn

Verksamheten sker formellt inom Vard & bildning pa uppdrag fran Socialnamnden for barn
och unga (SBN). Arbetet koncentreras mot ungdomarna utifran fyra riskfaktorer — syssel-
sattning, natverk, fritid och KASAM (kansla av sammanhang).®® Fokus i verksamheten &r att
forstarka och stodja det som tidigare fungerat bra och se vilka positiva l6sningar som ar
mojliga att na. Mentorn haller fokus pa skyddsfaktorer sasom strukturerad sysselsattning, en

strukturerad fritid, samverkan med de nérmaste natverken och samtal. Samtalen syftar till att

3 Verksamhetsberattelse 2012 — Ekeby verkstad i Uppsala kommun, s. 4
% Verksamhetsberattelse 2012 — Ekeby verkstad i Uppsala kommun, s. 4
% Eliasson, 2010, s. 1
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ge den unge insikt i hur problemen kan losas. Det psykosociala foréandringsarbetet i
verksamheten utgar fran den unges egen kraft och formaga till férandring. Att dven fa med
familj och 6vriga nétverk i arbetet och beslut 6kar mojligheten till varaktigt arbete. Personalen
ska finnas till hands nar ungdomen stoter pa hinder for att lyckas fullfélja den
behandlingsplan som finns i genomférandeplanen. Mentorn erbjuder hog tillganglighet,

flexibilitet och individuellt utformade I6sningar. *

Malgrupp

Ungdomar, 15-20 ar, som ar aktuella inom socialtjansten och har, eller riskerar att hamna i,
missbruk av alkohol/droger eller utveckla andra sociala problem. Malgruppen &r dven de som
har behov av fortsatt vard/eftervard efter avslutad placeringsinsats. Insatsen kréaver
myndighetsbeslut. %

Syfte
Malséttningen &r att forhindra fortsatt missbruk och/eller annan social problematik i

ungdomens hemmiljé och darmed undvika mer omfattande behandlingsatgarder. *

Enheten stravar efter att ungdomen ska
e Vara aktiv i studier eller annan sysselsattning
e Ha nagon strukturerad fritidssysselsattning
e Ha aktivt stod fran den narmaste natverket/familjen

e Ha forstdelse for orsakssamband for att forma en plan for framtiden *°

Antal deltagare

Det finns maximalt plats for 20 deltagare.

Tidsatgang

37 \Verksamhetsbeskrivning, 2012 — Mentorskap fér unga i Uppsala Kommun, s. 2
%8 Verksamhetsbeskrivning, 2012 — Mentorskap fér unga i Uppsala Kommun, s. 1
%9 Verksamhetsbeskrivning, 2012 — Mentorskap fér unga i Uppsala Kommun, s. 2
“0 \/erksamhetsbeskrivning, 2012 — Mentorskap fér unga i Uppsala Kommun, s. 1
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Kontakten med Mentorn ska paga i sex manader med majlighet till forlangning upp till ett
41

ar.
Resultat

Verksamheten utvarderades efter de tva forsta aren 2008-2009. En slutsats var att
verksamheten har etablerats i Uppsala kommun och funnit sitt arbetssatt och sin profil for den

méalgrupp som den vander sig till. *

Ovrigt
”Mentorskap for ungdomar inom IFO i Uppsala kommun” 2009:06
”Mentorskap for unga inom IFO i Uppsala kommun, Slutrapport” 2010:04 (www.upp-

sala.se/uve)

Ekeby verkstad

En fast verksamhet som bedrivs av Vard & bildning, pa uppdrag fran socialndmnden for barn
och unga. Ungdomarna kommer samtliga fran ett utanforskap dar ett destruktivt liv format
deras situation. Verksamheten ska forstirka och stodja det som tidigare fungerat bra och se
vilka positiva losningar som ar méjliga att na. Det som tidigare har varit problem och hinder
far inte stort utrymme. Fokus laggs pa skyddsfaktorer som strukturerad sysselsattning, sam-
verkan med de ndrmaste natverken och samtal, enskilt och i grupp. Samtalen syftar till att ge
den unga insikt i hur problemen har uppstatt och utveckla strategier for hur de inte ska uppsta
igen. Den dagliga sysselsattningen bestar av individuellt anpassade arbetsuppgifter och
studier. Ungdomarna satts samman i tre grupper som roterar pa praktikplatserna for att alla
ska fa testa pa. De tre olika praktikplatserna &r kok, hantverk och konferens.
Teoriundervisningen sker i UVENS regi. Tanken &r att praktik, studier och kompetens for

socialt arbete med ungdomen finns under samma tak. **

! \Verksamhetsbeskrivning, 2012 — Mentorskap fér unga i Uppsala Kommun, s. 3
“2 \Jerksamhetsbeskrivning, 2012 — Mentorskap fér unga i Uppsala Kommun, s. 4
*3 \Verksamhetsbeskrivning 2012 — Ekeby verksamhet i Uppsala kommun, s. 2
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Malgrupp
Ungdomar i Uppsala kommun i aldern 13-20 ar, som inte kan tillgodogora sig sysselséttning
och/eller studier via kommunens ordinarie program och har eller riskerar att utveckla

drogmissbruk, kriminalitet och/eller andra sociala problem. *

Syfte
e att forhindra att ungdomarna utvecklar eller fortsatter ett liv med droger,
kriminalitet och/eller andra sociala problem
e att forbereda ungdomarna sa att de efter insatsen ska kunna vara sysselsatta i
praktik och/eller studier samt

e att utveckla ungdomarnas sjalvfértroende och sjalvbild *°

Antal deltagare

Verksamheten far som mest ha nio elever. | nulaget (4 oktober 2012) gar sex elever pa heltid
(08.30-14.00) och tva elever pa deltid. Verksamheten tar in elever under hela aret. (Intervju, 4
oktober).

Tidsatgang/Fast verksamhet
Majoriteten av eleverna stannar ett ar inom verksamheten. De flesta gar sedan vidare till gym-
nasieskolan. Ett fatal stannar ett andra ar.

Resultat
Ekeby verkstad har inte gjort ndgon sammanstalld utvardering men foljer upp vad varje indi-
vid gor efter att de avslutat sin tid pa Ekeby verkstad.

Lasaret 2010/2011 var det totalt sju elever, tva flickor och fem pojkar. 1 en uppfdljning som

gjordes hosten efter avslutade studier pa Ekeby verkstad gjorde eleverna foljande:

* \Verksamhetsbeskrivning 2012 — Ekeby verksamhet i Uppsala kommun, s. 2
*® \Verksamhetsbeskrivning 2012 — Ekeby verksamhet i Uppsala kommun, s. 2
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tre elever gick vidare till Bolandgymnasiet efter Ekeby verkstad

en elev borjade pa Uppsala praktiska gymnasium

en elev studerade vidare pa Uvengymnasiet

en elev med hog franvaro under lasaret 2010/2011 borjade ater pa Ekeby verkstad
hostterminen 2011

en elev var arbetssokande

Lasaret 2011/2012 var det totalt sju elever, tva flickor och fem pojkar. | en uppféljning som

gjordes hosten efter avslutade studier pa Ekeby verkstad gjorde eleverna foljande:

en elev blev LVVU-placerad under hostterminen 2011 och studierna avbrots

en elev fick efter Ekeby verkstad ett LSS-beslut och gick vidare till daglig verksamhet
en elev borjade pa Uvengymnasiet hostterminen -12

en elev borjade pa Uvengymnasiet under varterminen -12 och fortsatte dar
hostterminen -12

en elev har aterkommit till Ekeby verkstad, pa deltid, hostterminen -12

en elev gick till Villa lugnet efter halva lasaret 2011, fortsatte med studierna dar under
varterminen -11 och hostterminen -12

en elev bytte till liten grupp pa Fyrisskolan under varterminen -12. Eleven hade

tidigare gatt pd Fyrisskolan *’

Familjestédsgruppen — "Hemmasittare”

Detta ar en verksamhet som Vard och bildning bedriver pd uppdrag av Socialnamnden for

barn och unga. Inom verksamheten Familjestddsgruppen finns insatser for hemmasittare.

Syftet med Familjestodsgruppen &r att i ett sa tidigt skede som majligt ge familjer med barn

och ungdomar det stdd i hemmet man kan behdva for att forbattra barnens situation och

forhindra ytterligare problemutveckling inom familjen. En kartlaggning gors med barnet och

“® Ekeby verkstad utvérdering
*" Ekeby verkstad utvérdering
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familjen tillsammans med en hemterapeut for att analysera vad som orsakat skolfranvaron.
Tydliga mal skapas och utgér grunden for en arbetsplan for hur atergangen till skolan ska se

ut. 8

Malgrupp
Verksamheten Familjestodsgruppen vander sig till familjer med barn och ungdomar i aldern
0-20 ar i hemmet. Verksamheten "hemmasittare” riktar sig till ungdomar i aldrarna 9-16 ar,

som av olika anledningar har brister i narvaron i skolan — s3 kallade "hemmasittare”. *°

Syfte
Verksamhetens syfte ar att gora skillnad for barnet/eleven som ar hallbar 6ver tid och att

barnet/ungdomen fér stéd och motivation att g& i skolan. *°

Antal deltagare
Sex personer har deltagit.

Tidsatgang
Familjegruppens insatser ar begransade till att kunna ges maximalt 15 timmar/vecka under

sex manader med en uppféljning av insatsen efter tre méanader. >

Resultat
Erfarenheter fran projektet visar att upplagget maste vara tydligt och att tidiga atgarder maste
vidtas for att oka elevens mojligheter att &terga till en fungerande skolgang. >

*8 \Jerksamhetsbeskrivning, Familjestddsgruppen, 2011, s. 1-5
*9 \Verksamhetsbeskrivning, Familjestodsgruppen, 2011, s. 2
%0 \Verksamhetsbeskrivning, Familjestédsgruppen, 2011, s. 2
>! \Verksamhetsbeskrivning, Familjestédsgruppen, 2011, s. 3
%2 VVerksamhetsbeskrivning, Familjestédsgruppen, 2011, s. 2
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Gottsunda cykelverkstad

Detta ar en verksamhet som reparerar och saljer cyklar med tilloehér och som erbjuder
ungdomar arbete. Gottsunda cykelverkstad har i samarbete med Jobbcenter utvecklat ett
certifieringssystem, Open College Network (OCN), dar branschorganisationer har angett vilka

mal de anser ska nés for att ungdomar ska vara anstallningsbara pé en dppen arbetsmarknad.>?

Malgrupp
Sysselsédtter ungdomar i aldern 13-18 ar. Verksamheten tar dven emot domda till
ungdomstjanst under lov och ungdomar som go6r vanlig skolprao eller annan ordinarie
praktik.>

Syfte
Med stod av vuxna forebilder i ett affarsmassigt sammanhang utvecklar ungdomarna praktiskt

handlag med cyklar och social kompetens i motet med kunder och personal. *°

Antal deltagare

Sysselsétter tio ungdomar per ar och max tre &t gangen. *°

Tidsatgang
Tiden for ungdomar beslutas gemensamt mellan den som foreslar att eleven ska borja pa
Gottsunda cykelverkstad, personal pa Gottsunda cykelverkstad, ungdomen och dennes

foraldrar. °7

Resultat

Ingen utvardering &r gjord.

53 Verksamhetsbeskrivning 2012, Ekeby verkstad, s.4
> Verksamhetsbeskrivning 2012, Ekeby verkstad, s.4
> Verksamhetsbeskrivning 2012, Ekeby verkstad, s.4
% \/erksamhetsbeskrivning 2012, Ekeby verkstad, s.4
*" Intervju, Eva Képman, 19 oktober, Uppsala
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5.3 Ovrigt

Informations- och uppféljningsansvaret i Uppsala kommun (K1U)

Det kommunala uppfoljningsansvaret innebar att kommunen ska halla sig informerad om hur
ungdomar som fullgjort sin skolplikt (avslutat arskurs 9) men som inte fyllt 20 ar ar syssel-
satta. °® Syftet ar att kunna erbjuda dem som inte avslutat sin utbildning lampliga individuella

&tgarder.®
| tidigare studie har det papekats att det ar viktigt att kommunerna:

e har en tydlig ansvarsfordelning och avsatter resurser for arbetet med
informationsansvaret

e upprattar en handlingsplan for att tydliggéra ansvarsfordelningen och
malsattningarna med verksamheten

e uppdrar at dem som arbetar med informationsansvaret att regelbundet rapportera
till den politiska nivan om hur arbetet fortskrider

e foljer upp och utvarderar den egna verksamheten for att vidareutveckla arbetet

e riggar organisationen for samverkan — antingen i organiseringen av ansvaret eller
genom att ge det i uppdrag till dem som arbetar med fragan i kommunen. Sam-
verkan kan mojliggora ett bredare utbud av atgarder och ocksa ett béattre stod till
ungdomar med omfattande stédbehov

e arbetar strukturerat med information om ungdomarna och anvander kommunens
befolkningsregister for att fa information om nyinflyttade ungdomar

e anvander ett flertal olika kontaktsatt for att na ungdomarna och, om det behovs,
kontakta vid upprepade tillfallen

e gOr verksamheten k&nd for ungdomarna, foréldrarna och andra aktérer i kommu-

nen ©°

%8 Sveriges kommuner och Landsting, 2008, s. 4
> Skollagen 29 kap. 98
% Sveriges kommuner och Landsting, 2008, s. 4
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I Uppsala kommun har utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden (UAN) avtalat med
styrelsen for Teknik & service (STS) att ansvara for informations- och uppféljningsansvaret.
Arbetet bedrivs av tva studie- och yrkesvagledare som arbetar pa Centrum for vuxnas larande
(CVL), pa heltid. Ansvariga personer pa kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad
(UAK) uppdateras genom att ha regelbundna méten med KIU samt genom att en rapport
skickas till UAK varje manad. KIU styrs via en handlaggningsordning dar ansvarsfordel-
ningen mellan UAK och STS fortydligats. Denna arbetsfordelning upplevs som relativt tydlig

av dem som arbetar med den.®*

Hur fungerar det administrativa arbetet i hanteringen av uppfoljningsansvaret?
KIU anvénder sig av sin egen databas och Extens.

Hur nar man ut till ungdomarna? Hur ofta sker uppfoljningen?

En del av eleverna kontaktar sjalva KIU nér de hoppat av studierna. For resterande ungdomar
ar forsta steget att KIU skickar ett informationsbrev. Eleverna far sedan lite tid pa sig att
fundera. Har eleven inte kontaktat KIU inom en manad ringer man upp ungdomen. De ungdo-
mar som sager att de har borjat arbeta fragar man om KIU kan ringa eller skicka brev om
nagon manad. Detta for att paminna om att KIU finns och hur de kan kontaktas d&ven om
eleven inte ar redo att borja studera i nuldget. I ett fatal fall blir ungdomarna eller foraldrarna
upprorda over att KIU ringer och ber dem att inte ringa tillbaka. 1 vissa fall har KIU &ven
problem med att finna aktuella adresser och telefonnummer till eleverna. Hembesok goérs
endast i ett fatal fall, efter dverenskommelse. KIU gor inte hembesok till elever som de inte
fatt kontakt med via brev eller telefon.

KIU gor storre utskick i samband med intag till gymnasiet och till kurser. Man anvénder sig
inte av annonser i tidningar for att informera, men informerar pa kommunens hemsida och
deltar pa gymnasieméassan. KIU fragar alltid ungdomarna varifran de har fatt informationen

och hur de hittat dit. KIU har upplevt att deras arbete spridits fran mun till mun, da en 6kad

%! Intervju, studievégledare, 5 oktober 2012
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andel av de ungdomar som kommer pa besok fatt hora om KIU:s arbete av en kompis, granne,

larare etc. ®2

Vilka individuella atgarder erbjuder kommunerna ungdomar utan sysselsattning?

Praktik via Lernia. Dock anses ett problem med detta vara att ungdomarna inte far
ekonomisk ersattning, vilket gor att manga inte véljer detta alternativ

Hermods: individuella kurser pa distans. Ett bra alternativ for manga elever som
inte “passar” i skolan. Manga elever har lyckats med dessa studier. Aven om en
del elever inte lyckas med sina distansstudier sa lar de sig att distansstudier inte ar
en form som fungerar och slipper darmed att géra detta "misstag” pa komvux
Andra chansen

Linnégymnasiet

Nuevo K2

Introduktionsprogram

Folkhogskola

Nationellt gymnasieprogram

Arbetsformedlingen

Enskilt riktade insatser: KIU fragar vad eleven onskar sig. Exempelvis fick Lernia

ge en svetsutbildning till en elev som blivit lovad arbete pa Forsmark

KIU papekar att Uppsala kommun ar valvilligt installda till att eleverna far kosta pengar.

Detta ar nagot som KIU konstaterat inte galler i alla kommuner och nagot som de ser stora

vinster och férdelar med. KIU kanner att de kan presentera en idé for uppdragskontoret och

att de ofta stéller sig positiva till forslagen.

Sker det kommunala uppfdljningsarbetet i samverkan med Arbetsformedlingen?

Samverkan med Arbetsformedlingen har inte skett i ndgon storre utstrackning, men intresset

har Okat under senare tid. Samarbetet som sker &r att arbetsformedlingen delar ut KIU:s

%2 Intervju, studievégledare, 5 oktober 2012
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visitkort till ratt malgrupp ungdomar och informerar dem om KIU:s arbete. Personal fran
arbetsformedlingen ska dven bdrja folja med ungdomarna till KIU:s kontor. Ett problem som
KIU papekar ar att ett starkare samarbete med arbetsférmedlingen kan vara svart, da de inte
kan fa reda pa vilka som &r inskrivna pa arbetsformedlingen, eftersom det skyddas med stark
sekretess. KIU papekar dock att det ar viktigt med fortsatt natverkande och att de
kontinuerligt traffar och informerar personer som arbetar med ungdomar pa

arbetsférmedlingen att de finns.

Sker det kommunala uppféljningsarbetet i samverkan med Socialtjansten?

Samverkan med socialtjansten sker endast i ett fatal arenden. Bland annat tar KIU kontakt
med socialtjansten da de ska hjélpa ungdomar att soka forsorjningsstod. KIU deltar i vissa fall
pa planeringsmoten med socialtjansten och ungdomar. Socialtjansten har dessutom borjat

kontakta KIU i vissa fall, da de behdver radgivning eller vill "bolla” idéer.

Vad tycker ni fungerar bra i arbetet med informationsansvaret?

e Det ar valdigt positivt att KIU sitter pa en, for ungdomarna, "neutral” plats. For
ungdomen finns det vuxna runt omkring och personalen far mojlighet att i lugn
och ro hjélpa, visa och informera ungdomen om vilka mojligheter som finns. Det
skulle inte fungera lika bra om KIU satt pa en gymnasieskola. Det ar dven bra med
narheten till vuxenvagledare, da éldre elever kan lamnas Gver

e KIU kénner, som ovan namnt, att de far bra gehor fran uppdragskontoret

Vad tycker ni fungerar daligt i arbetet med informationsansvaret?

e KIU upplever att det ar problem med att identifiera elever som hoppat av
nationella program under lasaret. Den huvudsakliga problematiken grundar sig i
skolornas rapportering av avbrott, da manga rapporteringar ofta uteblir. KIU har
forsokt forebygga detta problem och underlatta rapporteringen for skolorna genom
att utarbeta en blankett som ska skickas till KIU nédr en elev hoppar av. Denna
blankett har dven presenterats pa rektorsmoten och bor vara kand av alla, men trots

detta rapporteras inte alla avbrott. For att férebygga detta problem ytterligare har
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KIU dven arbetat med att utdka sitt natverk och bland annat bjudit in skolornas
administratorer pa fika, dar de fatt information om hur de ska ga tillvaga nér elever
hoppar av

e Det enda som papekas vara oklart i handlaggningsordningen som styr arbetet med
informations- och uppfdljningsansvaret ar problematiken med att identifiera
elever. Vem ska forse KIU med ungdomar? KIU:s nskemal &r att en administrativ
tjanst (pa halvtid) skapas for detta andamal, da det krdvs mycket tid for att
identifiera berérda ungdomar. Tid som istallet skulle kunna laggas pa métet med
ungdomarna

e KIU anser att det bor finnas fler arbetsmarknadsinsatser, exempelvis arbets-
sOkartraffar

o KIU eftersoker &ven fler individuella studieméjligheter och lésningar. Som
exempel namns mojligheten som Linnégymnasiet infort med individuell intagning
under hela lasaret

e Incitamenten for deltagande i praktik maste forbattras. Exempelvis borde
ungdomarna fa ekonomiskt stod nar de deltar i praktik

e Det behdvs fler insatser som inte &r sa skollika

e KIU papekar att manga av eleverna som hoppat av skolan har psykiska problem.
Arbetet med detta maste forbattras och utvecklas. Véntetiden for att fa besdka en
psykolog ar vanligtvis lang och darmed minskar mojligheten for ungdomen att ta
itu med de problem som ofta ligger till grund for avhoppet. Darfor anser KIU att
tillgang till en psykolog skulle behévas. En snabb respons ar av stor vikt, sa att
psykiska problem kan lésas innan eleverna gar vidare med sina studie-/yrkesval.
KIU vill daven fa mgjlighet att kunna félja med ungdomar, som stod, till

psykologen

Vad hander med ungdomar 6ver 20 ar?
Dessa ar det ingen som foljer upp. Manga i denna alder hor dock av sig anda och blir lotsade

till studie- och yrkesvégledare med ansvar for vuxenutbildning.
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Vad hander med dem som sager nej till hjalp?
Det &r inte sa manga som sager nej till erbjuden aktivitet. For de ungdomar som trots allt
sager nej kan KIU inte gora nagot. KIU forsoker dock kontakta dem ett flertal ganger och

fragar alltid om de kan hora av sig igen, vilket de flesta accepterar.

Vad hander med dem som har manga F i slutbetyg?

De som har slutbetyg med manga F har méjlighet att soka till komvux. Har de inget slutbetyg
far de komma till KIU. Dock kan det vara svart att hitta dessa elever i databasen. Studie- och
yrkesvagledarna och administratérerna pa gymnasieskolorna har darfor blivit informerade om

att dela ut KIU:s visitkort, for att eleverna enklare ska kunna hitta dit sjalva. ®

HVB

For nuvarande finns det inget projekt inom HVB, Hem for vard och boende i Uppsala
kommun. Nagon form av laxlasningsstod finns inte i dagslaget, men det har diskuterats. Det
har papekats att ungdomarna som ska vara pa HVB-hem ska vara dar sa kort tid som majligt
och darmed &r det svart att veta vilka insatser som behover goras. En metod skulle behéva

utformas for detta. %

Enligt en doktorsavhandling fran Stockholms universitet far ungdomar som &r placerade i
vard samre skolstdd &n Gvriga ungdomar. HVB-ungdomar far bland annat inte tillgang till
skolrelevanta resurser, som exempelvis internet for skolarbetet, i samma utstrackning som
unga som bor hemma. En fjardedel av HVB-ungdomarna saknade internetuppkoppling i
jamforelse med en tiondel av évriga elever. HVB-ungdomar far mindre hjalp med laxor i sin
boendemiljo an jamfoérelsegruppen och ungdomarna uppger i storre utstrackning att de “inte
sa ofta” eller "aldrig” far hjalp av larare i skolan nér de behéver det. Nagot som ansags som
intressant i doktorsavhandlingen var att 15 procent av de i unga i HVB ansdg att studietakten
var for lag. Ofta sker undervisningen pa det aktuella HVB-hemmet och da kan det vara sa att

samtliga ungdomar far samma undervisning oavsett deras individuella behov. Unga i

% Intervju, studievégledare, 5 oktober 2012
* Intervju, Yvonne Flambe, 18 september 2012
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familjehem ansags i doktorsavhandlingen ha en storre tillgang till skolrelevanta resurser an

unga i HVB, i férhallande till deras respektive jamférelsegrupp.®

Portalen

Detta &r ett avslutat projekt. Drevs av kommunen tills for cirka fyra ar sedan. Upphorde da det
inte foreldg nagra behov av att fortsatt bedriva denna verksamhet. Da behovet konstaterades
foreligga igen borjade Portalen drivas i privat regi, vilket ledde till att kommunen fick kdpa

platser for eleverna. UVEN anvande sig av Portalen for att placera nagra elever.
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FORSLAG

Utbildningsndmnden i Uppsala kommun

Plan for introduktionsprogram, revidering

Huvudmannen ska, enligt skollagen, faststélla en plan fér de introduktionsprogram som
genomfors. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden faststéllde en sddan gemensam plan,
och ocksa riktade planer for vart och ett av de fem introduktionsprogrammen infor starten av
den reformerade gymnasieskolan Gy11. Senare har ndmnden uppdragit till kontoret for barn,
ungdom och arbetsmarknad att géra en 6versyn av planerna.

Kontoret har tagit in synpunkter fran skolorna pa planerna och de forandringar de 6nskar i
planerna. En sammanstélining av dessa har gjorts, vilken bilaggs denna skrivelse. De
sammanfattande synpunkterna pa planerna for introduktionsprogrammen framgar av kapitel 4
I sammanstallningen. Namndens uppfattning &r att Utbildningsnd&mnden ska sjélva ta stallning
till vilka férandringar i planerna for introduktionsprogram i Uppsala kommun som ska goras
och dverlamnar darfor bifogade underlag utan eget stallningstagande.

N&mnden uppmanar dock den nya Utbildningsndmnden att sarskild beakta de nyanlanda
invandrarelevernas situation och utbildningen inom sprakintroduktion (IMSPR), samt att ha
en beredskap for att fler boenden planeras i kommunen. Namndens kanner oro for att
verksamheten inom Centrum for introduktion i skolan (CiS) kan fa problem med att méta en
6kning av antalet nyanlédnda invandrare.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Mohamad Hassan Lotta von Wowern
Ordfdrande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden « 753 75 Uppsala
Besoksadress: e Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) * Fax: 018 — 727 86 50
E-post: utbildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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