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Uppsala
kommun

Diarienummer:
OSN-2021-00734

Mote med LSS-radet

Dag: 21 september 2023
Ordforande: Asal Gohari

Tjansteperson: Joel Strandberg
Telefon: 018-727 65 13
E-post: joel.strandberg@uppsala.se

Sekreterare: Linda Hofvenstam
Telefon: 018-726 09 16
E-post: linda.hofvenstam@uppsala.se

Personer som ar med pa motet

Asal Gohari Lars- Hdkan Andersson
Pia Ek Finn Hedman

Jonas Wik Catarina Bernet
Magnus Aberg Annie Matsson

Frigg Mignell Birgitta Anér

Magnus Lindén Saga Karlsson

Lenita Granlund Liselotte Engqvist
Joel Strandberg Michael Jestin

Linda Hofvenstam

Personer som ar inbjudna till motet

Karin Eduards Melissa Svesse
Ulrika Jansson

Punkt 1

Asal startar motet.
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Punkt 2

Annie Matsson far ansvar for att kontrollera
anteckningarna fran dagens mote.

Punkt 3

Punkterna for dagens mote godkanns.

Asal berattar om vad som
hande pa forra motet.

Birgitta vill prata om arbetet
i ett projekt som handlar om
utmanande beteende.

Den fragan ska de prata om
pa nasta mote.

Michael berattar att Finn Hedman
slutar i LSS-radet.

De ska prata mer om att Finn slutar
senare pa motet.

Punkt 4

Pia berattar att manga personer

med intellektuell funktionsnedsattning
inte ror pa sig sa mycket som

de behdver for att ma bra.

Och att de ater for lite
frukt och gronsaker.

Forskare vill veta hur halsosamt
personer med intellektuell
funktionsnedsattning lever.

Pia frdgar om Uppsala kommun
vill hjalpa forskarna att fa

veta mer om hur personer med
intellektuell funktionsnedsattning
sover, ror pa sig och ater.



Asal svarar att hon ska stalla fragan
till kommunens verksamheter som
arbetar med personer med

intellektuell funktionsnedsattning.

Asal fragar vad man kan gora

for att personer med

intellektuell funktionsnedsattning
ska rora pa sig sa mycket som

de behover for att ma bra.

Birgitta svarar att brukare kan ga
till och fran jobbet.

Pia sager att det ar viktigt att brukare har
kontaktpersoner och ledsagare
sa att de kan ga pa promenader.

Flera personer pa motet sager att
det ar viktigt att brukare
kanner lust att rora pa sig.

Till exempel ar det viktigt att brukare
trivs med de personer som
brukare ska gora aktiviteter med.

Det ar ocksa viktigt att aktiviteterna
gors pa ett satt och pa en tid
som passar brukaren.

Punkt5

Kommunen har i uppdrag att arbeta
med forebyggande och halsoframjande
insatser.

Det betyder att kommunen ska arbeta
pa ett satt som gor att personers halsa
blir sa bra som moijligt.

Karin, Ulrika, Liselotte och Melissa
berattar hur det gar med det arbetet.
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Effektiv och nara vard

Karin berattar att kommunen arbetar
med ndgot som heter
effektiv och nara vard.

Det handlar om att kommunen
erbjuder aktiviteter och stod
for att personer ska ma bra.

Aktiviteterna och stodet ar for personer
som

e araldre

e har en funktionsnedsattning

e har psykisk eller fysiks ohalsa

e arbarn eller unga och som behover
mycket stod

e arsjukskrivna men inte far pengar fran
Forsakringskassan.

Fritid for alla

Ulrika berattar om ett natverk
som heter Fritid for alla.

Fritid for alla arbetar for

personer med funktionsnedsattning,
narstaende, kontaktpersoner,
foreningar och studieforbund.

Fritid for alla har tips pa aktiviteter.
Och de ordnar en prova-pa-dag
den 7 september varje ar.

Halsoframjande arbetssatt och
goda levnadsvanor

Liselotte berattar att

vard- och omsorgsforvaltningen

ska arbeta halsoframjande och

for att personer ska ha goda levnadsvanor.



Det betyder att vard- och omsorgsforvaltningen
ska arbeta for att personer ska
ma sa bra som mojligt.

Melissa berattar att hon ordnar aktiviteter,
till exempel ett lopp, sittdans och
manadens utmaning.

Diskussioner om forebyggande och
hadlsoframjande insatser

Personerna som ar med pa motet
delasinitre grupper och diskuterar:

e Vad fungerar brainom det férebyggande
och halsoframjande arbetet
o inom omrade bostad
o inom omrade arbete/sysselsattning
o inom omrade fritid?

e Vad arsvartinom det forebyggande och
halsoframjande arbetet?

e Hur kan verksamheteri kommunen
arbeta tillsammans for att gora det
halsoframjande och forebyggande arbetet
battre?

e Hur skulle det halsoframjande och
forebyggande arbetet se ut om LSS-radet
fick onska?

Personerna som ar med pa motet
pratar med varandrai grupperna.

De pratar om det som fungerar bra
och det som inte fungerar bra.

De pratar ocksa om forslag pa hur
det kan bli battre.
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Pa sidorna 6-8 i den l[dnga versionen av
minnesanteckningarna fran motet
kan du lasa vad grupperna pratade om.

Punkt 6

Information fran Funktionsratt.
Michael berattar om

e delaktighetsprogrammet

o sarskild kollektivtrafik

e att man behover ha koll pa hur
funktionsratt hanteras politiskt.

Punkt 7 ovriga fragor
Finn berattar att han slutar i LSS-radet.

Asal tycker det ar trakigt att Finn slutar.
Hon tackar Finn for arbetet
som han har gjort.

Asal tackar for i dag och pdminner om
nasta mote.

Bilagor

e Bilaga 1, LSS-radet 21 september

e Bilaga 2, OSN EoNV uppdrag 8
halsoekonomiskt angreppssatt

e Bilaga 3, Fritid for alla

e Bilaga 4, xxx

e Bilaga 5, Goda levnadsvanor
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https://www.uppsala.se/contentassets/a96d5e2799a6430cbaa95da4c2ffba6c/minnesanteckningar-lss-rad-21-september-2023.pdf
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