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Kommunstyrelsen

Foretagsanknutna betalkort med personligt betalansvar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att medge anvandandet av foretagsanknutna betalkort med personligt betalningsansvar med
en beloppsbegransning om maximalt 50 000 kronor enligt beskrivning i bilaga.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 30 september 1996 (KF 1996 § 219) att tjanstekort eller
motsvarande for resor och representation inte ska utfardas inom Uppsala kommun. Beslutet
grundades pa en skrivelse fran kommunrevisionen foranledd av att felanvandning av betalkort
uppdagats. Kommunrevisionen forordade att ett system med privata betalkort infordes for
utlagg i tjansten. Kommunen foreslogs sta for kortavgiften och kortinnehavaren skulle
atersoka sitt utlagg genom att presentera underlag till kommunen. Beslutet i fullmaktige
uteslot emellertid anvandande av betalkort varfor utldgg i tjansten fram till idag uteslutande
skett med privata kort, kontanta forskott eller liknande metoder.

Forandrade betalmonster, nya produkter och en allmén utveckling av kunskap och erfarenhet
kring elektroniska betaltjanster i samhallet gér det nédvandigt att omprova beslutet fran 1996.
Betalningar och darmed elektroniska betalningar utvecklas Iépande mot stérre sékerhet,
flexibilitet och effektivitet. Uppsala kommun boér folja och delta i denna utveckling.
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Det finns manga exempel pa organisationer, privata och offentliga, dar restriktioner av samma
karaktar som i Uppsala kommun inte tillampas. Ett illustrerande exempel pa omvarldens syn
pa betal- och inkdpskortens funktion och mojlighet uttrycktes av Riksgélden:

Staten hanterar omkring 11 miljoner fakturor per ar. Kostnaden for detta uppgar till
ca 5,5 miljarder kronor. Dessutom anvénder staten fortfarande i stor omfattning
dyra rutiner som kontantforskott, vouchers och rekvisitioner. For att effektivisera
myndigheternas inkdps- och betalningsprocesser foresprakar Riksgaldskontoret
darfor ett 6kat anvandande av betal- och inkdpskort.

Riksgéldskontoret, statsupplaning — prognos och analys 2005:1

Uppsala kommun anvander idag inte egna betalkort annat an for vissa mycket specifika
tjanster, exempelvis drivmedel till kommunens fordonspark. Sedan 2012 bedrivs dven en
pilotverksamhet med sa kallade kontantkort. Kontantkortens huvudsakliga syfte ar att ersatta
handkassor samt att mojliggora utbetalning av forsorjningsstdd till den inte grupp som av
olika orsaker saknar identitetshandling eller inte kan fa 6ppna ett bankkonto. Kontantkorten
och drivmedelskorten har annan karaktér och tydligare begransningar an de betalkort kort som
avses i detta arende.

Manga medarbetare i ledande stallning uppfattar det dartill saval principiellt som praktiskt
problematiskt att det saknas en fungerande betalldsning dar de kan sérskilja sin privata
ekonomi fran arbetsgivarens. Méjliggorandet av effektivare och modernare betallésningar och
administration av dessa for kommunens verksamheter och medarbetare ar ett aterkommande
frage- och behovsomrade. Detta 6nskemal fran verksamheten ar huvudskalet till att detta
arende tillstalls kommunstyrelsen.

For arbetsgivare och medarbetare finns flera fragor att ta hansyn till, administrativa
foreskrifter saval som arbetsmiljorelaterade fragor.

Nar det galler administrativa fragor finns for och nackdelar med varje I6sning. Att férvanta
sig att medarbetare kan tillnandahalla kredit till arbetsgivaren avseende utlagg i tjansten &r
inte en sjalvklarhet &ven om det &r accepterat och har utbredd tillampning. Dér det fungerar ar
det en bra l6sning for kommunen. Dar medarbetaren inte upplever att det fungerar ar det en
hammande faktor for verksamheten som kommunen bor 16sa. Att kommunen maste acceptera
viss kostad for detta ar rimligt.

Foretagsanknutna betalkort med personligt betalansvar innebar viss administration som inte
kan undvikas for kommunen. Kommunen ska tillsammans med medarbetaren ansfka om
kortet, och vid anstéllnings upphorande ska kortet aterkallas. Daremellan hanteras all
administration av kortutstéllaren.

Exempel pa positiva arbetsmiljérelaterade fragor ar att medarbetare och fortroendevalda far
tillgang till sékra och effektiva betalmedel. Kortet ger mojlighet att vid nod-/problemsituation
i tjansten vidta nddvandig atgard, exempelvis hemresa, sjukvard, etc. En negativ
arbetsmiljoaspekt att beakta ar att tillhandahallandet av kreditmajlighet kan innebéra risk for
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skuldsattning for enskilda individer. Mojligheten tillhandahalls dock inom ramen for en
sedvanlig kreditprovning dar individen har samma mojlighet att skaffa tillgang till krediten
med eller utan arbetsgivarens medverkan.

Det bor noteras att betalning med kort &r en metod for erséttning mellan kdpare och saljare som
inte paverkar syftet med kopet av varan eller tjansten. Varje vara eller tjanst som kops in for
Uppsala kommuns rékning ska inforskaffas i enlighet vid for tidpunkten géllande lag,
delegationsordning, policy, riktlinje, avtal eller annat applicerbart regelverk.

Mot bakgrund av vad som anfors i detta arende foreslas kommunstyrelsen fatta beslut om att
tillata anvandande av betalkort for medarbetare och fortroendevalda med ett dokumenterat
behov av sadant kort. Utfardandet ska vara behovsprovat av kontors- eller forvaltningschef
och ske restriktigt. Godkanda kort ska vara foretagskort med personligt betalansvar som
beskrivs i bilaga och enligt upphandling gjorts tillgangliga for kommunens verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader kan forvéntas for hantering av kortansékningar samt bevakning av att kort
aterkallas vid anstallnings upphorande. Det enskilda kortet kan &ven kosta upp till ett par
hundra kronor i arsavgift. Vid sidan av detta forutses inga vasentliga kostnader. De
verksamheter som ansoker om och kvitterar ut betalkort ska bara kostnaden for hanteringen av
dem.

Joachim Danielsson Jan Malmberg
stadsdirektor ekonomidirektor



Bilaga

Funktionsbeskrivning foretagsanknutet betalkort med personligt betalansvar

Den grundldggande principen for ett foretagsanknutet betalkort med personligt betalansvar
(kortet) &r att kortinnehavaren (medarbetaren) kreditprovas, faktureras och halls ansvarig for
all kortanvandning.

Forvéantad anvandarkategori for kortet ar medarbetare som reser frekvent och medarbetare
som i olika sammanhang har anledning att foretrada och representera kommunen gentemot
externa motparter. Beslut om anstkan om foretagsanknutet betalkort med personligt
betalansvar fattas av respektive kontor eller forvaltnings hogste tjansteman. En ansfkan om
foretagsanknutet betalkort med personligt betalansvar &r en juridisk handling som tecknas av
firmatecknare.

Kortet avropas av en kortutstallare inom géllande ramavtal for finansiella tjanster (f.n.
Swedbank AB). Ett kort utfardas i medarbetarens och kommunens namn. Utfardandet sker
efter det att kortutstallaren kreditprévat och godkant medarbetaren. Avgiften for ett kort
varierar fran avgiftsfritt till ndgra hundra kronor per ar. Om en avgift finns betalas denna av
arbetsgivaren.

En kreditgrans (kronor) och en kredittid (vanligen 30-40 dagar) knyts till kortet. Darmed
skapas ett utrymme for medarbetaren att aterrapportera utlagg i tjansten till arbetsgivaren och
fa ersattning for dessa innan betalning sker till kortutstallaren. Med modellen skapas ett
incitament for medarbetaren att snabbt och korrekt aterredovisa enligt anvisning. Ersattning
till medarbetaren ldmnas genom det system som l&mpligast I6ser uppgiften med hansyn till
utbetalningsfrekvens, betalningsinformation och redovisning.
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