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Arsredovisning 2024

Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. attfaststalla namndens arsredovisning for 2024 enligt bilaga 1, samt
2. attfaststalla sammanstalld analys infor Uppsala kommuns arsredovisningen
2024 enligt bilaga 2.

Arendet

Arsredovisningen dr den gemensamma raddningsndgmndens avrapportering till
kommunstyrelserna och kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner.

Beredning

Arendet har beretts av tjanstepersoner vid Uppsala brandforsvar.

Foredragning

Verksamhetsplanen innehaller fem inriktningsmal enligt Handlingsprogrammet for
forbyggande verksamhet och raddningstjanst:

1. Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

2. Riskgrupper har ett bra brandskydd

3. Samhallet byggs hdllbart avseende brandskydd och riskhansyn

4. Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med
kompetens och teknik som ar anpassad utifran riskbilden

5. Ré&ddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och
krig

Raddningsnamndens verksamhetsplan innehaller ocksa verksamhetsmal och
inriktningar fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner samt sarskilda uppdrag
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fran vardkommunen Uppsala med fokus pa hallbart och halsofrémjande arbetsliv,
ledarskap och medarbetarskap.

Raddningsnamnden har i hog grad uppfyllt malsattningarna i verksamhetsplanen.

Det ekonomiska resultatet for &r 2024 ar 2 mnkr. Ndamnden har darmed ett mindre
overskott for 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2025-01-30
e Bilaga 1, Arsredovisning 2024
e Bilaga 2, Sammanstalld analys infor Uppsala kommuns arsredovisning 2024

Brandforsvaret

Mikael Lundkvist
Tillforordnad forvaltningsdirektor
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Raddningsnamndens verksamhet

Verksamhetsplan och budget for ar 2024 anger vad som ska utforas for att forverkliga det uppdrag
raddningsnamnden fatt fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Det 6vergripande
styrdokumentet for namnden ar handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor och den budget de tre kommunerna kommits
overens om for raddningsnamnden.

Namndens verksamhet omfattar information och radgivning, tillsyn, rengéring och
brandskyddskontroll, raddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor,
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor samt tillampliga
delar fér kommunernas uppgifter enlig lagen om atgarder for att forebygga och begransa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Information och radgivning

For att den enskilde ska kunna férebygga och sjalv hantera brander och andra olyckor genomfors
information och radgivning till allmanheten. Brandférsvaret lamnar information och radgivning
till kommuninvanare, forvaltningar, organisationer och foretag for att 6ka kunskapen i att
hantera och forebygga olyckor och brander. Brandforsvaret samarbetar med Medborgarservice i
Tierps kommun, Kontaktcenter i Uppsala kommun och Osthammar Direkt for att besvara
allmanhetens fragor och ta hand om synpunkter.

Informationsinsatser, radgivning och utbildning ar en viktig del av brandférsvarets verksamhet.
Under 2024 har brandférsvaret utbildat 1 068 forskoleelever och 800 elever i arskurs fem pa vara
heltidsstationer samt 1 719 elever i arskurs sju ute pa skolorna. Sarskilda riktade
informationsinsatser om brandskydd till skolelever har ocksa genomforts, exempelvis besok efter
brandtillbud vid en skola och genom samarbetet PAR (Polis Ambulans Raddningstjanst).
Brandfdrsvaret har under aret traffat 492 elever vid dessa riktade informationsinsatser.
Brandfdrsvaret har aven utbildat sammanlagt 2 229 medarbetare i kommunerna i brandskydd
under aret.

Brandforsvaret genomfor riktade informationsinsatser till kommunernas medborgare om
brandskydd. Det sker bland annat vid massor och konferenser, genom utskick till nyinflyttade och
i brandforsvarets egna kanaler - webb och sociala medier. Den sasongsbundna informationen har
[6pt pa med information om eldning och eldningsforbud och om att grilla sékert om sommaren.
Ungdomar informeras l6pande i tidningen Word och brandférsvaret har under perioden bland
annat deltagit vid Uppsala Summer Zone, Sjéraddningens dag i Oregrund och Stadsskogens dag i
Uppsala. Vi har haft kampanjer pa webb, sociala medier, affischer och digitala skyltar och statt
ute och informerat om brandskydd i alla tre kommunerna under forsta advent.

| september genomférdes Oppet hus pa alla brandstationer, brandvarn och i Gamla Uppsala
brandkarsmuseum.

Vid 60-plusmassan informerade brandforsvaret om brandskydd i hemmet och om hur man kan
oka brandskyddet for riskgrupper. En praktisk och pedagogisk checklista med atgarder som den
enskilde kan anvanda for att 6ka brandskyddet i hemmet eller hos en narstaende som ari
riskgrupp har kommunicerats i flera olika kanaler. Checklistan finns pa svenska, engelska och
finska och har under aret dven teckensprakstolkats.
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Under december har brandforsvaret varit med i ett inslag i lokalmedia - om brandskydd under
julen.

Under 2024 sa har sex informationsinsatser genomforts med syfte att nd personer som ar i
riskgrupp vid brander, exempelvis dldre eller personer med funktionsnedsattning. Dessa
informationsinsatser har bland annat varit vid traffpunkter, seniorrestauranger, foreningar,
massor med mera. De teckensprakstolkade filmerna med checklistan for brandsakerhet i
hemmet finns pa brandforsvarets webbplats och har tagits fram utifran behov som uttryckts av
Uppsala Lans Dovas forening. Vi har tagit fram en QR-kod till webbsidan med filmerna och
informerat om detta i sociala medier.

Utifrdn 6verenskommelsen som tecknades 2022 med Sektor Omsorg i Osthammars kommun sker
arbete for att forbattra brandskyddet for riskgrupper. Implementering av arbetssattet paborjades
inom hemtjansten under varen och har darefter fortgatt under aret med regelbundna
avstamningsmaoten mellan Sektor Omsorg och brandforsvaret. Sedan 2022 &r arbetssattet
permanent inom boendestddsverksamheten i Osthammars kommun.

Arbetet med brandskydd for riskgrupper fortloper i Uppsala kommun. Tillsammans med Uppsala
kommun har riktlinjen for brandférebyggande atgarder reviderats sa att den utover
aldrendmndens verksamhet dven omfattar omsorgsnamnden. Utifran riktlinjen sker arbete
tillsammans med Vard- och omsorgsforvaltningen hur arbetet ska fortsatta och vidareutvecklas.

Brandforsvaret har vid nagra tillfallen stéttat kommunala férvaltningar i hur brandskyddet kan
forbattras for nagra identifierade personer med stora brister i brandskyddet i sin bostad.

Brandforsvaret har tagit en forsta kontakt med Tierps kommun gallande arbetet med brandskydd
for riskgrupper, ett uppstartsmote med presentation av konceptet kommer att genomforas 9
januari 2025 med verksamhetschefen for vard- och omsorg samt verksamhetschefen for individ-
och familjeomsorg.



Uppsala Sida 5 (48)
% kommun

Tillsyn, tillstand och remisshantering

Raddningsnamndens forebyggande arbete syftar till ett skaligt brandskydd hos den enskilde, en saker
hantering av brandfarlig och explosiv vara samt att skyldigheterna for verksamheter som bedriver farlig
verksamhet efterlevs. Huvudsyftet ar att sékerstalla skydd for liv, hdlsa, egendom och miljo. For att
astadkomma detta ar de tillsyns- och tillstandsbeslut som fattas enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO)
och lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) en viktig verksamhet. Raddningsnamnden &r aven
remissinstans for brand- och riskfragor fran flertalet aktorer.

Raddningsnamndens tillsynsplan (RAN-2022-00070) beskriver hur Uppsala brandférsvar ska bedriva
tillsynsverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner i enlighet med kraven i Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och allméanna rad om hur kommunen ska planera och utféra
sin tillsyn enligt LSO (MSBFS 2021:8) samt LBE. Under aret har tillsynsverksamheten utforts i enlighet med
tillsynsplanen och fortsatt utveckling av tillsynsverksamheten pagar.

Under 2024 har 444 tillsyner genomforts; 398 tillsyner enligt LSO 2:2, 4 tillsyner enligt LSO 2:4 (farlig
verksamhet), 27 tillsyner enligt LBE samt 15 samplanerade tillsyner enligt bade LSO 2:2 och LBE. Vid 357 av
dessa tillsyner har brandforsvaret identifierat brister i brandskyddet. Enligt foreskrifterna, MSBFS 2021:8,
ska det efter varje raddningsinsats varderas om det foreligger ett behov av tillsyn. Vid 49 av arets
raddningsinsatser har raddningsledaren identifierat att det eventuellt har varit aktuellt med tillsyn,
behovet av tillsyn har darefter varderats i varje enskilt fall.

Brandforsvaret har ett pagaende projekt, radhusprojektet, dar sa kallade handelsebaserade tillsyner
genomfors i radhus som genom en inventering visat sig ha brister i det byggnadstekniska brandskyddet.
Under 2024 har 168 tillsyner av radhus genomforts.

For att sakerstalla en saker hantering av brandfarliga och explosiva varor kravs tillstand for hantering dver
en viss mangd enligt LBE. Raddningsnamnden utfardar tillstand for hantering inom Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner. Under 2024 har riddningsnamnden beviljat 75 tillstdnd for hantering av
brandfarlig fara och 30 tillstand for hantering av explosiv vara. Tre ansokningar har avslagits. For att
forsvara tillgangen till sprangmedel for illegal anvdandning har MSB sedan december 2022 utvecklat ett
nationellt tillstandsregister (NATEV) som togs i bruk den 8 juli 2024. Registret gor det mgjligt att kontrollera
att ett tillstand for explosiva varor ar giltigt. Registret ska i forsta hand anvandas av séljare av sprang- och
tandmedel, kommuner och Polismyndigheten. Under 2024 har brandforsvaret arbetat med att fylla
registret med information om gallande tillstand. Registret uppdateras [6pande nar nya tillstand utfardas
eller aterkallas.

Remisshantering ar en stor del av raddningsnamndens férebyggande verksamhet. Under aret har 187
yttranden lamnats gallande bygglovsarenden, 66 yttranden gallande plandrenden, 76 gallande
serveringstillstand, 206 gallande tillstand enligt ordningslagen, 189 géllande framkomlighet, 6 géllande
infrastrukturférandringar samt 22 sakkunnighetsutldtanden. Utover dessa har raddningsnamnden
hanterat de enstaka Ovriga remisser dar raddningsnamnden blivit tillfrdgade att yttra sig.
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Forbereda och genomfdra raddningsinsatser

Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, insatsplanering samt
fordons- och materielunderhall. | férberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och taktik, samt fysisk
traning och fysiska tester. Under aret har aven regionsgemensamma befalsutbildningar och évningar
genomforts.

Raddningsinsatser forbereds dven genom larmplaner, dar bland annat vilka raddningsenheter som larmas
till olika typer av olyckor finns beskrivet. Det dr en komplex uppgift att ta fram larmplaner dar manga olika
parametrar ska tas hansyn till.

Brandforsvaret har under aret fortsatt arbetet att ta fram insatskort. | samverkan med storre industrier har
det aven tagits fram mer omfattande insatsplaner.

Raddningsinsatser genomfors vid olyckor och vid 6verhangande fara for olyckor for att forhindra och
begransa skador pa manniskor, egendom och milj6. | Tierps, Uppsalas och Osthammars handlingsprogram
for raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor anges vilken formaga kommunerna har for att
genomfora raddningsinsatser.

Under 2024 genomfordes 2138 raddningsinsatser. Det ar nagot farre an under 2023 och 2022. Jamfort mot
de tva senaste aren har handelsetypen brand i skog eller mark minskat med cirka 20%. Det ar dven nagot
farre anlagda brander jamfort mot de tva senaste aren. Antalet brander i fordon har 6kat med 20% jamfort
med 2023

Genom samarbetet Raddningsregion 6stra Svealand dar 13 raddningstjanster ingar har brandforsvaret
hjalpt till med raddningsinsatser i andra kommuner och fatt hjalp vid raddningsinsatser fran andra
kommuner. Samarbetet innebar att allmanheten far en battre och snabbare hjalp vid olyckor. En stor
fordel med samarbetet ar ocksa att kommunernas samlade raddningsresurser kan nyttjas pa ett snabbare
och effektivare satt vid en storre och/eller [dngvarig rdddningsinsats.

Alla handelser som Uppsala brandférsvar larmats till under perioden

Ej rapporter utan vald rapporttyp eller rapporter dir raddningsledningen beddmt att utryckning g) behdvs
Hindelse, uppdrag Tierp Uppsala Osthammar Annan kommun Iotalt
Brand 94 453 70 42 859
Automatlarm utan brandtillbud 52 465 58 1 576
Trafikolycka (vdg, terrdng, spar, flyg, sja) 7 196 29 17 289
Owrigt 34 157 40 3 234
Férsta hjdlpen eller sjukvard i vintan pa 27 121 36 5 189
ambulans

Utslapp av farligt dmne 9 43 5 2 64
M&dstalld person i andra fall dn brand, 7 41 4 3 55
trafikolycka, utsl@pp eller drunkning

Passning for att uppratthalla beredskap 9 15 5 14 43
Maturaolycka 2 9 5 16
Drunkning 1 7 3 2 13
Totalt 282 1512 255 89 2138
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Atgirder efter riddningsinsats

Atgarder efter raddningsinsats omfattar att informera de drabbade om behovet av restvardesraddning,
sanering, bevakning och andra atgarder, samt att utreda olycksorsak och olycksforlopp.

Utredning av olycksorsak och olycksforlopp gors kortfattat i den handelserapport som skrivs vid varje
raddningsinsats, men finns behov ska fordjupade olycksundersokningar genomforas. Efter insatser dar
man ser behov av erfarenhetsaterforing genomfor medarbetare som deltagit vid insatsen ett larande
samtal efterat enligt metoden AAR, After Action Review. Dialogen under AAR gor det mojligt for bade den
enskilde individen och teamet att utveckla en gemensam bild av vad som faktiskt hande under insatsen,
skapa en forstaelse for varfor det hande samt utbyta tankar och idéer om hur man kan ldra av detta och
utveckla arbetet till ndsta gang.

Under 2024 har Uppsala brandforsvar slutfért fem fordjupade olycksutredningar. En géllande en
doédsbrand utomhus i Tierp, en géllande branden pa Jula i Bolanderna, en géllande paverkan fran
brandgasflaktar i ett modernt flerbostadshus, en gallande en brand i ett radhus och en géllande en
ldgenhetsbrand med en komplex livraddning av en person pa en balkong med brandférsvarets stegbil.

Fordjupade utredningar inom Uppsala brandférsvars omrade har visat pa vikten av ett bra brandskydd i
hemmet, sarskilt for de personer som inte kan satta sig sjalva i sakerhet om brand uppstar.

Efter intraffade brander genomfors aterbesok for att informera och svara pa de drabbades fragor.
Aterbesdken genomfors nar raddningsledaren bedémer att det finns behov hos de drabbade. Ibland deltar
ocksa polis och ambulans.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring och brandskyddskontroll ar en viktig del i arbetet med att forebygga brander i bostader.
Sotningsverksamheten dr uppdelad i tva separata uppdrag - rengoring (sotning) och brandskyddskontroll.
Rengoring ar den lopande rengdringen av anlaggningen. Brandskyddskontrollen ar en kontroll av hela
anlaggningen ur brandskyddssynpunkt. Bade rengéring och brandskyddskontroll genomférs enligt
faststallda tidsfrister. Rengdring och brandskyddskontroll i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
utfors sedan 2023-12-01 enligt avtal av Upplands ventilationstjanst AB. Under aret har ett stort arbete
pagatt med att sakerstalla att entreprendrens arbete genomforts pa ett bra satt sedan uppstarten och
foljer avtalet.

Lagen om skydd mot olyckor mojliggér for kommunen att medge att den enskilde sjalv, eller later annan,
rengora sin forbranningsanordning, sa kallad egensotning. Ett sddant medgivande kan bara ges om
rengoringen sker pa ett fran brandskyddssynpunkt betryggande satt och [dmnas efter att
brandskyddskontroll utforts och en sarskild ansokan upprattats och godkants av brandforsvaret. Under
2024 har 40 beslut om att rengora sjalv utfardats och sex beslut om att lata annan rengéra. Under samma
period har det inkommit fyra meddelanden om upphorande av egensotning, det vill séga dar
fastighetsagaren aterigen vill att ndmnden genom den avtalade entreprendren utfér rengoring pa deras
anlaggning.

Entreprendren ansvarar, via delegation fran raddningsnamnden, for att uppdatera och underhalla
namndens forteckning 6ver objekt for rengoring och brandskyddskontroll. For att sakerstalla att
forelagganden utfardade av entreprendren pa fasta forbranningsanordningar ar rattssakra och att arbetet
i Ovrigt ar av god kvalitét genomfor brandforsvaret kontinuerligt uppféljningsmoten med entreprendrerna
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som utfor rengdring och brandskyddskontroll pa uppdrag av namnden. Under 2024 har tva storre
uppfoljningsmoten genomforts med entreprendren, 2024-05-15 samt 2024-1107.

Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Det ar de tre kommuner som inom sina respektive geografiska omraden ansvarar for att samordning av
krishanteringsfragor sker. Brandforsvaret ar en av flera forvaltningar som berérs i handelse av en
krissituation. Det ar darfor nodvandigt att samordnade 6vningar och gemensamma planeringar
genomfors, bade enskilt i kommunerna och tillsammans i lanet. Brandférsvaret samverkar med
kommunerna, Lansstyrelsen och andra aktorer i krisberedskapsfragor for att sakerstalla en god formaga
vid allvarliga samhallsstorningar.

Brandforsvaret har genomfort arbetet utifran Uppsala kommuns véagledning for kontinuitetshantering och
atgarder vidtas. Brandforsvaret har deltagit i kommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalys, styrel
med mera.

I samrad med kommunerna och lansstyrelsen lamnades en ansékan om utdkning av antalet VMA-tyfoner
in till MSB under 2022. | borjan av 2024 beslutade MSB att godkanna ansokan. Utokningen vantas
genomforas inom nagra ar.

Arbetet gallande krigsbranddammar fortgar for att tydliggora ansvaret for dammarna och deras status.

Kunskapshojande aktiviteter har genomférts. Ovningarna under varens rokévningsveckor genomférdes
med scenario for hojd beredskap. Vid dessa 6vningar 6vades alla heltidsstyrkor och delar av RiB-
stationerna. All personal genomgar under aret en digital grundutbildning i raddningstjanst under hojd
beredskap. Darutover genomgar den operativa personalen en webbutbildning gallande oexploderad
ammunition.

Under hosten har dven en utbildningsinsats i tva delar paborjats dar all operativ heltidspersonal fatt
utbildning i del ett, krigets kontext, en utbildning dar grunden tagits fram av MSB. Under nastkommande
ar kommer del tva att genomforas som handlar om vad som gjorts lokalt hos Uppsala brandférsvar
avseende raddningstjanst under hojd beredskap. Aven deltidsbrandménnen vid RiB-stationerna kommer
att fa del av utbildningarna under 2025.

Fortfarande saknas delvis viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. Under 2023 lamnade MSB svar pa ett regeringsuppdrag om dimensionerande
planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap som delvis inriktar
arbetet.

Brandforsvaret fick under 2024 medel fran MSB for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap. Dessa planeringsresurser har startats upp under aret, de har bland
annat deltagit pd méten anordnade av MSB och dven méten anordnade av lansstyrelsen. Aven arbetet
med utbildning som ndmns ovan genomfdrs av dessa resurser. Under hosten har de forsta civilpliktiga
repetitionsutbildats av MSB och de forsta civilpliktiga vantas tillstallas brandférsvaret vid arsskiftet. Arbete
med mottagande av de civilpliktiga har skett tillsammans med Plikt- och provningsverket.

Brandforsvaret foljer vad som hander inom omradet genom flera olika forum och samarbetar med flera
olika aktorer saval kommuner, lansstyrelse, MSB och andra raddningstjanster. Brandforsvaret har deltagit
med personal i MSB:s projekt om ledning av raddningstjanst under hojd beredskap och i MSBs
inriktningsgrupp RUHB.
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Brandforsvaret har aven deltagit i flera arbetsgrupper gallande civilt forsvar i Raddningsregion Ostra
Svealand, bland annat gallande krigsorganisation.

Brandforsvarets sakerhetsskyddsanalys och sakerhetsskyddsplan reviderades 2023. Atgérder vidtas
utifran sdkerhetsskyddsplanen.
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Verksamhetsmal
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2024

Bed6mning
I hog grad uppfyllt

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for férebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Inriktningsmal Utfall 2024 Prognos 2025
i1 3
1. Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd SOr r
A/ @4
. 3 e
2. Riskgrupper har ett bra brandskydd or | I 4
‘gf ‘8'
. 2 . " | @ L4 N’
3. Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn A | I v k| I 4
\ (@4 A/ O 4
4. Raddningstjénsten har en stark forebyggande och operativ formaga med }Q; } ;

kompetens och teknik som &r anpassad utifran riskbilden l I

Wy ‘87
iy iy
5. Radddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och krig ‘9’ v I r

(Prognos 2025 avser bedémning av Inriktningsmalen som de ser ut i Handlingsprogrammet fér 2024.
For 2025 géller ett nytt Handlingsprogram dar Inriktningsmalen till viss del &r annorlunda.)
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

For att minska antalet brander i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes kunskap och
formaga central. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och hjalpa den enskilde med sitt eget
brandskydd. Nya metoder och vagar for att na ut till enskilda ska provas.

Kommentar:

Na@mndens verksamhet har till lett till de resultat den vill se inom malet. Informationsinsatser genom besok
i bostadsomraden, kontakter med skolelever och deltagande pa méassor har genomforts. Informationen pa
brandférsvarets webbplats fortsatter att utvecklas och genom brandférsvarets konton pa Facebook och
Instagram far manga information om brandskydd.

Ndmndens atgirder

Informationsinsatser om férebyggande brandskydd i bostader
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret genomfor riktade informationsinsatser till kommunernas medborgare om
brandskydd. Det sker bland annat vid massor och konferenser, genom utskick till nyinflyttade och i
brandforsvarets egna kanaler - webb och sociala medier. Den sasongsbundna informationen har [6pt
pa med information om eldning och eldningsforbud och om att grilla sdakert om sommaren.
Ungdomar informeras lopande i tidningen Word och brandforsvaret har under perioden bland annat
deltagit vid Uppsala Summer Zone, Sjéraddningens dag i Oregrund och Stadsskogens dag i Uppsala
och statt ute och informerat om brandskydd i alla tre kommunerna under forsta advent.

| september genomférdes Oppet hus pa alla brandstationer, brandvarn och i Gamla Uppsala
brandkdrsmuseum.

Vid 60-plusmassan informerade brandférsvaret om brandskydd i hemmet och om hur man kan oka
brandskyddet for riskgrupper. En praktisk och pedagogisk checklista med dtgarder som den enskilde
kan anvdnda for att 6ka brandskyddet i hemmet eller hos en narstdende som ar i riskgrupp har
kommunicerats i flera olika kanaler. Checklistan finns pa svenska, engelska och finska och har under
aret dven teckensprakstolkats.

Under december har brandforsvaret varit med i ett inslag i lokalmedia - om brandskydd under julen.

Brandskyddsinformation for elever i grundskola.
Status

Fardig
Kommentar:

Arbete med brandskyddsinformation fér elever i grundskolan har under aret genomforts i arskurserna
F-klass,50ch 7.

Totalt har brandférsvaret genomfort:
Forskoleklass - 45 klasser och 1068 elever
Ak 5 - 33 klasser och 800 elever

Ak 7 - 73 klasser och 1 719 elever.
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Ge stdd och radgivning till enskilda i brandskyddsfragor.
Status

Fardig
Kommentar:
En teckensprakstolkad checklista for brandsdkerhet i hemmet finns nu pa brandférsvarets webbplats
och den har delats i brandfdérsvarets sociala medier och i samband med massor och informationsbesok
hos riskgrupper.

Erbjuda brandskyddsutbildningar i forsta hand for medarbetare vid kommunernas
forvaltningar och bolag.
Status

Firdig
Kommentar:
Brandforsvaret har under 2024 beslutat att forandra sattet som externa utbildningsinsatser
genomforas pa och den privata marknaden blir en del av [6sningen. Férandringen innebaér att
brandforsvaret framst kommer att fokusera pa att leverera digital utbildning till férvaltningarna
inom vara kommuner.

Se 6ver och anpassa den externa utbildningsverksamheten for brandskydd utifrén nya,
digitala mojligheter.
Status

Firdig
Kommentar:
Brandforsvaret har som ambition att tillhandahalla en digital brandskyddsutbildning som ar
tillganglig for Uppsala, Tierp och Osthammars kommuners anstéllda. Materialet gjordes klart 2024,
nu pagar dialog hur detta pa basta satt distribueras mellan kommunerna.

Samarbete med andra kommunala forvaltningar, polisen och andra organisationer, till
exempel genom att handldgga remisser.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandférsvaret hanterar remisser avseende serveringstillstand. Foreldgganden pd verksamheter
med serveringstillstand skickas for kdinnedom till tillstandsenheterna i respektive kommun.

Samarbete sker ocksa med polismyndigheten genom att brandférsvaret svarar pa inkomna remisser
avseende tillstand for offentlig tillstallning och begagnande av offentlig plats. Nar tillstand for
explosiv vara soks skickas remiss till polismyndigheten for lamplighetsprévning. Samverkan med
polismyndigheten sker dven kring tillsyn av verksamheter med tillstand for explosiva varor.

Samverkan sker dven med kommunernas bygglovshandlaggare i samband med deras tillsynsarbete
enligt plan- och bygglagen.

Utover detta samarbetar brandforsvaret daven bland annat med Lansstyrelsen och IVO géllande
tillsynsarenden.

Samverkan med kommunerna for att skapa ett brett kontaktnat och i ett tidigt skede identifiera
problem och verka for ett tryggt och sakert samhalle, hallbart brandskydd och ett bra brandskydd
for sarskilt riskutsatta.

Samverkan med MSB genom deltagande i regeringsuppdrag for att utveckla arbetet med att
forebygga och forhindra illegala sprangningar. Samarbete med MSB genomfors aven kring
inférandet av det nationella tillstandsregistret inom LBE.
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Mal 2 i Handlingsprogrammet

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brander. For att 6ka dessa
gruppers brandskydd behéver de forebyggande atgarderna vara anpassade till riskgrupperna. Samarbete
mellan brandférsvaret och andra organisationer och inom kommunerna ar viktigt for att uppna detta.

Kommentar:
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samarbete for att riskgrupper ska fa ett bra brandskydd
sker systematiskt i Uppsala och Osthammar och haller pa att utvecklas i Tierp.

Informationsinsatser med syfte att na personer som ar riskgrupp vid brander, exempelvis aldre eller
personer med funktionsnedsattning har genomforts, till exempel vid traffpunkter och seniorrestauranger,
hos foreningar samt vid massor.

Ndmndens atgirder

Samarbete med de samhallsaktorer som moter riskgrupper.
Status
Fardig

Kommentar:
Arbetet sker enligt upprattad rutin inom brandférsvarets arbetsgrupp for sarskilt riskutsatta.

Fortsatt samarbete med Sektor Omsorg i Osthammars kommun kring hur arbetet ska fortsatta och
implementeras vidare inom hemtjansten och ett uppstartsmote med hemtjansten har genomforts.

Arbetet fortloper i Uppsala kommun. Brandférsvaret deltar kontinuerligt i méten med remissgruppen
dar brandforsvaret, dldrendamnden, omsorgsnamnden, fastighetsstaben pa KLK samt inbjudna aktorer
utifran behov samarbetar kring identifierade storre brister hos brukare.

| Tierps kommun fors dialog om uppstart av motsvarande samarbeten.

Brandforsvaret bevakar standigt lampliga forum foér fler samarbeten med aktorer som moter
riskgrupper.

Genomfora informationsinsatser och utbildningar om brandskydd for riskgrupper.
Status
Fardig

Kommentar:

Brandforsvaret narvarar vid massor och andra evenemang dar riskgrupper ar i fokus och informerar
via foreldasningar och monter. Informationsinsatser gors dven pa kommunala traffpunkter,
seniorrestauranger och anhdrigcentrum.
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Mal 3 i Handlingsprogrammet

Samhillet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhdnsyn
Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild
som forandras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhansyn.

Kommentar

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ett systematiskt samarbete med
kommunerna i plan- och byggprocesserna har etablerats. Brandforsvaret har blivit delaktiga och haft en
aktiv rolli tidiga skeden i plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat for bade brandskydd och
riskhansyn i kommunerna. Samarbetet i kommunerna angaende brandvatten- och slackvattenplaner har
paborjats.

Brandforsvarets vagledning for hallbart brandskydd underlattar kommunikationen med byggherrar,
fastighetsagare med flera. Brandforsvaret lyfter vikten av ett hallbart brandskydd och riskhansyn i flera
forum, bade inom planprocessen men i ar sarskilt inom kommunernas arbeten med 6versiktsplaner.

Namndens atgarder

Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsndamnden svarar pa remisser bade i bygg- och planprocessen fran vara tre kommuner.
Utdver remisshantering sker l6pande dialoger kring aktuella fragor. Det kan till exempel handla om
utrymning via brandforsvarets stegutrustning, slackvatten och brandvattenfoérsorjning. Rutiner for
samarbete med forvaltningen som ansvarar for byggfragor finns for respektive kommun.

Under 2023 togs en samarbetsrutin fram géllande planarenden med Tierps kommun. | februari i ar
beslutades en samarbetsrutin med Osthammars kommun. Ingen férdndring av arbetet ar tankt att
ske i nagon av kommunerna, men rutinerna ar ett satt att skapa tydlighet i Riddningsnamndens
bidragi planprocessen. Arbetet med en rutin for Uppsala kommun planeras under hosten 2024.

| april besokte handlaggare fran stadsbyggnadsforvaltningen i Uppsala kommun brandférsvaret for
att ha en formiddag med utbildning och diskussioner kring aktuella fragor.

Under 2024 har raddningsnamnden lamnat 187 remissvar till kommunerna gallande byggarenden
och 66 remissvar gallande planarenden. Fér bade bygg och plan ar det en 6kning mot 2023.

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar brandforsvarets insatsféormaga.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden svarar pa remisser som inkommer géllande férandringar i vag- och
jarnvagsnatet. Remisser kan bade komma fran Trafikverket och kommunernas olika forvaltningar.
Utover dessa permanenta forandringar av infrastrukturen svarar dven Raddningsnamnden pa
remisser gallande atgarder som paverkar brandforsvarets framkomlighet. Det kan till exempel
handla om att man sténger av vissa gator, eller delar av gator for gravarbeten. Vid granskning av
dessa remisser kontrolleras bade brandférsvarets generella framkomlighet, men dven
tillgangligheten till omraden dar vi férvantas att genomfora raddningsinsatser.

Tre exempel pa infrastrukturforandringar dar raddningsnamnden ar med och beaktar paverkan pa
insatsformagan ar planeringen for en sparvag i Uppsala tatort, utbyggnaden med tva ytterligare
15
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jarnvagsspar mot Stockholm och ombyggnationen av vag 288 mellan Gimo och Osthammar till
motesfri vag.

I manga av drendena géllande infrastrukturforandringar sker samverkan med Ambulans och Polis
for att ldmna sa bra yttranden som méjligt som fangar upp blédljusverksamheternas behov.

Under 2024 har raddningsnamnden lamnat 189 remissvar gallande framkomlighet och sex remissvar
gallande infrastrukturférandringar.

Verka for langsiktig och robust brandvattenférsérjning.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har dialog med alla tre kommuner gallande framtagande av brand- och
slackvattenplaner for respektive kommun. Syftet med att ta fram brand- och slackvattenplaner ar
att ge forutsattningar for langsiktig och robust brandvattenférsorjningen och ge bra underlag for
l[@ngsiktig planering, bade for brandforsvaret, men ocksa for respektive kommun och respektive VA-
bolag.

Osthammar: | Osthammar har en forsta version av en Brand- och slackvattenplan tagits fram under
2024 som ett projekt. Planen &r nu dverlamnad fran projektet till linjeorganisationen i Osthammars
kommun. Malet ar att planen ska beslutas av kommunfullmaktige under 2025.

Uppsala: | Uppsala pagar arbetet med att ta fram en slackvattenplan och en brandvattenplan.
Planerna ar tankta att beslutas under 2025.

Tierp: Raddningsnamnden, TEMAB och Tierps kommun ar éverens om att en brand- och
slackvattenplan bor tas fram och att framtagandet ska ledas av Tierps kommun. Ingen tidsplan finns
i nulaget for framtagandet, men det finns ett beslut frdn kommunfullméaktige i Tierps kommun att
kommunens vattentjanstplan senast i samband med uppdateringen oktober 2025 ska kompletteras
med en Brand- och slackvattenplan. Raddningsnamnden ar redo att delta i arbetet med att ta fram
planerna.

Verka for att samhallet byggs sd att slackinsatser kan genomfdras med minimal
miljopaverkan.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har dialog med alla tre kommuner gallande framtagande av brand- och
slackvattenplaner for respektive kommun. Syftet med att ta fram slackvattenplaner ar att skapa
samsyn med kommunerna kring hur slackinsatser kan genomforas pa ett effektivt satt, men med
minimal miljopdverkan. For att det ska vara mojligt kravs bra beslutsunderlag som kan anvédndas i
samband med raddningsinsatser, samt rutiner kring hantering av handelser.

Osthammar: | Osthammar har en férsta version av en Brand- och slackvattenplan tagits fram under
2024 som ett projekt. Planen ar nu verlamnad fran projektet till linjeorganisationen i Osthammars
kommun. Malet ar att planen ska beslutas av kommunfullmaktige under 2025.

Uppsala: | Uppsala pagar arbetet med att ta fram en slackvattenplan och en brandvattenplan.
Planerna ar tankta att beslutas under 2025.

Tierp: Raddningsnamnden, TEMAB och Tierps kommun ar éverens om att en brand- och
slackvattenplan bor tas fram och att framtagandet ska ledas av Tierps kommun. Ingen tidsplan finns
i nulaget for framtagandet, men det finns ett beslut fran kommunfullméaktige i Tierps kommun att
kommunens vattentjanstplan senast i samband med uppdateringen oktober 2025 ska kompletteras
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med en Brand- och slackvattenplan. Raddningsnamnden ar redo att delta i arbetet med att ta fram
planerna.

| 6vrigt framfor raddningsnamnden synpunkter kring slackvattenhantering i de yttranden som
lamnas i olika arendetyper.
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med

kompetens och teknik som dr anpassad utifran riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera forandringar i riskbilden och héanga med i den snabba
omvarldsutvecklingen, bade forebyggande och operativt. For att kunna gora det ska medarbetarnas
kompetens, ovningsverksambhet, digitalisering samt teknik och utrustning ligga i framkant.

Kommentar:
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Samarbetet med andra
raddningstjanster och satsningen pa digital kompetensutveckling &r viktiga faktorer i utvecklingsarbetet.

Ndmndens atgirder

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status

Fardig
Kommentar:
Arbetet med tillsyner pagar under aret och prioriteras utifran tillsynsplanen. Alternativa satt att
genomfora tillsyn pa restauranger for att effektivisera verksamheten har testats och utvarderas
inom tillsynsgruppen for restauranger och tas med vidare i arbetet infor 2025.

Tva sommarjobbare har arbetet med radhustillsyner under sommaren och totalt har 168 radhus har
tillsynats under 2024.

Under aret hars kompetenshojningar genomforts for medarbetare, utbildning av sprinkler- och
automatlarmssystem har genomforts for medarbetare som arbetar med tillsyn LSO. Tre
medarbetare har genomfort MSB:s utbildning Tillsyn A. Efter genomford utbildning har
medarbetarna erhallit delegation att utfarda beslut vilket kommer effektivisera arbetet med
tillsyner. Under hosten har utbildning i klarsprak genomforts samt traff med entreprendren som
genomfor sotning och brandskyddskontroller for att utveckla samarbetet med dem kopplat till
tillsyner pa verksamheter som omfattas av sotning och brandskyddskontroll.

Arbetet med registervard av tillsynsregistret har pagatt [6pande under aret.

Under aret har arbete med att se 6ver innehallet i tillsynsplanen paborjats och kommer fortsatta
under 2025, framforallt gallande tillsyner av verksamheter med tillstand for explosiv vara.

Under 2024 har arbetsuppgifterna for den medarbetare som innehar rollen som ansvarig for tillsyn
fortydligats for att bland annat 6ka arbetet med kvalitet och rattssakerhet inom tillsynsarbetet.

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status

Fardig
Kommentar:
Arbete med att se 6ver hur tillsyn av verksamheter med tillstand for explosiva har pagatt under 2024.
Enligt tillsynsplanen genomfors inte tillsyn av verksamheter med tillstand for explosiva varor
regelbundet. Under hosten har arbetet med att se 6ver och utvardera tillsynsplanen paborjats.
Medarbetare har deltagit i regeringsuppdrag i samarbete med MSB dar bland annat den hér fragan
har utretts.

Samarbete pagdr med polismyndigheten for att samverka kring tillsyn av verksamheter med
explosiva varor. Samverkan pagar dven med andra raddningstjanster for att hitta det mest effektiva
sattet for den har typen av tillsyner.
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Hantera tillstandsansokningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status

Fardig
Kommentar:

Utveckling av samarbetet med polisen kring lamplighetsprovningar i samband med tillstand for
explosiva varor har pagatt under aret. Under 2024 har MSB:s Nationella tillstandsregister for
explosiva varor, NATEV, aktiverats. Registret syftar bland anat till att minska den kriminella
brottsligheten med explosiva varor samt att skapa battre samsyn myndigheter emellan.
Brandforsvaret har under hosten fort in information om aktuella tillstand i registret och vid nya
tillstand eller forandringar i befintliga tillstand uppdateras registret..

Sakerstélla att rengoring och brandskyddskontroll utférs enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status

Fardig
Kommentar:
Den nya entreprendren som genomfor sotning och brandskyddskontroller pd uppdrag av
raddningsnamnden sedan 1 december 2023 har kommit igdng med sitt uppdrag pa ett bra satt
under 2024. Brandforsvaret har genomfort tva storre uppféljningsmoten med entreprendren under
2024 for att folja upp arbetet och sédkerstalla att de fullfoljer uppdraget enligt avtal. Varens
avstamning genomfordes i maj och hostens uppféljning i november. Vissa saker har identifierats
under aret dar forbattringar genomforts for att sakerstalla att avtalet foljs.

Brandférsvaret far redovisat genomférda rengéringar och brandskyddskontroller manadsvis fran
entreprendren for att folja upp fristuppfyllnaden for uppdragen.

Samarbete med andra aktorer for att starka den forebyggande formagan.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har samarbete med andra raddningstjanster, bade inom raddningsregionen och
inom 100 000-natverket for att dela och ta del av andras erfarenheter for att starka den
forebyggande formagan.

Samarbete sker dven med lansstyrelsen och kommunala forvaltningar for att utveckla det
forebyggande arbetet.

Larm- och insatsplanering for effektiva raddningsinsatser.
Status

Fardig
Kommentar:
OPl:er tas fram vid de utokade omradesbesoken. Ansvariga for skiften har tagits fram och blir
kvalitetsansvariga.

Utvecklingsarbete kring automatlarmskorten ar pabérjat for att underlatta vid
informationsinhamtning vid insats pa automatlarmsobjekt.

Under hosten utokades formagan med ytterligare en operativ handlaggare.

Genomfora sakra och effektiva raddningsinsatser.
Status
Fardig

Kommentar:

19



Uppsala Sida 20 (48)
% kommun

Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att se 6ver investeringsbehovet fér bade utrustning och
fordon for att sakerstalla att kunna genomfora effektiva och sakra raddningsinsatser.
Utvecklingsradet som &r representerat av personal fran alla operativa befattningar har
aterkommande méten dar man bland annat forsoker fanga nya tekniker och metoder for att
organisationen ska bli dnnu battre pa att genomfora raddningsuppdrag.

Underperioden har brandférsvaret genomfort sékra och effektiva raddningsinsatser.

Minska miljdpaverkan vid sléckinsatser.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har tagit emot provexemplar pa filter som man satter i dagvattenbrunnar som
minskar eventuella miljoskadliga amnen fran slackvatten.

Under aret har brandférsvaret rekryterat en Operativ handlaggare som ser 6ver utveckling och
formaga att hantera kontanimerat slackvatten vid raddningsinsatser.

Erfarenhetsaterforing och larande efter genomférda raddningsinsatser.
Status

Fardig
Kommentar:
Arbetet med erfarenhetsaterféring fortsatter som tidigare. Genomforda AAR f6ljs upp pa
"utvecklingsradet". Forbattringsforslag och utvecklingsmojligheter som framkommer genomfors.
Genomfdrda AAR laggs dven ut pa Insidan for alla medarbetare att lasa.

Brandforsvaret har dven infort ett nytt utvecklingsrdd som riktar sig mot insats- och systemledning.

Utbildning av utryckande personal for att utveckla férmaga att hantera nya risker och
antagonistiska hot.
Status

Fardig
Kommentar:
Arligen planeras och genomfdrs 6vning och utbildning for att sakerstalla att lagkraven mots
samtidigt som kompetensen utvecklas hos personalen. Omvarldsbevakning bidrar till att se behov
av utbildningsinsatser kopplat till den utveckling som sker i samhallet. Brandforsvaret har tat
kontakt med MSB som haller pa att ta fram nationella formageriktlinjer. Stora delar av dessa
utbildningar planeras och genomfors tillsammans med brandférsvarets utbildningsenhet. Andra
delar planeras och genomfors av skiften sjalva.

Utveckling av 6vningsverksamheten med fokus pa operativ formaga och 6kad miljohdnsyn.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har en ambition att ha en ny évningsanlaggning for rokdykning pa Viktoria
ovningsfalt 2027. Malet ar en anldggning dar man anvander pall som bransle, de rokgaser som bildas
ska sedan renas for att minska miljopaverkan. Brandforsvaret bygger dven en évningsanlaggning i
Tierp, den drivs av gasol och férhoppningen ar att den star klar under varen 2025 och att dvningar
kan pabdrjas hosten 2025. Den anldggningen kommer innebdra minskade resor for personal vid
stationerna i Tierps kommun som da kan genomfora vissa 6vningar lokalt.

Samarbete med andra aktorer for att starka den operativa férmagan.
Status
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Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret samverkar med andra raddningstjanster for att starka kompetens och samsyn for att
utvecklas och genomfora effektivare raddningsinsatser. Exempelvis gemensamma
regionsutbildningar pa Rosersberg. Samt samovningar med néarliggande raddningstjanster.

Brandforsvaret samarbetar och samverkar daven med andra forvaltningar inom kommunen,
organisationer och myndigheter bade lokalt och nationellt. Exempelvis: Region Uppsala, polisen,
lansstyrelsen mm.

Brandférsvaret har under varen dven startat upp samverkan med lokala LRF i Tierp och Osthammar i
form av brandvarn.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och
krig

Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt forsvar for brandforsvaret.
Férmagan behover starkas betydligt inom dessa omraden. Ytterligare inriktningar och anvisningar fran

staten blir viktiga. Raddningsnamndens ambition ar att brandforsvaret vid en krissituation ska kunna
verka sjalvstandigt under atminstone en vecka.

Kommentar:
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet.

Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att stérka formaganii
handelse av samhallsstorningar och ytterst hojd beredskap och krig. Arbete bedrivs [6pande for att starka
brandférsvarets kontinuitetshantering och formaga att verka vid samhallsstorningar.

Brandforsvaret fick under 2024 medel fran MSB for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap.

Ndmndens atgirder

Forbattra kontinuitetshanteringen sa att verksamheten kan bedrivas vid allvarliga
samhallsstorningar.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka formagan i
handelse av samhallsstorningar.

Brandfdrsvaret har genomfort arbetet utifran Uppsala kommuns véagledning for
kontinuitetshantering och atgarder vidtas [6pande for att stdrka formagan att verka vid allvarliga
samhallsstorningar.

| samrad med kommunerna och lansstyrelsen lamnades en ansdkan om utdkning av antalet VMA-
tyfoner in till MSB under 2022. | borjan av 2024 beslutade MSB att godkdnna ansokan. Utdkningen
vantas genomfdras inom nagra ar.

Brandforsvaret deltar i kommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalys, styrel mm.

Forstarka sakerhetsskyddet.
Status

Fardig
Kommentar:
Atgérder genomfdrs enligt sakerhetsskyddsplan.

Implementera ett systematiskt arbete for informationssakerhet.
Status

Fardig
Kommentar:
Alla medarbetare har under aret genomgatt en webbutbildning "Grundutbildning i
informationssakerhet" och "Grundutbildning i GDPR for medarbetare".

Brandforsvaret har genomfort en "mognadsdialog" enligt kommunens riktlinje och upprattat en
handlingsplan for informationssakerhet 2024-2025. Mognadsdialog ar ett verktyg som MSB
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tillhandahaller for att underlitta ett systematiskt arbete. Aven en atgdrdsplan GDPR 2024 &r
beslutad. Atgarder utifrn planerna genomférs.

Ledningsgruppen har genomfort en kunskapshdjande aktivitet gallande informationssakerhet.

Informationssakerhet och dataskydd har inférts som moment i introduktionsdagarna for nya
medarbetare.

Fortsatt arbete kommer ske systematiskt med verktyget mognadsdialog. Verktyget hanterar sex
omraden: riskhantering, informationsklassning, incidenthantering, upphandling, kompetens och
uppfoljning.

Utveckla formagan att verka vid hojd beredskap och krig.
Status

Fardig
Kommentar:
Kunskapshojande aktiviteter har genomférts. Ovningarna under varens rékévningsveckor
genomfordes med scenario for hojd beredskap. Vid dessa 6vningar 6vades alla heltidsstyrkor och
delar av RiB-stationerna. All personal har under aret genomgatt en digital grundutbildning i
raddningstjanst under hojd beredskap. Darutéver genomgar den operativa personalen en
webbutbildning gallande oexploderad ammunition.

Arbete pagar med brandforsvarets krigsorganisation.

Arbetet gallande krigsbranddammar pagar for att tydliggéra ansvaret for dammarna och deras
status.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. Under 2023 lamnade MSB svar pa ett regeringsuppdrag om
dimensionerande planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap
som delvis inriktar arbetet.

Brandforsvaret fick under 2024 medel fran MSB for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap. Planerings- och utbildningsresurserna ar under uppstart.
Under hosten kommer de forsta civilpliktiga att repetitionsutbildas av MSB och de forsta civilpliktiga
vantas tillstallas brandférsvaret innan arsskiftet.

Brandforsvaret foljer vad som hander inom omradet genom flera olika forum och samarbetar med
flera olika aktorer saval kommuner, lansstyrelse, MSB och andra raddningstjanster. Brandforsvaret
deltar med personal i MSB:s projekt om ledning av raddningstjanst under hojd beredskap och i
MSB:s inriktningsgrupp RUHB (raddningstjanst under hojd beredskap).

Brandforsvaret deltar i flera arbetsgrupper gallande civilt forsvar i Raddningsregion Ostra Svealand,
bland annat gallande krigsorganisation.
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Inriktningsmal fran Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun

Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Minskad arbetsléshet med
flerinvdnare i egen forsorjning samt minskad socioekonomisk segregation.
Uppsala kommun, Fokusmal 1: Uppsala ska sdkra en stark ekonomi och varna
valfarden.

Osthammars kommun, Mal: God ekonomisk hushallning - budgetfdljsamhet.

Trivas och ma bra pa jobbet.

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Na@mndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Nédmnden har en langsiktig ekonomi i
balans och arbetar kontinuerligt med att fa sin verksamhet socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar.
Namndens verksamhet bestar till stor del av raddningstjanst som ér till for alla som bor, verkar och vistas i
kommunerna. Namndens resurser fordelas konsneutralt.

Uppdrag1

Frigora tid och resurser till kommunens kdarnverksamheter genom att effektivisera administrationen
och minska den administrativa belastningen.

For att klara av valfardsuppdraget behover alla namnder och bolagsstyrelser sakerstalla en
resurseffektiv verksamhet. Kommunkoncernens styrning och ledning ska bygga pa tillit utan
detaljstyrning. Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar arbetet med kommunens verksamhet
och ekonomi. Genom en samordnad organisation tillhandahaller kommunledningskontoret
verksamhetsnara stod till namnderna och bolagen inom bland annat ekonomi, HR, kommunikation,
IT och fastighet. De kommungemensamma kostnaderna for dessa processer fordelas inom
kommunkoncernen. Genom att effektivisera stodprocesserna saval inom respektive forvaltning och
bolag som inom de gemensamma stodfunktionerna ska resurser frigoras till kommunens

karnverksamheter.
Status
Fardig
Kommentar:
Leveranser/insatser Pagaende Effekt Satt att mata
(P) eller
genomford
(G)?
Omorganiserat den G Fler utférda Antal tillsyner.
férebyggande verksamheten tillsyner.

for att effektivisera
tillsynsprocessen och
bygglovsprocessen. Ny
vagledning for tillsyners
utforande i syfte att
underlatta
arendehanteringen.
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Integration mellan Minskad manuell | Antal fakturor.
verksamhetssystem och hantering av
ekonomisystem. externa

kundfakturor.
Integration mellan Minskad manuell | Antal fakturor.
verksamhetssystem och hantering av
ekonomisystem. interna

kundfakturor.
Integration mellan Minskad Antal
verksamhetssystem och hantering av l6nehanteringar.
lbnesystem. manuell

l6bnehantering.

AnsoOkan av automatiskt
brandlarm finns pa
brandforsvarets websida.

Minskad manuell
hantering.

Antal ansdkningar.

Ansodkan av tillstand for
hantering av brandfarliga
varor finns pa
brandforsvarets websida.

Minskad manuell
hantering.

Antal ansdkningar.

Digital ansdkan av hantering
av tillstdnd av explosiva varor
finns pa brandforsvarets
websida.

Minskad manuell
hantering.

Antal ansdkningar.

Digital ansdkan av forvaring
och férsaljning av
fyrverkerier finns pa
brandforsvarets websida.

Minskad manuell
hantering.

Antal ansdkningar.

Digital anmaéalan om tillfallig
Overnattning finns pa
brandforsvarets websida.

Minskad manuell
hantering.

Antal anmalningar.

Digital ansdokan om sotning
av egen fastighet finns pa
brandforsvarets websida.

Minskad manuell
hantering.

Antal ansokningar.

Ndmndens atgirder

Foresla kommunerna ett nytt handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor.

Status
Fardig
Kommentar:

Ett nytt handlingsprogram ar beslutad i Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun En kartlaggning har genomforts.

En god planering och uppfdljning av verksamhet och ekonomi.

Status

Fardig
Kommentar:
Namnden har en god planering och uppféljning av verksamheten och ekonomin.
Manadsuppfoljningar beslutas i namnden och rapporteras till kommunerna i den
gemensamma namnden. Forutom manadsuppfoljningar gors tva delarsuppfoljningar och en
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arsredovisning som ocksa rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden.
Namndens verksamhet planeras fraimst genom att besluta om ett Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
Kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner beslutar om
handlingsprogrammet varje mandatperiod. Namnden planerar sedan sin verksamhet genom
att arligen ta fram en verksamhetsplan utifran handlingsprogrammet, tilldelade
kommunbidrag, 6vrig styrning fran de tre kommunerna och gallande lagstiftning.

Uppdrag 3

Utveckla digitala valfardstjanster for 6kad samhéllsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande.

Den digitala teknikens roll for kommunens ekonomi och samhallets valstand har vuxit snabbt under
de senaste artiondena. For att mota krav och férvantningar behéver kommunen oka takten i
digitaliseringen for att kunna erbjuda en enklare vardag fér invanare, en 6ppnare férvaltning som
stoder innovation och delaktighet samt hogre kvalitet och effektivitet i verksamheten. Behovet av
nya digitala verktyg sa som e tjanster, artificiell intelligens (Al) och digitala larplattformar ar stort
och med stod av datadrivet beslutsfattande ska kommunen fa annu battre beslutsunderlag.
Kommunens verksamheter behover synliggora de digitala tjansterna och sakerstalla digital
inkludering sa att de som inte kan eller vill anvanda digitala l6sningar och tjanster inte ldmnas
utanfor. Digitala l6sningar behover alltid provas mot 6kade risker for dataintrang, cyberangrepp och
informationslackage.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har under perioden framfor allt fokuserat pa utveckling av digitala tjanster for
utbildning. En digital larplattform utvecklas for att underlatta, kvalitetssakra och effektivisera
utbildningsverksamheten.

Bedoms vara klart 2025.

Ndmndens atgirder
1.2.1 Utveckla digitala alternativ for rddgivning och utbildning avseende

brandsakerhet.
Status

Fardig
Kommentar:
Den interna utbildningsverksamheten digitaliseras [0pande. Alla forstudier for nyutbildning,
preparandutbildning och beredskapsbrandman ligger numera pa kommunens larplattform.
De digitala delarna av 2024 ars 6vningar for brandforsvarets RiB-organisation kommer att
genomforas i larplattformen, detta forvantas underlatta bade fér enskilda brandméan men
aven for uppfoljning, slar detta val ut dr intentionen att dven gora detta for heltidens personal.

Uppdrag 4

Starka kompetensforsorjningen och sakerstélla ett hallbart arbetsliv och hélsofrdamjande arbetssatt

inom kommunkoncernen.

Kommunen ska ha en robust grundbemanning med kompetenta medarbetare och en
halsoframjande arbetsmiljo. Behovet av korta visstidsanstallningar och inhyrd Sida 9 personal ska
minska under planperioden. Det ska uppnas genom ett systematiskt kompetensforsorjningsarbete
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med sarskilt fokus pa kompetensutveckling och kontinuerligt larande och genom en god arbetsmiljo
med halsoframjande arbetssatt. Anstallningsformen ska i undantagsfall vara tidsbegransad.
Utbildningar som utformas utifran arbetsmarknadens behov ska sdkra den langsiktiga
kompetensforsorjningen inom kommunal sektor och i det privata naringslivet. Den upprepade
korttidssjukfranvaron ska minska och mojligheterna med 6kad flexibilitet i arbetslivet tas tillvara.
Kommunens utdkade friskvardsbidrag bidrar till en battre halsa. Malsattningen ar att skapa ett
hallbart arbetsliv med lagre sjuktal, fler som arbetar heltid och fler som klarar av ett helt arbetsliv.

Status
Paborjad
Kommentar:

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs enligt plan och foljs upp i facklig samverkan.
Introduktionen av nya chefer och medarbetare har utvecklats, och ett stérre fokus laggs pa
vardegrund och arbetsmiljo. Atgérder for att utveckla ledarskap och medarbetarskap pagar.

Forandrade pensionsvillkor for medarbetare i utryckningstjanst och nya arbetstidsregler paverkar
brandférsvarets arbete med kompetensforsorjning pa kort och lang sikt, och arbete pagar
kontinuerligt for att utveckla brandforsvarets kompetensforsorjningsplan.

Arbete med uppdraget kommer fortsatta dven nasta ar.

Namndens atgirder

Starka arbetet med héalsoframjande arbetssatt och ett hallbart arbetsliv.
Status
Paborjad

Kommentar:

Sjukfranvaron ligger stabilt kvar pa en acceptabel niva. Andelen medarbetare med hogt antal
sjukfranvarotillfallen ligger kvar pa ett fatal och det finns ingen koppling mellan sjukfranvaro
och kon. Antalet langtidssjukskrivna medarbetare dr fa och omhandertagnaii olika planer.

Antalet anmalda tillbud och arbetsskador har sjunkit under forsta halvaret och ett antagande
ar att det finns en minskad bendagenhet att anmala lattare skador eller tillbud. Enligt
statistiken sker flest olyckor och tillbud vid 6vning och utbildning.

Arbetsmiljon pa Osthammars brandstation dr problematisk pa grund av délig ventilation i
vagnhall och allmdnna utrymmen. Kortsiktiga atgarder har vidtagits och situationen har blivit
battre, men ldngsiktiga l6sningar ar nddvandiga.

| drets medarbetarundersdkning sjunker delindex Arbetssituation nagot men resultatet ar
fortfarande bra och ligger pa 79 procent. Inférandet av nya arbetstidsregler bedoms vara en
anledning till ett lagre index.

Tillkommande uppdrag
KS-BESLUT: att hos centrala parters arbetstidsndmnd sdka dispens for att medarbetare vid
brandférsvaret ska undantas fran kollektivavtalens nya regler om dygnsvila.

Beslutspunkten ingick i: Ansékan om dispens fran nya regler for dygnsvila (KSN-2023-02878) KS 2023-11-
22.

Status
Fardig
De centrala parternas arbetstidsnamnd har beviljat dispens for sommarsemesterperiod samt for att
mojliggora utbildningar och 6vningar. Dispensen mojliggdr en god bemanning 6ver
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sommarsemesterperioden samt att utbildnings- och 6vningsverksamhet kan fortgd under aret.
Dispensen galler till och med den sista januari 2024.

Efter drets avtalsrorelse har en ny dispensansdkan har skickats in med anledning av férdndrade
forutsattningar i kollektivavtalen.

NB1.1. Kommunen ska ha ett hallbart och hilsoframjande arbetsliv (Gemensamt HR-nimnd-/bolagsmal)

Kommunens systematiska arbetsmiljoarbete ska i forsta hand vara férebyggande och halsoframjande. Val
fungerande systematik, rutiner och den [6pande dialogen mellan chef och medarbetare skapar
forutsattningar for kommunen som arbetsgivare att sakerstalla en god organisatorisk, social och fysisk
arbetsmiljo. Alla medarbetare har dartill ett individuellt ansvar att aktivt bidra till en god arbetsmiljo.

Samtliga ndmnder, styrelser, forvaltningar och bolag ska regelbundet félja upp arbetsmiljon och det
systematiska arbetsmiljoarbetet i den egna verksamheten samt sakerstalla att en returnering av
arbetsmiljouppgifter kan hanteras pa ett bra satt.

Som arbetsgivarnamnd har kommunstyrelsen en sarskild tillsynsplikt for kommunens arbetsmiljé och
foljer darfor upp hur namnderna tillampar det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom kommer
kommunstyrelsen under planperioden sarskilt folja upp och analysera de arbetsmiljorelaterade
nyckeltalen hallbart medarbetarengagemang, sjukfranvaro och upprepad kortidssjukfranvaro samt tillbud
och arbetsskador pa kommunévergripande niva.

Status

Paborjad
Kompetensutveckling av medarbetare i syfte att starka brandforsvarets formaga samt att ge medarbetare
moijlighet att utvecklas i sina roller ar en viktig del. DA medarbetare finns pa olika fysiska plaster ordnas
gemensamma aktiviteter for att 6ka sammanhallning och starka medarbetarskapet. Fysisk aktivitet
uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara inkluderande dar medarbetarna ar delaktiga i
verksamhetsutvecklingen.

Arbete pagar tillsammans med andra raddningstjanster i raddningsregionen for att se dver
rekryteringsprocessen och sakerstalla relevanta fysiska tester och utveckla den fysiska traningen for ett
hallbart arbetsliv.

Namndens atgarder
Utveckla arbetet med Iangsiktig kompetensférsorjning.

Status

Paborjad
Forvaltning har generellt kompetenser i balans utifran behoven. Det framgar dock tydligt att det
kommer att bli svarare att rekrytera SMO-utbildade brandman vilket kan ha en paverkan pa
uppdraget. Intresset for att bli insatsledare paverkas negativt av det nya pensionsavtalet och kan ha
en paverkan 6ver en langre tid.

Andra omrdden som ar specifika for brandforsvaret ar kompetens rérande karnenergi,
insatsplanering, larmplaner, arendetypsomrdden och automatlarm dar tillgang pa kompetens méter
efterfragan i dagslaget men vid behov kommer det att vara svarare att rekrytera ratt kompetens.

Andra viktiga kompetenser dar det rader obalans ar forvaltningens formaga att verka vid hojd
beredskap samt att verka vid samhallsstorningar. Har saknas personell uthallighet 6ver tid.
Forvaltningen saknar personal som jobbar med uppgiften pa sikt.
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Pa grund av interna rekryteringar dar medarbetare byter tjanst inom brandférsvaret rader stor brist
pa kompetens rorande brandfarliga och explosiva varor (LBE). | nulaget finns ingen med ratt
kompetens vilket kommer leda till upplarningar och introduktion for dessa arbetsuppgifter. Detta
riskerar bidra till att verksamheten hamnar efter i sina processer och myndighetsuppdrag i borjan av
2025.

Samtliga avdelningar har en vél genomarbetad ersattarplanering. Vissa roller eller kompetenser ar
identifierade som riskabla dar de ofta ar enmansfunktioner och kopplade till en unik kompetens.

Utveckling av ledarskap och medarbetarskap som framjar trygghet, tydlighet och tillit.

Status

Paborjad
Bara en av brandforsvarets chefer har 15 medarbetare, resterande har mellan 4-8 medarbetare per
grupp, enhet eller pa avdelningsniva. Nagra starka signaler under aret &r att chefers motivation
sjunker och att arbetssituationen forsamras. Arbetssituationen paverkas av flera olika faktorer, de
tydligaste ar pensionsavtalet som forandrades under férra aret. Det skapar oro nar nyckelpersoner i
chefsledet ar besvikna pa arbetsgivarens hantering av fragan. Det skapar ocksa samre férutsattningar
att rekrytera de mest kompetenta och erfarna till befalstjanster eller andra chefstjanster. De nya
arbetstidsreglerna har ocksa satt hard press pa cheferna inom den operativa verksamheten och flera
upplever oro for hur man ska klara bemanningen framover. Sedan 1 september har brandférsvaret
fatt dispens for dygnspass under helger och det har gjort situationen béttre. Aret har praglats av en
hog arbetsbelastning och majoriteten av de chefer som arbetar pa enhets- eller avdelningsniva anser
att de inte hinner med sina arbetsuppgifter under arbetstid. Den senaste chefsrapporten visar att
halften av cheferna inte kan koppla av fran sitt arbete under sin lediga tid. De tillférordnanden som
tillsatts under tiden en brandchef rekryteras har 6kat pd arbetsbelastningen ytterligare. Samtidigt har
cheferna fatt ta ett storre ansvar for att prioritera vad som ar viktigast vilket ger nyttiga [ardomar.

Den individuella utvecklingsplan som varje chef har i dialog med sin chef har majoriteten inte klarat
av att fullfolja. Bade de l6pande dialogerna och ett omtag kring utvecklingsplaner far vila lite i
avvaktan pa en ny chef for de chefer som finns pa enhets- och avdelningsniva.

Arbetsmiljon &r inkluderande for alla och det rader aktiv nolltolerans mot diskriminering och krénkningar.
Status
Paborjad
Infor chefsdagarna i april hade alla chefer med ansvar for medarbetare genomgatt kommunens
utbildning "Mangfald och inkludering". Under chefsdagarna fick cheferna reflektera och lara sig mer
om inkluderande ledarskap.

Det finns inga anmalda krankningar. | medarbetarundersokningen svarar 90 procent att deras arbete
varit fritt fran krankningar fran kollegor, medarbetare och chefer under det senaste aret. 87 procent
svarar att de upplevt att arbetet varit fritt fran krankande och nedvérderande skamt det senaste aret.

| januari genomfordes en undersékning for att folja upp hur de nya konsneutrala
omkladningsrummen fungerar och hur reglerna for dessa efterlevs. Majoriteten var 6ver forvantan
positiva efter att ha anvant de gemensamma utrymmena under minst sex manader. Den
sammanvagda upplevelsen fick betyget 4,36.

Under varen skickades det ut en enkat till alla kvinnor inom Uppsala brandférsvar. Enkaten skickades
till 39 kvinnor varav 21 valde att svara.

En upplever sig utsatt och kdanner oro for att det ska handa igen. Anledningen till att detta inte har
anmalts framkommer inte. Over lag svarar kvinnorna att de &r ndjda. Nagra kommenterar att kvinnor
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ariunderlage fysiskt och att det saknas funktioner som mojliggor en individanpassad traning utifran
de fysiska forutsattningarna.

Personer med olika kdn, sexuell Idggning och bakgrund attraheras av att arbeta vid Uppsala brandférsvar.
Status
Paborjad
Som en aktivitet for att nd brandforsvarets mal, att personer med olika kon, sexuell laggning och
bakgrund attraheras av att arbeta vid Uppsala brandforsvar, har férvaltningen sedan tva ar tillbaka en
handlingsplan som heter Mangfald och inkludering.

Den innehaller en hel rad med aktiviteter, bland annat att delta vid mé&ssor for att beratta mer om
Uppsala brandférsvar som arbetsplats. Massor som varit aktuella i ar Drémarbetsstaden och
Sommarjobbsmadssan. En annan uppskattad aktivitet i planen ar att for andra aret i rad anordna en
prova pa-dag for kvinnor. Efter de tva prova pa -dagarna som genomforts har en kvinna sokt SMO och
gar nu tredje terminen, minst en men troligen fler kvinnor har efter prova pa-dagen anmalt sitt
intresse for RIB-organisationen. Under hostens grundutbildning for nya brandman till RIB finns det tre
kvinnor.

Uppsala brandférsvar ar med i ett regiondvergripande projekt som heter ”Yrkesprofil”. En del i det
arbetet ar att se 6ver rekryteringsprocessen. Det handlar om all rekrytering men med en likvardig
process skulle det gynna kvinnliga sokande till Uppsala.

Brandforsvaret tar aktivt stallning for hbtg-personers rattigheter genom att de hissade
regnbagsflaggan pa internationella hbtg-dagen den 17 maj.

Alla chefer har gatt den kommungemensamma utbildningen Mangfald och inkludering. Under vdrens
chefsdagar fordjupades kunskaperna genom diskussioner, reflektioner efter dvningar ute med
grupperna pa skiften och en intressant dragning av Hr-partner Jennie Eriksson.

Brandforsvaret har utvecklat stod for fysisk traning till kvinnor infor, under och efter graviditet och en
utsedd fysansvarig ges forutsattningar att slutfora utbildningen MammaMage for att kunna ge
medarbetare inom Uppsala brandférsvar ratt hjalp och stod i tréaning i samband med graviditet samt
efter forlossning.

Under varen gjordes en uppfoljning av hur det funkar med de nya gemensamma omkladningsrummen
och hur reglerna efterlevs. Sammanfattningsvis upplevs allt mycket positivt och det finns inga kdanda
tillfallen da inte regler och respekt efterlevts.

Alla anstallda kvinnor i Uppsala brandférsvar har fatt mojlighet att svara pa en undersokning.
Resultatet presenterades under varen. Aven har ar det sammanfattningsvis ett mycket positivt
resultat.

KUB, Kvinnor i Uppsala brandforsvar, har haft tva traffar under aret vara en var en heldag. Nar KIRtj,
Natverket kvinnor inom raddningstjansten, hade natverkstraff i Visby i oktober fick sex av de kvinnor
som visat intresse dka och representera Uppsala.
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KOMMUNFULLMAKTIGES INDIKATORER
Titel Kon Utfall 2022  Utfall 2023  Utfall2024 Mal R9

FM1 Antal nya Alla
innovationsinitiativ
tillsammans med
externa parter

Kommentar: 1. Uppge antal nya innovationsinitiativ med externa parter under aret:
Inga nya innovationsinitiativ under 2024.
2. Beskriv garna vilken partner ni arbetat med, hur ni har arbetat nyskapande och vilka effekter som uppnatts.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Verka for stabil och hallbar
infrastruktur som skapar forutsattningar for foretagande samt ger medborgarna
tillgang till en storre arbetsmarknad.

Uppsala kommun, Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett valmaende naringsliv och
skapa fler jobb.

Osthammars kommun, Mal: Ett vilm&ende naringsliv.

Ekonomisk hallbarhet skapas genom ett starkt naringsliv och en vaxande arbetsmarknad i hela
kommunen. En starkt lokal ekonomi och en expansiv jobbtillvaxt inom stad och landsbygder ar avgorande
for att genom stabila skatteintakter sdkra invdnarnas valfard och sociala trygghet. Att nd klimatmalen ar
en gemensam utmaning men utgor dven en betydande mojlighet for naringslivet.

Nar Uppsala vaxer och fler arbetar har vi rad att investera i valfarden. Arbete ar det som bygger Uppsalas
gemensamma valstand och ger individer ekonomisk frihet och méjlighet att utvecklas. Vart mal ar att alla
som kan ocksa ska arbeta och att foretagen ska vaxa och utvecklas. De konkreta atgarderna for ett battre
naringslivsklimat ska forverkligas och Uppsala ska vara ett nav for foretagande och jobb.

Invanare och besokare ges mojlighet till meningsfull fritid och rekreation. Kulturell infrastruktur och det
offentliga rummet bidrar till en nara, trygg och inspirerande miljo. Uppsalas stadskarna ska utvecklas i
mansklig skala for 6kad trivsel for boende och bestkare. Foretag valjer Uppsala som ett attraktivt
alternativ for expansionsinvesteringar, nyetableringar och foretagande. For att 6ka attraktiviteten ska
Uppsala utvecklas som idrotts- och kulturkommun. Ett starkt civilsamhalle skapar métesplatser dar
manniskor har mojlighet att aktivt delta i samhallet.

| Uppsala ska stad och land utvecklas tillsammans. Den hallbara stads- och landsbygdsutvecklingen
sakerstaller likvardig tillgang till boende, arbete, kommunikationer, samhallsservice och offentliga platser.
Uppsala ska vara fysiskt och socialt sammanhallet. | staden ska genomfartstrafiken minska.
Samhallsbyggandet ska ske med bevarad och helst 6kad kvalitet. Befintliga bostadsomraden ska
renoveras och fortatas varsamt och med respekt for boende och befintliga miljoer.

Samarbeten med Uppsalas tva universitet och de tva universitetssjukhusen gor Uppsala till en stark
kunskapsstad. | samverkan med bland andra universiteten utvecklas de kunskapsintensiva och
exportinriktade branscherna.

I en globaliserad varld sammanldnkas det lokala med den globala utvecklingen. Det blir darfor allt
viktigare att som kommun forsta och analysera omvérlden, dess skeenden och konsekvenser. Kommunens
roll i ett regionalt sammanhang handlar om att starka kontakter med omkringliggande kommuner,
naringsliv, akademi, statliga myndigheter och Region Uppsala for att hitta smarta och effektiva l6sningar
pa gemensamma utmaningar. Det dr dven centralt att Uppsala kommun samverkar och samarbetar
internationellt, med sarskilt fokus pa samarbeten inom vart naromrade och inom EU.

Bedomning
I hog grad uppfyllt

Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att arbetet med myndighetsutévning bedrivs med
stort fokus pa att forenkla och underlatta for enskilda.

Uppdrag 12
Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytdnkande, effektiv och rattssaker foretagsservice
med hog kvalitet.
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Uppsala ar en kommun dar nya och befintliga foretag ges forutsattningar att starta och vaxa. For att
stimulera jobbtillvaxt behover det skapas battre forutsattningar for fler foretag att starta, etablera
sig, stalla om och vaxa i kommunen. Foretag och foretagare ska motas av bra service med hog
tillganglighet, god forstaelse, effektiv handlaggning och tydlig kommunikation. Kommunens
anseende som affarspartner och som aktiv och framatblickande samverkanspartner ska oka..
Status
Firdig
Kommentar:
Myndighetsutdvning och annan handlaggning sker med fokus pa att hjalpa och underlatta for den
enskilde. Arbetet med att utveckla e-tjanster fortsatter. Raddningsinsatser genomfors alltid med
stort fokus pa att ge basta méjliga stod till den som drabbas.

Namndens atgirder
Underlatta for foretagen vid tillsyn och tillstdndsarenden med fokus pa effektiv,
tillganglig och rattssaker myndighetsutovning.

Status

Paborjad
Kommentar:
Handlaggarna kontaktar foretagarna infor tillsyn for att forklara vad en tillsyn innebar samt
komma 6verens om en lamplig tid for genomférandet. Vid tillsynsbesoket forklarar
handlaggaren utifran vilken lagstiftning vi genomfér tillsynen, hela drendegdngen samt vad
som kommer hdnda efter beséket. Om brister upptacks vid tillsynen och atgarder behover
vidtas utfardas ett foreldggande. Ca tva veckor efter att foreldggandet mottagits av
verksamheten ringer handlaggaren upp verksamheten for att reda ut eventuella fragor och
sakerstalla att verksamheten forstatt inneborden av forelaggandet.

Handlaggarna har alltid muntlig dialog med s6kanden om ansékan om tillstand LBE avslas.
Flera medarbetare har under dret gatt utbildning i foretagandets villkor.

Deltagit pa Uppsala mots under mars-manad for att fora dialog med foretagare i Uppsala med
syftet att framja Oppen dialog, samverkan och forstaelse mellan kommunen och féretagare.

Medarbetarna vid enheten har regelbundet interna moten for 6kad samsyn och rattssaker
arendehantering. Information och ansékningsblanketter pa hemsidan utvecklas [opande for
att underlatta for foretaget. Installningen ar att det ska vara latt att gora ratt.

Uppdrag 15

Starka Uppsalas position som internationell aktér och driva utveckling i och tillsammans med
omvarlden.

Genom att driva och delta i relevanta och prioriterade samarbeten och hamta hem erfarenheter som
hjalper verksamheten att utvecklas starks Uppsalas forutsattningar i den internationella
konkurrensen. Visat ledarskap och nya natverk bidrar till att Uppsala kan attrahera fler
nyetableringar. For att mota ekonomiskt utmanande tider samtidigt som behovet av utveckling
kvarstar ska Uppsala kommun bygga strategisk kapacitet for att anvanda de mojligheter som
erbjuds att soka extern finansiering genom EU:s fonder och program. Nar kommunens verksamheter
deltari eller driver EU-projekt ska det finnas en tydlig koppling till kommunens mal, planerad
verksamhetsutveckling och en langsiktig plan for implementering av projektet i ordinarie
verksamhet.

Status
Paborjad
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Kommentar:
Internationellt samarbete pagar i utvecklingen av utbildning och évningsanordningar.

Arbete enligt uppdraget kommer paga fram till 2026, och darefter [6pande i verksamheten.

Namndens atgarder

Soka breda samarbeten i utvecklingen av brandforsvarets forebyggande och operativa

férmaga.

Status

Paborjad
Kommentar:
| maj deltog raddningsnamnden i en aktivitet som féreningen for brandteknisk
ingenjorsvetenskap anordnande for att dela med sig av erfarenheter kring utrymning via
brandforsvarets stegutrustning. Deltagarna vid aktiviteten bestod till storsta delen av
yrkesverksamma brandkonsulter som arbetar med projektering av brandskydd i byggnader.
Raddningsndmnden delade med sig av erfarenheter, men de yrkesverksamma delade ocksa
med sig av sina perspektiv kring denna viktiga fraga.

Samarbeten i olika former ar en viktig del i utvecklingen och brandférsvaret samarbetar med
manga olika aktorer. Exempel pa detta dr verksamhetens deltagande i MSB:s metod- och
teknikutskott, dar sitter representanter for raddningstjanstens olika regioner och har en
dialog om behovsutveckling kopplat mot operativ férmaga.

Gallande den forebyggande férmagan samarbetar brandforsvaret med flertalet
raddningstjanster i olika forum déar erfarenheter delas och gemensamma konferens halls.
Detta ar vardefullt for att komma framat i processer inom bland annat tillsyn LSO och LBE,
tillstandshantering LBE, sotningsverksamheten samt arbetet med riskutsatta. Under aret har
dessa natverk varit sarskilt vardefulla i brandforsvarets arbete med tillsyn av verksamheter
med tillstand for explosiva varor.

Regionsgemensamma utbildningar genomfors for befél i RROS regi i Rosersberg. Regionala
samverkansgrupper for operativa och férebyggande fragor finns i RROS dar vi deltar.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Stodja en omstallning utifran
Agenda 2030:s mal, samt genomfora klimatanpassningar for att klara ett forandrat
klimat med osakrare vaderlage.

Uppsala kommun, Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstallningen.
Osthammars kommun, Mal: N6jda kommuninvénare.

Det ar nu klimatmalen ska nas. Uppsala ska vara vérldsledande i miljé- och klimatomstéallningen samt
forbattra beredskapen for ett forandrat klimat. Kommunen tar ansvar och motverkar
klimatforandringarna genom omstallning till klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala
2050. Det staller krav pa kraftfulla insatser inom bland annat transporter, byggande, energi och livsmedel.
Samtidigt 6kas takten i anpassningar for ett forandrat klimat, inte minst med avseende pa
nederbordseffekter.

Effekterna av klimatforandringarna i varlden blir allt tydligare. Uppsala har i dag en klimatpaverkan som ar
flera ganger stérre an vad som ar hallbart ur ett globalt perspektiv och mer behdver goras for att na
klimatmalen. Utslappen ska minska med 10-14 procent per ar i kommunen for att ligga i linje med
Parisavtalet. Kommunen ska aktivera en koldioxidbudget for den egna verksamheten, och for kommunen
som geografiskt omrade, i syfte att [6pande kunna f6lja upp och vidta atgarder som minskar kommunens
paverkan.

Mer ska goras for att skydda vardefull natur, skydda grund- och dricksvatten, sakerstalla ekosystem och
gynnsam bevarandestatus for hotade arter samt for att bevara, utveckla och starka ekologiska samband i
landskapet. Livsmiljoer for olika arter ska utvecklas och nyskapas i syfte att starka den biologiska
mangfalden i stadsmiljo och pa landsbygd. Fler naturreservat ska bildas och kompensatoriska
naturvardsatgarder utforas vid markexploateringar. Luft- och livskvalitet ska forbattras i stadskarnan for
att varna verksamheter och boende i city.

Kommunens ska samtidigt skapa forutsattningar for alla invanare, verksamheters och foretags mojlighet
att stalla om till det nya, attraktiva, klimatomstallda livet. Fler laddstationer for elfordon ska byggas
samtidigt som utbyggnad av gang- och cykelvagar. Stadsmiljon ska forbattras bland annat genom att
genomfartstrafiken minskar i syfte att na en battre luftkvalitet, 6kad tillganglighet och lagre klimatutslapp.
En stor utmaning for att nd utslappsmalen ar att minska klimatpdverkan av konsumtion och langvaga
resande, nagot som kommunen kommer att arbeta vidare med. Innovativa satt att 6ka aterbrukandet i
samhallet behdver utvecklas.

Det behovs samhallsférandringar som kraver nya satt att leda och arbeta for att mota
klimatutmaningarna. Darfor ar innovation centrala i klimatarbetet. Miljo- och klimatdriven verksamhets-
och affarsutveckling genomfors via breda samarbeten, bland annat inom Uppsala klimatprotokoll.

Stora satsningar ska goras pa en energiforsoérjning som bidrar till ett klimatpositivt samhalle, pa att stalla
klimatkrav vid upphandling och inkop, fortsatt utbyggnad av solenergi, kretsloppslosningar, utfasning av
fossila plaster, ekologiskt hallbart jordbruk och att sdkra ett hallbart och klimatanpassat byggande.
Kommunen ska fullfdlja arbetet med att montera solceller pa alla kommunala fastigheter dar sa ar mojligt
senast 2025.

Bed6mning
I hog grad uppfyllt
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Namndens verksamhet bidrar till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram for skydd mot
olyckor. En viktig del ar att namnden deltar i kommunernas plan- och byggprocesser med fokus pa
riskhansyn i samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.

Uppdrag 20

Oka takten i klimatomstéllningen for att minska viaxthusgasutsldppen och nd mélet om ett
klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050.

En koldioxidbudget infors for att [opande folja upp takten i utslappsminskningar och sakerstalla att
de atgarder som genomfors ar tillrackliga for att vaxthusgasutsléappen ska minska i den takt som
kravs for att ligga i linje med Parisavtalets atagande. Fran 2021 ska minskningen i Uppsala vara 10-
14 procent per ar till 2030. Koldioxidbudgeten ska tas fram for de kommunala verksamheternas
klimatpaverkan och for kommunen som geografiskt omrade. Kommunens investeringar ska
klimatsakras och klimatkonsekvensanalyser genomforas vid beslut. Kommunen ska verka for lagre
paverkan pa klimatet fran Uppsalas alla invanare och foretag genom samhallsplanering och
gemensamt atgardsarbete med samhallets aktdrer samt genom att uppmuntra invanarnas
engagemang. Kommunen ska satsa pa energiforsorjning och utveckling som framjar ett
klimatpositivt samhélle, med sarskilt fokus pa utbyggnad av solenergi, hallbara transporter, hallbart
byggande och kolinlagring. Bland annat ska fler vatmarker aterstallas som kolsénkor.

Status

Paborjad
Kommentar:
Anpassning av utbildnings- och dvningsverksamhet pagar for att minska utslapp. Aven fordon och
transporter ses 6ver. Dialog med fastighetsagare om maojliga energieffektiviseringar och
klimatdtgarder ar en annan viktig del.

Arbete enligt uppdraget bedoms paga under hela planperioden.

Ndmndens atgirder
Dialog med fastighetsdagare om mojliga energieffektiviseringar vid nybyggnation och i
befintliga fastigheter.

Status

Fardig
Kommentar:
Kontinuerlig dialog med hyresvard om mojliga energieffektiviseringar. En ny brandstation i ar
klar och dar installerades solceller pa taket. Nya brandstationer planeras i Knutby, Skarplinge
och Soderfors och dér ska ocksa solceller installeras. Utbyte av armaturer till led-belysning pa
brandstationerna i Uppsala tatort gors tillsammans med fastighetsagaren.

3.1.2 Effektiva transporter for att minska miljopaverkan.
Status

Fardig
Kommentar:
Persontransporter inom brandforsvaret sker utifrdn framtagen rutin, den dr framtagen for att
spegla kommunens rutin for samma andamal. Brandforsvaret analyserar [6pande behovet av
antalet personbilar for att sékerstélla att behovet moter tillgangen, detta arbete &r ocksa en
deli att minska miljopaverkan. Samordning av materialtransporter sker sa strukturerat som
moijligt for att halla nere antalet resor.

Uppdrag 21

36



Uppsala Sida 37 (48)
% kommun

Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett forandrat klimat. (Alla ndmnder och

bolag)

Kommunen séatter nu ett nytt mal, att Uppsala ska vara klimatanpassat senast 2040. Uppsala ska vara
ett robust samhalle som ar anpassat till de klimatférandringar som sker i dag och som inte kan
forhindras i framtiden. For att sakerstalla att Uppsala ar rustat att sta emot konsekvenser av extrema
vaderhandelser och att liv, halsa, egendom och miljé med dess djur och natur skyddas mot
konsekvenser av ett forandrat klimat behéver kommunen fortsatta och utveckla det aktiva och
systematiska arbetet med klimatanpassning. Fokus bor vara pa att identifiera och atgarda
kommunens risker samt sakerstalla kommunens beredskap att hantera sadana handelser. Arbetet
behover ske samordnat och i bred lokal samverkan med de aktorer som behover bidra till anpassning
av den byggda miljon. Arbetet behover ocksa ske i dialog med invanare, civilsamhalle och naringsliv
for att sakerstalla alla samhallsgruppers delaktighet i arbetet med att klimatanpassa kommunen.
Arbetet ska ta hojd for att klara av konsekvenserna som beddms sannolika dar varlden klarar
Parisavtalets 2 graders-mal. Aven andra scenarier ska beaktas. | arbetet ska olika modeller fér att
sakerstalla mojligheterna till finansiering av viktiga, gemensamma klimatanpassningsatgarder
utvecklas och belysas

Status

Paborjad
Kommentar:
Raddningsnamndens arbete har i forst hand inriktats pa att hantera extrema vadersituationer som
kan uppst3, till exempel 6kad risk for svarslackta skogsbrander. Utvecklingsarbete med uppdraget
kommer att fortga hela planperioden. Riskhantering i dversiktsplanering ar en viktig del.

Namndens atgarder

Utveckla ett systematiskt arbete for att anpassa den brandférebyggande och
operativa verksamheten till ett forandrat klimat.

Status

Paborjad
Kommentar:

Brandforsvaret gor resursforandringar vid behov kopplat till framforallt skogsbrandsrisk
under sommaren samt vadervarningar overlag.

Utveckling av formaga att hantera storningar till féljd av extrema vaderférhallanden
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka
formagan i handelse av samhallsstorningar, inklusive sddana som ar en féljd av extrema
vaderforhallanden.

Genom ett aktivt arbete med att forbattra brandforsvarets kontinuitetshantering sakerstalls
att brandforsvaret har forutsattningar att verka aven vid storningar till foljd av extremt vader.
Brandfdrsvaret har enskilt och tillsammans med de raddningstjanster som ingar i
Raddningsregion Ostra Svealand en formdga att exempelvis hantera omfattande
skogsbrander som skulle kunna vara en f6ljd av extremt vader.
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KOMMUNFULLMAKTIGES INDIKATORER
Titel Kon Utfall 2022  Utfall 2023  Utfall 2024 Mal R9

FM3 Andel Alla 89,0% 88,0% 100,0%
(%)

fornybart

bransle i

kommunala

fordon

Senaste kommentar (2024-12-31): Brandforsvaret behover av beredskapsskal ha drivmedel med lang
hallbarhet.

FM3 Alla 54,0% 51,0% 100,0% 45,0%
Ekologiska

livsmedel i

kommunens

verksamhet,

andel

Senaste kommentar (2024-12-31): R&addningsnamnden anvander inte livsmedel i sin ordinarie
verksamhet.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Krisberedskapen ska vara hog
och medborgarnas fortroende for de demokratiska systemen och det offentliga
utgor grunden i samhallstryggheten.

Uppsala kommun, Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor.
Osthammars kommun, Mal: Upplevelsen av trygghet.

| Uppsala kommun ar trygghet en rattighet for alla och ingen ska begransas av otrygghet eller oro att
utsattas for brott. Uppsala ska upplevas som en trygg kommun att verka och leva i. Uppsala ska inte ha
nagon utsatt stadsdel. Uppsala kommuns arbete med trygghet, sdkerhet och att forebygga brott ar till for
att skydda manniskors liv och halsa, samhallets funktionalitet, egendom, demokrati, rattssakerhet och
manskliga fri- och rattigheter. Ett starkt omrddesarbete forebygger och forhindrar social oro. Insatser for
att bekdampa kriminaliteten kombineras med forebyggande atgarder som ger resultat. Kommunen ska
fortsatta att utveckla samarbetet med polisen fér 6kad trygghet.

Kommunens verksamhet har jamlikhet, manskliga rattigheter, demokrati, jamstalldhet och rattvisa som
utgangspunkt. Kommunen starker forutsattningarna for alla manniskor i alla delar av samhallet. Alla ska
erbjudas en livsmiljé dar de kan véxa, utvecklas och ma bra oavsett individuella forutsattningar. Alla ska
kadnna sig vdlkomna och inkluderade i kommunens verksamheter och kunna lita pa att fa det stod de
behover av samhallet. All utveckling ska ske med sarskild hansyn till manniskor och omraden som har
samst socioekonomiska forutsattningar. De som star langst utanfor idag ska prioriteras.

Uppsala ar en 6ppen, jamstalld och solidarisk kommun som berikas av mangfald och tar ansvar for
integrationen. Klyftorna mellan manniskor och omrdden ska minska och dar ar jamstalldhetsarbetet
sarskilt viktigt. Livsvillkoren ska vara lika goda oavsett var i kommunen man vaxer upp och lever.
Kompensatoriska insatser kan kravas for att uppna det.

| Uppsala ska barn och unga ha en god och trygg uppvaxtmiljo som praglas av framtidstro och
samhorighet. Att investera i barns utveckling dr en av de viktigaste vagarna till social hallbarhet och
minskade skillnader i halsa och utbildning. Barnets basta ska alltid sattas i framsta rummet.
Barnperspektivet ska genomsyra stadsplaneringen. Valfard och god folkhélsa ska bygga ett hallbart
Uppsala.

Alla barn ska kunna se sina foraldrar ga till jobbet. En lyckad integration leder till att fler arbetar.
Kommunen ska satsa pa att sakerstalla att fler som idag star [angt fran arbetsmarknaden kommer in i
arbete.

Boendesegregationen maste brytas. Kommunen kommer svara mot de utmaningar som finns pa
bostadsmarknaden. Mdnga av Uppsalas hushall har en osdker boendesituation eller ar trangbodda och
riskerar att drabbas av 6kande priser pa el och varme. Behoven av bostdder med lagre boendekostnad ar
stora och kommunen behover starka arbetet for att sakra boendevillkoren.

Kommunen ska ha en god krisberedskap for att kunna hantera olika sorters samhallsstorningar och
formagan till civilt forsvar ska starkas.

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till dvervdagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Namndens
arbete for skydd mot olyckor bidrar till maluppfyllelse.

Uppdrag 26
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Utveckla kommunens formaga att férebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Med gemensamma prioriteringar arbetar kommunen och polisen for nolltolerans mot brott och for
ett tryggare Uppsala pa bade kort och lang sikt. Den senaste tidens valdsvag i Sverige har dven
drabbat Uppsala hart, for att vanda utvecklingen behover hela samhéllet bidra. Kommunens
kraftsamling kommer krava alla namnders och bolagsstyrelsers insatser. Samarbetet mellan
kommunala forvaltningar och bolag, polismyndigheten, brottsforebyggande radet, Gvriga
myndigheter, naringsliv och civilsamhalle ska fordjupas och effektiviseras for att forebygga,
forhindra och bekdampa kriminalitet. Kunskapsbaserat arbetssatt och beprovade metoder ska
anvandas i syfte att vanda utvecklingen i utsatta omraden, férebygga skjutningar och grovt vald och
motverka rekrytering av unga till kriminella grupperingar. Arbete med den fysiska platsens
betydelse, utformning, attraktivitet och trivsel samt 6kad narvaro ar en del av det
brottsforebyggande arbetet. Myndighetssamverkan ska 0ka for att bekampa den organiserade
brottsligheten, de kriminellas ekonomi och utnyttjande av valfardssystemen.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandfdrsvaret bidrar bland annat genom méten med skolelever pa hogstadiet. Brandférsvaret
deltar ocksa vid andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter for unga.

Processer for tillstand- och tillsynsprocesser gallande hantering av explosiva varor utvecklas i syfte
att minska kriminellas atkomst till sprangamnen.

Brandforsvaret har bidragit med resurser till MSB:s arbete med ett regeringsuppdrag for att utveckla
arbetet med att forebygga och forhindra illegala sprangningar. Brandforsvaret har ocksa samarbete
med MSB kring inférandet av ett nationellt tillstandsregister for brandfarliga och explosiva varor.

Ndmndens atgirder

Samarbete med framst andra kommunala férvaltningar och polisen for att forebygga social oro.

Status
Paborjad
Kommentar:
Informationsinsatser vid skolor prioriteras vid brandtillbud och skadegorelse.

4.1.2 Tillsammans med polis och ambulans méta skolelever i brottsforebyggande syfte (’PAR”).

Status

Paborjad
Kommentar:
Information tillsammans med polis och ambulans (PAR) riktad till arskurs 8 har under aret
genomforts vid tre tillfallen for 14 klasser med totalt 322 elever.

Uppdrag 30

Paskynda integrationen fér en snabbare etablering av nyanlénda.

Integrationen ska framjas genom att stotta fler nyanlanda att klara av skolan och etablera sig
snabbare pa arbetsmarknaden. Alla utbildningsformer ska se till och folja upp att
genomstromningen for nyanlénda dr snabb och att malgrupperna far relevant stod for detta.
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Kommunen ska skapa forutsattningar for att fler nyanlanda far en varaktig forsorjning. Mojligheter
dar arbete eller praktik kombineras med sprakundervisning ska utdkas och fler jobb tillhandahallas
till Uppsalabor med kompetens men med bristande svenska. Naringslivet och den ideella sektorn ar
viktiga partners i detta arbete. Sarskilt fokus ska ldggas pa utrikes fédda flickor och kvinnors
delaktighet i samhallet. Fler familjecentraler ska ge foraldrar ett samlat stod i sitt foraldraskap
tillsammans med SFI-utbildning. Kommunen ska bidra till att fler barn och unga tar del av
fritidsaktiviteter nara sina hem och att andelen som ar med i en forening, klubb, sallskap eller
organisation Okar. Demokratistarkande arbete och insatser for att 6ka kunskapen om hur
myndigheter fungerar ska genomféras tillsammans med ideella aktorer for att starka tilliten till
samhallet..

Status
Paborjad
Kommentar:

Namndens karnverksamhet bidrar inte sarskilt till uppdraget. Brandforsvaret bidrar till SFI-
utbildningar med information om brandskydd och brandforsvaret.

Namndens atgarder

Information om brandskydd och kommunal réddningstjanst till nyanlédnda.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har ett ndra samarbete med arbetsmarknadsférvaltningens vuxenutbildning, i
dialog med dem planeras och genomférs utbildningar och informationstraffar i brandskydd.

Uppdrag 32

Starka arbetet med att framja psykisk hélsa och forebygga och hantera 6kad psykisk ohélsa.

Den psykiska ohalsan 6kar i samhallet, aven bland barn och unga. Psykisk ohalsa grundar sig bland
annat i arbetsloshet, ekonomisk oro, isolering, utanforskap, hog arbetsbelastning, sorg och
utsatthet for vald och fortryck. Att starka skyddsfaktorer som trygg narmiljo, bra boende, utbildning,
goda levnadsvanor, sociala relationer och meningsfyllda aktiviteter skapar forutsattningar for
psykiskt védlbefinnande. Kommunen behdver fokusera pa framjande och férebyggande atgarder,
utveckla samverkan med Region Uppsala och civilsamhallet, samt ge extra stod till utsatta grupper.
Skolan har ett sarskilt ansvar for att framja halsa och arbeta forebyggande mot psykisk ohalsa. Barn-
och elevhélsan ar en forsta viktig instans for att kunna fanga upp elever som inte mar bra.
Samverkan mellan kommunen inklusive barn- och elevhalsan, regionens forsta linjens psykiatri och
barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) ska underlattas. Den utvecklade samverkan ska bidra till battre
kontinuitet for barn och unga med psykisk ohalsa for att sakerstalla att de far ratt stod fran ratt
instans vid ratt tillfalle.

Status
Fardig
Kommentar:

Brandforsvaret rycker ut vid hot om suicid tillsammans med polis och ambulans. Sedan nagra ar
tillbaka ar brandfoérsvarets medarbetare utbildade i akut omhandertagande av suicidal person.

En utbildningsinsats for medarbetare vid brandforsvaret har genomforts. Utbildningen omfattade
varningstecken for psykisk ohdlsa och vad man kan gora for att stétta. Genom samtalsovningar ges
mojlighet att 6va pa hur man kan agera ndr nagon har det svart.
Brandforsvaret har ocksa ett sarskilt krisstod till egen personal efter svara raddningsinsatser.
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Arbete fortsatter som en del i den [6pande verksamheten.
Ndmndens atgirder

Genomfora akuta raddningsinsatser vid hot om suicid.

Status
Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret rycker ut vid hot om suicid tillsammans med ambulans och polis.

Stod till medarbetare vid svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser.

Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har utbildat "kamratstodjare" for att vara behjalpliga och genomfora
avlastande samtal efter svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser.
Det har aven tagits fram en instruktion for att ge vagledning i hur och nar krisstod ska ges till
brandférsvarets medarbetare vid handelser dar pafrestningar for personalen &r sannolik

Uppdrag 35

Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte att starka samhallets
motstandskraft.

Kommunens férmaga till civilt forsvar tar sin utgangspunkt i kommunens krisberedskap och syftar
till att infor och under hojd beredskap och ytterst krig, varna befolkningen, sakerstalla de viktigaste
samhallsfunktionerna samt bidra till Foérsvarsmaktens formaga att méta ett vapnat angrepp.
Planering for att minska sarbarheter, starka kontinuitetshantering och 6ka formagan att hantera
samhallsstérningar behover fortsatta och planeringen for civilt forsvar starkas i alla verksamheter.
Kommunala trygghetspunkter ska vara ett led i detta arbete. Ett systematiskt arbete med utbildning
och 6vning kravs inom kommunens verksamheter och i samverkan med civilsamhallet. Samverkan
med civilsamhallet i krisberedskapsfragor ar av storsta vikt. Beredskap kravs dven for att kunna
arbeta analogt nar vardagens tillgéngliga teknik inte langre fungerar.

Status

Paborjad
Kommentar:
Arbete for att starka brandforsvarets formaga att verka under storningar samt att starka formagan
till raddningstjanst under hojd beredskap pagar. Samarbetet inom kommunen har utvecklats, bland
annat i arbetet med krigsorganisation och forsorjningsberedskap.

Arbete med uppdraget kommer fortgd under hela planperioden.
Namndens atgarder

4.4.1 Samarbete i kommunerna och med andra aktorer for att utveckla krisberedskapen och
civila forsvaret i syfte att stérka samhallets motstandskraft.

Status
Paborjad
Kommentar:
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Brandfdrsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att stéarka
formagan i handelse av samhallsstorningar. Pa lokal niva deltar brandférsvaret bland annat i
Uppsala kommuns beredskapsnatverk och har [6pande samarbete med enheten for
krisberedskap och civilt forsvar. Motsvarande samarbete finns med beredskapssamordnarna i
Tierp och Osthammars kommuner.

Brandforsvaret deltar dven i Lansstyrelsens olika natverk inom C-sam samt samarbeten inom
Raddningsregion ostra Svealand.

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: Uppmana samtliga ndmnder att hdja beredskap och genomféra évningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala funktioner
slds ut

Att-sats: att uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och genomféra dvningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala
funktioner slas ut.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09

Status
Firdig
Brandforsvaret har sett 6ver analoga rutiner i hdndelse av att kritiska digitala funktioner slas ut.

KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nddviandiga atgarder for att pa kort sikt stdrka kommunens
robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta omraden med anledningen
av kriget i Ukraina.

Att-sats: att uppdra at kommunledningskontoret att vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt
starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta
omraden.

Att-sats: att hemstalla till dvriga namnder och bolagsstyrelser att i dialog med
kommunledningskontoret gora detsamma.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09

Status

Fardig
Arbetet med att starka brandférsvarets krisberedskap och férmaga att verka under hojd beredskap
fortgar l6pande. Med anledning av omvaérldslaget har arbete bedrivits i en sarskild organisation under
2022 och 2023. Denna organisation har arbetat for att snabbare och pa kort sikt ytterligare starka
brandférsvarets forméaga att verka under stérningar. Atgarder har vidtagits bland annat gillande
reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering och skalskydd.
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Resultat 2024

Kommunbidrag Arets resultat Aretsresultat  Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor 2024 2024 2023 resultat 202408
Tierps kommun 32 0 0 1
Uppsala kommun 210 2 1 5
Osthammars kommun 33 0 0 1
Namnden totalt 275 2 2 7

Uppsala kommun:

Kommunbidrag Arets resultat Aretsresultat  Hel3rsprognos

Belopp i miljoner kronor 2024 2023 resultat 202408
Politisk verksamhet 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 209 2 1 5
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 210 2 1 5

Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor KF-budget 2024 Bokslut 2024 Bokslut 2023 202408
Investeringar 17 17 16 17

Namndens analys - sammanfattning

Raddningsndmnden &r en gemensam namnd for Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar
Uppsala kommun ar vardkommun.

Kostnaden for den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvoden till namndens
ledamoter och 10n for namndsekreterare och verksamheten har en ekonomi i balans.

Periodens utfall ar 2 miljoner kronor. Foregdende ars resultat var ocksa 2 miljoner kronor.

Det positiva resultatet pa 2 miljoner kronor beror till storsta del pa lagre l6nekostnader dn
budgeterat och pa att namnden fatt 6kat kommunbidrag for en del atgarder dar namnden annu
inte fatt nagra kostnader. De lagre lonekostnaderna beror pa en del vakanser och pa en bra
personalplanering. De atgarder namnden fatt 6kat kommunbidrag for men an inte haft kostnader
fullt ut for ar bland annat utdkning av heltidsstyrkan vid Fyrislunds brandstation och 6kad
lokalhyra for personallokaler vid 6vningsfaltet.

Resultatet ar nagot lagre an helarsprognosen i augusti och beror pa nagot hogre l6nekostnader
an prognostiserat och hogre kostnader for inkop av brandmateriel.
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Intakterna ar nagot hogre an budget och beror framst pa statsbidrag fran MSB avseende
ersattningar for raddningstjanst under hojd beredskap.

Sannolikt kommer vi oftare se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen och
det medfor storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av
hur stor beredskap och vilken formaga kommunerna ska ha for att hantera olyckor och brander.
Teknikutvecklingen med storre mojligheter att battre, sakrare och snabbare genomféra
raddningsinsatser innebar aven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden
tillgodo i form av minskade kostnader utan det ar istallet andra stora samhallsvinster med att
olyckor och brander kan undvikas eller att skadorna minimeras.

Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, trahus, solceller staller ocksa 6kade krav
pa raddningstjansten som innebar kostnadsokningar for namnden.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis beroende pa hur
och var 6kning eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller
valdigt svag inverkan pa kostnaden for raddningstjansten och darmed ocksa pa
kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer
leda till behov av mer resurser for raddningstjansten.

For de kommande tre dren 2025 till 2027 bedoms en ekonomi i balans kunna uppnas med en
bibehallen nivé pa verksamheten utifrdn budgetplanerna fran Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner som aterfinns i Uppsala kommuns Mal och budget 2024.

Nettokostnad per invanare for raddningstjanst (2023):

Kommun kr/invanare medel respektive kommungrupp

Tierps kommun 1394 1050

Uppsala kommun 809 820

Osthammars kommun 1388 1362
Investeringar

Namnden har genomfort investeringar for 17 mnkr och har en budget pa 17 mnkr. De storre investeringarna ar
brandfordon och reservkraft.
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Bilagor
Indikatorer
Mal1l
Historik
Indikatorer for att mata Mal-
maluppfyllelse sattning
2020 2021 2022
1. Antal bostadsbrander! 180 178 167 160 N >
2. Antal brancller i allmdnna 28 24 20 2 N >
byggnader
3. An}al mzlatlagnlngsrelaterade 49 64 56 57 N >
brander
4. Antal eldstadsrelaterade brander! 19 19 23 21 A} >

1Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos.

o

Mal 2
Historik .
Indikatorer for att mata Mal-
maluppfyllelse sattning
2020 2021 2022
1. Antal omkomna i brander! 4 1 2 1 N >
2. Antal skadade i brand? 25 16 17 11 N >

' Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos.

Mal3

Indikatorer for att mata

maluppfyllelse

Historik

2020 2021

2022

Mal-
sattning

1. Antal intraffade och befarade
olyckor per 1000 invanare Tierps
kommun?

8,49

9,06

2. Antal intréffade och befarade
olyckor per 1000 invanare Uppsala
kommun?

5,47

5,11

3. Antal intréffade och befarade
olyckor per 1000 invanare
Osthammars kommun?

7,07

7,37

IKélla: MSB.
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Historik

Indikatorer for att mata Mal-

2 e Trend
maluppfyllelse sattning

2020 2022 2023

1. Larmbehandlingstid Tierp! 2,5 2,5 2,5 1,9 2,2 2,3 A >
2. Larmbehandlingstid Uppsala* 2,4 2,4 2,3 2,1 2,3 2,4 A >
3. Larmbehandlingstid Osthammar? 2,2 2,1 2,2 2,2 2,0 1,9 A >
4. Responstid Tierp? 14,3 15,1 14,9 13,2 13,2 13,1 A A
5. Responstid Uppsala? 10,6 10,4 10,5 10,0 10,2 10,3 A >
6. Responstid Osthammar? 13,5 10,6 12,6 13,1 11,2 11,6 A >
7. Antalet insatser dar insatstiden

6verstiger 20 minuter for forsta 140 141 107 77 138 77 A N

enhet®
8. Antal intraffade och befarade

olyckor per 1000 invanare Tierps - - - - 8,49 9,06 p] >

kommun*
9. Antal intréffade och befarade

olyckor per 1000 invanare Uppsala - - - - 5,47 5,11 Y] >

kommun*
10. Antal intraffade och befarade

olyckor per 1000 invanare - - - - 7,07 7,37 ] >

Osthammars kommun*

!Kélla: KOLADA Larmbehandlingstid: mediantid i minuter frdn mottaget 112-samtal tills forsta styrka far larmet
2Kélla: KOLADA Responstid: mediantid i minuter fran 112-samtal till forsta rdddningstjanstresurs &r pa plats

3 Kélla: Egen uppfdljning i verksamhetssystemet Daedalos.
“Kalla: MSB
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Raddningsnamndens medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan
med ratt kompetens mota Tierp, Uppsala och Osthammar.

Historik
Indikatorer for att mata Mal

maluppfyllelse e

sattning
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Resultat kommungemensam

medarbetarundersokning 75 79 82 83 82 86 ? ?
(totalindex)

2. Upprepad korttidssjukfranvaro

(antal personer) 1-5 tillfallen i i i 108 17 87 N >
3. Upprepad korttidssjukfranvaro i i i
(antal personer) 6 tillfallen eller fler. 8 ! 1 N 3
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Raddningsnamndens
sammanstallda analys infor
Uppsala kommuns arsredovisning

Kriget i Ukraina och utvecklingen av sdkerhetslaget i Europa visar pa vikten av att
kunna verka vid samhallsstorningar och ha férmaga att bedriva raddningstjanst under
hojd beredskap. Klimatférandringar, och de extrema vaderhandelser forandringarna
leder till, visar ocksa pa behovet av god beredskap och aktiv kontinuitetsplanering.

Brandforsvaret har under 2024 hojt sin formaga att motsta storningar och bedriva
raddningstjanstverksamhet under olika typer av kriser, men mer behover goras for att
klara de uppgifter som enligt lagen om skydd mot olyckor stalls pa raddningstjansten
under hojd beredskap. Pa uppdrag av regeringen har Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap, MSB, utrett och lamnat forslag till planeringsforutsattningar for
raddningstjanst under hojd beredskap.

Samarbetet med andra raddningstjanstorganisationer har fortsatt utvecklats och
starkts under 2024. Samarbetet mojliggor kvalitet och effektivitet, bade vid
forebyggande insatser, vanligt forekommande olyckor och i planering for kriser och
krig.

Viktiga handelser under aret

Andringar i kraven pa dygnsvila har inneburit stora utmaningar under aret. Namnden
har dock fatt vissa undantag fran kraven vilket underlattat fér verksamheten. Planering
av ny brandstation i Knutby har genomforts och en forstudie ar klar. Forstudien visar
att forutsattningarna ar goda for en byggnation pa planerad tomt.

Namnden har genom en upphandling fatt ny sotningsleverantor i Uppsala kommun.
Avtalet ar pa nio ar och stracker sig till 2032. Det har varit en del barnsjukdomar med
att byta leverantor men nu fungerar verksamheten bra och namnden har en battre
kontroll av verksamheten an tidigare.

En storre brand i centrala Uppsala i ungdomens hus brot ut 4 oktober. Det var en fullt
utvecklad brand vid ankomst men raddningsinsatsen genomfdrdes snabbt och
effektivt sa skadornas minimerades och det blev forhallandevis sma skador givet den
utvecklade branden. En storre vindsbrand startade 26 oktober pa August
Sodermansvag.Det blev stor paverkan for de boende i fastigheten da en evakuering var
tvunget att genomfdras. Men en snabb och effektiv raddningsinsats gjorde att
skadorna kunde minimeras
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Samverkansorganet Raddningsregion 6stra Svealand (RROS) som startade 2023 har
under 2024 fortsatt att utvecklas. Samverkan mellan raddningstjansterna ar nodvandig
bade operativt och forebyggande for att fa en tillrackligt bra formaga att hantera olika
sorters olyckor.

Maluppfyllelse under aret

Raddningsnamndens verksamhet bidrar starkt till fokusomradet trygghet, inte minst
genom sin narvaro pa landsbygden dar deltidsbrandmannen ar mycket uppskattade.
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se utifran handlingsprogrammet
for skydd mot olyckor. Verksamheten har bedrivits inom tilldelad budget.

Kommunbidrag Arets resultat Aretsresultat  Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2024 2024 2023 resultat 202408
Politisk verksamhet 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 209 2 1 5
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 210 2 1 5

Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor KF-budget 2024 Bokslut 2024 Bokslut 2023 202408
Investeringar 17 17 16 17

Sammanfattning av ekonomiskt resultat

Raddningsnamnden ar en gemensam namnd for Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner dar Uppsala kommun &r vardkommun.

Kostnaden for den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvoden till
namndens ledamoter och 16n for nAmndsekreterare och verksamheten har en
ekonomiibalans.

Periodens utfall ar 2 miljoner kronor. Foregaende ars resultat var 1 miljoner
kronor.

Det positiva resultatet pa 2 miljoner kronor beror till storsta del pa lagre
l[6nekostnader d@n budgeterat och pa att namnden fatt 6kat kommunbidrag for
en del atgarder dar namnden annu inte fatt nagra kostnader. De lagre
l6nekostnaderna beror pa en del vakanser och pa en bra personalplanering. De
atgarder namnden fatt 6kat kommunbidrag for men an inte haft kostnader fullt
ut for ar bland annat utokning av heltidsstyrkan vid Fyrislunds brandstation och
okad lokalhyra for personallokaler vid 6vningsfaltet.

Resultatet ar ndgot lagre an heldrsprognosen i augusti och beror pa nagot
hogre lonekostnader an prognostiserat och hogre kostnader for inkop av
brandmateriel.

Intdkterna ar nagot hogre an budget och beror framst pa statsbidrag fran MSB
avseende ersattningar for raddningstjanst under hojd beredskap.



Sida 3 (5)

Sannolikt kommer vi oftare se mer extremt vader pa grund av den globala
uppvarmningen och det medfor storre kostnader for raddningstjansten.
Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor beredskap och vilken
formaga kommunerna ska ha for att hantera olyckor och brander.
Teknikutvecklingen med storre mojligheter att battre, sékrare och snabbare
genomfora raddningsinsatser innebar aven kostnadsokningar. Vinsterna av
detta kommer inte namnden tillgodo i form av minskade kostnader utan det ar
istallet andra stora samhallsvinster med att olyckor och brander kan undvikas
eller att skadorna minimeras.

Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, trahus, solceller staller
ocksa okade krav pa raddningstjansten som innebar kostnadsokningar for
namnden.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis
beroende pa hur och var 6kning eller minskning av befolkningen sker. Antal
raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag inverkan pa kostnaden for
raddningstjansten och darmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under hojd
beredskap kommer leda till behov av mer resurser for raddningstjansten.

For de kommande tre dren 2025 till 2027 beddms en ekonomi i balans kunna
uppnas med en bibehallen niva pa verksamheten utifran budgetplanerna fran
Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner som aterfinns i Uppsala kommuns
Mal och budget 2024.

Nettokostnad per invanare for raddningstjanst (2023):

Kommun kr/invanare medel respektive kommungrupp
Tierps kommun 1394 1050
Uppsala kommun 809 820

Osthammars kommun 1388 1362
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Maluppfyllelse

Namndens verksamhet styrs i forsta hand genom Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst fran 2022 enligt Lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor. Handlingsprogrammet innehaller fem mal:

1. Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd
2. Riskgrupper har ett bra brandskydd
3. Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn

4, Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med

kompetens och teknik som ar anpassad utifran riskbilden

5. Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och
krig

Raddningsnamnden har i hog grad uppfyllt dessa malsattningar. For mal 5,
raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hjd beredskap och
krig, aterstar mycket att géra innan malet ar helt uppnatt men viktiga steg har
tagits under 2024.

Utvecklingen av grunduppdraget over tid

Kostnaden for raddningstjanstverksameten uppgick 2023 till 809 kronor per
invanare, vilket ar ungefar som medelvardet vid jamforelse med andra
kommuner inom kategorin storre stader. Namndens kostnader beror mycket
starkt till vilken beredskap som ska finnas. Kostnaden paverkas mycket lite av
antalet olyckor som intraffar.

Verksamheten ar valdigt mansdominerad avseende antal anstallda. Olika
atgarder for att fa en mer jamstalld raddningstjanst har de senaste aren tagits
men det finns mycket mer att goéra for att na malet och fa en mer jamstalld
raddningstjanst.

Raddningsinsatser har genomforts effektivt och inom godtagbar tid. Ju
snabbare och effektivare raddningsinsatser kan ske desto storre ar
sannolikheten att man kan radda stora varden.

Den forebyggande verksamheten har utvecklats utifran ny lagstiftning och
fokus har aven varit att genomfora verksamheten rattssakert.

Framtida utmaningar

Sakerhetslaget i Europa staller krav pa att aterta formagan till civilt forsvar i en
snabb takt. Raddningsnamnden ser stora utmaningar da den nuvarande
formagan ar eftersatt sedan manga ar och planeringsforutsattningar och
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resurser saknas. De beslut som MSB:s regeringsuppdrag angaende
raddningstjanst under hojd beredskap leder till foljs noga, samtidigt som
namnden med befintliga resurser férbereder och planerar for de utmaningar
hojd beredskap eller stora samhallsstorningar skulle medféra.

Klimatforandringar med mer extremvader staller storre krav pa
raddningsverksamheten.

Befolkningsutvecklingen i Uppsala kommun innebar att antalet aldre
manniskor kommer att 6ka. Manga bor ocksa kvar i egen bostad dven nar
mycket stod i vardagen behovs. Raddningsnamnden poangterar vikten av att
bra brandskydd som motsvarar dessa individers behov och att samarbetet
mellan brandforsvaret och vard- och omsorgsforvaltningen som sarskilt viktigt
for ett tryggt och sakert boende for aldre som inte kan satta sig sjalv i sakerhet
om det skulle borja brinna.

| takt med att Uppsala vaxer behover ocksa brandférsvarets organisation
utokas. En ny brandstation i sodra staden kommer att behovas pa sikt.
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