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Feriejobb 2023

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1

atti enlighet med kommunallagens begransningar anstalla och placera
feriejobbande ungdomar inom den egna verksamhetens organisations-
nummer,

att mojliggora for arbetsgivare utanfor kommunens organisationsnummer
att sjalva anstalla eleveri arskurs 1 och 2 pa gymnasiet genom ersattning
fran kommunen motsvarande upp till halva [6nekostnaden,

att ersatta [onekostnader hos foreningar som beviljats foreningsbidrag
fran Uppsala kommun avseende sommarlovsaktiviteter for barn och unga
och som hade feriejobbare i verksamheten foregaende sommar.
Ersattningen tacker l6nekostnader i de fall foreningen anstaller ungdomar
som soker feriejobb via arbetsmarknadsforvaltningen,

att ersatta [onekostnader hos Barnombudet i Uppsala lan i de fall
foreningen anstaller ungdomar som soker feriejobb via
arbetsmarknadsforvaltningen,

att ersatta [onekostnader hos foreningarna Platssamverkan i Gottsunda
Valsétra och Platssamverkan Grénby Kvarngdrdet i de fall foreningarna
anstaller ungdomar som soker feriejobb via arbetsmarknadsforvaltningen,
i enlighet med den samverkan som beskrivs i verksamhetsplan 2023
(Business Improvement District;BID) samt

att utifrén erfarenheterna fran sommaren 2023 utveckla ett hallbart och
langsiktigt arbetssatt avseende feriejobbande ungdomari Uppsala
kommun.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har sedan 2015 uppdraget att erbjuda och anordna ferie-
jobb for ungdomar i Uppsala kommun. Feriejobbsplatser har erbjudits ungdomarinom
kommunal verksamhet, privata foretag, hos kommunala bolag samt inom féreningar.
Under 2023 kommer alla ungdomar i drskurs nio som sokt feriejobb att erbjudas det.
Det kommer att ske med kommunala forvaltningar som arbetsgivare, i upphandlad
verksamhet samt genom riktad samverkan med foreningslivet.

Daremot kommer ungdomar enligt de begransningar som utgors av kommunallagen
inte att kunna erbjudas feriejobb via Uppsala kommun hos externa arbetsgivare. Dessa
arbetsgivare kommer att kunna ersattas for att sjdlva kunna anstalla ungdomar genom
sa kallade SUSO-medel (subventionerade sommarjobb till gymnasieelever) som gor
det mojligt att anstalla gymnasieelever for upp till halva l6nekostnaden.

Feriejobbande ungdomar anstallda av forvaltningen kommer att vara anstéllda pa
kollektivavtalet Allmanna bestammelser och [6nenivaer justeras under 2023.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen samt kultur, - idrotts- och
fritidsforvaltningen.

Barnperspektiv

De barn och ungdomar som berdrs av drendet ar flickor och pojkar i drskurs 9 samt i
gymnasiet drskurs 1 och 2. Bedomningen ar att alla elever i arskurs 9 kommer att
kunna erbjudas feriejobb. Atgérder vidtas for att sékra att sommarlovsaktiviteter for
barn och unga kan genomféras med bibehallen volym.

Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet beddms inte ha nagra konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv da
feriejobb erbjuds flickor och pojkar i lika stor omfattning utifran samma regelverk.

Naringslivsperspektiv

Bedomningen ar att beslutet inte paverkar naringslivet i storre utstrackning.

Foredragning

Under de senaste aren har kommunen haft helfinansierade och delfinansierade
feriearbetare som placerats inom den kommunala organisationen eller hos externa
aktorer ofta i form av ideella foreningar, privata foretag eller kommunala bolag. Som
komplement till feriejobb inom befintliga organisationer sa har arbetsmarknadsnamn-
den upphandlat feriejobbsinsatser. De senaste aren har antalet ungdomari ak 9 som
genomfort feriejobb via arbetsmarknadsforvaltningen varierat mellan cirka 1100 och
1400. 2022 var antalet 1386.

For att kommuner ska ha befogenhet att dgna sig at en verksamhet eller vidta en
atgard kravs att den faller inom den allmanna kommunala kompetensen. Alla som
anstalls av Uppsala kommun ska ha sin placering inom Uppsala kommuns organi-
sationsnummer. Placering utanfor Uppsala kommun ar inte forenligt med kommunal-
lagen och befogenhetslagen. Kommunstyrelsen (KS) ar kommunens arbetsgivarorgan
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och det &r enbart KS som kan fatta beslut som rér arbetsgivarfragor. Aven kommunala
bolag ar i detta sammanhang utanfor Uppsala kommuns organisationsnummer. For
att folja den lagstiftning som finns pa omradet och samtidigt trygga ansvaret 6ver ar-
betsmiljon genom placeringarinom kommunens egen verksamhet behdver darmed en
forandring av tidigare ordning ske och ferieplatser for ungdomar inte langre erbjudas
externt utanfér kommunen.

| en tjansteskrivelse till arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 19 december
2022 foreslogs darfor att ge forvaltningen i uppdrag att genomfora arets feriejobbs-
satsning i enlighet med de redovisade forandringarna. Vid arbetsmarknadsnamndens
sammantrade aterremitterades dock drendet for att ge forvaltningen utrymme att
undersoka ytterligare mojligheter att erbjuda fler platser till feriejobbande ungdomar
inom de presenterade begransningarna. Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar tva
atgarder i enlighet med detta, med en inriktning for elever i arskurs nio och en annan
for gymnasieungdomar.

Feriejobb for elever i drskurs 9

Elever i arskurs 9 erbjuds maojlighet till feriejobb hos kommunala verksamheter med
nagra undantag.

Feriejobb hos Barnombudet i Uppsala ldn, atagande inom idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Uppsala kommun. Arbetsuppgifterna tas fram i dialog mellan
parterna och ungdomarna sjalva har stort inflytande over sina egna uppgifter.
Huvudsyftet ar att utveckla kommunkoncernens arbete inom barnratt samt att 6ka
delaktighet och inflytande for barn och unga. Barnombudet ar arbetsgivare.

Feriejobb hos férening som far foreningsbidrag fran Uppsala kommun for att arrangera
sommarlovsaktiviteter for barn och unga. Kulturnamnden samt idrotts- och
fritidsnamnden fordelar foreningsbidrag till foreningar som arrangerar
sommarlovsaktiviteter for barn och unga. Feriejobbande ungdomar ar viktiga for att
mojliggora aktiviteterna. Foreningar som beviljas bidraget for 2023, som tog emot
feriejobbare i verksamheten foregdende sommar och som kan pavisa sin lamplighet
som arbetsgivare kan ersattas for [lonekostnader i verenskommelse med
arbetsmarknadsforvaltningen. Respektive forening ar arbetsgivare.

Feriejobb hos foreningarna Platssamverkan i Gottsunda Valsatra och Platssamverkan
Granby Kvarngardet dar Uppsala kommunkoncern ar en av medlemmarna.
Feriejobbsverksamheten sker i enlighet med den samverkan som beskrivsi
verksamhetsplan 2023 gallande Business Improvement District (BID). Respektive
forening ar arbetsgivare.

Ovanstdende aktorer kommer i efterhand att ersattas enligt verenskommelse av
arbetsmarknadsforvaltningen for de l6nekostnader som feriejobben medfort.

Lénesubvention fér anstdillning av elever i Grskurs 1 och 2 pG gymnasiet

Subventionerade anstallningar av gymnasieelever (SUSO) gor det mojligt for
arbetsgivare i bade privat och offentlig verksamhet att anstélla gymnasieelever for upp
till halva lonekostnaden.

Ekonomiska konsekvenser

Nyttjandet av SUSO ar svarbeddmt utifran arets nya forutsattningar men hanteras
inom budgetram.
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 13 mars 2023

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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