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LSS-radet diarienummer 2021-00734

Minnesanteckningar

Handlaggare:
Isabel Anheller

Minnesanteckningar fran LSS-radets
sammantrade 30 november

Datum: 2023-11-30

Tid: 14.00-17.00

Lokal: Stadshuset, KS-salen.

Ordférande: Asal Gohari

Handlaggande tjansteperson: Isabel Anheller

Sekreterare: Lena Wiksten Andersson

Narvarande

Asal Gohari ordférande, Pia Ek vice ordférande, Lars-Hakan Andersson ordinarie
ledamot, Carolina Bringborn ordinarie ledamot, Jonas Wik ordinarie ledamot, Catarina
Bernet ordinarie ledamot, Magnus Aberg ordinarie ledamot, Annie Matsson ordinarie
ledamot, Frigg Mignell ordinarie ledamot, Michael Jestin ombudsman, Saga Karlsson
ersattare, Birgitta Anér ersattare, Magnus Lindén ersattare, Liselotte Engquist
avdelningschef, Arbete och bostad.

Inbjudna

Niklas Christiansson och Ida Lindecrantz anhorigkonsulenter, Anhorigcentrum.
Anders Stjernlof verksamhetschef, Arbete och bostad i sallskap av Saga,
socionomstudent.

Motespunkter

1. Paragraf 164 Oppnande av méte

Ordforande Asal forklarar motet oppnat. Presentation av ny ansvarig tjansteperson
Isabel Anheller och sekreterare Lena Wiksten Andersson. Forfragan har gatt utom
ersattare for Finn Hedman som har ldmnat radet.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se
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2. Paragraf 165 Val av justerare, tid och plats for justering

Pia Ek utses till justerare. Justering sker digitalt torsdag den 14 december.

3. Paragraf 166 Faststillande av foredragningslista samt foregaende
minnesanteckningar

Foredragningslistan faststalls. Asal gar igenom foregdende méte. Medskicken fran forra
sammantradet tillsammans med dagens anteckningar fran gruppdiskussionen under
punkt 4 kommer att lyftas ut och tas till namnd.

Michael tar upp att utlovat dokument fran forra sammantradet om utvardering av
Fritid for Alla inte skickats ut. Sekreterare ser till dokumentet skickas ut.

Minnesanteckningarna laggs till handlingarna.

4. Paragraf 167 Projekt Relationer som funkar
Se power point, bilaga 1.

Magnus Lindén informerar om hur man arbetat i projektet och tankar om fortsatt
arbete.

Arbetet har gjorts tillsammans med kommuner och regioner i Sverige. Egna
erfarenhetsexperter med intellektuell funktionsnedsattning eller autism har
medverkat. Man har samlat in tankar om hur det fungerar idag och hur det skulle
kunna se uti de basta av varldar. Exempel pd tankar fran ett tidigare projekt - Ratten
att leva mitt liv - ligger till grund for nuvarande projekt. Fragor man stallt sig ar: Vilka
hinder ser man i samhallet i stort, i kommunen och i hela Sverige? Resultatet ar
strukturerat i tva modeller.

Magnus visar en film som handlar om det tredriga arvsfondsprojektet “Réatten att leva
mitt liv” (2021 - 2024). Syftet med projektet ar att gora det lattare for personer med IF
och/eller autism att ha nara relationer pa de sétt som de sjalva vill. Inom projektet har
man under hosten anordnat en konferens dar 80 personer med intellektuell
funktionsnedsattning deltagit for att prata om sex, rattigheter och relationer. | filmen
uppmarksammas att personer med IF och/eller autism 6nskar 6kade mojligheter till
stod och information fran boendepersonal kring dessa fragor.

Det ska fungera att komma ini en relation och att sedan komma vidare i den. Grunden
utgdr fran manskliga rattigheter vilket handlar om ratten att sjalv bestamma 6ver sin
sexualitet och reproduktion. ICF (Internationell klassifikation av funktionstillstand,
funktionshinder och halsa) som ar vad IBIC (Individens behov i centrum) grundar sig
pa, ska vara en grund i funktionsstodet men sa upplevs inte alltid stodet i praktiken.
Personer med funktionsnedsattningar har generellt samre psykisk halsa, exempelvis
sker atta ganger fler besok inom psykiatrin for gruppen.

For att kunna skapa en relation behdver man traffa manniskor som ar émsesidiga och
sjalvvalda samt ha fasta stodkontakter. Traffpunkter handlar inte bara om att traffa
andra manniskor utan om att fa kdnna gemenskap. Fritidsaktiviteter ska inte vara vilka
som helst utan bor organiseras utifran individens eget intresse och vad man brinner
for. Vid funktionedsattning dar man har svarigheter med forstaelsen blir utmaningen
an storre, exempelvis kan det vara svart att veta om man far bjuda hem nagon och man
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kan behova stod i att bjuda in. Det ar viktigt med stéd i en relation och att
stodinsatserna utformas individuellt.

Hur fangar vi upp och pratar runt dessa fragor i verksamheterna? Man skulle kunna ha
en rutin om att fraga om tillatelse att bryta sekretessen nar det ar for personens basta.
Det behdvs stod i situationer nar det inte fungerar, till exempel om nagon blivit utsatt
for vald, stodet ska ges i tid samt behovs kunskap i hur man uppmarksammar tecknen.

Tdrtan - en modell for hur stodet skulle kunna se ut

Modellen &r en kompetensmodell for att kunna arbeta systematiskt, vilken ar grundad i
PLISSIT-modellen och &rinriktad pa halsoframjande och det som fungerar.

e Aktiv medvetenhet - Alla som arbetar med funktionsstdd ska ha kunskap om
att alla manniskor har behov av att nara relationer fungerar. Det galler
bistandshandlaggare, boendeassistenter, politiker med flera. Vidare behdvs
kunskap om att alla har en sexualitet men som kan se valdigt olika ut dven
under olika delar av livet.

e Tryggarum - Man ska kunna lyfta for mig viktiga fragor i min vardag dar man
kanner fortroendet oavsett om det ar pa daglig verksamhet, vardcentralen
eller ndgon annan stans.

e Ldrande - Manga personer med intellektuell funktionsnedsattning saknar
kunskap om sexualitet och vilka verktyg som finns att ta hjalp av. Det saknas
ett tank om omradet, sarskilt inom omrade vuxna. | Uppsala har man testat ett
samarbete med RFSU vilket verkar varit uppskattat.

¢ Individuell vagledning och stdd - Det finns inte sa mycket av detta varfor det
behovs resurser med fordjupad kunskap for att kunna arbeta vidare.

e Terapivard - For att skapa det trygga rummet ska personalen ha kunskap om
nar och var man kan hanvisa vidare.

Det har tagits fram en digital app vilken ar trygg att anvanda och som vackt stort
intresse i hela landet. For att anvanda den behdver man tréffa ett DigiVi-ombud (inom
FUB eller kommunen).

Workshop - Ett hdlsofrdmjande arbete med ndra relationer
Indelning i fyra grupper med fragestéllningarna:

e Vad gorvi (Uppsala kommun) idag som vi ska fortsatta gora?
e Vad bor vi borja gora?

e Vad bor viinte gora?

e Vad bor vi sluta med?

Redovisning gruppdiskussioner:
Grupp1
Vad vi bor fortsatta gora:

e Anvandavagledning Goda relationer

e Pratameromomradet

e Fragaindividen ar grundbulten

e Framja kontakter i skola, boende och korttidsverksamhet

e Med hansyn tagen till sekretesslagstiftningen ge stod till att kunna ta kontakt
och bli kontaktad
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Vad vi bor borja gora:

e Parboende

e Utbilda fardtjanstpersonal for att undvika trakiga handelser pa grund av brist
pa utbildning

e Kamerorinom fardtjansten

o Utbildai ”"Stopp, min kropp”

Vad vi bor sluta gora:

e Avsla ledsagare och kontaktperson

Grupp 2
Vad vi bor fortsatta gora:

e Personal och assistenter maste vaga ta kontakt med andra enheter for att
personer ska kunna upprétthalla en karleksrelation, halla kontakt med gamla
kompisar och skolkamrater samt fa stod i detta.

e Viktigt med kontinuitet i personalen sd att man lar kdnna personen man ska
stotta

Vad vi bor borja gora:

e Aktivitetssamordning mellan boenden inklusive mellan privata och
kommunala boenden

e Ettstorre utbud av aktiviteter behdver na boende

e Sakerstalla att synen pa och kunskapen om relationer finns med i
bistandsbedomningen

Vad vi bor sluta gora:

e Endast erbjuda gemensamma aktiviteter i boenden
Grupp 3
Vad vi bor fortsatta gora:

e Personalen behover vara nyfiken och diskutera mer
e Bli merflexibla pa boendet och boenden bereds mojlighet prata

Vad vi bor borja gora:

e Vaga lata den enskilde komma med forslag, skapa forum till exempel
studiecirklar, for att med stod prata om sex (inget proffs eller anhériga). Lyft
over till gruppen det handlar om

e Fasammanhang, atti grupp ledas och diskutera, tdnka bredare

e Komma ihag personalens mojlighet pa daglig verksamhet att skapa
sammanhang

Vad vi bor sluta gora:

e Sluta med férmyndarmentalitet

e Intetanka att det bara handlar om att ta sig till aktiviteten, val pa plats &r det
viktigt att tanka pa att skapa samhorighet

e Detskainte handla om rivalitet mellan boenden
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Grupp 4
Vad vi bor fortsatta gora:

e Fortsatt arbete med HBTQ-diplomering/certifiering - hantera i kombination
med intellektuell funktionsnedsattning
e ”Goda relationer” behover implementeras pa allvar

Vad vi bor borja gora:

e Halsoframjande handlingsplaner/rutiner - inte bara vid vald

e Organisera fritid sa att det inte forutsatts att man ska umgas med dem man
bor med

e Skapa forutsattningar for ldarande - Lar vux? Samarbeten?

e Kompetens, professionella samtal for personal

e Utnyttja kapaciteten hos ickekommunala aktorer - skapa intressebaserade
motesplatser

e Borja skapa medvetenhet tidigt i skolor, utbildning bade i ordinar och sarskild
skola for att kunna utveckla tidigt

Vad vi bor sluta gora:

e Avsexualisera

5. Paragraf 168 Relationer och stod till anhoriga och nirstaende
Se power point, bilaga 2.

Niklas Christiansson och Ida Lindecrantz anhorigkonsulenter, Anhorigcentrum
informerar.

Anhérigcentrums insatser ar forebyggande. Man behéver inte var slakt for att fa stod
och stod ges dven till barn. Ingen diagnos kravs och insatserna ar kostnadsfria.
Insatserna kan inte ges till anhériga och narstaende till personer som bor i sarskilt
boende eller i bostad med sarskild service.

Stodet ar en icke bistandsbeddémd insats. Det fors inga journaler.
Anhorigkonsulenterna har tystnadsplikt men har anmalningsplikt vid misstanke om att
barn farilla.

Det finns 12 anhorigkonsulenter varav 6 som arbetar med demensproblematik.
Demensstod ges bade till den sjuke och till anhodriga. Man gér manga hembesok,
konsulenten kan aven besoka ett boende for att utbilda personal. Det finns 3 fast
anstallda och ungefar 10 timanstallda anhorigstodjare.

Stodet ges sa att man som anhdrig ska kunna ta sig hemifran, kan innehalla
serviceinsatser som till exempel lite stad och lite mathjalp. Man kan fa hjalp med
sadant som behover goras nar den anhdrige ar borta, men inte till exempel dusch da
normen for det &r en gang i veckan.

I bilaga 2 finns mer att lasa om bland annat Nationella anhérigstrategin (2022), ViS-
dokumentet (Vard i samverkan), syn- och horselinstruktorer, maltidsutvecklare, mer
om stodteam demens samt kontaktuppgifter till Anhorigcentrum.

Fragor

Asal: Tittar ni pa fordelning mellan OSN och ALN?
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Svar: Man har inte gjort ndgon statistik men stodet gar ofta in i varandra. Den stora
gruppen ar foraldrar till barn med psykisk ohéalsa. Pa demenssidan ar det svart att
fanga upp de yngre, alla i den gruppen villinte delta i daglig verksamhet och tar
kontakt forst nar de blivit forsamrade.

Pia: Hur manga av barnen har intellektuell funktionsnedsattning?

Svar: Det finns ett bra stod for barn vid verksamheten TRAPPAN. De barn som inte
TRAPPAN kan ge stod till, de med funktionsnedsattning eller sjukdom, kan fa stod fran
Anhérigcentrum. Dock kan de barnen vara svara att na ut till &ven om man blivit battre
pa att fraga efter dem. Dar behdvs hjalp for att sprida att stod finns att fa. Det finns ett
samarbete med habiliteringen, till exempel syskonstdd. Nasta sadant tillfalle startar pa
habiliteringen i januari.

Annie: Ingdr foraldrar till minderariga med funktionsnedsattningar i gruppen som kan
fa stod?

Svar: Om barnet ar inskrivet pa habiliteringen hanvisar de vidare till anhorigstod pa
habiliteringen men man kan fa stod fran Anhorigcentrum, om man inte har nagon
annan insats och inte tillhor habiliteringen. Man arbetar med att lotsa dessa foraldrar
ratt, till exempel till psykolog vid habiliteringen. Gruppen tar inte sa mycket kontakt.

Pia: Kan man fa stod i form av att en konsulent foljer med till handlaggare?

Svar: Ja, en konsulent kan var behjalplig med att folja med men inte vara en drivande
part.

Magnus A: Som férélder till barn med funktionsvariation kan det vara svart med
samordning och administration i det vardagliga livet. Finns nagot stod att fa?

Svar: Nagon funktion som kontaktperson/koordinator finns inte. Socialstyrelsen
utreder just nu fragan och ska vara fardiga i september 2024.

Anders Stjernlof, verksamhetschef Arbete och bostad berattar hur man arbetar med
anhorigstod ute verksamheterna.

Stodet bestar av tva pusselbitar. Den ena handlar om bemétande, att se anhériga som
trygghetspersoner, att ha en avlastande funktion och bygga fortroende. Det ar viktigt
att fa till en sa bra start som mojligt vid inflyttning till boende eller korttidsboende.
Verksamheten behdver involvera, bjuda in till valkomstsamtal och for att traffa
personal. Man behdover stélla fragan till anhorig om hur involverad man vill vara, vilket
stod man vill ha och hur man 6nskar bli bemott. Det ar ocksa viktigt att ha
uppfoljningssamtal om hur stodet, kommunikationen, information och delaktigheten
fungerar. Boendet kan skapa samvaro i olika gruppaktiviteter, till exempel bjuda in till
julmingel, sommartraffar, motandeforum och traffar med verksamhetschef och
personal.

Den andra pusselbiten handlar om att anhoriga ska ses som samarbetspartners.
Anhoriga ar viktiga framfor allt gallande kommunikation. Boendepersonalen har inte
kunskap om den som ska flytta in, till exempel erfarenheter man har med sig och vad
som har fungerat och inte. Utsedda kontaktpersoner pa boenden har ett utékat ansvar
for att vara en lank mellan verksamheten och individen och att halla
vardagskontakten. Boendepersonal ska ha erfarenhet och vana, teoretiska kunskaper i
att méta anhoriga samt utgd ifran att vara en medmanniska. Det ar viktigt att vaga
fraga hur ndgon mar och hur man kan stétta. Mer kan goras eller annorlunda.
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I vissa kommuner finns utbildning for Anhorigombud.
Fragor

Pia: Ar den boende med och bestimmer om man till exempel inte vill att mamma
kommer?

Svar: Det géller att lyssna in, till exempel sker inte anhdorigtraffar dverallt. Pa annat hall
skickas manadsbrev ut till anhoriga eller sa kan personal hjalpa en boende som vill
skriva dagbok. Det finns olika varianter.

Birgitta: Det vore dnskvart med en informationstext om kommunens ansvar att ge stod
till anhoriga och vad det uppdraget innebar, det ar inte helt kant.

Asal: Medskick att vara forsiktig med hur man informerar da det till exempel finns de
som inte vill ha anhdriga som besokare.

6. Paragraf 169 Funktionsratt informerar
Michael Jestin och Pia Ek

Michael tipsar om den uppdaterade hemsidan. Dar finns information fran
medlemsforeningar, vad man gor samt vilka olika verksamheter som finns.

En samverkansgrupp med myndighetsavdelningen finns for utbyte. Dar har man
arbetat med brukarundersokningen vilken hade dalig svarsfrekvens. FUB hjalper till
med spridning och for att géra undersokningen lattare att besvara. Man har haft
diskussioner om hur man arbetar med nivabedomningar bade inom daglig verksamhet
och inom boendeinsatser. Det blir ett gemensamt ldrande och man bollar fragor med
LSS-gruppen.

Pia informerar om Storkonferensen den 15 september
Se power point, bilaga 3.

Asalinleder med att konferensen var bra anordnad men kan goras annu battre. Viljan
finns att fran politikerhall kunna ge svar. Fundera pa alternativa forum, till exempel att
fraga en eller tva politiker i taget. Till nasta ar kan vi fundera gemensamt pa syftet och
hur vi skapar den basta miljon for den har typen av dialog.

Pia berattar att konferensen forlopte val och att deltagarna hade forberett konferensen
noga. Det ar viktigt att man kanner att man blivit lyssnad pa. Se gérna konferensen pa
https://www.youtube.com/watch?v=5C2pnhuvN9Q.

7. Paragraf 170 Aterbetalning av habiliteringsersittning - kort information
Liselotte Engqvist avdelningschef, Arbete och bostad

Varje &r raknas hur manga som ftt habiliteringsersattning. Ar 2022 deltog inte lika
manga i daglig verksamhet, dirav behdvde kommunen betala tillbaka pengar. Ar 2023
tog det tid innan alla deltagare kom tillbaka till sin dagliga verksamhet men i ar nyttjas
alla pengar.

Kommentarer

Asal: Hur mycket pengar kommunen far bygger pa antalet deltagare i daglig
verksamhet.


https://www.youtube.com/watch?v=5C2pnhuvN9Q
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Birgitta: Halften av pengarna har betalats tillbaka. Pengarna kunde ha fordelats och
betalats ut till de som faktiskt deltog i daglig verksamhet. Sa har man gjorti andra
kommuner.

Asal: Aterbetalning av pengar skulle ha kravt ett beslut i ndmnd men det dr inte den
politiska ambitionen, utan den ar att alla ska kunna fa arbeta. Samtliga 8,3 miljoner kr
forinnevarande ar kommer att betalas ut. Uppdraget till ndmnd ar att betala ut
habiliteringsersattning tva ganger per ar.

Magnus: Om situationen uppstar igen vill malgruppen att kommunen gor allt vad som
armojligt for att eventuella overblivna pengar betalas ut till deltagarna i daglig
verksamhet.

Asal och Liselotte: Tar med sig malgruppens vilja.

8. Paragraf 171 sammantradesdatum 2024

Asal informerar

Datum Tid Plats

Onsdag 28 februari 13.00-16.00 Stadshuset, KF-salen
Mandag 20 maj 13.00-16.00 Stadshuset, KF-salen
Onsdag 18 september 13.00-16.00  Stadshuset, KF-salen
Onsdag 13 november 13.00-16.00  Stadshuset, KF-salen

9. Paragraf 172 Ovriga fragor

Aterkoppling pa fraga om hur verksamheterna arbetar med utmanande
beteenden

Liselotte Engqvist avdelningschef, Arbete och bostad informerar.

En projektmedarbetare har skapat en utbildningsfilm om utmanande beteende.
Filmen finns i Larportalen. Alla chefer vet om att den finns och medarbetare erbjuds att
ta del avden. Sedan tva ar tillbaka finns handledare som gdr in och handleder och
hjalper personal och foljer sedan upp det man kommit 6verens om. Hittills har 120
arenden varit aktuella. Handledaren ar enkel att nad och det &@r inga ldnga vantetider for
att fa kontakt och stod. Det gar att se att affektbeteenden minskar och darfor ar det
viktigt att fortsatta arbetet samt att introducera nya medarbetare.

Fragor
Birgitta: Ar stodet obligatoriskt?
Svar: Pa vissa verksamheter behdver utbildningen vara obligatorisk.

Asal kommentar: Det finns manga olika utbildningar som chefer och medarbetare
behdver ta del av. Fundera pa var utbildningen ska vara obligatorisk. Vidare om det ska
vara en del av en bemotandeutbildning eller en separat utbildning.

Michael kommentar: FUB har tidigare tittat pa Larportalen tillsammans med
verksamhetsutvecklare vilket kan vara nagot man kan gora igen. Michael kontaktar
verksamhetsutvecklare i fragan.
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Jonas kommentar: Det &r viktigt att komma in tidigare med ett inifrdnperspektiv, till
exempel gallande Larportalen.

10. Paragraf 173 Motet avslutas
Asal Gohari

Ordforande tackar for dagens mote och for samarbetet under 2023. Asal berattar att
hon fatt manga lardomar och menar att arbetet i LSS-radet ar det arbete inom
ordférandeskapet som varit mest givande. Forhoppningen framat ar att radet ska vara
ett forum som uppfyller kraven for omradet. Vidare att radet tillsammans ska fundera
over hur det kan fortsatta att utvecklas. Asal paminner om att medskicken fran
foregdende sammantrade, tillsammans med dagens anteckningar fran
gruppdiskussionen, kommer att lyftas ut i en sammanstallning med koppling till
uppdrag 8. Sammanstallningen, delar ur verksamhetsplanen samt
arssammanstallningen kommer att presenteras vid ndmndens nasta sammantrade i
februari 2024. Asal avslutar med att 6nska en God Jul, en skon ledighet och ser fram
emot nasta ar.
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