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Prioriterade omraden infor verksamhetsplan
Halsa, stod, vard och omsorg (HSVO) Uppsala
2024-2026

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attuppdratill forvaltningsdirektoren att framfora prioriterade omraden for
verksamhetsplan 2024-2026 som grund for fortsatt dialog inom ramen for
lokal samverkan inom hélsa, stod, vard och omsorg,

Arendet

Lokal samverkan inom hélsa, stéd, vard och omsorg (HSVO) ska i juni 2023 besluta om
gemensamma prioriteringar infor kommande verksamhetsar.

Forslag pa prioriterade omraden for arbetsmarknadsnamndens rakning ar:
1. Utveckling av samverkan med Region Uppsala kring malgrupper som behéver
sarskilt stod for att komma ut i egenforsorjning.
2. Verka for fortsatt utveckling av det halsoframjande och forebyggande arbetet
for att minska den psykiska ohalsan.
3. Verka for fortsatt utveckling av samverkan med andra aktorer i sammanhang
dar dven Region Uppsala representeras.

Beredning
Arendet har beretts inom férvaltningen.

Arendet har inga konsekvenser sett ur perspektiven for barn eller naringsliv.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Konsekvenser for jamstalldhet

Malsattningen ar att kommande verksamhetsplan ska leda till att kommuninvanaren
oavsett konstillhorighet ska fa ta del av likvardiga och andamalsenliga arbetssatt dar
individen/patienten ari centrum.

Ett prioriterat utvecklingsomrade &r bland annat att kvinnor med kort tidigare
utbildning far ta del av halsoframjande och forebyggande aktiviteter. Det sin tur kan
leda till battre forutsattningar for att dessa kvinnor etablerar sig pa arbetsmarknaden.

Foredragning

Lokal samverkan inom hélsa, stod, vard och omsorg omfattar samverkan mellan
huvudmannen men ocksa interntinom Uppsala kommun och i Region Uppsala.
Politiska samradet samt tjansteledning HSVO Uppsala ansvarar for planering och
genomfdrande. Ledningsgruppens deltagare ar utsedda av respektive huvudman med
tillhorighet till relevant verksamhetsomrade. Samrad HSVO Uppsala mots tre ganger
per ar (februari, maj/juni och oktober).

Varje ar beslutas verksamhetsplan infor kommande verksamhetsar inom
samverkansforumet halsa, stod, vard och omsorg (HSVO).

Forvaltningen foreslar att foljande omraden prioriteras i den kommande dialogen infor
verksamhetsplan 2024-2026.

1. Utveckling av samverkan med Region Uppsala kring malgrupper som
behover sarskilt stod for att komma ut i egenforsorjning.

Fran och med januari 2022 projektleder forvaltningen Arbetslivsintro som ar ett
samverkansprojekt som delfinansieras av Samordningsforbundet. Malgruppen for
projektet &r sjukskrivna som uppbar ekonomiskt bistand. Inom ramen for projektet
kommer socialsekreterare samarbeta med bland annat rehabiliteringskoordinatorer
for att klienter ska fa adekvat stod for att ska na egenforsorjning. Projektet avslutas 31
december 2023.

Fortsatt samverkan kring malgruppen behdvs dven framgent da det annars finns risk
for att malgruppen hamnar i langvarigt utanforskap.

2. Verka for fortsatt utveckling av det halsoframjande och forebyggande
arbetet for att minska den psykiska ohialsan.

Det hdlsoframjande och forebyggande arbetet ar viktigt och leder till minskade
samhallsekonomiska kostnader pa grund av utanférskap (ekonomiskt bistand,
arbetsloshet, sjukskrivning).

Forvaltningen har ansokt om medel fran samordningsférbundet dar fokus ar pa
utomeuropeiskt fodda kvinnor dar syftet med insatsen ar att gora det lattare for
kvinnor fodda utanfor Europa, med kort eller ingen skolbakgrund att komma in pa
arbetsmarknaden.
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Nedan presenteras nagra av malsattningarna for insatsen:

e Att Oka andelen som arbetar i gruppen utrikes fédda kvinnor med kort eller
ingen skolbakgrund.

e Insatsen ska bidra till att fler kvinnor kanner till 6ppen forskola och férskola
som en viktig forutsattning for intradet pa arbetsmarknaden samt barns
sprakliga utveckling.

e Insatsen ska bidra till en val fungerande samverkan, inom ordinarie strukturer,
mellan olika aktérer som moter kvinnorna i malgruppen.

Halsan har betydelse for etableringen pa arbetsmarknaden. Yttre faktorer som
migration, arbetsloshet, kort skolbakgrund och stort ansvar for barn och familj
forstarker och samspelar med ohélsa. Ohalsan &r stor i malgruppen. Ohélsa ar den
nast storsta orsaken till ekonomiskt bistand och dar ar majoriteten utomeuropeiskt
fodda kvinnor. Det behovs darfor en fungerande samverkan med Region Uppsala
for att 6ka andelen utomeuropeiskt fodda kvinnor som etablerar sig pa
arbetsmarknaden.

3. Verka for fortsatt utveckling av samverkan med andra aktorer i
sammanhang dar dven Region Uppsala representeras.

Malgrupper inom namndens ansvarsomrade behover sarskilt stod for att komma ut i
arbetslivet. | kombination med fysisk och/eller psykisk ohalsa okar risken for att dessa
malgrupper hamnar i ldngvarigt utanférskap. Forvaltningen ar darfor beroende av
samverkan med andra myndigheter sasom Region Uppsala, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen for att ovanstaende malgrupper ska na egenforsorjning.

Sammanfattningsvis bedomer forvaltningen att det foreligger fortsatt behov av att
utveckla samverkan saval internt mellan forvaltningarna inom Uppsala kommun som
externt med andra myndigheter sasom Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
Region Uppsala.

Det ar samtidigt viktigt att samverka med Samordningsférbundet Uppsala lan genom
den lokala samverkansgruppen (lokus Uppsala) dar aven namnda parter ingar. |
forumet diskuteras olika fragor som har koppling till hur val samverkan fungerar
mellan parterna. Till exempel bor ndmnas den tidigare bristfalliga samverkan kring
sjukskrivna som uppbar ekonomiskt bistand, vilket ledde fram till att forvaltningen
ansokte om medel fran Samordningsforbundet for Arbetslivsintro.

Saval namndens ordférande som arbetsmarknadsforvaltningens representanter i
tjansteledning HSVO Uppsala kommer att delta i den fortsatta beredningen av
verksamhetsplanen.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader kommer attinrymmas inom budgetram och eventuellt med stod av statliga
stimulansmedel.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 9 maj 2023
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Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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