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Styrelsen for Uppsala Stadshusaktiebolag

Tolkning av utdelningsprincip for Uppsala Vatten och Avfall AB
Forslag till beslut
Styrelsen foreslas besluta

att faststélla tolkningen av utdelningsprincipen for Uppsala Vatten och Avfall AB (Uppsala
Vatten) i IVE 2014-2017, vilket méjliggor utdelning fran bolaget 2015,

att uppdra till Uppsala Vatten att dela ut det koncernbidrag det erhallit i
resultatutjgmningssyfte i samband med bokslut 2014 till moderbolaget Uppsala Stadshus
AB (USAB), samt

att dverlamna &rendet till kommunstyrelsen for kdnnedom.

Arendet

Bakgrund

| samband med bokslut 2014 har fraga uppkommit om tolkning av utdelningsprincipen i
IVE 2014-2017 for Uppsala Vatten. Anledningen &r att Uppsala Vatten ar 2014 for forsta
gangen redovisar veravskrivningar, vilket har lett till ett redovisningsméssigt underskott
som i sin tur tdckts med koncernbidrag i resultatutjgmningssyfte.

Foredragning

| kapitel 6 i IVE 2014-2017, under rubriken utdelningsprinciper for Uppsala Vatten, star
“att ingen utdelning sker fran bolaget”. Begreppet utdelning &r inte att likstalla med
vinstutdelning enligt aktiebolagslagen, da begreppet anvands som en redovisningsmassig
teknik for resultatutjamning i Stadshuskoncernen. Den faktiska innebdrden av att ”ingen
utdelning sker” &r att det koncernbidrag som Uppsala Vatten l&mnar till moderbolaget ska
motsvaras av ett lika stort aktieagartillskott i retur, d.v.s. det ska vara ett nollsummespel. Pa
motsvarande satt ska Uppsala Vatten da det erhaller koncernbidrag reglera detta i form av
utdelning till berérd motpart.
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| ett allmént dgardirektiv till alla bolag— "huvudprincip for utdelning” i kapitel 6 i IVE
2014-2017 star: "Moderbolaget har ocksa mojlighet att ge koncernbidrag till dotterbolag
med ackumulerat skattemassigt underskott sedan tidigare ar i syfte att anvanda detta i
resultatutjamningen i koncernen. | det fall dotterbolag far koncernbidrag fran annat
dotterbolag, eller dotterbolag far koncernbidrag fran moderbolaget avseende ackumulerat
skattemassigt underskott sedan tidigare ar aterbetalas detta till moderbolaget, Uppsala
Stadshus AB, i form av utdelning."

Den huvudprincip for utdelning som tillampas i koncernen anvander begreppet utdelning.
Som tidigare namnts kan den utdelningen inte jdmstéllas med utdelning enligt
aktiebolagslagen. Utdelning enligt huvudprincipen avser reglering av koncernbidrag som
lamnats for nyttjande av skattemassigt underskott. Ingen férmdgenhetsoverforing (likvida
medel) sker som foljd av denna princip.

For att folja de regler som géller koncernbidrag har i samband med resultat-
utjamningsarbetet i bokslut 2014 bada moderbolaget och Uppsalahem AB lamnat
koncernbidrag till Uppsala Vatten. Totalt belopp &r 139 miljoner kronor. Syftet ar att kunna
nyttja det skattemassiga underskott som skapats i bolaget genom skattemassiga
overavskrivningar. Uppsala Vatten far lika mycket i koncernbidrag som bolaget ska dela ut
och darfor ar transaktionen neutral ur saval bolagets som USAB:s synvinkel. Nagon
formogenhetsoverforing mellan de berdrda bolagen uppkommer inte. Darfor kan inte
utdelningen fran Uppsala Vatten betraktas som en vinstutdelning enligt aktiebolagslagen.

Sammanfattning

Mot bakgrund av ovanstaende ska utdelningsprincipen for Uppsala Vatten “att ingen
utdelning sker fran bolaget” inte tolkas som att inte utdelning far ske i aktiebolagsrattslig
bemarkelse. Att ingen utdelning sker innebdar att det koncernbidrag bolaget ger eller tar
emot ska motsvaras av ett lika stort belopp ater fran mottagaren (i form av
aktiedgartillskott) eller i retur till givaren (i form av utdelning). Darigenom &r det mojligt
for bolaget att dela ut det koncernbidrag det fatt i resultatutjiamningssyfte till USAB i
samband med arsbokslut 2014.

Utdelningen enligt huvudprincipen ar inte i strid mot aktiebolagslagen, skattelagstiftningen
eller vattentjanstlagen. Taxekollektivet inom Uppsala Vatten paverkas inte av de
genomforda transaktionerna.

| kommande mal och budget fér 2016-2018 kommer lydelsen av utdelningsprincipen for

Uppsala Vatten att ses 6ver.
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