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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attfaststalla anvisningar for regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun for mandatperioden 2023-2026 i enlighet
med drendets bilaga 1.

Arendet

Arvodesberedningens syfte ar att bereda arenden som handlar om arvoden for
fortroendevalda i Uppsala kommun.

Kommunfullméaktige beslutade pa sitt sammantrade 30 maj § 237 om Regler for
ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun fér mandatperioden
2023-2026 samt att anvisningar for reglerna ska tas fram.

Arvodesberedningen for ersattningsfragor for fortroendevalda har i drendets bilaga 1
l@mnat forslag till anvisningar for regler for arvode och ekonomiska ersattningar for
fortroendevalda i Uppsala kommun infor mandatperioden 2023-2026.

Enligt foreskrifterna for arvodesberedningen antagna av kommunstyrelsen 31 augusti
§ 180 faststaller kommunstyrelsen anvisningar for regler for ekonomiska ersattningar
till fortroendevalda i Uppsala kommun samt fattar slutgiltigt beslut i tolkningar av
arvodesregler.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se




Sida2(2)

Beredning

Kommunledningskontoret gor ingen egen beredning i fragor rérande de
fortroendevaldas arvoden och ersattningar utan for pa detta satt fram
arvodesberedningens forslag.

Arvodesberedningen har pa sitt sammantrade 14 november 2022 beslutat att foresla
kommunstyrelsen forslag pa anvisningar. Protokollsutdrag aterges i arendets bilaga 2.

Foredragning

Anvisningarna ska ge fortroendevalda ett stod i att uttolka och forklara regler och
tillhandahalla praktiska instruktioner och krav som galler vid arvodesansprak.

Arvodesberedningen ansvarar for att lankar ar uppdaterade i de faststallda
anvisningarna under mandatperioden.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i detta drende.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 31 oktober 2022

e Bilaga 1, Forslag pa anvisningar for regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun for mandatperioden 2023-2026

e Bilaga 2, protokollsutdrag arvodesberedningens sammantrade 14 november
2022

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och bitradande
stadsdirektor
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Syfte

Syftet med detta dokument ar att vid behov ge anvisningar till och komplettera Regler
for ekonomiska ersdéttningar till fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden
2023-2026 (beslutade i kommunfullmaktige 30 maj 2022, § 237).

Anvisningarna ar faststallda av kommunstyrelsen 23 november 2022 (§ xxx).

Anvisningarna inleds med kort beskrivning av blanketter och f6ljs av anvisningar
sorterat efter paragrafnummer.

Inledning

Aktuell information for arvoden och ersattningar finns pa Insidan, flik Mitt uppdrag:
fortroendevald, under rubriken Arvoden och ersattningar. Har finns ocksa géllande
blanketter.

| skattehdnseende raknas arvodena enligt ersattningsreglerna som inkomst av tjanst.
De ér sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allman forsakring.
Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

Du ansvarar alltid sjalv for riktigheten av inlamnade uppgifter och utbetalda
ersattningar kan aterkravas om fel upptécks (se aven § 58). Darfor bor du alltid
kontrollera arvodesspecifikationen vid utbetalning.

Kommunallagen reglerar fortroendevaldas férmaner och ledighet fran anstéllning i 4
kapitlet §§ 11-18.

Blanketter

Nya blanketter ar framtagnai och med det nya regelverket for mandatperioden 2023-
2026. Anvand aktuella blanketter for denna mandatperiod. Du hittar dem pa Insidan
eller far dem via din kommunsekreterare, namndsekreterare eller bolagsadministrator.

Du lamnar in blanketter till kommunsekreterare, namndsekreterare eller
bolagsadministrator.

Vissa arvoden och ersattningar forutsatter att underlag (kvitton) bifogas. Kvitton ska
l@dmnas in i original (papper) eller som utskrifter (digitala kvitton) och bifogas till
blanketten.

Alla ansprdk pa arvode eller ersattning maste ha kommit in till forvaltning inom sex
manader efter sammantradet eller forrattningen. Det ar viktigt att
ordforande/gruppledare daterar blanketten for att kunna visa nar den fortroendevalde
l@dmnat ifran sig blanketten for vidare befordran.

Sammantradesuppgift

Blanketten anvands for ssmmantraden i namnder och styrelser men aven vid
partigruppsmoten. Det ar viktigt att koder for PA-team och forvaltning fylls i. Din
namndsekreterare / kommunsekreterare kan ge mer information om blanketten.
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OBS! Vid partigruppsméte ska rutan for gruppmote kryssas i och datum for
huvudmotet anges. Blanketten anvands ocksa for sammantraden i extern instans dar
en fortroendevald representerar Uppsala kommun och dven far arvode utbetalt av
Uppsala kommun (se § 1 andra stycket). Ordférande i den externa instansen intygar da
att sammantradet / forrattningen genomforts.

Kolumnen for ersattning for forlorad arbetsinkomst galler endast om du ar anstalld i
Uppsala kommun. Du behover inte fylla i belopp. Det beraknas av [6nekontoret. Alla
ovriga maste fylla i blanketten Intyg om férlorad arbetsinkomst.

Kommunalrad kryssar i sin ruta med anledning av att kommunalrad inte har ratt till
sammantradesarvode.

Ersattning for kostnader - fortroendevald

Blankett finns pa Insidan (Ersattning for kostnader).

Kvitton bifogas begaran om ersattning for kostnader. Det galler ersattningar for
resekostnader for kollektivtrafik (§ 44) och parkering (§ 46), kostnader for
fortroendevald med funktionsnedsattning (§ 48), for barntillsyn (§ 49) och fér anhorig
med funktionsnedsattning eller svar sjukdom (§ 50).

Kvitton och andra underlag

Kvitton ska l@mnas in i original (papper) eller som utskrifter (digitala kvitton) och
bifogas till blanketten.

Intyg om forlorad arbetsinkomst eller annan ersattning,
pensionsforman och semesterforman

Blankett finns pa Insidan (Intyg om forlorad arbetsinkomst etc).

Du fyller i en blankett for varje enskilt politiskt organ eftersom ersattning konteras per
respektive instans.

Blanketten ska lamnas in med arbetsgivares underskrift i original. Elektronisk signatur
accepterasintei nulaget.

Rakning fortroendevalda forrattning/resa

Blankett finns pa Insidan (Rakning forrattning/resa).

Vissa forrattningar ska beviljas i ndmnd och protokollforas, se § 3b.
Anmalningsparagraf anges i ersattningsblankett.

Fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna
§1

Reglernas § 1 anger bland annat att de géller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen och att de aven galler for fortroendevalda i kommunens heldagda
bolag enligt 10 kap 2 § kommunallagen. Dessa paragrafer lyder enligt foljande:
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4 kap 1 § kommunallagen: Med fortroendevalda avses i denna lag ledamoter och ersdttare i fullmaktige,
namnder och fullméaktigeberedningar, de som fullgér fortroendeuppdrag som anges i 2 § forsta stycket (se
nedan) samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledaméter och ersattare i den beslutande forsamlingen,
forbundsstyrelsen eller ndgon annan namnd, de beslutande férsamlingarnas beredningar samt revisorer i
ett kommunalférbund.

10 kap 2 § kommunallagen: Med ett heldgt kommunalt bolag avses ett aktiebolag dar kommunen eller
landstinget direkt eller indirekt innehar samtliga aktier.

4 kap 2 § forsta stycket i kommunallagen: Den som inom kommunen ... fullgér ett fortroendeuppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid ska ha bendmningen kommunalrad...eller en annan bendmning som
fullméaktige bestammer.

Namndeman ar utsedda av kommunfullméaktige men far sina arvoden av tingsréatten.

Uppdragen som borgerlig begravnings- respektive vigselforrattare omfattas ocksa av
reglerna.

Ledamoter i rad far arvoden enligt radets foreskrifter.

Arvoden och ersattningsformer § 2

Fortroendevalda i Uppsala kommun kan fa arvoden och ersattningar for forlorad
arbetsinkomst samt vissa andra kostnader. Arvoden ges i form av timarvoden for
sammantraden och forrattningar, fasta arvoden for till exempel vigslar och vissa
partigruppsmaéten samt manadsarvoden for vissa uppdrag.

Traktamente sorterar under forrattningsarvode, se blankett Rékning fortroendevalda

forrattning/resa.

Arvode och ersittningar vid deltagande pa distans

Ordféranden beslutar i vilken utstrackning deltagande pa distans ska tillatas.
Ledamoter och ersattare som deltar pa distans har rétt till samma ersattning som
ovriga deltagare. En ordinarie ledamot, som deltar pa distans, men som inte
uppfyller de formella kraven for distansnarvaro (5 kap 16 § kommunallagen) och
darmed inte protokollfors som tjanstgorande, kan fortfarande ha ratt till
ersattning.

Se dven Vagledning for namndsammantrdden med deltagande pa distans.

Timarvoden §§ 3-15

Arvoden for sas mmantraden och forrattningar (§ 3)

Fortroendevald far arvode for sammantraden dar protokoll eller likvardiga
anteckningar gors. Som likvardiga anteckningar raknas dven kallelse eller
narvaroforteckning (§3a).

For partigruppsmoten infor forsta fullmaktigesammantrade i ny mandatperiod utgdr
arvode till de som ar valda till fullmaktige enligt [ansstyrelsens rostrakningsprotokoll
(83d).
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Bolagens styrelseledamoter far arvode for narvaro vid styrelsesammantraden och vid
forrattningar. Arvode ges inte for forberedande méten infor styrelsesammantrade.

(§3g).

Intygande

Ordforande i instans ska intyga att fortroendevald varit narvarande vid sammantrade
eller forrattning och att arvode kan utbetalas enligt regler (§ 3a).

Vid begdran om ersattning for forrattningar intygar ordférande att forrattningen ar
anmald till namnd/styrelse (§ 3b).

Ordférande ska intyga att studiebesok i kommunens verksamhet ar anmalt i forvag till
ordforande och att antalet inte dverstigit fyra stycken (§ 3b).

Gruppledare kan intyga narvaro vid partigruppsmoten men inte narvaro vid
sammantraden i fullmaktige, styrelse eller namnd (§ 3a).

Kommunrevisionens ledaméter beslutar var och en sjalvstandigt vilka forrattningar
som de behover delta i for att kunna genomfora sitt uppdrag enligt beslutad arsplan.
Kommunrevisionens ordférande behdver dock intyga att forrattning genomforts (§ 3f).

Arvode for sammantraden i extern instans dar en fortroendevald representerar
Uppsala kommun och dven far arvode utbetalt av Uppsala kommun (se § 1 andra
stycket). Ordférande i den externa instansen intygar da att ssmmantradet /
forrattningen genomforts (§ 3a).

Notera att gruppledare som intygar narvaro vid sarskilda aktiviteter i partigrupp (§§ 4
och 9) eller vid utbildning/studiebesck for kommunfullmaktige (§ 5) ansvarar for att
antalet anvanda timmar ligger inom ramen for den arliga tilldelningen av timmar

(8 14). Gruppledaren ansvarar ocksa for att sarskilda aktiviteter i fullmaktiges
partigrupper anmals till kommunstyrelsen och att sarskilda aktiviteteri andra organ
anmals till respektive organ (§ 14).

Arvoden for sarskilda aktiviteter och partigruppsmoten
(§§ 4-10)

Kommunfullmaktige (§§ 4-7)

Ett partigruppsmote infor ett fullmdktigesammantréde ($ 6)

Normalt genomfors ett partigruppsmote infor sammantrade i kommunfullmaktige. Vid
vissa storre drenden eller liknande kan det dock vara till nytta att ha flera
partigruppsmoten. Om behov av extra partigruppsmoéte finns ska det beslutas i forvag
av kommunfullmaktiges presidium och galla alla partigrupper.

Arvode vid deltagande i partigruppsméte for fértroendevalda som inte sitter i fullméktige
($6)

Om arvode ska betalas ut till fortroendevald som inte ar ordinarie ledamot eller
ersattare i fullmaktige men som deltagit i partigruppsmote kravs att namn och
personnummer skrivs in pa sammantradesuppgiften. Endast fortroendevalda som ar
berattigade till arvode for partigruppsmote ska skrivas in. | och med detta intygas att
personen kallats till partigruppens sammantrade.
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Arvode vid deltagande i fullmdktige for fortroendevalda som inte sitter i fullmaktige (§ 7)

Om arvode till sarskilda grupper av fortroendevalda som ger upplysningar i fullmaktige
enligt kommunallagen 5 kap 41 § hanteras detta enligt samma rutin som for § 6 pa
kommunfullmaktiges sammantradesuppgift (se ovan).

Ovriga organ §§ 8-10

Med 6vriga organ menas har kommunstyrelsen, namnder och namndernas utskott.

Ett partigruppsméte infor ett huvudsammantrdade ($ 8)

Normalt genomfors ett partigruppsméte infér huvudsammantradet. Vid vissa storre
arenden eller liknande kan det dock vara till nytta att ha flera partigruppsméten. Om
behov av extra partigruppsmote finns ska det beslutas i forvag av presidiet och galla
alla partigrupperiinstansen.

Arvode for partigruppsméten i évriga organ (§ 8)

Endast fortroendevalda i det aktuella organet far arvode vid sammantraden i
partigrupper (i andra organ dn kommunfullmaktige). Ovriga inom partigruppen som
inte arinvalda i aktuell instans kan nérvara men ar da inte arvodesberéttigade.
Arvodet utgar med ett fast belopp enligt bilaga 1 oavsett langd pa sammantradet. Om
partigruppssammantradet ager rum en annan dag an namndens/kommunstyrelsens
sammantrade utgar dubbelt arvode. Detta innebar att partigruppsméte samma dag
som namnd/kommunstyrelse ger enkelt arvode (partigruppsarvode i 6vriga organ an
fullmaktige, bilaga 1) och partigruppsméte annan dag an namnd/kommunstyrelse (tex
samma dag som arbetsutskottet) ger dubbelt arvode.

Arvode vid kallelse till annat organ dn eget (§ 10)

Om arvode ska betalas ut till fortroendevald som inte ar ordinarie ledamot eller
ersattare i aktuellt organ men som kallats till sammantradet kravs att namn och
personnummer skrivs in pa sammantradesuppgiften. | och med detta intygas att
personen kallats till ss mmantradet, enligt 6 kapitlet 26 § kommunallagen.

6 kapitlet 26 § kommunallagen

26 § En namnd far kalla en ledamot eller en erséattare i fullméaktige, en annan ndmnd eller beredning, en
revisor, en anstalld hos kommunen eller regionen eller en sarskild sakkunnig att narvara vid ett
sammantrade med ndmnden for att ldmna upplysningar.

Den som har kallats till ett ssmmantrade far, om namnden beslutar det, delta i 6verlaggningarna men intei
besluten. Lag (2019:835).

Sdrskilda uppgifter i samband med arbetskonflikt

Forutom aktiviteter angivnai reglerna berattigar aven sarskilda uppgifter i samband
med en arbetskonflikt eller hojd beredskap inom den egna namnden till arvode.

Manadsarvode §§ 16-22

Nar ledamdéter eller ersattare i kommunfullmaktige tilltrader under pagaende
mandatperiod far de manadsarvode fran och med dagen for lansstyrelsens beslut.



Sida 8 (13)

Franvaro i kommunfullmaktige § 21

Om en fortroendevald &r franvarande tre sammantraden i foljd pausas utbetalning
av manadsarvode fran och med féljande manad och aktiveras pa nytt nar den
fortroendevalda dter narvarar pa ett sammantrade. Narvaron vid
kommunfullméaktiges sammantraden sammanstalls [0pande av kansliet. For att
sakra hanteringen kontrollerar fullmaktiges sekreterare med respektive
gruppledare innan utbetalning av manadsarvode pausas.

En fortroendevald kan ocksa pa eget initiativ avsaga sig manadsarvodet for en viss
period i enlighet med §20.

Kommunalradsarvode §§ 23-35

Kommunalrad utses i fullmaktige och deras arvode baseras pa grundarvodet for
riksdagsledaméter per manad. Det beslutas av riksdagens arvodesnamnd varje host
och Uppsala kommun justerar darefter sina arvoden 1 januari varje ar. Om beslut i
riksdagens arvodesnamnd drojer justeras manadsarvoden nar de fattat beslut men da
med retroaktiv verkan, fran 1 januari. Se § 60.

Arvode for borgerlig begravning § 36

Ersattningar utgar enligt bilaga 1. Notera att borgerlig forrattning inte ger ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst (se § 38).

Ersattning ges ej for urnnedsattning, gravsattning eller liknande.

Arvode for borgerlig vigsel § 37

Ersattningar utgar enligt bilaga 1. Notera att borgerlig forrattning inte ger ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst (se § 38).

Ersattning ges ej for namngivningsceremonier eller liknande.

Ersattning forlorad arbetsinkomst,
pensionsforman och semesterforman §§ 38-43

Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsforman och semesterforman
finns for den ledighet som kommunallagen ger ratt till.

4 kap 11 § kommunallagen: Fortroendevalda har ratt till den ledighet fran sina anstallningar som behdvs
for att de ska kunna fullgdra sina uppdrag. Ledigheten ska omfatta tid for

1. moten i kommunala organ,

2. andra moten som dr ndédvandiga for uppdragen,

3. resor till och frdn métena, och

4. behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter motena.

Ratten till ledighet ska gélla dven av fullmaktige utsedda styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och
lekmannarevisorer eller motsvarande andra revisorer och deras suppleanter i sddana juridiska personer
som avses i 10 kap.2-6 §§.
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Ersattningen utgar bara for sas mmantraden, forrattningar med mera under normal
kontorstid kl 8-17. Undantag gors om den fortroendevalde ar schemalagd pa annan tid.
Ersattning kan beviljas for forlorad arbetstid for restid.

Ersattning utgar till ledamoter i rad om arvode utgar enligt radets foreskrifter.

Kommunrevisionens ledaméter och lekmannarevisorerna omfattas ocksa av § 40 (som
ger ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst dven for uppgifter som de inte far
sammantradesarvode for).

Intygande
Begdran om ersattning intygas av arbetsgivare.

Ordforande/gruppledare intygar bade att sammantrade eller forrattning genomforts
genom att intyga narvaro pa ndrvaroblankett och att begaran om ersattning for
forlorad arbetsinkomst grundas pa genomfoért sammantrade eller forrattning pa
blankett for ersdttning for forlorad arbetsinkomst.

Ersattning nédr tjanstledig pa heltid eller deltid (§ 41)

Fortroendevald som ar tjanstledig pa heltid eller deltid fér ett kommunalt
fortroendeuppdrag far ersattning for forlorad arbetsinkomst for det antal timmar
som hade forlorats om de hade fatt [6neavdrag.

Som exempel kan en fortroendevald normalt arbeta vardagar kl 8-17 men vara
tjianstledig pa heltid eller deltid. Den fortroendevalda deltar i ett sammantrade kl
16-19. Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas da ut for tiden den
fortroendevalda skulle arbetat, i detta fall kl 16-17. Ersattning ges for en timme.

Ytterligare tolkningar

Som namns i § 38 foljer har ytterligare tolkningar av regler for ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Forlorat arbetspass

Om den fortroendevalde har svart att aterga till arbetet mitt under ett arbetspass, till
exempel vid arbete inom vard, undervisning eller industri och arbetar efter ett i forvag
faststéllt schema, kan man fa ersattning for hela det forlorade arbetspasset.

Vantetid

Om den fortroendevalde deltar i flera sammantraden eller forrattningar samma dag
kan det uppsta vantetid daremellan. For den tiden kan ersattning for forlorad
arbetsfortjanst utgd, dock maximalt motsvarande den tid som det skulle ha tagit att
resa fram och tillbaka till arbetet mellan sammantradena eller forrattningarna.

Vila

Om man har schemalagd arbetstid kan man fa ersattning for arbetspasset narmast fore
eller efter sammantradet eller forrattningen, eftersom man maste ha mojlighet att vila.
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Det forutsatter att sammantradet eller forrdttningen pagar i minst sju timmar,
maltidsuppehallen ordknade, och att tiden mellan arbetspasset och sammantradet
eller forrattningen ar kortare an sex timmar.

Om mote inkraktar pa lagstadgad dygnsvila har man rétt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst, pensionsforman och semesterforman for de timmar som behdovs for att
fa 11 timmars dygnsvila (Arbetstidslagen (1982:673) 13 §).

Inkomster som inte ersatts
Exempel pa inkomster som inte kan ersattas

- Inkomster fran passivt dgande av en jordbruksfastighet eller av ett foretag,

- Inkomster av kapital eller av tillfallig forvarvsverksamhet.

- Arvode fran ett annat politiskt uppdrag, som uteblir pa grund av det aktuella
uppdraget.

Anstalld av annan arbetsgivare an Uppsala kommun

Blanketten Intyg om forlorad arbetsinkomst eller annan ersattning, pensionsférman
och semesterforman for fortroendevalda ska ldmnas in med arbetsgivares underskrift i
original. Elektronisk signatur kan i nulaget inte accepteras.

Anstilld i Uppsala kommun

Om man ar anstalld i kommunen jamstalls intyg i detta fall med godk@nnande och
kontroll via kommunens l6nesystem. De fortroendevalda anger pa blanketten
Sammantrddesuppgift respektive Rékning fortroendevalda forrdttning/resa att de ar
anstallda hos kommunen.

Om ersattningen for forlorad arbetsinkomst och timarvodet sammanlagt understiger
[6neavdraget kan man fa behalla delar av [6nen, enligt 31 § 2 mom. AB 20 (Allménna
bestammelser).

Arbetssokande

Om den fortroendevalda har formaner fran arbetsloshetsforsakring och andra liknande
stodformer ska den handlaggare som har registrerat avdraget intyga hur stort avdrag
denne har fatt i sin ersattning.

Stodformerna kan variera 6ver tiden. Arvodesberedningen avgor vilka stodformer som
ger ratt till ersattning.

Egenforetagare

Om de fortroendevalda ar egenforetagare och anstallda i sitt eget foretag ska de sjalva
skriva intyg om sitt loneavdrag.

For fortroendevald som har sin utkomst i form av vinst i enskilt bolag, handelsbolag
eller motsvarande berdknas den forlorade arbetsinkomsten utifran foretagets
nettointakt under ndrmast foregadende kalenderar. Som nettointakt raknas foretagets
resultat efter avdrag for kostnader, eventuella avsattningar och avgifter. Till
nettointakten ska man lagga ersattning for forlorad arbetsinkomst fran kommunen
under motsvarande tidsperiod. Om féretaget ar nystartat far man gora en rimlig
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uppskattning. For en hel dag ar inkomstbortfallet 1/260 av nettoinkomsten och for en
timme ar det 1/8 av dagbeloppet. 260 ar en schablonberakning av antalet arbetsdagar
per ar vid femdagarsvecka. For att ordféranden ska kunna beddma om anspraken &r
rimliga ska man tillsammans med intyget lamna alla de uppgifter som ordféranden
anser behovas for att berakna inkomstbortfallet.

Enligt § 41 far fortroendevald, som har en [6pande tjanstledighet eller reducerad
sysselsattningsgrad pga sitt kommunala fortroendeuppdrag, ersattning for forlorad
arbetsinkomst for det antal timmar som hade varit aktuellt om de hade fatt [6neavdrag
vid dessa tillfallen. Motsvarande géller om den fortroendevalde ar egenforetagare och
driver sin rorelse pa deltid pa grund av uppdraget.

Enligt § 39 far ersattning for forlorad arbetsinkomst utga med hogst 1/165-del av
manadsarvodet for kommunalrad per timme.

Uppdragstagare

Om de fortroendevalda far sina inkomster fran uppdragsverksamhet utan att vara
anstallda eller ha F-skattsedel ska de lamna intyg pa samma satt som egna foretagare,
med utgangspunkt fran sin arsinkomst. Det géller till exempel forfattare, konstnarer
och frilansjournalister.

Ersattning for kostnader §§ 44-51

Kvitton ska l@mnas in i original (papper) eller som utskrifter (digitala kvitton) och
bifogas till blanketten.

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning (§48), ersattning for kostnader
for barntillsyn (§ 49) och for tillsyn av anhdrig med funktionsnedsattning eller svar
sjukdom (§ 50) ar skattepliktig.

Resekostnader

Enligt § 45 utgdr ersattning for kostnader for resor med bil till och frdn sammantradena
inom kommunen om avstandet fran den fortroendevaldas fasta bostad eller
arbetsplats dverstiger 6 km enkel vag. Ange i narvaroblanketten den resta strackan,
antingen tur och retur (t ex 2 x 7 km) eller enkel resa (tex 1 x 9 km).

Kostnadsersattningen motsvarar den som arbetstagare i kommunen far for resor i
tjanst med egen bil. Ersattningen 2022 ar 29 kr per mil, varav 18:50 kr ar skattefritt.

Traktamente

Enligt § 47 utgar traktamente vid sammantraden och forrattningar utanfor kommunen.
Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som kommunens medarbetare.
Detta innebar foljande.

Avtal om traktamente och resetilldgg - TRAKT T samt bilaga 2 redogérelse for avtalet i lydelse frdn 2018-01-01.

2. Traktamenten m.m.

Vid flerdygnsforrattning (forrattning som medfor 6vernattning) utom bostaden utanfér den vanliga
verksamhetsorten betalar arbetsgivaren ersattning for logikostnad och traktamenten. Ersattningarna foljer




de bestdmmelser som anges i inkomstskattelagen och Skatteverkets schablonbelopp. For att tacka
eventuella merkostnader far arbetstagaren traktamente. Da traktamentet ar en schablonersattning
behover arbetstagaren inte styrka sina utgifter.

Om en eller flera maltider under tjansteresan bekostas av annan &@n arbetstagaren ska traktamentet
reduceras. Det &r endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas.

Traktamentsersattningar som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet ar ingen l6neférman utan
avsikten ar att traktamentet ska tacka de eventuella merkostnader som en arbetstagare kan ha haft under
en tjansteresa.

4, Utlandsresor

Vid utlandsresor tillampas Skatteverkets bestammelser. Det innebar att arbetsgivaren betalar
traktamentsersattning med det belopp som, for respektive land, anges i Skatteverkets allmanna rad om
normalbelopp for 6kade levnadskostnader i utlandet vid tjdnsteresa, tillfalligt arbete och dubbel
bosattning.

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjansteresa till utlandet maste det dven harvara
fraga om en tjansteresa forenad med 6vernattning utanfor den vanliga verksamhetsorten.
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Pensionsbestammelser § 52

Fortroendevald i kommunen som tilltratt i samband med valet 2014 och senare
omfattas av bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KL). Detsamma géller aven fortroendevalda somi tidigare uppdrag inte omfattats
av pension och avgangsersattning for fortroendevalda PBF, PRF-KL eller andra
omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda. Pensionerna
administreras av KPA och forvaltas av kommunen.

OPF-KL innehaller forutom regler om rétten till pensionsavsattningar pa alla arvoden
aven ratt till omstallningsersattning for kommunalrad.

KPA pension
Bestammelser om OPF-KL (beslutade i kommunfullmaktige 10-11 december 2018 § 215) (lank)

Bestammelser om PBF (beslutade i kommunfullmaktige 27 januari 2003 & 20) (lank)

Forsakringar § 53

Fortroendevald i Uppsala kommun omfattas av Trygghetsforsakring vid

arbetsskada, TFA-KL, enligt sarskilda forsakringsvillkor. Anmalan om arbetsskada eller
arbetssjukdom gors via namndsekreterare. Provning om forsakringen galler gors av
Forsakringskassan och AFA forsakring.

SKR:s information om foérsakringar for fortroendevalda
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Utbetalning av arvoden och ersattningar §§
54-59

Den fortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inlamnade uppgifter, dven
efter godkdnnande och utbetalning. Felaktigt utbetalda ersattningar aterkravs.

Las mer pa Insidan/Mitt uppdrag: fértroendevald/Arvode och ersattningar om
[6nekonto, l6nebesked med mera.

Utbetalningar administreras av [0neservice.
Kontaktuppgifter:

Telefon: 018-726 00 50

E-post: loneservice@uppsala.se

Skicka in begaran om arvode eller ersattning inom 6
manader § 57

Ersattning utbetalas endast om begédran kommit in till forvaltningen inom sex manader
efter sammantradet/forrattningen eller motsvarande. Notera har att det ar viktigt att
ordforande/gruppledare daterar blanketten for att kunna visa nar den fortroendevalde
lédmnat ifran sig blanketten for vidare befordran.

Intyg att begdran foljer arvodesregler § 59

Kommunrevisionens ordférande intygar pa arvodesbegaran att ledamot genomfort en
extern forrattning eller liknande och att begaran foljer arvodesreglerna, men
ordférande ger inte tillstand i forvag. Ledamoten beslutar sjalvstandigt vilka
forrattningar som ar nodvandiga for uppdraget.

Upprakning av arvode § 60

Arvoden (kommunalrddsarvoden, manadsarvoden och arvoden enligt bilaga 2)
baseras pa grundarvodet for riksdagsledamoter per manad. Det beslutas av riksdagens
arvodesnamnd varje host och Uppsala kommun justerar darefter sina arvoden 1
januari varje ar. Om beslut i riksdagens arvodesnamnd drojer justeras manadsarvoden
nar de fattat beslut men da med retroaktiv verkan, fran 1 januari.

Timarvoden revideras i samband med ny mandatperiod (fran och med 1 januari aret
efter val).

Tolkning av reglerna § 61

De tolkningar och anvisningar som kommunstyrelsen eller sarskilt utsett organ
beslutar om ar bindande. Kommunstyrelsen har gett arvodesberedningen i uppdrag
att sammanstalla vagledning och halla den uppdaterad.
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Arvodesberedningen Datum:
Protokoll 2022-11-14

6. Anvisningar till regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden
2023-2026

KSN-2022-00038

Beslut
Arvodesberedningen beslutar

1. att [amna forslag till kommunstyrelsen pa anvisningar for regler for ekonomiska
ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun fér mandatperioden
2023-2026 enligt arendets bilaga 1 och 2,

2. att tolka ersattningsregler sa att kommunrevisionens ledaméter och
lekmannarevisorerna under mandatperioden 2019-2022 omfattas av § 24 i
nuvarande regler, dock med beaktande av sexmanadersreglen (Ordférande och
vice ordférande med manadsarvode enligt § 16 har ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst dven for uppgifter knutna till uppdraget som de inte far
sammantradesarvode for).

Sammanfattning

Arvodesberedningens syfte ar att bereda drenden som handlar om arvoden for
fortroendevalda i Uppsala kommun.

Kommunfullmaktige beslutade pa sitt sammantrade 30 maj 2022, § 237, om Regler fér
ekonomiska ersdttningar till fortroendevalda i Uppsala kommun fér mandatperioden
2023-2026 samt att anvisningar for reglerna ska tas fram.

Enligt foreskrifterna for arvodesberedningen (KSN-2022-00883), antagna av
kommunstyrelsen 31 augusti 2022, § 180, faststaller kommunstyrelsen anvisningar for
regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun samt fattar
slutgiltigt beslut i tolkningar av arvodesregler.

Helena Wottle, utvecklingsledare, och Martina Bruzelius, enhetschef, foredrar arendet
for arvodesberedningen.

Forvaltningen foreslar att arvodesberedningen dven ska foresla kommunstyrelsen
besluta att tolka ersattningsregler sa att kommunrevisionens ledaméter och
lekmannarevisorerna under mandatperioden 2019-2022 omfattas av § 24 i nuvarande
regler, dock med beaktande av sexmanadersreglen (Ordférande och vice ordférande
med mdnadsarvode enligt § 16 har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst dven
for uppgifter knutna till uppdraget som de inte far sammantradesarvode for).

Protokollet ar justerat elektroniskt.
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Arvodesberedningen Datum:
Protokoll 2022-11-14

Underlag

e Missivtill arvodesberedningen daterat 28 oktober 2022

e Bilaga 1, Forslag pa tjansteskrivelse till kommunstyrelsen daterad
31 oktober 2022

e Bilaga 2, Férslag pa anvisningar for regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun for mandatperioden 2023-2026

Overlaggning

Arvodesberedningen foreslar foljande justeringar i anvisningarna utifran
arvodesberedningens overlaggning i arendet:

e attpasidan 7 laggatill "enligt beslutad arsplan” sist i texten
”Kommunrevisionens ledamoter beslutar var och en sjalvstandigt vilka
forrattningar som de behover delta i for att kunna genomfora sitt uppdrag”.

e attlaggatillisista rutan pa lagcitatet pa sidan 5 "eller en annan bendmning
som fullmaktige bestammer”.

Beslutsgang

Ordférande fragar om det ar arvodesberedningens mening att med foreslagna
justeringar foresla kommunstyrelsen besluta enligt forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt.
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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