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Svarsfrekvens styrelseutvardering
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Hur upplever du tidslangden pa styrelsemotena?
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Hur upplever du kvaliteten pa styrelsemotena?
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Hur upplever du strukturen pa styrelsemotena?
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Hur val forberedda upplever du att styrelsens
ledamoter brukar vara?
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Hur upplever du engagemanget pa styrelsemotena?
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Styrelsens kompetens och sammansattning

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

63%
56%
50% 50% 50% 50%
(V)
44% 44% 4% . 44%
37% 37% 40%
31%
19%
13% 13%
6% 6%

0% - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - 0%
Styrelseledamoterna kan tydligt Styrelsen stravar efter att finna Samarbetsklimatet ar gottinom Den sammantagna Styrelsen har tillrdcklig insikt i Styrelsen har tillracklig Styrelsen har tillracklig
skilja mellan styrelsearbete och  enighet vid styrelsebeslut styrelsen kompetensen i styrelsendr  javs- och etikregler som galler kdannedom om kompetens for att driva

partipolitik tillfredsstallande utifran vart for Uppsala kommun styrdokument/policyer/riktlinjer hallbarhetsfragor inom bolaget
uppdrag som bolaget omfattas av
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Samspel mellan styrelse och VD
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Relationen mellan VD och hela VD haller hela styrelsen val VD haller hela styrelsen val VD tar till sig styrelsens asikter
styrelsen fungerar bra informerad om bolagets informerad om andra om bolagets utveckling
utveckling vasentliga fragor som ror
bolaget
B Stdmmerintealls M Stammer ganska daligt B Stdmmer ganska bra  ® Stammer helt och hallet




Agarens styrning
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Styrelseledaméterna har en tydlig bild av dgarens 6vergripande  De 6vergripande malen dgaren har kring bolaget bidrar till
mal kring bolagets utveckling bolagets utveckling
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Rapporter och beslutsunderlag
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Styrelsen far tillrackligt med  Rapporterna drav hog kvalitet  Styrelsen far tillrackligt med  Beslutsunderlagen &r av hog
rapporter om verksamhet och beslutsunderlag for att kunna kvalitet
ekonomi fatta relevanta beslut
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Vad borde styrelsen dgna mer tid at an vad ni
gor idag?
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Bolagets ekonomi och Bolagets bidragtill ~ Bolagets interna kontroll ~ Dialog med dgaren Bolagets investeringar Strategiska fragor i
framtida finansiella samhallsnyttan bolaget
utveckling

W Prioriteras hogst M Prioriteras nast hogst B Prioriteras tredje hogst Prioriteras fjarde hogst

Hallbarhetsfragor
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Majoriteten upplever att ledamoterna ar val forberedda infor moten. Delar av respondenterna anser
dock att ledamoterna ar daligt forberedda infor moten.

Generellt upplever respondenterna att styrelsens kompetens och sammansattning ar bra, delar av
respondenterna anser dock inte att:

*  Styrelseledamoterna tydligt kan skilja mellan styrelsearbete och partipolitik

*  Densammantagna kompetensen i styrelsen ar tillfredsstallande utifran uppdraget

*  Styrelsen har tillrackliginsikt i javs- och etikregler som galler for Uppsala kommun

»  Styrelsen har tillrackligkannedom om styrdokument/policyer/riktlinjer som bolaget omfattas av

»  Styrelsen har tillracklig kompetens for att driva hallbarhetsfragorinom bolaget

Majoriteten upplever samspelet mellan styrelse och VD som bra. Delar av respondenterna anser dock
inte att VD haller hela styrelsen val informerad om andra vasentliga fragor som ror bolaget eller att VD
tar till sig styrelsens asikter om bolagets utveckling.

Generellt upplevs agarens styrning som bra, men delar av respondenterna anser inte att ledamoterna
har en tydlig bild av dgarens overgripande mal kring bolagets utveckling eller att malen bidrar till
bolagets utveckling.

Respondenterna upplever generellt att rapporter och beslutsunderlag ar bra. Delar av respondenterna
anser dock inte att:

»  Styrelsen far tillrackligt med rapporter om verksamhet och ekonomi eller att rapporterna ar av hog kvalitet

»  Styrelsen far tillrackligt med beslutsunderlag for att kunna fatta relevanta beslut eller att beslutsunderlagen ar av hog kvalitet

Hogst prioriterade omraden som respondenterna anser styrelsen borde dgna mer tid at:
*  Bolagets ekonomi och framtida finansiella utveckling (14 respondenter, varav 11 anser att det ar hogst prioritet)
»  Strategiska fragoribolaget (12 respondenter, varav 1 anser att det ar hogst prioritet)
*  Bolagetsinterna kontroll (10 respondenter, ingen anser att det ar hogst prioritet)
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