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Skrivelse avseende anmalningsplikt for

kommunalt anstallda
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. att dverlamna skrivelse till regeringen enligt arendets bilaga.

Arendet

Regeringen och samarbetspartiet Sverigedemokraterna har i Tido-avtalet presenterat
ett forslag som innefattar en anmalningsplikt for vissa offentliganstallda yrkesgrupper
att anmala papperslosa personer.

Uppsala kommun vill med forslaget till skrivelse uppmana regeringen att inte ga vidare
med forslagen om en anmalningsplikt som skulle omfatta anstallda i kommunal
valfard. Detta da en sddan anmalningsplikt skulle riskera att forsvara yrkesgruppernas
karnuppdrag och urholka tilliten till skola, omsorg och annan verksamhet i den
kommunala valfarden.

Foredragning

| Tidoavtalet mellan regeringspartierna Moderaterna, Kristdemokraterna, Liberalerna
och samarbetspartiet Sverigedemokraterna finns ett forslag om en lag som kan leda till
att vissa yrkesgrupper blir skyldiga att anmala papperslosa personer, inklusive barn. |
praktiken kan det handla om att larare, bibliotekarier och socialsekreterare tvingas
anmala manniskor i behov av stod och hjalp.

[ forslaget till skrivelse i arendets bilaga framfor Uppsala kommun en uppmaning till
regeringen om att inte ga vidare med forslag om en anmalningsplikt som skulle
omfatta anstallda i den kommunala valfarden. Detta sker mot bakgrund av att flera av
de kommunanstallda yrkesgrupper som skulle kunna komma att omfattas av en plikt
att anmala papperslosa arbetar i professioner baserade pa tillit och dar
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anmalningsplikten skulle kunna forsvara deras karnuppdrag. Vidare skulle
anmalningsplikten riskera att medféra negativa konsekvenser pa kommunanstalldas
arbetsmiljo bade sett till yrkesetiska perspektiv och att forslagen innebar en 6kad
administrativ borda vid sidan av ett redan omfattande karnuppdrag.

Ekonomiska konsekvenser

Att 6verlamna skrivelsen medforinga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Forslagtill beslut daterad den 31 juli 2023.
e Bilaga, forslag till skrivelse.
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Skrivelse avseende att anmalningsplikt
inte bor inforas i den kommunala
valfarden

Uppsala kommun vill med denna skrivelse poangtera att de forslag som Tido-avtalet
anger avseende anmalningsplikt for personalinom kommunal sektor riskerar att
forsvara arbetet for anstéllda inom den kommunala valfarden.

| Tidoavtalet mellan regeringspartierna Moderaterna, Kristdemokraterna, Liberalerna
och samarbetspartiet Sverigedemokraterna finns ett forslag om en lag som kan leda till
att vissa yrkesgrupper blir skyldiga att anmala papperslosa personer, inklusive barn. |
praktiken kan det handla om att larare behover ange elever, bibliotekarier far agera
informanter och socialsekreterare tvingas anmala manniskor i behov av stéd och hjalp.
Professioner vars arbete bygger pa tillitsskapande och fortroendefulla relationer kan
bli skyldiga att utfora handlingar som direkt strider mot deras yrkesetiska regler och
riskerar att forsvdra deras karnuppdrag.

Flera berorda yrkesgrupper inom den kommunala sektorn verkar i
fortroendebranschen, en verksamhet som bygger pa tillit. For personal vars arbete &r
avhangig tillit for att kunna verka kan det vara forenat med risker att bygga parallella
spar som av stodsokande kan upplevas som angiveriverksamhet. Kommunen star
ocksa bakom den kritik som framforts fran berérda fackforbund som pekar pa att det
inom ramen for yrkesrollen inte ingdr att dgna sig at angiveriverksamhet samt att
kanslig information ska spridas varsamt och i enlighet med den sekretess som rader
inom skola, omsorg och socialtjanst.

Om forslaget forverkligas skulle det ocksa ha en negativ inverkan pa arbetsmiljon for
kommunens anstallda. Enligt forslaget ska personal inom den kommun eller
myndighet som kommer i kontakt med personer som uppehaller sigi landet utan
tillstand anmala dessa till Polisen. Nagot som tvekldst kommer att utsatta personal
inom kommunal, regional och statlig forvaltning for moraliska svarigheter och etisk
stress.

Sveriges kommuner befinner sigi ett anstrangt ekonomiskt lage och kommunen ser att
dessa forslag innebar 6kar den administrativa bérdan for redan hart belastade
yrkesgrupper. Att dlagga medarbetare inom den kommunala valfarden ytterligare krav
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medfor risk att den kommunala valfarden forsamras nar personalen ska lagga mer tid
pa administrativa uppgifter i stallet for att dgna sig at karnverksamheten.

Personalinom kommunal sektor ska inte tvingas ha anmalningsplikt for personer som
kan misstankas vistas i Sverige utan tillstand. Bristen pa tillit och fortroende kommer
aventyra manniskors rattigheter och halsa. Manniskor maste vaga soka vard, lata sina
barn ga i skolan och ta stéd av socialtjansten.

Utifran ovanstaende uppmanar Uppsala kommun darfor regeringen att inte ga vidare
med forslagen om en anmalningsplikt som omfattar anstallda i den kommunala
valfarden.

Kommunstyrelsen

Erik Pelling John Hammar
Ordférande Sekreterare
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