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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Riktlinjer for valfardsjobb

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att anta riktlinjer for valfardsjobb 2014 innebéarande att
rétt till insatsen valféardsjobb i Uppsala Kommun ska foljande kriterier uppfyllas:
e FOrsorjningsstod minst 12 manader eller 6 manader for unga under 25 i Uppsala
kommun.
o Ratt till 16nestod via Arbetsformedlingen.
e Inte ha forbrukat 12 manaders valfardsjobb tidigare.

prioriterade grupper ér:

o Foréldrar

e Personer med langvarigt forsorjningsstod
e Unga som star langt fran arbetsmarknaden

att uppdra till kontoret att utreda mojligheten att erbjuda det privata naringslivet
valfardjobbare

Sammanfattning
En person som ska ha ratt att fa insatsen valfardsjobb i Uppsala Kommun ska uppfylla
foljande kriterier:

e FOrsorjningsstod minst 12 manader eller 6 manader for unga under 25 i Uppsala
kommun.

o Ratt till 16nestod via Arbetsformedlingen.

e Inte ha forbrukat 12 manaders valfardsjobb tidigare.

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
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De grupper som prioriteras under aret ar:

e Foréldrar
e Personer med langvarigt forsorjningsstod
e Unga som star langt fran arbetsmarknaden

Vid undantag fran riktlinjer ska fragan beredas i sérskild ordning tillsammans med
uppdragschef. Exempel pa sadana undantag kan vara fragan om forlangning av valfardsjobb
med ytterligare manader, helfinansieringar samt annan léneséattning.

Arendet

| december 2009 beslutade Kommunfullméktige att satsa 20 mkr pa ytterligare
arbetsmarknadsatgarder for arbetslosa med forsorjningsstod. Samtidigt hade
Arbetsformedlingen framfort onskemal om fordjupat samarbete. Darfor inleddes ett samarbete
som kom att leda till skapandet av Navet. Under 2010 bedrevs verksamheten i projektform
men blev fast verksamhet fran och med 2011.

De ursprungliga malsattningarna:
Malséttning pa kort sikt:
- Direkt bromsa 6kade kostnader for forsorjningsstod och introduktionsersattning.
- Kostnaderna for forsorjningsstod minskar i motsvarande utstrackning som insatt
kapital.

Malsattning pa langre sikt:
- Starka individen for ett hallbart arbetsliv och sjalvforsorjning
- Stimulera tillvaxt, okad yrkeskompetens samt personalforsorjning bade i Uppsala
kommun och i det lokala néringslivet.

Malgrupper:

- Ungdomar 18-24 ar som har férsorjningsstod eller riskerar att hamna utanfor
arbetsmarknaden och darigenom pa sikt bli beroende av forsorjningsstod.

- Personer som ingar i olika projekt (ESF, Samordningsforbundet) och som uppbar
forsorjningsstod.

- Personer i introduktion med risk att bli beroende av forsorjningsstod.

- Arbetssokande personer med forsorjningsstod som genomgatt minst en fas i jobb- och
utvecklingsgarantin.

- Nya forsorjningsstodssokanden med prioritet av personer upp till 50 ar.

Erfarenheten visar att arbete ger den enskilde saval forsorjning som ett 6kat sjalvfortroende
och darigenom starker vederbérandes position pa arbetsmarknaden. Darfor beslutades att de
satsade medlen i huvudsak skulle anvandas till subventionerade anstallningar. Finansieringen
skulle ske via de olika former av statliga stéd som finns och Navet skulle skjuta till resterande
I6nekostnad s att anstallningarna blir kostnadsfria for arbetsgivarna. Anstallningarna kunde
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goras i kommunala och kommunfinansierade verksamheter. Dessutom i féreningar, ideella
organisationer, kyrkliga verksamheter och i sociala foretag.

Anstéllningarna omfattade inledningsvis sex manader men forlangdes senare till sju manader
och under 2011 till ett ar. Anledningen till férlangningarna var att man sag att det gav ett
storre lugn i anstallningen att inte omedelbart behdva fundera Over att anstallningen upphor.
Dessutom uppmanades de anstéllda att ga med i arbetsloshetskassan vilket innebar att de som
inte fick fortsatt arbete efter anstallningens upphorande anda blev aktuella for
Arbetsformedlingens atgardsbatteri. Som en extra fordel hade man ocksa ersattning fran
arbetsléshetskassan vilket innebar att man pa ett helt annat sétt ar sjalvbestimmande &n om
man uppbar forsorjningsstod. For sjalvkanslan ar det ocksa battre att vara arbetslos med a-
kassa &n med forsorjningsstod.

Under 2010 gjordes 108 anstallningar, under 2011 168 och under 2012 165. Vid genomgang
av dem som anstalldes 2010 och 2011 visade det sig att kostnadsminskningen pa
forsorjningsstod var betydande.

Verksamheten forandrades under 2013. Da utvecklades enanstallningsmyndighet, Navet
kompetens, som nu hanterar valfardsjobben, vid sidan av kommunens arbete med Offentligt
skyddat arbete och andra subventionerade anstallningar. En grundlaggande skillnad &ar ocksa
att enheten anstaller personerna i den egna verksamheten och "lanar ut” dem till olika
forvaltningar, organisationer eller kommunfinansierade verksamheter. Dels ger det storre
mojlighet att hitta arbetsplatser, dels kan man 6verblicka anstallningen och ge den anstallde
stod i sitt arbetssokande/sin kompetensutveckling under anstallningens gang.

I och med forandringen andrades ocksa det avtal som personer i arbetsmarknadsinsatser ar
anstallda pa. De anstalls numera pa sa kallat beredskapsavtal (BEA), detta avtal ar ratt sorts
avtal da det galler anstallda i dessa insatser.

Riktlinjer 2014

Lonen under 2014 kommer att vara enhetlig, alltsa lika for alla, den I6neniva som beslutats ar
17600.

En valfardsanstéllining ska ha en omfattning om minst 50 procent och kan med fordel
kombineras med studier pa del av arbetstid.

Samarbete med fackforbunden ar viktigt och samrad sker kring alla anstallningar enligt en
sérskild ordning som férhandlats tillsammans med fackférbunden Kommunal och Vision.

De l6nestdd som kan anvandas &r foljande: Nystartsjobb, instegsjobb, trygghetsanstélining,
utvecklingsanstallning och lonebidrag. Se mer info om dessa pa: www.arbetsformedlingen.se.

En person som ska ha ratt att fa insatsen valfardsjobb i Uppsala Kommun ska uppfylla
foljande kriterier:
e FoOrsorjningsstod minst 12 manader eller 6 manader for unga under 25 i Uppsala
kommun.
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o Ratt till 16nestod via Arbetsformedlingen.
e Inte ha forbrukat 12 manaders valfardsjobb tidigare.

De grupper som prioriteras under aret ar:
e Foréldrar
e Personer med langvarigt forsorjningsstod
e Unga som star langt fran arbetsmarknaden

Vid undantag fran riktlinjer ska fragan beredas i sérskild ordning tillsammans med
uppdragschef. Exempel pa sddana undantag kan vara fragan om forlangning av Valfardsjobb
med ytterligare manader, helfinansieringar samt annan léneséattning.

Det finns mycket kvar att utveckla inom vélfardsjobbet. En viktig sak att arbeta aktivt med
under 2014 ar genusperspektivet. Det ar fler mén &n kvinnor som hénvisas till Navet. Vi
maste tillsammans med socialtjansten hitta nya vagar for att arbeta mer med jamstalldhets-
integrering inom detta omrade. Forskning visar att det ofta ar méan som prioriteras for
arbetsmarknadsinsatser medan kvinnor valjer exempelvis foraldraledighet. For att ett hushall
ska bli sjalvforsorjande kravs ofta att bada parter far mojlighet att komma ut i arbete.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor



