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Kommunfullméktige

Nr 61. Overforing av ansvaret for sysselsiittningsinsatser for personer
med psykisk funktionsnedséttning till omsorgsnamnden
KSN-2015-0845

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att ansvaret for sysselsittningsinsatser for personer med psykisk funktionsnedséttning fran
och med den 1 juli 2015 Gvergdr frin arbetsmarknadsnédmnden till omsorgsndmnden,

att de berdrda nimndernas kommunbidrag justeras pa sétt som redovisas i drendet samt
att justera kommunens reglemente for ndmnderna enligt drendets bilaga 1.
Stefan Hanna (C) avger sérskilt yttrande enligt bilaga A.

Uppsala den 27 maj 2015
Maria Gardfjell/Astrid Anker

I drendet deltagande:

Maria Gardfjell (MP), Erik Pelling (S), Caroline Andersson (S), Gustaf Lantz (S), Eva
Christiernin (S), Rahima Ortac, (S), Rickard Malmstrom (MP), llona Szatmari Waldau (V),
Marta Obminska (M), Therez Olsson (M), Mats Gyllander (M), Mohamad Hassan (FP),
Stefan Hanna (C), Jonas Segersam (KD) och Simon Alm (SD).

Dessutom narvarande:
Johan Lundqvist (MP), Linda Eskilsson (MP), Hanna Morck (V), Daniel Rogozinski (V),

Louise Landerholm Bill (M) och Anna Manell (FP).

Arendet
Arbetsmarknadsnimnden har vid sammantridde den 27 mars 2015 foreslagit att ansvaret for

sysselsiittningsinsatser for personer med psykisk funktionsnedséttning 6verflyttas till om-
sorgsnimnden och att i reglementet fortydliga omsorgsndmndens ansvar for sysselstt-
ningsinsatser for ovanstiende mélgrupp. Arbetsmarknadsndmnden foreslér dven en juste-
ring av kommunbidraget mellan ndmnderna, se drendets bilaga 2. Omsorgsnimnden har
beslutat att stélla sig bakom arbetsmarknadsndmndens forslag, se drendets bilaga 3.
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Frdgan om ansvaret for sysselsdttningsinsatser for personer med psykisk funktionsned-
sdttning var en del av arbetet med ny ndmndorganisation. I organisationsérendet foreslas
“att socialpsykiatrin 6verflyttas till omsorgsndmnden men att vissa fragor och ansvar kring
socialpsykiatrin bor utredas vidare.

Foredragning

Fradgan om var ansvaret for sysselséttningsfrdgor for personer med psykisk funktionsned-
sdttning har diskuterats under en lidngre tid. Nér nu omsorgsndmnden har ansvaret for per-
soner med socialpsykiatrisk funktionsnedséttning dr det logiskt att nimnden dven fér ett
fortydligat ansvar dven for sysselséttningsinsatserna. Namnden har redan idag ansvaret for
traffpunktsverksamheten som har ett starkt fokus pd sysselséttning. En 6verflyttning av
ansvaret for arbetsmarkandsndmndens sysselséttningsverksamheter skulle mojliggora en
storre effektivitet och gagna malgruppen.

Foljande avtalade verksamheter berdrs av Gverflyttningen

- Internavtal med Styrelsen Uppsala vard och omsorg om sysselséttning for personer med
psykisk funktionsnedséttning,

- Internavtal med Styrelsen Uppsala vard och omsorg om handledning av deltagare i
sociala kooperativ

- Internavtal med Styrelsen Uppsala vard och omsorg om IPS arbetscoacher/Projekt
ISAamverkan

- Verksamhetsbidrag till sociala kooperativet Snidar

- Hyresbidrag till det sociala kooperativet Capella

- Bstetiska verksamhet inkluderande arbetstraning for unga vuxna med funktions-
nedsittning (Iris Hadar)

Forslaget innebér dven en korrigering av de berérda nimndernas reglemente. § 14, om ar-
betsmarknadsndmndens ansvar, foreslds kompletteras med Ansvaret omfattar ej syssel-
sittningsinsatser for personer med psykisk funktionsnedsittning”, 1 § 15, om omsorgs-
ndmndens ansvar, foreslas foljande tilligg ”Sysselséttningsinsatser for personer med psy-
kisk funktionsnedséttning”

Ekonomiska konsekvenser
5 075 000 kronor Gverfors fran arbetsmarknadsndmnden till omsorgsndmnden den 1 juli
2015 Dir ingdr kostnad for tecknade avtal (halvar) samt ndmndens arbete med avtals-

tecknande och uppfoljning.




Bilaga A. Sirskilt yttrande (C)

Inom Uppsala kommun har vi en sérskild ndmnd, Arbetsmarknadsndmnden, med bl a upp-
draget att jobba med stdd till Uppsalas medlemmar for att de ska komma i sysselsittning
och bli sjélvforsdrjande. Omfattningen av Arbetsmarknadsndmndens insatser har genom
aren Okat i takt med att Arbetsformedlingen allt mindre klarar av att uppfylla sitt uppdrag.
Kommunens arbete med att tillhandahélla och f6lja upp sysselsdttningsinsatser har steg for
steg kraftigt forbéttrats. Processerna och kompetensen for att hjdlpa kommunens medlem-
mar med detta stéd finns kopplade till Arbetsmarknadsndmnden. Vi tror att det &r ineffek-
tivt att skapa ndgon liknande formaga inom Omsorgsndmnden for att bittre forsdka stotta
personer med psykisk funktionsnedséttning till sysselséttning. Vér uppfattning &r att det
finns flera av de berérda ménniskorna som kan fa en chans till sysselséttning i andra sam-
manhang dn i kommunens Traffpunktsverksamheter. D4 ar det béttre att kompetensen att
végleda och f6lja upp finns kvar inom Arbetsmarknadsndmnden men att Omsorgsndmnden
har relevanta ekonomiska medel for att kopa deras tjédnster om det anses motiverat.

Stefan Hanna (C)

Bilaga 1
Niamndernas reglemente efter foreslagna justeringar

14 § Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for

1. arbetsmarknads-, arbetsbefrdmjande och kompetenshdjande insatser, feriearbete, plane-
ring och samordning av atgirder inom dessa omraden,

2. kompetensforsorjning utifran arbetsmarknadens behov,

3. uppgifter enligt lagen (1944:475) om arbetsldshetsndmnd,

4. huvudmannaskapet avseende kommunal vuxenutbildning, sdrskild utbildning for vuxna
och utbildning i svenska for invand-rare enligt skollagen (2010:800),

5. kommunens aktivitetsansvar for ungdomar enligt skollagen (2010:800),

6. ekonomiskt bistdnd och borgen enligt socialtjanstlagen (2001:453),

7. flyktingmottagning och introduktion (inte ensamkommande barn),

8. uppgifter enligt lagen (2013:156) och forordningen (2010:1138) om sambhéllsorientering
for vissa nyanldnda invandrare samt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlénda invandrare,

9. stod till foreningar och organisationer som bedriver integrationsframjande verksamhet,
10. konsumentinformation samt uppgifter enligt skuldsaneringslagen (2006:548),

11. att foretrdda kommunen i Samordningsférbundet Uppsala lan.

Ansvaret omfattar ¢j sysselséttningsinsatser for personer med psykisk funktionsnedséttning




15 § Omsorgsndmnden ansvarar for

1. uppgifter enligt socialtjdnstlagen (2001:453) i form av service, vdrd och omsorg i
ordinért eller sérskilt boende for personer under 65 ar i de fall personerna har behov av
sadana insatser pd grund av funktionsnedséttning eller sjukdom samt for personer dver 65
ar med psykisk funktionsnedsittning,

2. uppgifter enligt hilso- och sjukvardslagen (1982:763) for personer under 65 &r samt
dven for personer 6ver 65 ar som om-fattas av lagen (1993:387) om stéd och service till
vissa funktions-hindrade eller har en psykisk funktionsnedséttning,

3. uppgifter enligt lagen (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag m.m. for personer
under 65 ar,

4. uppgifter enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

5. sysselséttningsinsatser for personer med psykisk funktionsnedséttning

I de fall psykisk funktionsnedsittning och missbruk forekommer i kombination har ndmn-
den ansvar for att tillgodose behov dir den psykiska funktionsnedsittningen utgér den
huvudsakliga problematiken.
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Overforing av ansvaret for sysselséttning till omsorgsniimnden
AMN-2015-0144

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden foreslar kommunfullmiktige besluta

att ireglementet fortydliga omsorgsndmndens ansvar f6r sysselséttning for personer med psykisk
funktionsnedsittning,

att’ ansvaret for de verksamheter som redogts for i drendet Bverfors till omsorgsnimnden och

att justera kommunbidraget f6r dessa verksamheter frin arbetsmarknadsnédmnden till
omsorgsnamnden.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsndmnden har i nuléget ansvar for verksamheter som bedriver sysselséttnings- och

arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning. Med sysselséttning
avses en langsiktig rehabiliteringsdtgird som syftar till att htja eller underhélla en persons
arbetsforméaga, men dér krav inte stélls i relation till arbetsmarknaden.

Dialog om att §verfora de verksamheter som némns i handlingen och budget for dessa har forts. Det
finns poliskt konsensus kring att §verfora verksamheterna och budget frdn arbetsmarknadsndmnden

till omsorgsnémnden.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjinsteskrivelse den 2 mars 2015.

' Utdragsbestyrkande

Tusterandes sigg ' ] l . 7
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

Plats och tid:  Noors slott, Knivsta klockan 13:00 — 16:00

Ledambter:  Ulrik Warnsberg (S), ordftrande Erstittare:  Soraja Nadimpour (S)
Tobias Smedberg (V), 1:e vice ordférande Beatriz Hedvag (S)
Benny Lindholm (FP), 2:e vice ordférande Ylva Giverth (M)
Maria Gauffin Rojestal (S) Anja Karinsdotter (V)
Bjorn Christiernin (S) Anita Ericsson (FP)
Carolina Bringborn Anadol (M) Joakim Strandman (MP)
Bekir Jusufbasic (M)
Sanna Selberg (MP)
Emma Persson (MP)
Ehsan Nasari (C)
Torbjérn Aronson (KD) ‘
Ovriga Lena Winterbom, direkttr, Marcus Bystedt, controller, Ida Bylund Lindman, avdelningschef,

deltagave: [ otta K6nigsson, avdelningschef, Eva Egnell, avdelningschef, uppdragsstrateger: Jan Sund,
Ulf Lundstrom, Tuomo Niemeld, Andreas Christoffersson, Tobias Asttém Sinisalo, Eva

Hellstrand
* Utses att .
justera: Benny Lindholm (FP) Paragrafer: 44 - 59
Justeringens
plats och tid: Uppkalp Konsert och Kongress, Vaksala torg 1 den 30 mars 2015, klockan 13:00
| o >
Underskrifter: ST -

Wlrik Witnsberg.(S), ordfbragld > Benny Lmdbﬁ?n (FP), Justerare

. Lotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet ﬁ;jﬁsterat. Justeringen har tilﬂ{éinnagiﬁits 'genoriﬁ anslag,

Organi Arbetsmarknadsndmnden

Datum: 2015-03-27

Datum for Sista dag for Gverklagande: 2015-04-21
anslags uppsittande: 9(15.03-31 Datum for anslags nedtagande: 2015-04-22
Forvaringsplats ‘

for protokollet: Arbetsmar adsforv Itnj an, Uppsala

Underskrift: Aseres f { / jm; PP

Lotta von Wowern sekreterare

Justerandes sign l o A,m o ) lUtdragsbestyrkande

T




% upszngue ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Handldggare . . e Datum Diarjenummer
Reuterdahl Karin ., ., ... .. . ..., . 201503-02 AMN-2015-0144
.o Arbetsmarknadsndmnden

Overforing av ansvaret for sysselsittning till omsorgsnimnden

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden foreslar kommunfullméktige att besluta

att i reglementet fortydliga omsor gsnamndens ansvar for sysselsittning for personer med
psykisk funktionsnedsittning,

att ansvalet for de velksamheter som redogors fbr i arendet overfors tlll Omsor, gsnamnden och
attgustera kommunbidraget for dessa verksambheter fran arbetsmarknadsndmnden till
omsorgsndmnden.
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Sammanfattning :

Arbetsmarknadsnimnden har 1 nuléiget ansvar for verksamheter som bedriver sysselsittnings-
och arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning. Med
sysselsdttning avses en 1&ngsiktig rehabiliteringsatgérd som syftar till att hisja eller underhélla
en persons arbetsforméga, men dér krav inte stélls i relation till arbetsmarknaden. I
reglementet framgar inte vilken némnd som ansvarar for sysselsittning, ndgot
arbetsmarknadsndmnden anser behver fortydligas. Dialog om att Gverfora de verksamheter
som namns i handlingen och budget f6r dessa har forts mellan ordférandena for
omsorgsnimnden och arbetsmarknadsnimnden. Det finns poliskt konsensus kring att Sverfora
verksamheterna och budget fran arbetsmarknadsndmnden till omsorgsndmnden.

Arendet e
Arbetsmarknadsndmnden har 1 nuléget ansvar for verksamheter som bedriver sysselséttnings-
och arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning. Syftet med
insatserna dr att férebygga och bryta utanforskap for medborgare 1 Uppsala kommun.
Malgruppen for dessa insatser dr personer med en psykisk funktionsnedsttthing som stér
mycket 1dngt ifrén arbetsmarknaden. Insatserna syftar till att individerna utifrén ett 14ngsiktigt
perspektiv och utifrén sin forméga och sina villkor ska tka sina mijligheter att ndrma sig
arbetsmarknaden, studier eller andra kompetenshtjande insatser. Med sysselséttning avses en
langsiktig rehabiliteringsétgird som syftar till att hija, alternativt underhalla en persons

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (viixel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen @uppsala.se
www.uppsala.se




arbetsformaga, men dir krav inte stélls i relation till arbetsmarknaden. Dock forutsétts en
personlig niva dir dverenskomna arbetsuppgifter utfors regelbundet efter arbetsschema. Aven
om insatserna syftar till att deltagarna ska nérma sig arbetsmarknaden #r det inte givet att
personerna har forutsittningar att 6ka sin arbetsformaga till den niva som ett 16nearbete
innebiir, Sysselsittningen fyller d& en viktig funktion i den enskildes liv for att utveckla sin
sociala fSrméaga och f en innehallsrik vardag och fungerar som ett bra komplement till de
triffpunkter som omsorgsndmnden har ansvar for.

Malgruppen for insatserna #r ofta i behov av annat stéd som ges fréin omsorgsnimnden. Att
dverfora de aktuella verksamheterna till omsorgsndmnden innebir Skade forutsittningar till
ett helhetsperspektiv p& den enskildes situation och behov av stod.

I reglementet framgAr inte vilken ndmnd som ansvarar for sysselséttning, nigot som
arbetsmarknadsnimnden anser bor fortydligas. Utifrin reglementet har arbetsmarknads-
nimnden ansvar for bland annat arbetsbefrimjande insatser. Det innebér insatser &ven till
personer som inte har ekonomiskt bistdnd men som #r i behov av kommunens insatser for att
nirma sig arbetsmarknaden eller komma ut i arbete alternativt borja utbilda sig. Det kan vara
personet som p4 grund av psykisk funktionsnedséttning dr i behov av arbetsbefrémjande och
kompetenshdjande insatser och stdd 1 att f& och behélla ett arbete. s N
Omsorgsnimndens uppgifter 4r bland annat service, vird och omsorg till personer under 65 r
som pé grund av funktionsnedsittning eller sjukdom har sddana behov. Det bor i reglementet
framg4 att omsorgsnimnden dven har ansvar for sysselséttning for malgruppen. Det giller den
typ av sysselsittning som syftar till att bryta isoleringen for den enskilde, ge en social
samvaro och en meningsfull tillvaro och att som 1angsiktig rehabiliteringsétgird hoja eller
underhélla en persons arbetsforméga men dér krav inte stills i relation till arbetsmarknaden.
Innehéllet i sysselsittningen kan vara likartat med den arbetsbefrimjande insatsen. Syftet &r
olika, vilket har betydelse for den enskilde s4 till vida att hen kan delta i en sysselséttning utan
krav och s4 linge som hen sjilv vill, Fér insatser som syftar till att en person ska komma in pd
arbetsmarknaden ansvarar arbetsmarknadsnimnden. Det dr viktigt att ndmndernas olika
ansvar tydliggors for att minska risken for dubbelarbete, att enskilda hamnar mellan stolarna
och inte far insatser och for att skapa fungerande Svergéngar for individer mellan de bada

nidmndernas insatser.

De verksamheter som berdrs av en Overgdng till omsorgsndmnden &r:
Internavtal med vird och omsorg om sysselsittning for personer med psykisk
funktionsnedséttning

Internavtal med vard och omsorg om handledning av deltagare i sociala kooperativ
Internavtal med vard och omsorg om IPS arbetscoacher/Projekt ISAmverkan
Verksamhetsbidrag till det sociala kooperativet Snidar
Hyresbidrag till det sociala kooperativet Capella
Estetisk verksamhet inkluderande arbetstrining for unga vuxna med funktionshinder

. 2

Dialog om att &verfora ovan nimnda verksamheter och budget for dessa har forts mellan
ordférandena for arbetsmarknadsnimnden och omsorgsndmnden. Det finns politisk konsensus




kring att Sverfora verksamheterna och budget till omsorgsnémnden. Aven inom
forvaltningsorganisationerna har dialog forts om 6verférandet och det #r férankrat i respektive

forvaltning.

Ekonomi
Nedan redovisas de ersittningar som beslutats genom avtal med vard och omsorg for 2015,

beviljade verksamhets- och hyresbidrag till de sociala kooperativen 2015 samt
avtalsersittning 2015 for den upphandlade verksambeten.

Internavtal med vard och omsorg om sysselsdtining 1 926 000 kr
for personer med psykisk funktionsnedséttning

Internavtal med vérd och omsorg om 2 245 000 kr
handledning av deltagare i sociala kooperativ

Internavtal med vérd och omsorg om 2 100 000 kr
IPS arbetscoacher/Projekt ISAmverkan

Verksamhetsbidrag till det sociala kooperativet Snidar 630 600 kr
Hyresbidrag till det sociala kooperativet Capella 714 180 kr
Estetisk verksamhet inkluderande arbetstréning for 2 490 000 kr

unga vuxna med funktionshinder

Total kostnad 10 105 780 kr

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-25

Plats och tid: Skansberget, 15:00 — 18:00
Ledaméter: Eysiittare:
Eva Christiernin (S), ordf. Borje Hallberg (S), tjg §§ 1 - 58
Asa Puide (MP), 1:e vice ordf. Josefin Mantberg (S), tjg §§ 59 - 61
Angelique Prinz Blix (FP), 2:e vice ordf, Bjémn Lind (V) ,
. Ludvig Larsson (FP), tjg
Jouny Husén () Viktotia Rénnqvist (KD)
Thetese Sundquist (V) 1
Stig Radahl (M)
Roine Thunberg (M)
C UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
Ink 2015 -04- 30
Ovriga deltagare:
Diath e 7D 1S (e ]
Lena Thalén, avdelningschef, i S0 ZL;}‘S -?61;-7
Magnus Johannesson, avdelningschef, 3 JMoloZ
Jenny Hedberg, avdelningschef,
Helena Thorén Lindqvist, informationsstrateg
Utses att justera: Stig Radahl (M) Paragrafer: 44 - 61
Justeringens '
plats och tid: Omsorgsforvaltningen 2015-03-30 .
). C"l
Underskrifter: m@. ..................... ¢—5'7/F(. :l...}.?m........... .
Eva Chuistiernin (S), ordftrande Stig Radah? (M), justerare
ORI

Ingela‘Persson, sekreterars

ANSLAG/BEVIS  Protokollet &t justerét; ‘Jﬁstevringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Omsorgsndmnden
Datum: 2015-03-25
Datum for 2015-03-31 Sista dag for verldagande: 2015-04-21
anslags uppsidttande: Datum fir anslags nedtagande: 2(015-04-22
Forvaringsplats Omsorgsforvaltningen,
for protokollet: Stationsgatan 12
&) ; ’ (f'\ 7
Undorslatfts o WA G e A

Justerandes sign _ , o ‘ Utdragsbestyrkande
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%UPE&N%IU% _ ‘ 7 OMSORGSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-25
§53

Ansvarsforandring mellan arbetsmarknadsnimnden och omsorgsnimnden

gillande sysselsittning
OSN-2015-0145

Beslut
Omsorgsnimnden beslutar

att stiilla sig bakom arbetsmarknadsndmndens férslag till kommunfullmaktige om att:

- i reglementet fortydliga omsorgsnidmndens ansvar for sysselséttning for personer med psykisk
funktionsnedsittning,

- ansvaret for de verksamheter som redogérs for 1 drendet Gverfors till omsorgsndmnden och

- justera kommunbidraget f6r dessa verksamheter fran arbetsmarknadsnémnden till
omsorgsnimnden,

Arendet
Arbetsmarknadsnimnden har i nuliget ansvar for verksamheter som bedriver sysselsétinings- och

arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedsittning. Med sysselséttning
avses en langsiktig rehabiliteringsétgird som syftar till att hoja eller underhélla en persons
arbetsformaga, men déir krav inte stills i relation till arbetsmarknaden. I reglementet framgér inte
vilken nimnd som ansvarar for sysselsdttning, nigot som bade omsorgsndmnden och
arbetsmarknadsnimnden anser behover fortydligas. Dialog om att 6verfora de verksamheter som
ndmns i handlingen och budget for dessa har forts mellan ordférandena for omsorgsndmnden och
arbetsmarknadsnimnden. Det finns poliskt konsensus kring att dverfora verksamheterna och budget

fran arbetsmarknadsndmnden till omsorgsndmnden,

Beslutsundexlag :
Forvaltningens forslag 2015-03-04 till beslut.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign . , R
, M , (ﬁ(’/ ]
- / -




- Hyresbidrag till det sociala kooperativet Capella
- Estetisk verksamhet inkluderande arbetstrdning fér unga vuxna med
funktionsnedséttning

Dialog om att verféra ovan ndmnda verksamheter och budget for dessa har férts mellan
ordférandena for arbetsmarknadsndmnden och omsorgsndmnden. Det finns politisk konsensus
kring att Sverfora verksamheterna och budget till omsorgsnimnden. Aven inom
férvaltningsorganisationerna har dialog forts om verférandet och det 4r forankrat i respektive
forvaltning,

Ekonomi
Nedan redovisas de erséttningar som beslutats genom avtal med vard och omsorg f6r 2015,

beviljade verksamhets- och hyresbidrag till de sociala kooperativen 2015 samt
avtalsersittning 2015 f6r den upphandlade verksamheten.

Internavtal med vard och omsorg om sysselsittning 1926 000 ke
for personer med psykisk funktionsnedsittning

Internavtal med vérd och omsorg om 2 245 000 kr
handledning av deltagare i sociala kooperativ

Internavtal med vérd och omsorg om 2 100 000 kr
IPS arbetscoacher/Projekt ISAmverkan

Verksamhetsbidrag till det sociala kooperativet Snidar 630 600 kr
Hyresbidrag till det sociala kooperativet Capella 714 180 kr
Estetisk verksamhet inkluderande arbetstrining for 2 490 000 kr
unga vuxna med funktionsneds#ttning

Total kostnad : 10 105 780 kr
Omsorgsforvaltningen -
Tomas Odin

Direktor




VS Uppsala ORGSR AL

Handliggare Datum Diarienummer
Thalén Lena (OMF) 2015-03-04 OSN-2015-0145
Omsorgsndmnden

Overforing av ansvaret for sysselsittning till omsorgsnimnden

Forslag till beslut
Omsorgsforvaltningen foreslar omsorgsndmnden att besluta

att stdlla sig bakom arbetsmarknadsnimndens forslag till kommunfullméktige om att:

- ireglementet fortydliga omsorgsnimndens ansvar for sysselséttning for personer med
psykisk funktionsnedséttning,

~ ansvaret for de verksamheter som redogdrs for 1 drendet §verfors till omsorgsndmnden
och

- justera kommunbidraget f6r dessa verksamheter fién arbetsmatknadsnidmnden till
omsorgsndmnden.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har i nuldget ansvar for verksamheter som bedriver sysselsa’ctmngs-
och arbetsrehabiliterande insatser f6r personer med psykisk funktionsnedséttning. Med
sysselsattning avses en langsiktig rehabiliteringséatgtird som syftar till att hosja eller underhalla
en persons arbetsférmaga, men dér krav inte stélls i relation till arbetsmarknaden., I
reglementet framgér inte vilken ndmnd som ansvarar for sysselséttning, ndgot som béde
omsorgsnidmnden och arbetsmarknadsndmnden anser behgver fortydligas. Dialog om att
Sverfora de verksamheter som ndmns i handlingen och budget for dessa har forts mellan
ordforandena for omsorgsndmnden och arbetsmarknadsnimnden. Det finns poliskt konsensus
kring att &verfora verksamheterna och budget frén arbetsmarknadsndmnden till
omsorgsnimnden.

Arendet
Arbetsmarknadsndmnden har 1 nuldget ansvar for verksamheter som bedriver sysselsétinings-
och arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning, Syftet med
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Besiksadress: Stationsgatan 12 » Telefon: 018-727 00 00 (véixel)
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insatserna 4r att forebygga och bryta utanférskap for medborgare i Uppsala kommun.
Malgruppen for dessa insatser &r personer med en psykisk funktionsnedsittning som stér
mycket langt ifrdn arbetsmarknaden. Insatserna syfiar till att individerna utifran ett langsiktigt
perspektiv och utifrén sin formaga och sina villkor ska tka sina méjligheter att ndrma sig
arbetsmarknaden, studier eller andra kompetenshtjande insatser. Med sysselséttning avses en
langsiktig rehabiliteringsatgird som syftar till att hoja, alternativt underhalla en persons
arbetsformaga, men dir krav inte stlls i relation till atbetsmarknaden, Aven om insatserna
syftar till att deltagarna ska nérma sig arbetsmarknaden &r det inte givet att personerna har
forutséttningar att tka sin arbetsformaga till den niva som ett 16nearbete innebér.
Sysselsdttningen fyller d4 en viktig funktion i den enskildes liv f6r att utveckla sin sociala
férmaga och f4 en innehéllsrik vardag och fungerar som ett bra komplement till de
tréffpunkter som omsorgsnimnden har ansvar f6r. Malgruppen for insatserna r ofta i behov
av annat stéd som ges frdn omsorgsndmnden, Att verfora de aktuella verksamheterna till
omsorgsnimnden innebir Skade forutsitiningar till ett helhetsperspektiv pd den enskildes
situation och behov av stéd.

Treglementet framgar inte vilken nimnd som ansvarar for sysselséttning, ndgot som bade
omsorgsnémnden och arbetsmarknadsndgmnden anser bor fortydligas. Utifrén reglementet har
arbetsmarknadsnimnden ansvar for bland annat arbetsbefrdmjande insatser. Det innebér stéd
till personer som #r i behov av kommunens insatser for att nérma sig arbetsmarknaden eller
komma ut i arbete alternativt borja utbilda sig, Det kan vara personer som pé grund av
psykisk funktionsnedséttning &r i behov av arbetsbefrimjande och kompetenshdjande insatset
och stdd 1 att 4 och behélla ett arbete.

Omsorgsnidmndens uppgifter r bland annat service, vard och omsorg till personer under 65 4t
som pa grund av funktionsnedséttning eller sjukdom har sddana behov. Det bor i reglementet
framg4 att omsorgsndmnden #ven har ansvar for sysselséttning for malgruppen. Det géller den
typ av sysselséttning som syftar till att bryta isoleringen for den enskilde, ge en social
samvaro och en meningsfull tillvaro och att som langsiktig rehabiliteringsétgérd hoja eller
underhdlla en persons arbetsformaga men dér krav inte stélls i relation till arbetsmarknaden.
Innehéallet i sysselsétiningen kan vara likartat med den arbetsbefrdmjande insatsen. Syftet ar
olika, vilket har betydelse for den enskilde s till vida att hon/han kan delta i en sysselséttning
utan krav och s linge som hon/han sjlv vill. For insatser som syftar till att en person ska
komma in p4 arbetsmarknaden ansvarar arbetsmarknadsndmnden, Det #r viktigt att
nimndernas olika ansvar tydliggdrs for att minska risken for dubbelarbete, att enskilda
hamnar mellan stolarna och inte fr insatser och for att skapa fungerande Svergdngar for
individer mellan de bada ndmndernas insatser.

De verksamheter som bertrs av en $vergng till omsorgsndmnden ér:
- Internavtal med vérd och omsorg om sysselséttning f6r personer med psykisk
funktionsneds#ttning
- Internavtal med vérd och omsorg om handledning av deltagare i sociala kooperativ
- Internavtal med vérd och omsorg om IPS arbetscoacher/Projekt ISAmverkan
- Verksamhetsbidrag till det sociala kooperativet Snidar
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