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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Kommunstyrelsen 2025-10-20 KSN-2025-03192

Handlaggare:
Sofia Venemalm

Verksamhetsbidrag till RFSL Uppsala, 2026-
2027

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attbevilja RFSL Uppsala verksamhetsbidrag samt,
2. attverksamhetsbidraget for ar 2026 och 2027 faststalls till 530 000 kronor.

Arendet

RFSL Uppsala har inkommit med en ansokan om verksamhetsbidrag for perioden
2026-2027. 1 ansokan presenteras tva alternativa budgetnivaer, beroende pa
omfattningen av den samordnartjanst som bidraget avser: 791 000 kronor for en
tjanstgoringsgrad om 60 procent och 593 000 kronor for en tjanstgdringsgrad om 45
procent. Under den foregaende bidragsperioden (2024-2025) beviljades RFSL Uppsala
ett verksamhetsbidrag om 520 000 kronor, vilket motsvarade den lagre
tjanstgoringsgraden.

Kommunstyrelsen gav kommunledningskontoret (2023-12-13 § 274) i uppdrag att
utreda hur framtida verksamhetsbidrag till RFSL Uppsala skulle hanteras. Utredningen
har granskat och kommit fram till att RFSL Uppsalas verksamhet stammer 6verens
med kommunens riktlinjer for samverkan med civilsamhallet, kommunstyrelsens
reglemente samt mal och budget.

Kommunledningskontoret har det 6vergripande ansvaret for fragor som ror
manskliga rattigheter dar det pagar ett arbete med att starka HBTQI-personers
rattigheter. Med hansyn till verksamhetens samhallsnytta, malgruppens behov och
RFSL Uppsalas roll som strategisk samverkanspart i kommunens arbete med
HBTQI-fragor, foreslar kommunledningskontoret att ett verksamhetsbidrag om 530
000 kronor beviljas for perioden 2026-2027, motsvarande en tjanstgoringsgrad om
45 procent for samordnartjansten. Summan ar en upprakning av
verksamhetsbidraget RFSL beviljades for aren 2024-2025.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

RFSL Uppsala ar en ideell organisation vars verksamhet syftar till att starka HBTQI-
personers rattigheter, halsa och livsvillkor i Uppsala lan. Verksamheten omfattar
stodinsatser, utbildningsverksamhet, kulturaktiviteter samt arbete med manskliga
rattigheter. Organisationen erbjuder trygga motesplatser och verkar for att
motverka ofrivillig isolering och psykisk ohalsa bland HBTQI-personer.

Verksamheten ar forenlig med Uppsala kommuns riktlinjer for samverkan med
civilsamhallet och bidrar till uppfyllandet av kommunstyrelsens strategiska mal
inom omraden sasom folkhalsa, jamstalldhet, integration, mangfald och
demokrati.

Kommunledningskontoret gor bedomningen att RFSL Uppsala utgor en
betydelsefull aktor i kommunens arbete med att framja manskliga rattigheter och
forebygga psykisk ohalsa. Forskning visar att HBTQI-personer i hogre utstrackning
an 6vriga befolkningen utsatts for diskriminering, hot och vald samt upplever
samre psykiskt valbefinnande. Detta motiverar behovet av riktade och
forebyggande insatser.

Det tidigare beviljade verksamhetsbidraget har anvants for att finansiera delar av
en samordnartjanst. RFSL Uppsala har i sin ansokan redogjort for att ett uteblivet
bidrag skulle medfora betydande svarigheter att uppratthalla verksamheten i dess
nuvarande omfattning.

Ekonomiska konsekvenser

Den ekonomiska ersattningen till RFSL Uppsala finansieras inom kommunstyrelsens
ekonomiska ram. Det tvaariga ekonomiska stodet fran Uppsala kommunkoncern
faststalls till 530 000 kr.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 20 oktober 2025
e Bilaga 1, Ansokan om verksamhetsbidrag 2026-2027, RFSL Uppsala

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor



Ansokan verksamhetsbidrag kommunstyrelsen 2026-2027

Verksamhetens namn: Organisationsnummer:
RFSL Uppsala 817601-7344
Besoksadress:

Ljusbirargatan 2, plan 3
754 23 Uppsala

Eventuell c/o adress:

Postadress (om annan 4n bes6ksadress)

E-post: u Telefon: 070 - 038 33 30

Webbadress: https://www.uppsala.rfsl.se/
Plusgiro: 10 86 32-1
Antal medlemmar bosatta i Uppsala kommun per 30 september 2025 (obs: vi f6r inte statistik pa kén)

Totalt: 420 | Varav kvinnor: okidnt | Varav min: okint | Varav annat: okint

Antal anstillda féregaende och innevarande ar, samt tjinstg6ringsgrad

Totalt: 1 (45%) | Varav kvinnor: 1 | Varav min: 0 | Varav annat: 0

Ungefirligt antal volontirer/frivilliga i verksamheten foregiaende och innevarande ar

Totalt: 140-150 | Varav kvinnor: okint I Varav min: okint I Varav annat: okidnt

Verksamheten ans6ker om totalt:

(60% omsittningsgrad): 791 tkr

(45% sysselsittningsgrad): 593 tkr

Ansokan avser (1 dr eller 2 ar): 2 4r

Siffrorna ovan ir baserade pa 2024-2025 érs ansokan med 2.2% inflationsjustering (genomsnittet under dren 2024-
2025, beriknat enligt Riksbanks data). 2024-2025 beviljades medel f6r 45% omfattning.

Kontaktpersoner

Namn: Michael Robinson

Funktion i verksamheten: Kassor
Telefon: 076 - 286 63 64
E-postadress: michael@uppsala.rfsl.se

Namn: Alex Hrenyak
Funktion i verksamheten: Administrator
Telefon:

E-postadress: alex(@uppsala.rfsl.se

Namn: Lennart Strom

Funktion i verksamheten: Revisor

E-postadress: wulfil@hotmail.com

Namn: Michal Budryk
Funktion i verksamheten: Revisor

E-postadress michal.budryk(@rfsl.se




Andra s6kta bidrag annan finansiering f6r kommande verksamhetsar

Sokta bidrag

Verksamhetsbidrag frin Socialnimnden, Uppsala kommun. Totalt 135 tkr f6r baskostnader.
Anvindning: Detta bidrag haller iging verksamheten pé basniva. Medlen gir frimst till lokalhyra och verksamhetens
grundkostnader sisom {Srtiring under triffar (fika) och administrative kostnader som beh6vs for att driva foreningen.

Framtida finansiering som kommer s6kas

Projektbidrag: Pride

Finansiering till Uppsala Pride 2026 soks 16pande. Medlen forvintas komma frimst frin specialiserade projekt- och
kulturbidrag samt fran RESL Uppsalas pigaende utbildningsverksamhet.

Anvindning: Medlen ska anvindas till att kopa material till exempel dekorationer, trycka posters och flyers, hyra

komradio och sikerhetsutrustning for paraden osv. Medlen ska ocksa ge oss moéjlighet att erbjuda ersittning for artister
och talare under Pride 2026.

Eventuella andra bidrag

RFSL Uppsala kommer att soka ytterligare bidrag for att mojliggora vart stodarbete for delar av Uppsalas queera
community som saknar resurser samt for att kunna stodja nya kulturella initiativ inom Uppsalas queera community.
Sirskilt de dldre queera har fA méjligheter for socialisering och dirfér hiller vi pa att bygga en grupp for seniorer. Vi
kommer dven att soka finansiering till detta.

Dessutom planerar vi att soka ytterligare bidrag for att kunna expandera virt arbete inom sexuell och reproduktiv
hilsa. T nuldget erbjuder vi informationsmaterial och profylaktiska medel. Slutligen har RFSL Uppsala i allt storre
utstrickning organiserat evenemang som ger plats it lokala artister, sisom konstgallerier, queerklubbar och vira nya
Queer Lucia-firanden. Aven om minga deltagare ir villiga att arbeta till en reducerad kostnad pi grund av
evenemangens karaktir, kommer finansiering att sokas for att sikerstilla att en rittvis och rimlig 16n kan ges till dessa
arbetare.

Dessa utvidningar av vért verksamhetsomrade beror till stor del pa arbetsbérda pa sittande styrelse samt mojligheter
till att forvirva ytterligare arbetskraft i form av en dedikerad kanslist som kan anséka om bidrag.

Egenfinansiering

RFSL Uppsala kan skapa ytterligare finansiering genom utbildnings- och fortbildningsaktiviteter for dem som wvill
utbilda sig om queera frigor, eller utbilda sin arbetskraft i att hantera queera fragor. Lite finansiering skapades via
utbildning 4r 2024, men 75 000 SEK skapades 4r 2025; denna finansiering 4r inte tillf6rlitlig, eftersom den 4r beroende
pi bade betydande administrativ kapacitet inom RFSL Uppsala, men ocksé pa intresse och tillginglig finansiering frin
grupper inom Uppsala lin.

Inkomst frin medlemsavgifter, uppskattningsvis 8 tkr per 4r. Dessa pengar gir tillbaka in i verksamheten for att kunna
arrangera aktiviteter som ligger utanfér de omréden som bidragen ticker. Dessa inkluderar bland annat medlemstréffar
fér alla medlemmar i RFSL Uppsala, marknadsféring och medlemsvirvning, utvidgande av programmet inom vara
grupptriffar, engingsevenemang och liknande.




Om verksamheten

RFSL Uppsala skapar motesplatser for hbtqi-personer i Uppsala lin. Genom att ordna regelbundna triffar med sérskilt
utvalda teman bryter vi isoleringen som hbtqi-personer upplever i sina vardagsliv och skapar ett starkt community
som virnar om allas rittigheter och vilbefinnande 1 Uppsala. Detta arbete 4r viktigt i en sddan stad som Uppsala, som
varje ar vilkomnar ménga nya invanare som saknar lokala sociala nitverk — bade studenter vid stadens hogskolor och
universitet, och andra som soker sig hit, di Uppsala tillhor en av Sveriges snabbast vixande stider. Verksamheten
riktar sig 4ven mot asylsokande hbtqi-personer, som upplever stora utmaningar i sin integration, speciellt da de ofta
utesluts eller direkt angrips pa grund av sin identitet.

RFSL Uppsalas kirnverksamhet kan delas upp 1 fyra delar:

1) social stodverksamhet, som syftar till att forbittra livsvillkoren f6r hbtqi-personer och deras anhoriga i Uppsala lin
genom att erbjuda rad, stéd och gemenskap,

2) utbildningsverksamhet, som syftar pa att sprida kunskap om hbtqi-relaterade frigor i samhillet, bland annat genom
utbildningstillfillen pa skolor, arbetsplatser mm.,

3) minniskorittsverksamhet, som syftar pa att stirka minniskorittssynen i det lokala samhillet och dess myndigheter,
och

4) kulturverksamhet, vars mal 4r att skapa kulturella och konstnirliga moéten mellan hbtgi-personer och samhillet 1
stort och pd detta sitt bade stirka hbtqi-personers gemenskap och 6ka forstielse for hbtqi-fragor i samhillet.

Av dessa utgor den sociala stodverksamheten kirnan i verksamheten och har varit féreningens tradition sedan dess
grundande 1970, dia som UFH och senare Agda.

Social stodverksamhet

Vi haller regelbundet grupper som erbjuder gemenskap, st6d, bildning, personlig utveckling och utékande av sociala
nitverk. Genom denna verksamhet erbjuder RFSL Uppsala viktiga sociala métesplatser dir hbtqi-personer kan utbyta
erfarenheter, stirka sina sociala kretsar och utveckla sina fritidsintressen, samt erbjuder kostnadsfritt rdd och stod till
hbtqi-personer 1 kris. RFSL Uppsala spelar en central roll i stadens hbtqi-liv och erbjuder en sorts métesplats som
annars inte finns for vuxna hbtqi-personer i niromradet.

Mail med den sociala stédverksamheten:

e att forebygga och lindra psykisk ohilsa bland hbtqi-personer,

e att minska hbtqi-personers sociala isolering,

e att vara ett sitt att ssmmankoppla hbtqi-personer och allierade (icke hbtqi-personer),
e att fungera som en forsta kontaktpunkt f6r nya medlemmar, och

e  att vara en social knytpunkt och plats f6r umginge.

Insatser och genomférande:

e genom att regelbundet (cirka 120-140 ganger/ar) hilla allminna grupptriffar kommer RFSL Uppsala
mojliggora for hbtqgi-personer, deras anhoriga och 6vriga samhillet att knyta nya kontakter inom communityt,
bekanta sig med foreningen och dess arbete, samt fa rad och st6d i svira situationer. Dessa trd ffar dger ram
1 REFSL Uppsalas lokaler i Ljusbirargatan.

e genom att genomfora grupptriffar med specifika teman erbjuder RFSL Uppsala riktat stéd och rad till
utvalda utsatta och marginaliserade grupper, som transpersoner och nyanlinda. Dessa grupper triffas enligt
egna scheman, vanligtvis tvd eller fyra ginger per manader och 4r 6ppna for alla som dr intresserade av att
gd med eller besoka dem. Grupper startas baserat pé intresse fran deltagare och gruppledare och det 4r litt
att skapa en ny grupp.

e  utéver detta anordnas renodlade sociala triffar, frimst genom grupperna Queer & Nerdy som ir en plats for
queera personer med olika nérdintressen, och Rainbow Creative Group som ir en plats for queera personer
att skapa konst och lira andra om dess skapande. Milet med dessa grupper 4r socialt umginge och
fornojsamhet under avslappnade och inkluderande former.

®  genom att fortsatt skapa sirskilda moétesplatser at hbtqi-personer samt erbjuda rdd och stéd kommer RFSL
Uppsala att bidra till att bryta den sociala isoleringen av hbtqi-personer och dirmed férebygga psykisk ohilsa,
som dr mycket vanligare hos malgruppen.

RFSL Uppsalas resursbehov:
e lokaler som tillhandahalls av RFSL Uppsala genom egna medel och tidigare bidrag,




e  enklare fortiring (oftast fika) it besokare pd grupptriffarna som tillhandahalls av RFSL Uppsala genom egna
medel och tidigare bidrag,

e  utbildningsmaterial, kontorsmaterial, och annat material for att genomfora grupptri ffarna,

e medel f6r marknadsforing for att ni ut med information om verksamheten till mélgrupper, och

e personal fér kommunikation och administration av grupptriffar, gruppledare, och kontakt med
samarbetspartners.

Behov och effekter i Uppsala kommun:
e  hbtgi-personer i Uppsala stirker sina sociala nitverk och bryter sin sociala isolering,
e  Uppsalabor som tillhér hbtqi-communityt far rad och stod i svara situationer,
e  hbtgi-Uppsalabors psykiska hilsa och sociala vilméiende forbittras och deras engagemang i arbets- och
civilsamhallet 6kar,
e  hbtgi-personers deltagande i féreningslivet och demokratin 6kar, och
e  hbtqi-personers synlighet i Uppsala 6kar.

Utbildningsverksamhet

Vi erbjuder anpassade utbildningar i hbtqi-frigor fér andra organisationer och foretag i Uppsala med omnejd dir vi
talar om dmnen som inkludering, normkritik och hbtqi-sakkunskap. Genom att uppmirksamma dessa fragor samt att
erbjuda rad och stéd bidrar RESL Uppsala till att hbtqi-personer blir bittre bemétta pa sina arbetsplatser, inom varden
och i samhallet i stort. Vi har tvi utbildare som bérjade med sina uppdrag under hosten 2025 och planerar att fortsitta
utbilda under 2026.

Mal med utbildningsverksamheten:
e att sprida kunskap om hbtqi-frigor i samhillet,
e att forebygga diskriminering mot hbtqi-personer pa arbetsplatser.

Insatser och genomférande:

e  genom att erbjuda skriddarsydda utbildningar i hbtqi-frigor kommer RFSL Uppsala att sprida kunskap om
dessa fragor i samhillet,

e  genom att erbjuda skriddarsydda utbildningar riktade till foretag och organisationer i Uppsala kommer RFSL
Uppsala att uppmirksamma fdretagens och organisationernas personal pid hbtqi-frigor och ¢ka deras
kompetens inom inkluderande bemétande av hbtqi-personer som medarbetare, kunder, bestkare och
intressenter.

RFSL Uppsalas resursbehov:
e informatérer, skolinformatdrer och utbildare (tillhandahalls av RESL Uppsala),
e medel f6r marknadsféring f6r att nd ut med erbjudandet till foretag och andra organisationer, och
e  personal f6r administration, kommunikation och férmedling av erbjudandet.

Behov och effekter i Uppsala kommun:

e  kunskap om hbtqi-frigor kommer att spridas bland Uppsalabor, och
e  hbtqi-Uppsalabors vilbefinnande 6kar, deras utanforskap minskar och deras psykiska hilsa forbittras genom
minskad minoritetsstress.

Mainniskorittsverksamhet

RFSL Uppsala for kontinuerlig dialog med myndigheter och de 6vriga féreningarna i Uppsala 6r att lyfta minskliga
rittighetsfragor 1 allminhet och hbtqi-frigor i synnerhet. I denna egenskap fungerar vi som en remissinstans dir vi
bidrar med var expertis till att myndigheternas verksamhet utformas pa ett inkluderande sitt och till att sikra alla
Uppsalabors ritt att bli vil bemdtta av myndigheterna. Denna del av vir verksamhet bidrar till minskad diskriminering
i Uppsala, vilket uppnés i samarbete med, bland andra, Antidiskrimineringsbyran, Folkuniversitetet och Nexus
resurscentrum.

De viktigaste sitten genom vilka detta utfors dr virt deltagande i jimstilldhetsridet och direkta diskussioner eller
utbildning.




Detta arbete inkluderar bide att arbeta direkt med dessa grupper for kollektiva dtgirder eller utbildning, samt att ge
dessa grupper mojligheten att direkt engagera sig med medlemmar i RESL Uppsala via foreldsningar och workshops.
Specifika exempel pa detta arbete inkluderar det betydande arbete som har utforts under de senaste tva aren for vart
Newcomersprojekt, dir hbtqi asylsokande stods i sin anpassning till livet i Sverige, och vart arbete med Nexus
Resource Center for att bade sprida kunskap om deras resurser till vira medlemmar och utbilda deras personal i queera
fragor.

Mal med minniskorittsverksamheten:

e att férebygga diskriminering och stirka inkludering inom offentliga verksamheter i Uppsala,
e att forbittra bemo6tandet av hbtqi-personer i offentliga verksamheter i Uppsala, och
e att verka demokratistirkande.

Insatser och genomforande:

e genom att samrada med myndigheter i Uppsala pa kommun- och regionnivi i frigor som r6r minskliga
rittigheter 1 allminhet och hbtqi-rittigheter i synnerhet kommer RFSL Uppsala att uppmirksamma
myndigheterna pa utmaningar och problem som hbtqi-Uppsalabor upplever,

e genom att regelbundet ridgéra med myndigheter i Uppsala pa kommun- och regionniva angiende
policyutformning med fokus pa hbtgi-personers bemotande kommer RFSL Uppsala att bidra tll ett
inkluderande bemétande av hbtqi-personer inom de offentliga verksamheterna i Uppsala,

e  genom att utveckla samarbeten med 6vriga féreningar i Uppsala med fokus pd minskliga rittigheter kommer
vi att gemensamt stirka nitverket av féreningar som kimpar f6r minskliga rittigheter.

e de frimsta bland dessa 4r de andra queera foreningar saisom Queer Aid, HejQT och SAGA. Tillsammans
arbetar vi for att stirka hbtqi-personers rittigheter 1 Uppsala kommun och lin.

e RFSL Uppsala har precis avslutat med vart AMIF-finansierade Newcomersprojekt som stottade asylsokande
hbtqi-personer i deras etablering i Sverige samt ¢kad medvetenhet om deras situation.

RFSL Uppsalas resursbehov:

e personal for kommunikation och administration.

Behov och effekter i Uppsala kommun:

e  Uppsala kommun far en resurs i form av RFSL Uppsalas expertkunskap i hbtqi-fragor,

e Uppsala kommun fir ett stirkt nitverk av foreningar som arbetar med minniskorittsfragor och deras
expertkunskap, och

e det forebyggande arbetet mot diskriminering och krinkningar av hbtqi-Uppsalabor kommer att sikra
inkluderande bemotande inom den offentliga verksamheten i Uppsala och dirmed sikra deras minskliga
rittigheter, och pa sa sitt minska den upplevda minoritetsstressen och didrmed forbittra deras vilbefinnande.

Kulturverksamhet

RFSL Uppsala bidrar dven till stadens kulturliv. Férutom stora evenemang som Uppsala Pride gor vi lépande
samarbeten med olika kulturaktorer, diribland Uppsala Konsert och Kongress (genom Uppsala Pride) och
Reginateatern (genom samarbetet Queera Regina). Inom ramverk fr dessa samarbeten hoppas vi att kunna synliggora
hbtqi-kultur i stadens kulturliv.

Vi anordnar sporadiskt dven filmkvillar dir vi visar filmer och diskuterar dem under ett hbtqi-perspektiv, sisom vér
senaste filmkvill dir vi tittade pa Fueking Amal. Vi underséker mojligheten att utdka var filmverksamhet genom
samarbete med lokala biografer.

Vi har inlett ett samarbete med Reginateatern for att skapa en kulturell métesplats at hbtqi-personer i Uppsala. I detta
samarbete uppfyller RFSL Uppsala en ridgivande roll dir vi tillsammans med Reginateatern skapar ett inkluderande
kulturutbud. Genom detta samarbete kan vi dven erbjuda ett nytt forum fér hbtgi-personer att utveckla sina kulturella
och konstnirliga intressen. Hir hoppas vi kunna skapa en teatergrupp som med Reginateaterns stod kommer att kunna
genomfora en konstnirlig produktion.

Mal med kulturverksamheten:

e att stirka det kulturella utbytet mellan hbtqi-Uppsalabor och allminheten, (




e att mojliggdra konstnirliga uttryck av hbtqi-Uppsalabor, och
e  att bidra till Uppsalas kulturliv med hbtqi-personers uttryck.

Insatser och genomférande:
e genom att anordna stérre dterkommande evenemang (exempelvis Uppsala Pride) kommer RFSL Uppsala att
stirka stadens kulturliv.
e genom att anordna iterkommande filmvisningar med hbtqi-tema kommer RFSL Uppsala att synliggora
konstnirliga uttryck av hbtgi-communityt,
e genom att samarbete med Reginateatern kommer RFSL Uppsala skapa ett forum for uttryck av hbtqi-
perspektiv.

RFSL Uppsalas resursbehov:

enklare fortiring under filmvisningar och de tillhérande panelsamtalen,
medel f6r marknadsforing for att nd ut med information till malgrupperna,

personal fér kommunikation och administration,

lokaler for filmvisningar, panelsamtalen och andra evenemang tillhandahills av RFSL Uppsala eller vara
samarbetspartners genom egna medel och andra bidrag, och

o  resurser for storre kulturevenemang (Uppsala Pride, teaterproduktion mm) ingér inte i verksamhetsansokan
utan finansieras av andra killor.

Behov och effekter i Uppsala kommun:

e alla Uppsalabor far tillging till ett utékat kulturutbud,

e utdkat kulturellt utbyte mellan hbtqi-Uppsalabor och allminheten minskar hbtqi-Uppsalabornas
minoritetsstress Okar deras vilbefinnande, och

e  Uppsala fir en stirkt och livlig offentlig debatt.

Verksamhetens utveckling under senaste bidragsperioden (2024-2025)

Uppsala Pride

Vir irliga Pridefirande har fortsatt att genomféras med Gkat engagemang varje 4r, samt ett alltmer varierat utbud av
aktiviteter. Trots finansieringsproblem under bide 2024 och 2025 drs Prides slog bada deltagarrekord.
Uppskattningsvis 5000 personer deltog i Pride House-aktiviteter under 2025. Evenemanget fick mycket positiv
feedback frin alla inblandade sdsom organisationerna vi samarbetade med, enskilda deltagare och andra deltagande
organisationer och artister. Innehallet har fortsatt att breddas — forutom atr utdka de kulturella aktiviteterna,
informativa aktiviteterna och underhillningen, vi genomférde nya aktiviteter som konstutstillningar och en veckoling
serie aktiviteter runt om i Uppsala under vir nya Pride Vecka. Uppsala Pride har ocksé sett en stadig kning av antalet
volontirer som deltar i evenemanget och nidde en ny rekordnivé pa 150 volontirer under 2025. Som alltid har Uppsala
Pride fortsatt att vara fritt frin partipolitik, religidst vinklat innehéll och vinstintressen.

Sociala grupper

Under perioden har fyra olika kirngrupper varit aktiva: vir drop-in torsdagsfika, transgruppen, Rainbow Creative
gruppen, och Queer & Nerdy. Under de tvd 4ren har uppskattningsvis 100 grupptillfillen anordnats per Ar.
Deltagandet 4r sisongsbaserat och ir typiskt kring 20 personer pa var torsdagsfika. Alla grupper anordnas 1 nuldget 1
samarbete med Studiefrimjandet.

Samverkan

Som tidigare perioder har féreningen samverkat med en rad olika akt6rer i Uppsala lin. De frimsta bland dessa har
varit Studiefrimjandet, Uppsala kommun och Uppsala Konsert & Kongress, men minga andra kan nimnas —
exempelvis ABF, Forumtorget, Antidiskrimineringsbyrdn, Litteraturcentrum Uppsala, Volontirbyrin och
Reginateatern, samt flera aktorer vi samarbetat med under vir nya Pride Veckan. Vi har 4ven agerat kunskapsbank for
bide privatpersoner och organisationer och dkat kontakt med lokala nyhetsorganisationer.

Paverkan
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Foreningen dr representerad i kommunens jimstilldhetsrdd och har bidragit till utvecklingen av RFSL:s arbete pa
nationell niva. Foreningen ger ocksi regelbundet replik i media i hbtqi-frigor och samverkar med
konsidentitetsmottagningarna i Uppsala (transvarden). Féreningen 4r partipolitiskt obunden.

Verksamhet

2024-2025 ars stod har moijliggjort ett arbete som gjort att foreningen kunnat fortsitta i sin kdrnverksamhet pi
grundliggande niva. Sysselsittningsgraden i ansokan, 45%, har varit under det arbete som krivts, men har i
kombination med en aktiv styrelsegjort att foreningen kunnat fortsitta fungera. Detta har innefattat underhall savil
som utveckling av ny och befintlig verksamhet.

Ekonomi

Foreningens ekonomi har varit god bada iren, med undantag for att vi misslyckades med att fa bidrag till Uppsala
Pride 2024, vilket ledde till att Prides budget 6versteg forvintningarna. Uppsala Pride 2025 finansierades istéllet frimst
via var utbildningsverksamhet och forséljningar, och lag med god marginal under den tilldelade budgeten. Dessutom
ir det osannolikt att hela bidragsanslaget i samband med detta verksamhetsbidrag kommer att férbrukas under 2025,
pa grund av of6rutsedda hilsoproblem som ledde till att den tidigare kanslist avgick i februari, och att
ersittningsprocessen tog flera minader dir arvode, men inte 100, betalades ut till de som tillfilligt tog 6ver rollen.
Detta dr osannolikt att det kommer att intridffa igen och det dr hogst osannolikt att det kommer att pdverka
bidragskostnaderna under 2026-2027 om RFSL Uppsala beviljas denna finansiering. Om det intriffar kommer
effekterna att mildras avsevirt av den erfarenhet av anstillningar som RFSL Uppsala har férvirvat under denna
tidsperiod.

Lokaler

RFSL Uppsala har sitt kontor pa Ljusbirargatan 2. Lokalen hyrs av Studiefrimjandet i Uppsala lin och ligger bade bra
till geografiskt och ér vilanpassad ur tillginglighets- och trygghetsperspektiv. Genom att dela lokaler med
studieférbundet Studiefrimjandet drar RFSL Uppsala nytta av Studiefrimjandets starka lokala nitverk. Verksamheten
gynnas av manga kontaktytor mot andra organisationer som finns i lokalerna, diribland Volontirbyrin Uppsala samt
Litteraturcentrum. Aven asyljurister Aino Groéndahl och Patrick Bazanye anvinder lokalerna.

Vid genomforande av gemensamma projekt har vi dven tillgang till vira partners lokaler, sisom Uppsala Konsert och
Kongress lokaler pa Vaksalagatan 1, och Reginateaterns lokaler pa Tridgardsgatan 6.

Verksamhetsstéd fran kommunstyrelsen mojliggor att...

Verksamhetsstod av kommunen mojliggdr att underhélla och utveckla verksamheten pé ett sitt som annars inte 4r
mojligt. All méjlighet till arvodering medfér battre hallbarhet och méjlighet till utveckling. Genom att kunna erbjuda
ersittning behalls kunskap och erfarenhet, och mycket mer energi kan liggas pd verksamhetens alla aspekter.
Alternativet till detta skulle vara liknande den kris féreningen upplevde 2020, da hela styrelsen slutade pa grund av
utbrindhet vilket orsakade stor skada och kunskapstapp.

Med externt stod kan RFSL Uppsala etablera stadig kontakt och utbyte med de 6vriga foreningarna och aktorerna i
Uppsala, inklusive Uppsala kommun. En samordnande kansliposition méjliggér ocksd bittre 6verblick &ver
foreningens mojligheter, och later oss bittre samordna och skapa arbetsuppgifter till volontirer.

Verksamhetsstéd av kommunen ger oss mojligheten att genomfora ett brett utbud av aktiviteter som annars skulle
vara svart att organisera. Vart Newcomersprojekt som syftade till att stotta asylsbkande hbtqi-personer i deras
etablering i1 Sverige underlittades av att RFSL Uppsala hade en dedikerad administrator. Vi vill fortsatt utoka véra
verksamheter genom att till exempel erbjuda STI-testning och vara mer aktiva i arbetet med att forebygga HIV samt
expandera var utbildningsverksamhet genom att utbilda mer utbildare. Dessutom planerar vi att genomfora fler
aktiviteter for hbtqi- seniorer i Uppsala. Utan en avlénad administrator blir det vildigt svart och ldngsamt att utveckla
foreningen.

En samordnande position mojliggtr ocksa en starkare och mer regelbunden nirvaro pi sociala medier samt éver mail
och telefon, vilket mojliggdr storre deltagande och fortsatt tillvixt. Detta innebir ocks snabbare och pilitligare svar
pa forfrigningar. Vi har under perioden haft god nabarhet, vilket inte skulle vara méjligt i samma utstrickning utan
dessa medel.
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Utan stodet finns en stor risk att detta arbete inte kommer att kunna genomf6ras och att dessa verksamheter uteblir.
I forlingningen gar Uppsala miste om en chans att forbittra hbtgi-personers livsvillkor och vilmaende. Dessutom
behévs stodet for att sikerstilla att den ideellt arbetande styrelsens arbetsboérda inte leder till den utmattning som
orsakade problemen kring styrelsebytet 2020.

Underskrift

Hirmed intygas att uppgifterna i ansékan stimmer och dr sanningsenliga. Verksamheten férbinder sig att limna
verksamhetsberittelse, resultat- och balansrikning och revisionsberittelse for de 4r verksamheten beviljas bidrag.

19/10/2025

Datum

01,5 R
Wipp#7 Michael  Rohinson

Underskrift kassor Namnfortydligande




	erksamhetsbidrag till RFSL Uppsala, 2026–2027 2276037_9_0.pdf
	Verksamhetsbidrag till RFSL Uppsala, 2026–2027
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beredning
	Föredragning
	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag



	~ KSN-2025-03192-1 Bilaga 1, ansökan om verksamhetsbidrag 2026-2027, RFSL Uppsala 2279553_1_1.PDF

