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Kommunfullméktige

Motion av Simon Alm (SD) om att avskaffa delade turer i Uppsala kommun
KSN-2015-0578

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att besvara motionen med hénvisning till foredragningen i drendet.

Reservation
Simon Alm (SD) reserverar sig enligt bilaga A.

I drendet deltagande:

Marlene Burwick, Erik Pelling, Caroline Andersson, Ulrik Wirnsberg, Rahima Ortac

(alla S), Rickard Malmstrém, Linda Eskilsson (bdda MP), llona Szatméri Waldau (V),
Fredrik Ahlstedt, Marta Obminska, Therez Olsson (alla M), Mohamad Hassan (FP), Stefan
Hanna (C), Jonas Segersam (KD) och Simon Alm (SD).

Dessutom néirvarande:

Gustaf Lantz, Eva Christiernin (bdda S), Johan Lundqvist (MP), Hanna Mérck, Daniel
Rogozinski (bdda V), Mats Gyllander, Louise Landerholm Bill (bdda M), Anna Manell
(FP) och Anne Lennartsson (C)

Uppsala den 26 augusti 2015
Marlene Burwick/Ingela Persson

Arendet
Simon Alm (SD) foreslar i motion, vickt vid kommunfullméiktiges sammantride den 23

februari 2015, att Uppsala kommun avskaffar delade turer i samtliga verksambheter.
Motionen éaterges i bilaga 1.

Arendet har beretts i samrdd med forvaltningen for vard och omsorg.
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Foredragning

I kommunens 6vergripande styrdokument, Inriktning, verksamhet och ekonomi 2015 — 2018,
slds det fast att heltid dr norm for tillsvidareanstéllda, utan att arbetstidsforldggningen styckas
upp 1 allt for stor omfattning for den enskilde medarbetaren, till exempel i form av delade
turer. I mojligaste man ska medarbetarna erbjudas den anstéllningsform, tjanstgéringsgrad
och arbetstidsforldggning som bést matchar deras behov ur verksamhetens helhetsperspektiv.

Utvecklingen de senaste tre ren i Uppsala kommun visar att antalet delade turer minskar.
Detta har ocks4 fétt till foljd att andelen heltidsanstéllda inom vard och omsorg tkat nagot,
samt att andelen timanstéllda minskat.

Delade turer forekommer framst inom vard och omsorg. Utgangspunkten for
ledningsfunktionen inom vard och omsorg &r att i mojligaste min undvika delade turer.
Dérfor organiseras arbetet med scheman och bemanning pé ett flexibelt sétt, med hog
delaktighet frdn medarbetarna, for att sd 1dngt som mojligt kunna erbjuda medarbetare 6nskad
sysselsattningsgrad. En kartldggning har nyligen genomforts bland 130 chefer inom vard och
omsorg med fragestillningar om man tillimpar delade turer och i sa fall i vilken omfattning,.
Endast 12 chefer svarar att det fortfarande forekommer delade turer. Generellt arbetar
medarbetarna inom ett omvardnadsboende endast en delad tur per femveckorsperiod.

Arbetet med att minska delade turer har intensifierats i &nnu hégre grad utifrin det av
kommunfullméktige antagna inriktningsmélet om heltid. Det betyder att arbetet med att skapa
heltidstjénster dr prioriterat. Samtidigt kan det konstateras att de delade turerna minskar. Att
skapa den optimala avvigningen mellan krav pa heltid och krav pa att avskaffa delade turer ar
en utmaning dér olika behov stindigt méiste omprovas i relation till varandra.

Ekonomiska konsekvenser
De ekonomiska konsekvenserna beaktas 1 arbetet med att minska delade turer.

Bilaga A

De r6dgrona partierna tycks inte anse att det &r ett problem med ofrivilliga delade turer, vilket
Sverigedemokraterna inte haller med om. Férekomsten av delade turer 4r numera begrinsad i
Uppsala kommun, men f6r den som drabbas av detta dr det fortfarande ett problem. Delade
turer och ofrivilligt deltidsarbete ar viktiga arbetsmiljofrdgor, men de rédgrona partierna
forefaller endast vara intresserade av dessa fragor i valtider. Sverigedemokraterna reserverar
sig till forman for bifall till motionen.

Simon Alm (SD)
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Bilaga 1

Motion om att avskaffa delade turer i Uppsala kommun

Uppsala kommun har drygt 13 OOO anstillda, vilket gér kommunen till Uppsala lins

storsta arbetsgivare med 10 procent av alla anstédllda i ldnet. Av dessa medarbetare ér en tydlig
majoritet kvinnor. De arbetsvillkor som kommunen erbjuder ir dock ofta simre dn mot-
svarande villkor i det privata néringslivet. Kommunalt anstidllda méts dessutom ofta av 13ga
16ner. En visentlig orsak till de generellt sett 14gre 16nerna for kvinnor beror pa att
arbetskraften i offentlig sektor i hog grad utgdrs av kvinnor.

Nir medarbetarna inte fir eller orkar arbeta heltid har arbetsgivaren ett ansvar att se dver
arbetsvillkoren for att skapa rimliga villkor for personalen. Det ér viktigt for att medarbetarna
ska trivas och vilja arbeta kvar hos arbetsgivaren dver tid.

Delade turer dr en verklighet for ménga medarbetare i Uppsala kommun och leder till att man
oavlonat fér sitta i timmar pé sin arbetsplats i vintan pa nésta pass. I en del fall finns mojlig-
het for den enskilde medarbetaren att skynda hem och vara hemma nigon timme innan man
behover éka tillbaka till arbete. Det r ett stort resurssldseri att passivisera arbetskraften pa
detta sitt och dessutom miljomassigt ogynnsamt, da det leder till att viss personal viljer att
pendla till och frdn arbetet tvd ganger om dagen istillet for bara en gang.

Skulle en forbéttring av arbetsvillkoren genomforas kommer detta att leda till att fler orkar
och vill arbeta heltid, vilket mgjliggdr stora effektiviseringar. Nir medarbetarna har rimligare
arbetsvillkor orkar man gora ett énnu béttre arbete med f6ljden att kommunen far kostnads-
besparingar. Arbetar fler anstdllda heltid underléttas dessutom kompetensforsérjningen.

Med anledning av ovanstdende yrkar Sverigedemokraterna

» att Uppsala kommun avskaffar delade turer i samtliga kommunala verksamheter
Uppsala den 12 januari 2015

Simon Alm
Gruppledare (SD) Uppsala kommunfullméktige
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