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Kommunfullméktige

Nr 4. Arsredovisning 2009 samt 2010 for Stiftelsen Jalla Egendom
Fordag till besut
Kommunstyrelsen foresl&r kommunfullmaktige besluta

att bevilja styrelsen for Stiftelsen Jala Egendom ansvarsfrihet for 2009 och 2010 ars
forvaltning

Anmadls att kommunstyrelsen for egen del beslutat

att faststalla Stiftelsen Jalla Egendoms arsredovisning och forvaltningsberéttelse for
verksamhetsaren 2009 och 2010.

Uppsala den 14 december 2011
Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg

Per Davidsson
| avgorandet deltagande: Gunnar Hedberg, Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (allaM),
Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bdda FP), Stefan Hanna (C). Ebba Busch (KD), Marlene

Burwick, Erik Pelling, Ulrik Wéarnsberg, Hilde Klasson (ala S), Johan Lundgvist, Frida Johnsson
(bdda MP) och llona Szatmari Waldau (V).

Dessutom narvarande: Mats Gyllander, Christopher Lagergvist (bada M), Peter Nordgren (FP), Karin
Ericsson (C), Bengt Westman, Irene Zetterberg (bada S) och EmmaWallrup (V)

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Arendet

Vid genomgang av arendebalansen for kommunstyrelsen har noterats att nagon redovisning €j
lamnats avseende Stiftelsen Jilla egendom. Denna stiftelse ingdr inte i den samlade
redovisningen av Uppsala kommuns forvaltade stiftelser som lamnats i stiftel seboksluten
varfor ett sarskilt bedlut & nodvandigt avseende ansvarsfrinet samt faststdllande av
arsredovisning och forvaltningsberéttel se.

Stiftelsen har den 19 april 2010 inkommit med arsredovisning for ar 2009 (bilaga 1, se
separat bilaga). Stiftelsen redovisar ett negativt resultat pa 741 172 kronor (jamfort med ett
positivt resultat foregdende & pa 1475000 kr). Det & en forandring efter fyra & med
Overskott. Den framsta orsaken till det forsdmrade resultatet &r att vardet av forsdljning av
produkter fran lantbruket sjunkit och lagre inkomster fran avverkning. Stiftelsen har dock
byggt upp ett eget kapital, vilket gor att ett enstaka ar med forlust kan klaras.

Stiftelsen forvaltas av Uppsala kommun. Med hanvisning till revisorernas revisionsberéttel se
fored as styrelsen beviljas ansvarsfrihet for 2009 ars forvaltning.

Stiftelsen har den 30 mars 2011 inkommit med arsredovisning for & 2010 (bilaga 2, se
separat bilaga). Stiftelsen redovisar ett positivt resultat pa 13 435 kronor (jamfort med ett
negativt resultat foregaende ar pa 741 172 kr). Det & en forbéttring mot foregdende &r trots att
Jallagymnasiets ersattning till stiftelsen reducerats med néra en miljon kronor. Minskning
motsvaras dock av lagre personalkostnader samtidigt som intékterna for sdlda produkter har
stigit kraftigt jamfort med foregaende ar. En god ekonomisk hushallning gor att stiftelsen ater
kan borja bygga upp ett eget kapital.

Stiftelsen forvaltas av Uppsala kommun. Med hanvisning till revisorernas revisionsberéttelse
fores &s styrelsen beviljas ansvarsfrihet for 2010 ars forvaltning.
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Nr 5. Faststallande av verksamhetsomrade for den allméanna vatten- och
avloppsanlaggningen i Uppsala kommun

Fordag till besut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige att besluta

att de foreslagna delomradena enligt redovisad bilaga ska utgora verksamhetsomrade for den
allménna vatten- och avloppsanléggningen i Uppsala kommun.

Uppsala den 14 december 2011
Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg
Per Davidsson

| avgorandet deltagande: Gunnar Hedberg, Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (allaM),
Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bada FP), Stefan Hanna (C). Ebba Busch (KD), Marlene
Burwick, Erik Pelling, Ulrik Wéarnsberg, Hilde Klasson (ala S), Johan Lundgvist, Frida Johnsson
(bdda MP) och Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom narvarande: Mats Gyllander, Christopher Lagerquist (bada M), Peter Nordgren (FP), Karin
Ericsson (C), Bengt Westman, Irene Zetterberg (bdda S) och Emma Wallrup (V)

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Arendet

Uppsala vatten och avfal AB har i enlighet med agardirektiven uppréttat férslag enligt bilaga
till verksamhetsomrade.

FOredragning

Enligt lagen (2006:412) om allménna vattentjanster ska verksamhetsomradet for den allménna
VA-anléggningen faststéllas av kommunen. Verksamhetsomrédet omfattar idag 20
delomréden som bestar av staden och ett antal tétorter. N&r tatorter byggs ut och nya
tillkommer behover verksamhetsomradet justeras.

Fordaget till forandringar av verksamhetsomradet utgors dels av utvidgningar i anslutning till
befintligt verksamhetsomrade, dels av nya delomraden for Vaksala-Lunda i Jélla respektive
Skdlsta dar ny detaljplan vunnit laga kraft eller & under dverprovning.

Mer utforlig beskrivning dterfinnsi bilaga.

Bilaga

Faststallande av verksamhetsomrade fér den allméanna
vatten- och avloppsanlaggningen i Uppsala kommun

Kommunfullméktige foreslas besluta
att de foreslagna delomradena ska utgora verksamhetsomrade for den allménna vatten-
och avloppsanlaggningen i Uppsala kommun.

Sammanfattning

Enligt lagen (2006:412) om allmanna vattentjanster (VA-lagen) ska det omrade inom vilket
den allmé@nna vatten- och avloppsanlaggningen ar verksam vara faststallt av kommunen. |
Uppsala kommun omfattar det nuvarande verksamhetsomradet for vatten och avlopp
Uppsala stad och 19 mindre tatorter. Forutom befintligt verksamhetsomrade med utékningar i
samband med detaljplanelaggning foreslar Uppsala Vatten och Avfall AB att dven den
faststéllda detaljplanen for Vaksala-Lunda i Jélla och den féreslagna nya detaljplanen for
Skolsta ska ingad i verksamhetsomradet for den allmanna vatten- och avloppsanlaggningen i
Uppsala kommun.

Arendet

Enligt lagen (2006:412) om allménna vattentjanster (VA-lagen) ska det omrade inom vilket
den allménna vatten- och avloppsanlaggningen ar verksam vara faststéllt av kommunen
oavsett om det ar kommunen sjalv eller ett bolag som ar huvudman fér verksamheten. |
agardirektiven for Uppsala Vatten och Avfall AB uppdras at bolaget att for beslut i
kommunfullméaktige utarbeta forslag till verksamhetsomrade.
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VA-lagen innehaller ocksa bestammelser om vilka omraden i en kommun som ska vara
verksamhetsomrade for en allman VA-anlaggning. Avsikten ar att tatorter ska fa sitt behov av
vattenforsdrjning och avlopp ordnat genom en allman VA-anldggning. | regel &ar dessa
omraden ocksa detaljplanelagda.

Den allmanna VA-anlaggningen ar uppdelad pa de tre andamalen vatten, spillvatten och
dagvatten. Vanligen omfattar verksamhetsomradet alla tre &andamalen, men kan for
begransade delar bara omfatta ett eller tva andamal. Forklaringen &r att det i vissa fall inte
har ansetts finnas behov av alla andamal. Vanligast ar att behovet att avleda dagvatten inte
finns pa grund av gynnsamma markforhallanden eller att dagvattenhanteringen har I6sts
inom omradet pa annat satt.

| Uppsala kommun omfattar det nuvarande verksamhetsomradet for vatten och aviopp
Uppsala stad och tatorterna Ramstalund, Vange, Jarlasa, Balinge, Lovstalot, Skuttunge,
Bjorklinge, Laby, Storvreta, Vattholma, Skyttorp, Hammarby-Vallby, Gavsta, Rasbokil,
Gunsta, Lanna, Almunge, Knutby och Danmarks kyrkby. Fragan om utvidgning av
verksamhetsomradet sammanfaller som regel med detaljplanelaggning i anslutning till
befintligt verksamhetsomrade.

Forutom befintligt verksamhetsomrade med uttkningar i samband med detaljplanelaggning
foreslar Uppsala Vatten och Avfall AB att dven den faststéllda detaljplanen for Vaksala-
Lunda i Jalla och den foreslagna nya detaljplanen for Skolsta ska inga i verksamhetsomradet
for den allméanna vatten- och avloppsanlaggningen i Uppsala kommun.

Den exakta avgransningen av de olika delomradena av verksamhetsomradet redovisas som
digitala kartor. For tydlighetens skull redovisas det foreslagna verksamhetsomradet for vatten
pa en uppsattning kartor och de foreslagna verksamhetsomradena for spillvatten och
dagvatten pa en annan uppséttning kartor. Kartorna finns tillgangliga pa Uppsala Vattens
hemsida www.uppsalavatten.se/verksamhetsomrade eller pa bifogat USB-minne.

Register for forslag till verksamhetsomraden
For att titta pa kartan tryck ner ctrl och klicka pa namnet pé den tétort du vill se.
Almunge dag- och spillvatten

Almunge vatten
Bjorklinge dag- och spillvatten

Bjorklinge vatten

Bélinge dag- och spillvatten

Balinge vatten
Danmark dag- och spillvatten

Danmark vatten
Gunsta dag- och spillvatten

Gunsta vatten



Gavsta dag- och spillvatten

Gavsta vatten
Jarldsa dag- och spillvatten

Jarldsa vatten
Knutby dag- och spillvatten

Knutby vatten
Laby dag- och spillvatten

Laby vatten
Lannaholm dag- och spillvatten

Linnaholm vatten

Lovstalot dag- och spillvatten

Lovstalot vatten

Ramstalund dag- och spillvatten

Ramstalund vatten

Rasbokil dag- och spillvatten

Rasbokil vatten
Skuttunge dag- och spillvatten

Skuttunge vatten

Skyttorp dag- och spillvatten

Skyttorp vatten
Skolsta dag- och spillvatten

Skolsta vatten
Storvreta dag- och spillvatten

Storvreta vatten

Uppsala norra dag- och spillvatten

Uppsala norra vatten

Uppsala s6dra dag- och spillvatten

Uppsala sédra vatten

Vaksala-Lunda dag- och spillvatten

Vaksala-Lunda vatten

Vallby-Hammarby dag- och spillvatten

Vallby-Hammarby vatten

Vattholma dag- och spillvatten

Vattholma vatten

Vange dag- och spillvatten
Vange vatten
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Danmark tatort

SKOLSTA 1:18

SPILLVATTEN
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FORSLAG
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%Uppsala KF 6 30 JAN 2012
KOMMUN

KOMMUNSTY RELSEN
Handl&ggare Datum Diarienummer
2011-12-14 KSN-2011-0634

Kommunfullmaktige

Nr 6. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst for ordférande i grupp 4 och
vice ordférandei grupp 5

Fordlag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att justera ERS 11 (8§ 8 andra avsnittet andra stycket) sa att ordférande i grupp 1,2,3 och 4
samt vice ordforande i grupp 3, 4 och 5 kan f& ersdttning for forlorad arbetsinkomst vid
sammantraden och forréttningar trots att de inte far timarvode.

Uppsala den 14 december 2011
Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg
Per Davidsson

| avgorandet deltagande: Gunnar Hedberg, Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (allaM),
Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (béda FP), Stefan Hanna (C). Ebba Busch (KD), Marlene
Burwick, Erik Pelling, Ulrik Wéarnsberg, Hilde Klasson (adla S), Johan Lundgvist, Frida Johnsson
(bdda MP) och llona Szatmari Waldau (V).

Dessutom narvarande: Mats Gyllander, Christopher Lagerquist (bada M), Peter Nordgren (FP), Karin
Ericsson (C), Bengt Westman, Irene Zetterberg (bada S) och EmmaWallrup (V)

Arendet

ERS-gruppen har i skrivelse den 31 oktober 2011 (bilaga) foreslagit en justering av ERS-
bestammel serna innebérande att aven ordférande i grupp 4 och vice ordférande i grupp 6 ska
ha rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst vid sammantraden och forréttningar trots att
timarvode inte utgar.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Foredragning
Nér det géller arvodesregler for fortroendeva da framlagger kommunledningskontoret det som
ERS-gruppen fért fram.

Ekonomiska konsekvenser

Som framgar av skrivelsen fran ERS-gruppen & det tva namnder, valnéamnden dock endast
valér, och fyra bolag som bertrs av regelforandringen. Ordforanden och vice ordféranden far
genom forslaget rétt till erséttning for upp till 16 respektive 8 timmar/manad for forréttningar
som inte berdttigar till timarvode.

Kostnaden &r svar att uppskatta. Skattningen skulle bygga pa en bedomning av hur aktiv
respektive fortroendevald & inom ramen for det som ersitts med det fasta manadsarvodet
samt hur stor inkomstforlust vederborande gor per timme. Nagon sddan utredning har inte
gjorts.

Bilaga

ERS-gruppen har i samband med &endet om manadsarvode till namnderna i den nya
samhaéll sbyggnadsorganisationen tagit upp den regel (ERS 8 § andra avsnittet) som anger att
ordforanden i grupp 1, 2 och 3 samt vice ordforanden i grupp 3 och 4 har rétt till erséttning for
forlorad arbetsinkomst upp till 16 timmar (ordférande) respektive 8 timmar (vice ordférande)
per manad for deltagande vid sammantraden och forrattningar till vilkatimarvode g utgar.

Denna regel har inforts da huvudregeln &r att erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar vid
sammantrade och forréttning dér timarvode utgér. For presidieledamoter med manadsarvode
utgdr inte timarvode for ett antal aktiviteter.

ERS-gruppen anser att motsvarande réttighet ska finnas &ven for ordférande i grupp 4 och
vice ordférande i grupp 5. det innebér att presidiet i kulturnamnden, valnamnden (val), AB
Uppsala Kommuns Industrihus, Uppsala Kommuns Fastighets AB, Uppsala Konsert och
Kongress AB och Uppsala Stadsteater AB har rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst
enligt forsta stycket ovan.
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%Uppsala KF7 30JAN 2012

KOMMUN KOMMUNSTY RELSEN
Handl&ggare Datum Diarienummer
2011-12-14 KSN-2011-0601

Kommunfullméktige

Nr 7. Finansrapport avseende perioden 1 januari — 30 september 2011
Fordag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att lagga rapporten till handlingarna.

Uppsala den 14 december 2011
Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg
Per Davidsson

| avgorandet deltagande: Gunnar Hedberg, Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (alla M),
Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bada FP), Stefan Hanna (C). Ebba Busch (KD), Marlene
Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson (alla S), Johan Lundqvist, Frida Johnsson
(bdda MP) och llona Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Mats Gyllander, Christopher Lagerqvist (badda M), Peter Nordgren (FP), Karin
Ericsson (C), Bengt Westman, Irene Zetterberg (béda S) och EmmaWallrup (V)

Arendet

Kommunkoncernen

K ommunkoncernens externa bruttoupplaning forbéttrades med 1,6 mdr SEK i september pa
grund av Uppsalahem AB:s affar med Dombron AB. Utgaende nettoposition for
kommunkoncernen var 5,1 mdr SEK mot 6,8 mdr SEK vid utgangen av december 2010.

Kommunen

Ingdende nettofordran ar 2011 var 495 mnkr. Utgdende nettofordran i september 2011 var 348
mnkr. En 1&g skatteinbetalning i januari 2011, utbetalning pa 150 mnkr till Pensionsvalet i
mars och storre utbetalningar vid kvartalssluten & nagra forklaringar till minskningen i
nettoposition.

Medelsaldot fér upplaningen under perioden januari — september var 3 136 mnkr.
Rantekostnaderna uppgick till 71,5 mnkr. Det innebér en ranta pa 3,04 procent.
Marknadsrantorna har rort sig uppat under aret. Genomsnittlig aterstaende rantebindningstid
for lanen var 1,82 & den 30 september.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret « 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018 — 727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Medelsaldot for placeringen/utlaningen var under perioden 3 471 mnkr. Ranteintékterna
uppgick till 90,4 mnkr, vilket motsvarar en rénta om 3,47 procent. Den genomsnittliga
aterstaende rantebindningstiden for placeringarna/utlaningen var 0,54 ar den 30 september.

Rapporten har delgivits finansutskottet den 7 november 2011.

%UPPK&%!J% Koncernfinansfunktionen

FINANSRAPPORT SEPTEMBER 2011

1. Uppsala kommunkoncerns nettoposition

Nettopositionen &r skillnaden mellan upplaning, utlaning och placering. Koncernkontot kan antingen
innebéra en placering av likvida medel, positivt saldo, eller att vi anvant den kredit som &r kopplad till
kontot, negativt saldo.

Kommunkoncernens nettoposition forbéttrades med 1 630 mnkr i september. Uppsalahem AB:s affér
med Dombron AB medfdrde att bolaget kunde [6salan om 1,3 mdr SEK samt tillfalligt placera 400
mnkr.

Beloppi mnkr dec-10 aug-11, sep-11] forandr %
Saldo pa koncernkontot 89 -34 -72 -38 -112
Internbankens extema upplaning -2908 -2781 -2780 1 0
Uppsalahem AB:s extema upplning -3847 -4163 -2896 1267 30
Internbankens extema placeringar 252 263 263 0 0
Uppsalahem AB:s extema placeringar 0 0 400 400

Internbankens extema utlaning 180 30 30 0 0
Nettoposition Uppsala kommunkoncern -6234 -6685 -5055 1630 24
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2. Uppsala kommuns internbanks nettoposition

aug-  sep-
11 11

Stora utbetalningar i dutet av manaden, pa grund av kvartalsskifte, medforde att nettopositionen

forsamrades med 56 mnkr.

dec-10 aug-11 sep-11 foréandr %
Koncernkonto 279 -16 -70 -54 -338
Kortfristig extern upplaning -1003 -751 -650 101 13
Langfristig extem uppléning -1905 -2030 -2130 -100 5
Upplaning -2629 -2797 -2 850 -53 -2|
Langfristig extem placering 252 263 263 1 0
Utlaning till Uppsala Stadshus AB 920 995 995 0 0
Utlaning 6viiga kommunala bolag 1772 1913 1911 -3 0
Extern utlaning 180 30 30 0 0
Utlaning/Placering 3124 3201 3198 3 OI
Internbankens nettoposition 495 404 48 -56 -14
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3. In- och utbetalningar i forvaltningsorganisationen

Bland annat fastighetsforsaljningar och riktade statsbidrag medfdrde storainbetalningar i september.
Utbetalningarna var dock storre pa grund av kvartalsskiftet och nettot blev negativt.

Forvaltningsorganisationens in- och utbetalningar

inkl. exploatering och externa investeringar
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4. Internbankens genomsnittliga upplaning, placering/utlaning och ranta

Medelsaldot for internbankens upplaning var 2 970 mnkr under september manad. Rantekostnaderna
uppgick till 7,9 mnkr. Dettainnebéar en ranta pa 3,20 %. Foregaende manads medel upplaning var 3

093 mnkr och rantan

3,20 %. Den ackumulerade kostnadsrantan for 2011 & nu per september 3,04 % mot 3,02 % i augusti.

September 2011

Ackulmulerat januari - sept 2011

Belopp i mnkr Medelsaldo [Rantenetto Rénta (%) Belopp i mnkr Medelsaldo| Rantenetto Rénta (%)
K ortfristiga lan -937 -1,8 2,24% Kortfristiga lan -1179 -18,3 2,06%
Langfristiga lan -2033 -6,2 3,65% Langfristiga I&n -1956 -53,3 3,63%
Upplaning -2970 -7.9 3,20%| |Upp|éni ng -3136 -71,5 3,04%
Kortfristig placering 183 0,4 2,31% Kortfristig placering 286 4,4 2,03%
Langfristig placering 273 09 3,86% Langfristig placering 267 7.7 3,85%
Utlaning till Uppsala Stadshus / 995 33 4,02% Utlaning till Uppsala Stadshus Al 978 28,6 3,90%
Utlaning till kommunala bolag 1940 57 3,52% Utlaning till kommunala bolag 1940 49,7 3,42%
Placering/ utlaning 3391 10,3 3,63%| |Placerin g/ utldning 3471 90,4 3,47%
5. Internbankens genomsnittsrantor
| nternbankens genomsnittsranta métt per manad var oférandrat 3,20 procent i september.

9 Internbankens genomsnittsranta och jamférelserantor
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6. Kreditramar och utnyttjande
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Internbankens betal ningsberedskap &r fortsatt god.Utnyttjandet av kreditramarna minskade i
september, fran 18 procent i augusti till 14 procent i september, da ramarna utékades med 300
mnkr pa checkkrediten i Swedbank. | slutet av manaden var 85,8 procent av kreditramarna

outnyttjade.

Beloppi mnkr Limit Utnyttjat Kvar att utnyttja %
Checkkrediter* 1650 72 1578 95,6
Certifikatsprogram 1000 450 550 55,0
ECP-program, 150 MUSD 1035 0 1035 100,0
Kreditramar och utnyttjande 3685 522 3163 85,8

*varav 700 &r gemensam for kommunko nce men

7. Lanestruktur

De stora utbetalningarna i manadsskiftet medforde 6kad upplaning. Internbanken har tagit tillfallet i
akt att 6ka andelen langfristiga lan for att minska refinansieringsrisken.

Internbanke ns l&nestruktur

dec-10 aug-11 sept-11] forandring %
Koncernkonto 279 -16 -70 -54 338
Ovriga checkkrediter 3 -1 0 1 0
Kommuncertifikat 600 550 450 100 18
Ovrig kortfristig uppléning -400 200 200 0 0
[Kortfristig upplaning 724 767 720 47 6|
Obligationslan -700 -1090 41190 -100 9
Ovriga langfristigalan -1205 940 940 0 0
[Langfristig upplaning -1905 -2030 2130 -100 5|
UPPLANING -2629 -2197 2 850 -53 2
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8.1 Forfallostruktur
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Grafen nedan visar belopp och de tidpunkter da dels externt tagna lan, inklusive internbankens

belastning pa koncernkontot, forfaller till betalning, dels da externa placeringar och internt utlamnade
|an ska aterbetalas.

Forfallostruktur for internbankens 1an, placeringar/ ulamnade lan
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8.2 Forfallostruktur, specifikation

Forfall for internbankens 1an, placering och utlaning
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Nr Langivare Mnkr Nr Vidareutlaning/Placering Mnkr Forfallodatum
Koncemkonto Swedbank -70 okt-11
Checkrakning, SHB, SEB 0 okt-11

100578 Kommuncertifikat SEB -100 okt -11

100529 Kortfristigt lan SEB -100 okt -11

100582 Kommuncertfikat SWB -100 dec-11

100583 Kommuncertifikat SEB -150 jan-12

100584 Kommuncertifikat SWB -100 jan-12

100449 L &ngfristigt l&n, Nordea <120 /200152 |Fyrishov AB 120 feb -12

100561 Obligationslan MTN 121, Swedbank -100 mar-12

100460 L &ngfristigt l&n, Nordea -100 apr -12

200126 Gamla Uppsalabuss AB 4 jun -12

100480 L angfristigt l&n, Nordea 50 /200169 AB Uppsala kommuns Industrihus 50 okt -12

100374 Obligationsian MTN 111, Nordea -150 1200135 AB Uppsala kommuns Industrihus 150 dec -12

100489 L angfristigt An Nordea -20 dec -12

100307 L &ngfristigt l&n, Nordea 70 1200089 Uppsala kommuns Fastighets AB 70 mar -13

200139 Uppsala Konsert & Konggress AB 18 maj -13

100360 L angfristigt lAn, Dexia 215 1200129 Uppsala Stadshus AB 215 aug -13

100290 Obligationsian MTN 106, SWB -100 okt -13

100540 Obligationsian MTN 120, SEB -100 dec -13

100297 Obligationslan MTN 109, SWB -70 1200084 AB Uppsala kommuns Industrihus 70 dec -13

100387 L angfristigt An, Dexia 90 /200136 |Uppsala kommuns Fastighets AB 90 mar -14

100563 Obligationslan MTN 122, SEB 200 mar-14

100458 L angfristigt @n, Nordea -100 apr -14

200107  Statsobligation 1041 116 maj -14

100508 L &ngfristigt ldn, Nordea -100 1200182 Uppsala kommuns Fastighets AB 100 apr -15

100276 Obligationslan MTN 105, SHB -100 maj -15

100571 Obligationslan MTN 123, Danske -100 maj-15

100516 L angfristigt @n Dan ske Bank -100 1200190 SEB Obligation 11 jun -15

200130 Statsobligation 1049 135 aug -15

100533 Obligationslan MTN 118 Nordea -100 nov -15

200202 AB Uppsala kommuns Industrihus 70 dec -15

100546 Obligationsian MTN 119 Danske Bank -70 dec -15

100555 L angfristigt An, Nordea 75 mar-16

100585 Obligationsian MTN 124, Nordea -100

200121 Stiftelsen Jalla Egendom *) 30 aug -16 -- jul -28

200097 Gamla UppsalabussAB *) 139 mar-18 - apr -23

200162 Uppsala Vatten och Avfall AB *) 897 dec-18 - dec -38

200213 Uppsala Parkering AB *) 133 dec 2014 —-dec 2020

200129 Uppsala Stadshus AB 780 tv.
Upplaning -2850 Utlaning/ Placering 3198
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9. Rantebindningstid for 1an, placeringar och utlamnade lan

For att begransa ranterisken ska den genomsnittliga rantebindningstiden i internbankens |aneportfdlj
hallas mellan 1 och 5 & enligt Uppsala kommuns finanspolicy. | september ckade internbankens
rantebindningstid for upplaning fran 1,71 till 1,82 ar.
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2,50
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10. Internbankens utlaning till de kommunala aktiebolagen

Utlaning till bolagen inkl koncernkto

Belopp imnkr dec-10] aug-11|  sep-11| Foéréndring
UK:sIndustrihus AB 367 343 288 55
UK:s Fastighets AB 381 251 250 1
Uppsala Parkering AB -15 122 122 1
Uppsala Stadshus AB 972 1026 1040 14
Uppsalabuss AB -8 -13 -3 10
AB Uppsala Stadsteater 1 2 1

Uppsala Konsert och Kongress AB 18 16 14

Gamla Uppsalabuss AB 113 92 85 8
Uppsalahem AB 79 97 115 18
Fyrishov AB 83 97 102 5
Uppsala Vatten och Avfall AB 882 878 882 4
Grafiskt Uthildningscenter AB 8 14 16 2
Lan fran internbanken 2881 2925 2910 -15

Ovanstéende tabell visar internbankens fordran pa (+) eller skuld till (-) de kommunala
bolagen avseende reverslan och koncernkonto. | nternbankens fordran mot bolagen minskade
med 15 mnkr i september.
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Nedanstaende graf visar internbankens utlaning till bolagen i form av reverslan.
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%Uppsala KF8 30JAN 2012
KOMMUN

KOMMUNSTY RELSEN
Handl&ggare Datum Diarienummer
2011-11-23 KSN-2011-0207

Kommunfullméktige

Nr 8. Motion av Marlene Burwick (S) om att tillsatta en
jamstélldhetskommission

Fordlag till bedut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att avsla motionen.

Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson (ala S), Maria Gardfjell,
Johan Lundgvist (bdda MP) och Ilona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till forman for
bifall till motionen.

Uppsala den 23 november 2011
Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg
Astrid Anker

| avgorandet deltagande: Gunnar Hedberg, Cecilia Forss, Liv Hahne, Christopher Lagerqvist
(allaM), Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bada FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch
(KD), Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Wéarnsberg, Hilde Klasson (alla S), Maria
Gardfjell, Johan Lundgvist (bada MP) och Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Fredrik Ahlstedt (M), Peter Nordgren (FP), Karin Ericsson (C), Irene
Zetterberg (S), Frida Johnsson (MP) och EmmaWallrup (V).

Arendet

| en motion, véackt vid ssmmantrade 28 mars 2011, foreslar Marlene Burwick (S) att
kommunfullmaktige ska tillsétta en lokal jamstalldhetskommission i Uppsala, som samlar de
politiska partierna och fackforbunden, for att ta ett gemensamt ansvar for att astadkomma
jamstalldaloner och arbetsvillkor i kommunen. Motionen &ergesi bilaga 1.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Remissbehandling
Y ttranden har inkommit fran Produktionsstyrelsen for vard och bildning samt
Produktionsstyrelsen for teknik och service.

Produktionsstyrelsen for vard och bildning redovisar hur arbetet med jamstélldhet och
arbetsvillkor utgar fran lagstiftningens krav och den plan som styrelsen antagit. Styrelsen
redovisar &ven att inom vissa verksamhetsomraden &r andelen deltidsanstéllda kvinnor hog,
men pekar samtidigt pa att nar deltidsanstallda medarbetare meddelar énskemal om uttkad
tjanstgoringsgrad, provas altid mojligheternatill detta. Vidare noterar styrelsen att senast
vidtagna |6nekartlaggning inte kunnat pavisa nagra anmarkningsvarda |6neskillnader mellan
kvinnor och mén. Sammantaget &r styrelsen positiv till motionen inriktning att 6ka
jamstélldheten inom arbetslivet, men tar inte stéllning till om inréttande av en
jamstalldhetskommission &r rétt vag att na malet, bilaga 2, se separat bilaga..

Produktionsstyrelsen for teknik och service menar att jamstélldhet framjas av konkreta mal i
arbetdlivet. Styrelsen exemplifierar med ett framgangsrikt jamstall dhetsarbete som bedrivits
inom férvaltningen och som handlat om att 6ka andelen kvinnor inom park- och
tradgardsarbeten i kommunen. Styrelsen pekar vidare pa att kommunen tidigare haft
jamstélldhetskommittéer, men att detta inte gett 6nskat resultat och avstyrker darfor motionen
om att tillsétta en jamstalldhetskommission. Mot ndmndens yttrande har reservation anforts av
(S)- och (MP)-ledaméterna, bilaga 3, se separat bilaga.

Foredragning

L agstiftningen stéller krav pa alla arbetsgivare med mer an 10 anstallda att ta fram en skriftlig
plan for jamstalldhetsarbetet, dar utvarderingsbaramal ska uppréattas och analys av |6ner ur ett
jamstalldhetsperspektiv ingar. | Uppsala kommun innebar det att varje namnd och styrelse ska
uppratta sdana planer. Styrelsen for vard och bildning hanvisar ocksdi sitt yttrande till den
plan for styrelsen antagit for aren 2011-2014.

Motionen tar upp forslaget att inrétta en jamstalldhetskommission, vars uppdrag i forsta hand
skulle handla om jamstalldhet knutet till arbetsgivarpolitiken, det vill séga jamstalldaloner
och arbetsvillkor i kommunen.

Né&r det géller deltidsanstaliningar i kommunen kan det noteras att andelen
deltidsanstalIningar i kommunen minskat med 2,8 procent, fran 31,1 procent ar 2009 till 28,3
procent & 2010. Det & naturligtvis en férandring i rétt riktning, aven om det kan konstateras
att deltidsanstélIningar fortfarande & vanligare bland kvinnor. Det finns anledning att folja
och uppméarksamma denna fraga och kommunfullméaktige har darfor i IVE (Inriktning,
Verksamhet, Ekonomi) valt att fran 2012 ha ett inriktningsmal, att " méjligheter till heltid ska
utvecklas’.

Néar det galler 16nebildningen genomfér kommunen gemensamma | 6nekartlaggningar. Genom
ett relativt nyinskaffat verktyg, MIA, ges goda mgjligheter att konsekvent och metodiskt
tydliggoralonebilden for olika yrkesgrupper vilket underléttar i analysarbetet. For att
sékerstédlla att |6nen sétts utan ovidkommande hansyn kommer det analysmaterial som tagits
fram med anledning av kartlaggning att utvecklas och formuleras som ett metodstod for
|6neséttande chefer.

67



3(3)

| likhet med remissinstanserna understryker kommunstyrelsen vikten av att nd jamstélldhet i
den kommunala organi sationen genom jamstéllda |6ner och arbetsvillkor. Det & en del av
arbetet med jamstélldhetsintegrering som kommunen arbetar med och som har ett an bredare
fokus. Det kan ocksa noteras att remissinstansernainte stodjer inréttandet av en
jamstélldhetskommission.

Motionen féresl&s darmed avsl &s.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Ej aktuellt i foreliggande arende.

Bilaga 1

Det & nu dags att ta stravandena efter jamstaldhet ytterligare ett steg framat. Trots att
diskussionen om arbetsvillkor och strukturella lneskillnader mellan kénen har pagétt 1ange
aterstar mycket att géra. Man kan exempelvisse att andelen deltidsanstéllda kvinnor inom
Uppsala kommun &r nastan dubbelt sd hog somandelen mén vilket resulterar i lagre [0n, lagre
pension och |&gre erséttningsnivaer. Att inte kvinnor deltar palikavillkor som

man paallanivaer inom alla samhallsomréden &r ett samhéllsekonomiskt resursslioseri. Av det
skalet och eftersom ojamstalldhet strider mot grundlaggande demokratiska principer har
samhéllet en skyldighet att malinriktat angripa och forandra de strukturer som skapar olika
och oréttvisa villkor mellan kvinnor och mén. Att de ekonomiskavillkoren &r lika fér kvinnor
och mén &r en forutsattning for att vi ska kunna na ett jamstallt samhélle. Kvinnors lagre

lon & i regel inte ett utdag av diskriminering pa individniva utan ett resultat av de
konsnormer och maktforhallanden som genomsyrar hela samhéllet. Y rkesgrupper dér kvinnor
ar i majoritet har storre andel deltidstjanster, fler timanstdlningar, otryggare anstdlningar,
hogre arbetsrel aterad ohélsa och sémre 16n. Problemet |6ses inte av att havda att kvinnor ska
"tuffatill sig” i I6neférhandlingar eller att alla ska starta eget foretag. Problemet ar strukturel It
och kréaver forandrade strukturer. Vi foreslar en lokal jamstalldhetskommission.

Den ska samla de politiska partierna och fackforbund for att ta ett gemensamt ansvar for

att &stadkomma jamstallda [6ner och arbetsvillkor i kommunen.

Med anledning av ovanstaende fores as kommunful Imaktige besluta:

Att tillsdtta en lokal jamstadlldhetskommission i Uppsala kommun som ska samla de politiska
partierna och fackforbunden for att ta ett gemensamt ansvar for att astadkomma jamstallda
|6ner och arbetsvillkor i kommunen
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KOMMUN

KOMMUNSTY RELSEN
Handl&ggare Datum Diarienummer
2011-11-23 KSN-2011-0149

Kommunfullméktige

Nr 9. Motion av Frida Johnsson (MP) om kommunala traineetjanster
Fordlag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson (alla S), Maria Gardfjell,
Johan Lundgvist (bada MP) och llona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till forman for
bifall till motionen.

Uppsala den 23 november 2011
Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg
Astrid Anker

| avgbrandet deltagande: Gunnar Hedberg, CeciliaForss, Liv Hahne, Christopher Lagergvist
(alaM), Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (béda FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch
(KD), Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson (alla S), Maria
Gardfjell, Johan Lundgvist (bada MP) och Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Fredrik Ahlstedt (M), Peter Nordgren (FP), Karin Ericsson (C), Irene
Zetterberg (S), Frida Johnsson (MP) och EmmaWallrup (V).

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Arendet

Frida Johnsson (MP) har i en motion, vackt vid ssmmantrade den 28 februari 2011, fores agit
att Uppsala kommun inréttar traineetjanster for nyutbildade akademiker. Motionen dtergesi
sin helhet i bilaga 1.

Remissbehandling
Y ttrande har inkommit frén Styrelsen for vard och bildning, Styrelsen for teknik och service,
byggnadsndmnden samt Gamla Uppsala Buss AB.

Styrelsen for vard och bildning pekar pa att generationsskiftet & patagligt och att manga nya
medarbetare ska rekryteras inom de narmaste aren. Manga yrken inom den kommunala
verksamheten kréver akademisk utbildning. Styrelsen ser forslaget om traineetjanster som ett
led i rekryteringsarbetet. Styrelsen & positiv till motiondrens férslag, men understryker att
beslut om inréttande av traineetjanster maste knytastill de chefer som har ett direkt ansvar for
langsiktig bemanning (bilaga 2, utsandes separat).

Styrelsen for teknik och service menar att kommunal a traineetjénster inom vissa verksamheter
&r ett bra satt att utveckla arbetet med arbetsgivarvarumarket. Styrelsen ser darfor positivt pa
att ett arbete kan startas med att skapa mdjligheter att inrdtta kommunala trai neetjanster
(bilaga 3, utsandes separat).

Byggnadsnamnden stéller sig positiv till motionen och menar att traineetjanster kan vara ett
effektivt sétt att f& kompetenta medarbetare och skapa goodwill for ett arbetsgivarvarumarke
(bilaga 4, utsandes separat).

Gamla Uppsala Buss AB har inga synpunkter i &rendet (bilaga 5, utséndes separat).

FOredragning

Uppsala kommun bedriver sedan 2006 ett aktivt och strukturerat arbete med att utveckla
arbetsgivarvarumarket. Arbetet syftar till att kommunen ska kunna bibehalla— och utveckla—
sin position som attraktiv arbetsgivare pa orten. En sadan inriktning kan vara att arbeta med
traineeprogram for unga akademiker.

Remissinstanserna stéller sig positivatill motionens forslag. Kommunstyrel sen undersoker for
narvarande mojligheterna att, i samverkan med andra styrelser och némnder i kommunen,
starta ett pilotprojekt under kommunledningskontorets ledning i form av traineeprogram for
unga ekonomer, med akademisk examen. Programmet & tankt att innehdlla sdval praktik som
teori och har formen av en tidsbegransadanstalining. Traineeprogrammet ska syftatill att
trainees far larasig olika delar av kommunens verksamhet fran grunden och bygga natverk,
for att efter trainegprogrammet erbjudas en tillsvidareanstéllning.

Tidsplaneringen &r att programmet ska kunna marknadsféras under tidig var 2012 samt att
rekryteringen till traineeprogrammet ska kunna starta under var-forsommar 2012, efter att
kriterier for urval faststéllts. Lampligt antal deltagare i programmet beréknas vara 8 — 10
trainees och starten beréknas kunna ske vid hdsten 2012.
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Inréttande av tjanster ankommer varje namnd att svara for. Dock kan konstateras att ett arbete
inletts, som innebér en samverkan mellan namnder och som ligger helt i linje med motionens
tankar om trainegprogram, som ett sétt att bibehalla positionen som en attraktiv arbetsgivare
paorten.

Mot bakgrund av ovanstéende foreslas motionen besvarad.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Finansiering av traineeprogram sker inom ram och innebér darmed inte nagra ytterligare
ekonomiska dtaganden for kommunen. Det foreslagna pilotprojektet forutsétter ett delat
ekonomiskt ansvar mellan kommunstyrel sen och berdrda némnder och styrelser, inom
respektive namnds och styrelses ram.

Bilaga 1

Uppsala star infor stora generationsskiften de kommande dren. Ménga anstélldai Uppsala
kommun & gamla och inom ett par & kommer kommunen att behtva nyrekryterainom flera
olika sektorer. Vi bor darfor redan nu gora det attraktivt att jobba for kommunen och rekrytera
kvalificerad personal. | Uppsalafinns det mycket kompetens att tatillvarai form av allade
som studerar hér. Manga studenter har idag svart att fain en fot pa arbetsmarknaden och de
flestalamnar staden efter avslutade studier. Att erbjuda traineetjanster till nyexaminerade
akademiker vore ett sétt att tidigt rekrytera den kompetens kommunen kommer att behévai
framtiden. Kommunala traineetjanster har blivit allt mer populért de senaste aren och finns
idag i en rad kommuner pa savéal teknisk- som socialforvaltning eller inom ledar- och
specialistbefattningar. Jag yrkar mot ovanstaende att kommunfullmaktige beslutar

att Uppsala kommun inréttar traineetjanster for nyutbildade akademiker.
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KOMMUNSTY RELSEN
Handl&ggare Datum Diarienummer
2011-12-14 KSN-2011-0214

Kommunfullméktige

Nr 10. Motion av Marlene Burwick (S), Erik Pelling (S), Maria Gardfjéll
(MP) och llona Szatmari Waldau (V) om hallbar upphandling i Uppsala
kommun

Fordag till besut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson (alla S), Johan Lundqvist,
Frida Johnsson (béda MP) och Ilona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till forman for bifall

till motionen.

Uppsala den 14 december 2011
Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg
Per Davidsson

| avgorandet deltagande: Gunnar Hedberg, Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (alla M),
Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bdda FP), Stefan Hanna (C). Ebba Busch (KD), Marlene
Burwick, Erik Pelling, Ulrik Wéarnsberg, Hilde Klasson (ala S), Johan Lundgvist, Frida Johnsson
(bdda MP) och llona Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Mats Gyllander, Christopher Lagerqvist (bada M), Peter Nordgren (FP), Karin
Ericsson (C), Bengt Westman, Irene Zetterberg (bada S) och EmmaWallrup (V)

Arendet

Marlene Burwick och Erik Pelling (béda S), Maria Gardfjell (MP) och llona Szatmari Waldau
(V) har i motion, vackt vid sammantrédet den 28 mars 2011, foreslagit att kommunstyrelsen
far i uppdrag att terkomma med fordag till ny upphandlingspolicy for Uppsala kommun som
garanterar att miljokrav samt etiska och sociala krav och villkor stélls vid samtliga
upphandlingar av varor, tjanster och entreprendrer dér sa & majligt och relevant. Bilaga.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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FOredragning

Den nu gallande upphandlingspolicyn faststdlldes av kommunfullméaktige den 25 augusti
2008. Till policyn har fogats riktlinjer faststdllda av kommunstyrelsen. Policy och riktlinjer
utarbetadesi ett ssmmanhallet drende.

Den nu géllande policyn har ett specifikt stdlningstagande om milj6- och klimatmassig
paverkan dar det sags att upphandlingar ska ske sa att negativ paverkan undviks. Darutéver
goérs i policyn en koppling till 6évriga relevanta styrdokument déar policyn anger att de ska
beaktas vid varje upphandling. Ett sddant styrdokument & policy for hallbar utveckling i
Uppsda kommun som faststdlldes av kommunfullméktige den 25 augusti 2008. |
hallbarhetspolicyn lyfts fram tre perspektiv pa halbarhet, ménskliga réttigheter (socialt
perspektiv), ansvarsfullt resursutnyttjande (ekologiskt perspektiv) samt tillvaxt (ekonomiskt
perspektiv). | policyn ingdr ett antal 6vergripande inriktningsmal som ska styra namnderna i
deras arbeta med att verkai den anda som ” portal perspektiven” anger.

Motionarerna pekar pa upphandling som ett verktyg inte bara for att sakerstélla leverans av
varor och tjanster som utifran afférsmassiga aspekter tillgodoser organisationens behov utan
att &ven vara en drivkraft for:

o0 Braarbetsvillkor, energieffektivaldsningar och ny teknik
0 Innovationer och ekonomisk utveckling.

De lyfter vidare fram de stodfunktioner som finns for att f& en upphandling som stodjer en
utveckling mot ett samhdlle som gar mot att ha en langsiktigt hdllbar konsumtion.
Miljostyrningsrédets riktlinjer och radgivning, Kommentus (ett foretag inom Sveriges
kommuner och landsting som [amnar stdd i inkdp och upphandling) arbete med att skapa ett
revisionssystem dar leverantorer kan kontrollera avseende etiska och sociadla krav samt
certifieringar sdsom Fairtrade och Krav & exempel pa sddana stodfunktioner som
motiondrerna pekar pa.

For att fa en styrning i den riktning som motionarerna anger foredéar de att den nuvarande
upphandlingspolicyn med riktlinjer ska uppdateras med inriktningen att samtliga
upphandlingar ska innehalla miljokrav samt etiska och sociala krav och villkor, dar sa &r
mojligt och relevant.

Nar det géller fragan om att stélla krav pa under vilka villkor en vara produceras finns det
exempel pa upphandlingar som provats i skilda forvaltningsrétter dar utslagen inte ger en
entydig bild av vilka krav som kan stéllas pa hur en vara har producerats. Utdagen som
sadana visar pa att det inte annu finns en utvecklad praxis pa vilka krav som kan stéllas och
hur kraven ska formuleras. Detta far dock inte tas som intakt for att undvika att prova denna
typ av krav. | den dversyn som sker av Uppsala kommuns upphandlingspolicy & denna
fragestalining en av flera aspekter som Gvervags.

Enligt de beslut som finns i Uppsaa kommun ska alla policyer ses ¢ver under varje
mandatperiod och vid 6versynen dven beakta beslutet pa enhetlig nomenklatur for styrande
dokument. Detta beslut anger for policyer att de ska innehdlla de grundléggande véarderingar
som ska styra verksamheten och darmed liggatill grund for det forhallningssétt som ska gélla
I organisationen. Policyer faststélls altid av kommunfullmaktige. Till en policy kan fogas
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riktlinjer som ska vara en nedbrytning av policyn dock utan att hamna pa &tgardsniva
Riktlinjer faststélls av kommunstyrel sen.

En 6versyn av nu gdlande upphandlingspolicy med tillhdrande riktlinjer har inletts. | det
arbetet ingdr att utifran de erfarenheter som finns om hur va policyn styr upphandlingar,
forandringar inom  upphandlingsomradet, eventuellt &ndrad ambition avseende
hallbarhetsfragan prova och foresla en ny eller snarare uppdaterad upphandlingspolicy. De
synpunkter och fordag som framfors i motionen kan vara ett inspel i Oversynen av
upphandlingspolicyn. Genom att det redan initierats ett arbete inom kommunledningskontoret
och att det arbetet har utgangspunkten att policyn ska provas utifran bl.a ett
hallbarhetsperspektiv féres as motionen vara besvarad.

Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt i detta &rende.

Bilaga

Dags for hallbar upphandling i Uppsala!

Uppsala kommun & en stor upphandlare av varor, tjanster och entreprenader. Cirka 30 procent av
kommunens arliga budget avser externa kop.

Genom sin storlek kan kommunen pressa priser och stélla krav pa kvalitet och utférande. Men med
stor konsumentmakt foljer ocksa ett ansvar for arbetsvillkor och miljokonsekvenser i produktionsledet.
Uppsala kommun saknar idag effektiva verktyg for att ta det ansvaret. Den nuvarande
upphandlingspolicyn fran 2008 kan véassas betydligt nér det galler miljohéansyn och saknar helt sociala
och etiska krav.

Att som offentlig konsument stélla sociala, etiska och miljomassiga krav pa producenterna handlar inte
bara om att undvika eller begransa negativa konsekvenser som undermdliga arbetsvillkor eller
miljoforstoring. Lika viktigt & att anvanda upphandlingen som en havstang for allméannyttiga mal som
bra arbetsvillkor, energieffektiva lésningar och ny teknik.

Rétt anvand & kommunens upphandling ett kraftfullt verktyg for en socialt, ekonomiskt och
miljomassigt hdllbar utveckling savéa i Sverige som utomlands. Kloka kommunala inkop kan
dessutom bli en viktig drivkraft for innovationer och ekonomiskt utveckling.

Det & idag bade praktiskt och juridiskt mgjligt att anvanda den offentliga upphandlingen pa det hér
séttet. Miljostyrningsrédet tillhandahaller handfasta riktlinjer och radgivning fér de kommuner som
vill anvéanda sin upphandling i arbetet med att styra samhallet mot en langsiktigt hallbar konsumtion
och darmed produktion. Via det av SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) agda SKL Kommentus
Inkdpscentral pagar dessutom ett arbete med att skapa ett gemensamt revisionssystem for att pa ett
rationellt sett kunna kontrollera att leverantérerna foljer de etiska och sociala krav som stélls. Aven
oberoende certifieringar som Fairtrade och Krav kan anvandas som garant for att det kommunen kdper
in verkligen lever upp till de krav man stallt.

En forutsdttning for att lyckas som medveten konsument & att kommunen utifran en ambitios och
utvecklingsinriktad upphandlingspolicy agerar som en och samma organisation. De forutséttningarna
saknas idag. Uppsala kommuns nuvarande upphandlingspolicy med tillhdrande riktlinjer behdver
darfor uppdateras samt kompletteras med en uppforandekod utifrén moderna krav for en socialt,
ekonomiskt och miljoméssigt hallbar utveckling.
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Med anledning av ovanstaende foresar vi kommunfullméktige besluta:
Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att dterkomma med ett forslag till ny upphandlingspolicy for

Uppsala kommun som garanterar att miljokrav samt etiska och sociala krav och villkor stélls vid
samtliga upphandlingar av varor, tjanster och entreprenader dar sa & mgjligt och relevant.
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KOMMUN

KOMMUNSTY RELSEN
Handl&ggare Datum Diarienummer
2011-12-14 KSN-2011-0300

Kommunfullmaktige

Nr 11. Motion av Johan Lundqvist (MP) om parkeringsstrategi for Uppsala
stad

Fordag till besut
Kommunstyrelsen foresl&r kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen med foredragningen i drendet.

Uppsala den 14 december 2011
Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg
Per Davidsson

| avgorandet deltagande: Gunnar Hedberg, Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (allaM),
Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bada FP), Stefan Hanna (C). Ebba Busch (KD), Marlene
Burwick, Erik Pelling, Ulrik Wéarnsberg, Hilde Klasson (ala S), Johan Lundgvist, Frida Johnsson
(bdda MP) och Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom narvarande: Mats Gyllander, Christopher Lagerquist (bada M), Peter Nordgren (FP), Karin
Ericsson (C), Bengt Westman, Irene Zetterberg (bdda S) och Emma Wallrup (V)

Arendet

Johan Lundqvist (MP) har i motion, vackt vid sammantrade den 2 ma 2011, yrkat att
kommunfullmaktige uppdrar till gatu- och trafiknamnden och Uppsala Parkerings AB att
utarbeta en parkeringsstrategi for Uppsala stad, i syfte att minska gatuparkeringen.

Motionen dtergesi bilaga 1.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Remissbehandling
Arendet har remissbehandlats. Remissvar har |amnats av gatu- och trafiknamnden (bilaga 2),
byggnadsndamnden (bilaga 3) samt Uppsala Parkerings AB (bilaga 4). Y ttrandena redovisas i

separat bilaga.

Gatu- och trafiknamnden svarar att kommunfullmaktige har i IVE 2012-2015 bedlutat att
uppdra & namnden att med berorda parter arbeta fram ett forslag till parkeringsstrategi.

Byggnadsnamnden instdmmer i behovet av en parkeringsstrategi och att den bér samordnas
med deras uppdrag att utreda parkeringsnormen. Vidare anser de att det &r viktigt att fragan
behandlasi ett hel hetsperspektiv.

Uppsala Parkerings AB har inget att erinra eftersom det i 1VE 2012-2015 stér att de ska bidra
med sin kompetens.

FOredragningen

Det & mycket viktigt att en parkeringsstrategi tas fram. Gatu- och trafiknamnden har fétt
uppdrag i IVE 2012-2015 att med bertrda parter arbeta fram ett forslag till parkeringsstrategi
for Uppsala kommun. Uppdraget ar pabdrjat och samordnads med byggnadsnamndens arbete
med parkeringsnormen. Det & i linje med det som stér i OP2010, dvs.

" en parkeringsstrategi ar viktig att ta fram som stod till att skapa ett val avagt trafiksystem
som &r i balans med stadens kvaliteter och stoder dess utveckling. Det ska ha baring pa
miljon och gaturummens anvandning och fokusera pa bl.a. att astadkomma en hdg
tillganglighet till allman parkering och Okad anvandning av parkeringsanlaggningar pa
kvartersmark. | samband med detta bor befintliga parkeringsnormer ses éver som stéd for
planlaggning och bygglov.”

Parkeringsfrdgan och dess norm & en viktig och dterkommande fraga, bade nar det géller
exploatering, men aven i diskussionerna om att férdubbla kollektivtrafiken och att skapa en
attraktiv och hdllbar stad. Arbetena som nu har startats upp i byggnadsnamnden och i gatu-
och trafikndmnden & darfor mycket viktiga och i det arbetet planeras for en bred
representation av bertérda parter. Forhoppningen & att det skapas ett mer flexibelt
forhalningssatt som svarar upp emot visionen och mélen i OP2010.

D& uppdrag redan givitsi IVE 2012-15 foresl8s motionen darmed vara besvarad.
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Bilaga 1

Hur stadsrummet mébleras har en vildigt stor betydelse for hur staden upplevs. Att utforma
stadsrummet si att det gynnar och ir inbjudande for fotgingare och cyklister ar viktigt for
folkhilsan och miljon. For att uppna en stadsmiljé som ir attraktiv for fotgingare och cyklister ar
det viktigt att ha en genomtinkt parkeringsstrategi. Gatuparkeringsplatser har mycket negativa
effekter pa bekvimlighet och sikerhet f6r fotgangare och cyklister. Parkering i p-garage ir istallet
att foredra.

Kommunens parkeringsplatser maste hanteras pa ett samlat sitt. En storre andel av bilarna maste
fas att parkera i parkeringsgarage istillet for att parkera pa gatuparkeringsplatser, nagot som kan
uppnas bland annat genom taxejusteringar men dven genom att inte utoka antalet
gatuparkeringsplatser 1 onddan. I dagsliget hanteras parkeringspolitiken av tvd instanser i
kommunen; gatu- och trafiknimnden och Uppsala Parkerings AB. Samordningen mellan
nimnden och bolaget, exempelvis vad giller prisniva i p-garage jamfort med gatuparkering,
fungerar idag inte tillfredstillande. For att hitta former f6r samverkan mellan ansvarig nimnd och
parkeringsbolaget samt for att pa ett samlat sitt dra upp riktlinjerna fér en parkeringspolitik som
syftar till att minska gatuparkeringen behéver en parkeringsstrategi f6r Uppsala stad utarbetas.

Med anledning av detta yrkar jag att kommunfullmiktige beslutar

att uppdra till gatu- och trafiknimnden och Uppsala Parkerings AB att utarbeta en
parkeringsstrategi f6r Uppsala stad, 1 syfte att minska gatuparkeringen.
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KOMMUN

KOMMUNSTY RELSEN
Handl&ggare Datum Diarienummer
2011-12-14 KSN-2011-0154

Kommunfullmaktige

Nr 12. Motion av Johan Lundqvist och Robert Damberg (bada M P) om
sankt parkeringsnorm

Fordag till besut
Kommunstyrelsen foresl&r kommunfullmaktige besluta

att avsl& motionen.

Johan Lundgvist, Frida Johnsson (béda MP) och llona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till forman
for bifall till motionen.

Uppsala den 14 december 2011
Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg
Per Davidsson

| avgorandet deltagande: Gunnar Hedberg, Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (alla M),
Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bada FP), Stefan Hanna (C). Ebba Busch (KD), Marlene
Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson (alla S), Johan Lundqvist, Frida Johnsson
(bdda MP) och Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Mats Gyllander, Christopher Lagerqvist (bada M), Peter Nordgren (FP), Karin
Ericsson (C), Bengt Westman, Irene Zetterberg (béda S) och Emma Wallrup (V)

Arendet

Johan Lundgvist och Robert Damberg, bada (MP) har i motion vackt vid sammantréade den 28
februari 2011, yrkat att kommunfullméaktige uppdrar till byggnadsnamnden att, i samrad med
gatu- och trafiknamnden, Uppsala hem AB och andra stora fastighetségare i Uppsala, sénka
parkeringsnormen i Uppsalas innerstad.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Motionen dtergesi bilaga 1

Remissbehandling

Arendet har remissbehandlats. Remissvar har |amnats av byggnadsnamnden (bilaga 2), gatu-
och trafikndmnden (bilaga 3), fastighetsnéamnden (bilaga 4), Uppsalahem (bilaga 5) samt
Uppsala Parkerings AB (bilaga 6). | gatu- och trafikndmnden har r eser vation lamnats av MP
och i fastighetsnamnden har reservation [&mnatsav S, V och MP. Remissyttrandena
redovisasi separat bilaga.

Byggnadsnamnden avstyrker forslaget, med hanvisning till att det foregriper resultatet av en
pagaende utredning.

Gatu- och trafiknamnden avstyrker férdaget med hanvisning till byggnadsnédmndens
utredning samt att namnden ska ta fram en parkeringsstrategi. Dessa tva arbeten kommer att
skei ndra samarbete och namnden ser ingen anledning att forega det arbetet.

Fastighetsnamnden avstar ifran att yttra sig eftersom de anser att det skulle foregripa resultatet
av byggnadsnamndens pagaende arbete.

Uppsalahem valkomnar motionen och dess syfte att sdnka nuvarande parkeringsnorm som de
anser forsvarar exploatering av nya bostader.

Uppsala Parkerings AB har inga synpunkter.

FOredragningen

Parkeringsfrégan och dess norm &r en viktig och &erkommande fraga, bade nar det galler
exploatering, men &ven i diskussionerna om att fordubbla kollektivtrafiken och att skapa en
attraktiv och héllbar stad. Arbetena som nu har startats upp i byggnadsnamnden och i gatu-
och trafiknamnden &r darfor mycket viktigaoch i det arbetet planeras det for en bred
representation av berérda parter. Férhoppningen av arbetena &r att det skapas ett mer flexibelt
forhalningssatt som svarar upp emot visionen och mélen i OP2010.

Motionen fores &s att avd s for att inte foregripa de pagaende utredningarna.

Ekonomiska konsekvenser
Detta &r inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.
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Bilaga 1

Det star idag ca sextiotusen personer i k6 for att fa en bostads hos Uppsalahem samtidigt som
bolaget har ett stort antal outhyrda parkeringsplatser. Pa grund av kommunens regler om
parkeringsnorm tvingas alltsa Uppsalahem anvinda virdefull mark till att bygga parkeringsplatser
som ingen vill hyra. Den marken hade istillet kunnat anvindas till fler bostdder eller till parker
och gronomraden. Det hir ar naturligtvis ett problem som drabbar lingt fler fastighetsagare in
Uppsalahem.

Enligt plan- och bygglagen ska kommunen i planeringsprocessen stilla krav pa att tillrackligt
manga parkeringsplatser byggs. Som ett led 1 detta arbete har byggnadsnimnden faststillt en
parkeringsnorm for Uppsala. Uppsala innerstad omfattas idag av en parkeringsnorm pa mellan
0,7 och 0,8 parkeringsplatser per ligenhet. Detta trots att bilinnehavet i vil
kollektivtrafikforsorjda ligen (t.ex. Stockholms innerstad) redan idag dr sa lagt som 0,46 bilar per
ligenhet. En sa hog parkeringsnorm leder till att det byggs parkeringsplatser som ingen vill hyra,
vilket leder till h6gre hyror och avgifter i boendet. En utbyggd och mer attraktiv kollektivtrafik,
exempelvis med moderna sparvagnar, kommer minska behovet av bil 4n mer.

Garageparkeringar under nybygeda hus ar en mycket dyr investering och markparkeringar ar dn
virre med den markbrist som rader. Markparkeringarna férfular dven stadsmiljon samt bidrar till
en utglesning av staden. Vi anser att det ar hog tid att Andra den parkeringsnorm som leder till
minskat bostadsbyggande, hégre hyror och en markanvindning som inte gagnar nagon.

Vi foreslar darfor att kommunfullmiktige beslutar

att uppdra till byggnadsnimnden att, i samrad med gatu- och trafiknimnden, Uppsalahem AB
och andra stora fastighetsiagare i Uppsala, sinka parkeringsnormen i Uppsala innerstad.
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Vansterpartiet

Fraga om beslut om att handla med foretag baserade i skatteparadis?

Pa kommunfullméktige den 29 november behandlades Vdnsterpartiets motion om att inte handla
med féretag som ar baserade i s.k. skatteparadis. Fullmaktiges ordférande ansag att motionens
attsats stred mot géllande lag och meddelade att forslaget inte skulle stéllas under proposition.

| Dagens Samhdlle nr 42, med utgivningsdatum 1 december, sdger SKL:s jurist Mathias Sylwan att det
ar mdjligt att EU-domstolen skulle godkénna att en kommun utesluter foretag med kopplingar till
skatteparadis fran en upphandling.

Vad som &r lagligt och vad som &r olagligt i forhallande till LOU och till EU-rédtten &r alltid en
tolkningsfraga och kan inte helt besvaras férran en rattslig provning har gjorts en. En sddan provning
har inte gjorts av att utesluta upphandling av féretag kopplade till skatteparadis. Mathias Sylwan
anser att detta borde prdvas och att vi i Sverige dvertolkar regelverket.

‘Ordférandes uppfattning om huruvida ett stopp for att upphandla av féretag baserade i
skatteparadis strider mot lag eller inte skiljer sig alltsa fran SKL:s férbundsjurist. Med tanke p3 att
Dagens Samhadlle kom ut tva dagar efter fullmaktiges sammantrade ar det ocksa klart att SKL:s jurist
haft denna kunskap och asikt nér fullmaktige behandlade Vansterpartiets motion.

Det vacker naturligtvis frdgan pa vilka underlag fullmaktige avgor vilka forslag som kan tas upp till
beslut med hénvisning till laglighet och inte. Ar det fullmiktiges ordférande som bestimmer pd egen
hand, ar det fullmédktiges presidium som tillsammans diskuterar, tas kontakter med Uppsalas
kommunjurist och tas kontakter med SKL:s jurist?

| detta fall &r det uppenbart att dtminstone inte SKL:s jurist tillfragats.
Jag skulle med anledning av ovanstaende fraga kommunfullmaktiges ordférande

Anser du att du tog reda pa tillrdckligt med fakta infér behandlingen av vénsterpartiets motion om
skatteparadis?

llona Szatmari Waldau
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Vénsterpartiet
Fraga om att minnas Fadime

Nasta ar, den 21 januari, ar det 10 ar sedan som Fadime Sahindal mérdades i Uppsala. Fadime har
blivit en symbol fér kampen mot det hedersrelaterade valdet. | Uppsala kommer hon att hedras med
att fa en park uppkallad efter sig och ett konstverk.

Med anledning av att det snart dr 10 ar sedan mordet vill jag fraga kommunstyrelsen ordférande hur
Uppsala kommun kommer att uppméarksamma tioarsdagen den 21 januari.

llona Szatmari Waldau

83




UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

KF 15 30 JAN 2012
Ink. 2011 -09- 22

Interpellation till ordférande i Aldrenimnden ‘ e A 2 07 D808
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Vansterpartiet

Interpellation angidende arbetsmiljon inom éldreomsorgen

De blir allt fler dldre i var kommun, det kommer att kréva allt mer av vélfirdstjdnster. Den
stdndigt bortglomda fidgan 4t vem som kommer att vilja jobba inom dldreomsorgen i
framtiden. Vem ska ta hand om framtidens sjuka &ldringar?

Personalen i dldreomsorgen &r kunnig och vill verkligen gora ett bra arbete, men
forutsdttningarna saknas ofta. Stressen dr omfattande, allt ska klockas och de hinner inte och
far inte tillgodose de stora behov brukarna har, Mojligheten till kompetensutveckling och
utbildning ér for liten, och visstids- och deltidsanstéllningar 8kar och skapar en ekonomisk
stress och daligt inflytande &ver arbetet. Aven heltidsanstallda har ett alltfor begransat
inflytande. Delade turer béde vardagar och helger blir allt vanligare.

Efter samtal i mitt uppdrag som ledamot i ALN, med anstillda inom #ldreomsorgen, kan jag
konstatera att delade turer ir ett allvarligt stressproblem for medarbetarna. Delade turer &r inte
heller en langsiktig 16sning pa kommunens besparingar (ldgsta pris), utan sinker istillet bade
kvalitén och trivseln. Resultat blir att personalen drabbas av anstréngning, stress och oro och
de #ldre av ett simre bemétande av en tr6it och jéktad personal.

Personalen gar p4 sexveckors scheman med en till tvd turer (dagar) per vecka dé arbetstiden &r
delad, med ett oavlénat uppehall pa tva till fem timmar mitt p& dagen. De dagatna arbetar de
anstillda bide morgon- och kvillspass (08.00 — 21.00) utan nigon egentlig vila eller
avkoppling mellan arbetspassen. Man utréttar dtenden, forssker ibland vila i personalrummet,
ibland sker man hem och tillbaka igen. Barnpassningen &r et stort problem eftersom
dagistimmarna inte récker till. Det kan konstateras att delade turer varken #r bra for

ménniskan, ekonomin eller miljon.

Viktigt ocks att pApeka konsekvenserna av de pagiende upphandlingarna dér priset gr fore
kvalitén, och som direkt pdverkar medarbetarnas arbetsmiljé och de dldre.

S5 hiir kan vi inte ha det om vi vill att ndgon ska arbeta inom #ldrecomsorgen i framtiden. Det
4r 34 elever § Uppsala kommun som #r intagna till Vard- och Omsorgsprogrammet ar2011.
Det 4r en alarmerande 1ag siffra med tanke pé framtida behov av personal. Fér nagra ar sedan
var det dubbel si ménga som sékte utbildningen. Vem vill stka ett arbete under sddana villkor
som beskrivs ovan mer #n under kortare perioder?

Det behdvs en langsiktig handlingsplan inom dldreomsorgen for att méta framtidens
personalbehov. En plan for ritt till trygga anstillningar pa heltid, inflytande 6ver arbetet och
besluten, goda méjligheter till kompetensutveckling och utbildning, bra arbetsscheman som
mojliggdr en rik fiitid och en god 16neutveckling.
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Interpellation till ordférande i Aldrendmnden

Med héiinvisning till ovanstiende vill jag fraga foljande till ordférande i Aldrenimnden
Vilka &tgérder tinker du vidta for en forbattrad arbetsmiljé inom &ldreomsorgen?

Vilka atgérder tanker du vidta for att mdta framtidens behov och hoja yrkesstatusen inom
dldreomsorgen?

Vilka atgirder kommer du att vidta for ritten till heltid 1 Uppsala kommun, for att personal
inte ska behdva jaga timmar for att fa ihop det.

Vilka tgérder kommer du att ta vidta for att delade turer avskaffas i var kommun?

ette Escanilla (V)

Uppsala 21 september 2011
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Svar p4 interpellation om arbetsmiljon inom #ldreomsorgen fran Jeannette Escanilla (v)

Vilka atgirder tiinker du vidta fér en foérbiittrad arbetsmiljo inom #ldreomsorgen?
Aldreomsorgen i Uppsala kommun bygger oftast pa att olika utférare ldgger anbud for att driva ett
vardboende. Den som klarar alla de krav som kommunen satt for att kunna sikra en god och trygg
dldreomsorg kvalificerar sig for att kunna vinna upphandlingen. Det betyder ocksa att det i grunden ar
upp till utforaren, oavsett vem det ar, att sikerstilla en arbetsmiljo som kan leverera en trygg och siker
omsorg for den &ldre.

Aldrenimnden har nyligen fattat beslut om att utveckla séttet som Uppsala gor upphandlingar pa.
Fordndringen innebir att alla grundkrav ligger kvar men att det beredds ytterligare méjligheter att
vinna fordelar i upphandlingsprocessen genom sérskilda kvalitetssatsningar. Detta r nagot som
Viinsterpartiet reserverade sig mot till forman f6r kommunalt monopol.

Vilka atgéirder tinker du vidta for att méta framtidens behov och 6ka statusen inom
ildreomsorgsyrket?

Mbojligheterna till kompetensutveckling, karridrutveckling och loneutveckling dr tre omraden som é&r
viktiga att se 6ver. Alla dessa delar ligger inte inom ramen for vad jag som ordférande i en
uppdragsnidmnd kan eller bor detaljstyra. Vi stéller dock krav pa kompetensutveckling och
vidareutbildning i alla vara forfrégningsunderlag. Vi arbetar aktivt med att stka statliga medel for
vidareutbildning av personal till vilket vi ldgger extra resurser fran dldrenimndens budget for att sitta
fokus pé kompetensen.

Tillsammans med Uppsala universitet har vi avtal om verksamhetsforlagd utbildning for
sjukgymnaster, sjukskéterskor, social omsorg och socionomer, om universitetslektorer med klinisk
tjdnstgoring inom omradena vardvetenskap och rehabilitering och om universitetsadjunkt med klinisk
tjdnstgoring inom dgmnesomradet dldreomsorg. Vi har dven en dverenskommelse och ett samarbete
med Enk&pings kommun, Tierps kommun, Osthammars kommun och Landstinget i Uppsala om att
tillsammans driva ett regionalt f6rankrat Vard- och omsorgscollege Uppsala liéin enligt nationella
radets kriterier med certifiering hos SKL.

Véard- och omsorgsyrket lider i stort av en forlegad bild av vad det innebir att arbeta inom sektorn.
Inte minst har de valfrihetsreformer som genomférts de senaste aren skapat nya mojligheter for de som
arbetar med vard och omsorg att stérka sin sjilvbild och yrkesstolthet. Informationen om de olika
karriirméjligheter som finns f6r den som viljer ett vard- och omsorgsyrke maste 6ka. Dér tror jag att
politiken kan spela en viktig roll for att 5ka den informationen. Det hir &r en diskussion som jag varit
med och fort under det senaste &ret och jag ber att {2 dterkomma nér konkret forslag, utdver det som
gors idag, finns att utga ifran.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret + 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 -« Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) « Fax: 018 - 727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Vilka atgérder kommer du vidta for riitten till heltid i Uppsala kommun, fér att personal inte
ska behdva jaga timmar for att fa ihop det?

I Uppsala kommun géller att mojligheten till heltid ska virnas. Det giller dven for dldreomsorgen. Det
ar dock viktigt att anstidllningen utlyses utifran verksamhetens behov och att anstéllningen utformas i
samrdd med den som &r aktuell for tjdnsten.

Vilka atgéirder kommer du att vidta for att delade turer avskaffas i Uppsala kommun?
Hur arbetspass ser ut inom olika verksamheter &r en fraga for den lokala arbetsledaren att utforma ihop
med personalen.

Ebba Busch (Kd)
Kommunalrad
Ordférande 1 dldrendmnden

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15« Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) « Fax: 018 — 727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Kommunfullmiktige i Uppsala

Interpellation till aldrendmndens ordférande Ebba Busch (Kd)

Hur sékras hemvardsutférarna inom
aldrevarden?

Fran och med den 15 september och framéat har en rad negativa uppgifter spridits
kiing foretaget Alvis vard & omsorg AB - en utférare som bedriver
hemvardsinsatser inom ramen fér Uppsala kommuns kundval. Kommunen har bland
annat mottagit en avvikelseanmilan fran ansvarig verksamhetschef hos utf6raren i
vilken det finns uppgifter om att &dgaren till Alvis vard & omsorg AB har utfort
sjukskoterskeuppgifter utan delegation. I anmilan pastds ocksa att &garen till
foretaget har gett uttryck for rasistiska uttalanden genom att, som det péstas,
forbjuda verksamhetschefen att anstélla personal med exempelvis arabiskt ursprung,
Vidare gick anhriga till en av vard- och omsorgstagarna ut offentligt i media och
pekade pé brister i varden och omsorgen.

Den forsta signalen om att nagot inte stod rétt till hos utféraren Alvis vérd & omsorg
AB kom redan kommumens forvaltning till kinnedom ca tva veckor fore det att
uppgifterna spreds till media. Det rorde sig di om den allvarliga uppgiften att en
person utan sjukskoterskekompetens genomfort vissa medicinska insatser hos vard-
och omsorgstagarna. Ordforanden i dldrendmnden fick information om detta, men
valde vid det tillfallet att varken informera presidiet i ndmnden eller ndmnden som
helhet. Detta ger inledningsvis upphov till fragetecken kring hur ledningen i den
borgerliga majoriteten hanterar sitt informationsansvar till 6vriga ber6rda
fortroendevalda, i synnerhet da allvarliga situationer som i foreliggande exempel
uppstér inom kommunens verksamheter.

Efter att kommunens forvaltning gjort en vidare utredning kring anklagelserna mot
utforaren Alvis vard & omsorg framkom uppgifter om att grunderna for
anklagelserna var osdkra och att det i sjdlva verket forefoll handla om en personlig
konflikt mellan ansvarig verksamhetschef och agaren till foretaget. Nér den hér
interpellationen skrivs &r det fortfarande oklart vad som egentligen skett inom
utforarens verksamhet och o och 1 sé fall Jur vérd- och omsorgstagare till utféraren
eventuellt kan ha drabbats av bristande kvalitet och sikerhet i omsorgen. Ord tycks
std mot ord. Samtidigt ger hela den uppkomna situationen vid handen att nigonting
inte &r det som ska hos den auktoriserade utforaren, vilket ger upphov till oro 6ver
hur vérden och omsorgen om de éldre de facto fungerar. Réttsléget vad gdller
kommunens méjligheter att hdva avtal med utforare inom kundvalet tycks dessutom

Socialdemokraterna i Uppsala
www.socialdemokratema.se/uppsala
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vara oklart, vilket foranleder fragor om vara mojligheter att sikra utbudet av seritsa
och kvalitativa hemvardsutforare inom &dldreomsorgen.

Med anledning av ovanstiende vill jag fraga dldrendmndens ordférande Ebba
Busch (Kd) féljande:

- Huw pass alvarlig ska en situation vara for att kommunalradet
/némndordforanden ska kidnna sig manad att informera bade sin egen grupp
och oppositionen om vad som hinder och vilka atgérder man planerar att
vidta for att komma till ratta med eventuella brister?

- Anser du att dldrenimndens krav for auktorisation av hemvéardsutforare &r
tillrdckliga for att sdkra ett utbud av seridsa och kvalitativa hemvardsutforare
inom Uppsala kommuns &ldreomsorg?

- Anser du att kommunens avtal med hemvardsutfrare klargtr nér och i vilka

ligen en avauktorisation &r aktuell? Om svaret &r nej, vad tinker du gora for
att sikra att s blir fallet?

Socialdemokraterna

Caroline Andersson (S)
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Svar pa interpellation om hur hemvardsutévarna inom éldrevarden sikras (s)

Hur pass allvarlig ska en situation vara for att kommunalridet/nimndordféranden ska kiinna
sig manad att informera bade sin egen grupp och oppositionen om vad som hinder och vilka
atgiirder man planerar att vidta for att komma till réitta med eventuella brister?

For mig som ordférande 1 dldrendimnden dr det viktigt att ha en kontinuerlig dialog om
aktuella hdndelser med alla partier i nimnden. Nér det uppstar stérre fragor antingen av
positiv eller negativ karaktér stdms det av pd ndmnsammantrdden och presidiesammantraden.
Niér extraordinéra beslut tas s& informeras Gvriga ndmnden via e-post och/eller telefon.

Anser du att dldrenimndens krav for auktorisation av hemvirdsutforare iir tillriickliga for att
sikra ett utbud av seridsa och kvalitativa hemvardsutforare inom Uppsala kommuns
dldreomsorg?

Ja. Grund till godkénnande ar forfradgningsunderlaget i vilket det stélls 112 stycken ska-krav pa
foretaget. Utver dessa krav dr féretaget bundet att folja lagar, styrdokument och socialstyrelsens
foreskrifter. Lagen om valftihetssystem mojliggor en sténdig dialog mellan kontor och foretag, och for
att kunna besvara kontorets forestillningar i samband med godkidnnandeprocessen kréver det att ett
foretag besitter en hdgre niva av kunskap. Uppdragskontoret tittar iven pa méjligheten att framéver
inféra ett ”LOV-prov” innan godkdnnande, som ska vara ett komplement till ansékan.

Uppfoljningsfokusen har ocksa 6kats, vilket innebir att nya mindre foretag f6ljs upp tidigt under
uppstarten. Detta bade for att kontrollera brister men &ven for att lotsa foretaget ritt genom att papeka
de eventuella brister som finns inom foretaget.

Anser du att kommunens avtal med hemvardsutforare klargér nir och i vilka ligen en
avauktorisation dr aktuell? Om svaret fir nej, vad tinker du gora for att siikra att sa blir fallet?
Enligt forfragningsunderlaget star det om négondera part véasentligt skulle brista i fullgbrande av
kontraktet och rittelse inte sker utan dréjsmal efter erinran, har motparten rétt att hdva kontraktet med
omedelbar verkan. Aldrenimnden har vidare ritt att hiva kontraktet om utférare forsitts i konkurs,
likvidation eller eljest dr pa sddant obestand att han inte kan foérvéntas fullgdra sina &ligganden. Sak
samma om utférare gjort sig skyldig till fel av viisentlig art i yrkesutdvningen eller démts for brott
avseende yrkesutévningen eller lagakraftvunnen dom”.

Det gar tydligt att ldsa ut att dldrendimnden ytterst har mojlighet att hdva de kontrakt dér de anser att
motpart visentligt brister i dtagande. Detta inkluderar da #ven ekonomiskt fiffel. Aldrengmnden har
uppdragit t kontor att ta fram ett fortydligande av forfragningsunderlag. Detta arbete pagér.
Forfrdgningsunderiaget kommer diiri anpassas till Kammarkollegiets mallar och vara utformat s
enkelt s att féretag som vill anstkan f6rstar de héga krav som vi stiller pa de som vill fungera som
utférare i kommunen.

Ebba Busch (Kd)
Kommunalrad
Ordforande 1 dldrendmnden

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret » 753 75 Uppsala
Besotksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15« Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018 —727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Interpellation om konssegregerade badtider pa Gottsundabadet

Till fritids- och naturvardsnidmndens ordforande

Pa det kommunala Gottsundabadet anordnas sa kallade tjejkvéllar mellan klockan 18 och 20 pa
sondagar. Detta marknadsfors pd Fyrishovs hemsida med texten: ”Séndagar mellan klockan 18 och
20 har tjejerna hela Gottsundabadet for sig sjdlva. Bade gym och bad. En perfekt avslutning pé
veckan.” Vid en forsta anblick 1dter det bade attraktivt och en smula gemytligt. Men nir man
skérskéddar bakgrunden till det hela och reflekterar kring behovet av dessa tjejkvéllar blir bilden en

annan.

Gottsunda ér en stadsdel med en hog andel innevanare med utldndsk bakgrund, manga med rétter i
muslimska ldnder, vilket medfor att den muslimska kulturen far sédgas vara utbredd i Gottsunda.
Denna muslimska kultur tillater inte mén och kvinnor att bada tillsammans, ty risken att de badande
kvinnorna skulle egga och hetsa upp ménnen vore alltfor stor.

Pa direkt fraga har foretridare for Gottsundabadet bekréftat att dessa tjejkvillar dr tillskapade och
avsedda just for muslimska kvinnor. Dérom rdder med andra ord inget tvivel.

Detta dr inte pd ndgot sétt unikt for Uppsala, utan forekommer pa manga platser runt om 1 landets
kommuner. Det avspeglar sig dven i skolornas simundervisning, dér flickor med muslimsk
bakgrund inte kan tillgodogora sig undervisningen med hinsyn till deras religiosa bakgrund.

Att da anordna sérskilda tjejkvillar kan verka oskyldigt och behjirtansvirt, men ir i sjilva verket
forodande. Det skapar en onddig segregation och spér péd det utanforskap som ménga av dessa
flickor och kvinnor redan omfattas av. I stillet maste vi frén samhéllets sida skapa forutséttningar
for att min och kvinnor, oavsett kulturell och religios bakgrund, kan leva och verka tillsammans,
overallt i samhallet — inklusive simbassdngen.

Med anledning av det ovan anforda vill vi rikta foljande fragor till fritids- och naturvardsndmndens
ordforande:

1. Anser du att detta &r ndgot positivt for integrationen och den kulturella sammanhallningen i
Uppsala kommun?

2. a) Om ja pé foregdende fraga, hur kan 6kad uppdelning och atskiljande mellan kvinnor och
mién bidra till att stdrka den — typiskt svenska — jamstélldheten?
b) Om nej, vilka atgiirder avser du vidta for att fordndra detta?

UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

Uppsala den 26 september 2011
PP P ink. 2011 -10- 0 g

Pavel Gamov Stefan Lundkvist T A~ 207] - 057G
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Svar pa interpellationen om tjejkvillar pd Gottsundabadet.

Fraga 1: Anser jag att det &r positivt for integrationen och den kulturella sammanhéliningen i
Uppsala kommun att Gottsundabadet har sa kallade tjejkvéllar tvd timmar pa séndagar?

Svar: Alla fragor kan inte ses ur synvinkeln integration och kulturell sammanhéllning Detta &r
en sadan. Det finns flera olika anledningar att kvinnor 6nskar sérskilda badtider och det
handlar inte om integration i dessa fall.

Det ir vanligt forekommande att foretag av olika slag inom privat sektor erbjuder tjejkvillar.
Fyrishov ér ett kommunalt bolag men forvéntas arbeta pd marknadsmassiga villkor. Det kénns
naturligt att &ven Fyrishov kan erbjuda kunderna vad de vill ha.

[ fritids- och naturvardsndmndens (FNN) uppdrag till Fyrishov for Gottsundabadet stéir

att “uppdragstagaren ska i egen regi, eller i samverkan med foreningar, regelbundet
genomfora arrangemang da badet endast dr 6ppet for kvinnor.” Uppdraget avser inte uttalat
muslimska kvinnor.

Fraga 2: Om ja pa foregdende fraga, hur kan 6kad uppdelning och étskiljande mellan mén och
kvinnor bidra till att stirka den typiskt svenska jamstélldheten? Om nej vad avser jag att &t
det? Fragorna utgar fran att det gér att svara ja eller nej pa fraga ett, vilket det inte gar att
gora, men jag forsoker svara.

I FNN:s idrottspolitiska program anger att: ”Det 4r viktigt att uppmérksamma kvinnor och
miéins olika villkor i idrottsutévandet.” och “Idrott &r fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna
prestera mer, ha roligt och ma bra. Idrott &r ddrmed all fysisk aktivitet som bedrivs inom
ramen for idrottsrérelsen eller i skolan i form av trining och tévling, eller som organiserad
eller spontan motionsverksamhet i olika former.”

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret « 753 75 Uppsala
Restksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15« Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) « Fax: 018 -727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Vidare star det i ndimndens program: “Idrottens skall vara jamstilld. Handikappidrott ska ges
samma forutsittningar som annan idrott. Jimstilldhet innebér att flickor och kvinnor inom
alla idrotter har samma forutséttningar som pojkar och mén. Det handlar om att ge kvinnor
och miin lika méjlighet att utnyttja anlédggningar, erhélla utrustning och ekonomiskt stod. Men
jamstilldhet handlar ocksa om normer och varderingar — att virdera flickors och kvinnors
idrott lika som pojkars och méns. Det dr dérfor viktigt att vara uppmérksam pé kvinnors och
méns olika villkor for sitt idrottsutvande.”

Néamndens uppdrag till Gottsundabadet 4r ett bra exempel pa att ndmnden uppmérksammar
miéns och kvinnors olika forutsittningar for att bedriva idrott genom att ha lyssnat pd och
tillmdtesgatt kvinnors dnskan om bittre tillgénglighet till idrott och fysisk aktivitet 1 form av
egen badtid i Gottsunda.

Uppsala den 22 november 2011

Cecilia Forss
Kommunalrad
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Interpellation om terrorberedskap i Uppsala kommun | 7577057
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Till kommunstyrelsens ordforande

Nyligen hélls minnesceremonier med anledning av tiodrsdagen av terroristattackerna mot World
Trade Center och Pentagon i USA, den 11 september 2001. De fruktansvérda dad som genomfordes
i Oslo och p4 Utpya i Norge i somras finns i forfdrande firskt minne, Likasa var det inte lingesedan
Sverige drabbades av sitt forsta konkreta terrorattentat, dé en man sprangde sig sjélv till dods i
Stockholm i december 2010. '

Den 1 oktober 2010 s§ offentliggjorde Sikerhetspolisen beslutet att hdja hotnivan gillande
terrorattentat till nivé tre pd en femgradig skala, vilket innebdr att ett sd kallat forh6jt hot foreligger
mot Sverige. Sverige har aldrig tidigare legat pd denna niva. Aven internationella
riskhanteringsbolag har frindrat sin sikerhetsklassning av Sverige, vilket pekat pd forhojda
sikerhetsrisker avseende exempelvis terrorangrepp.

Nir chefen for Sikerhetspolisen i Uppsala uttalat sig i media sa han: "Det som giller for Sverige
giller ocksé for Uppsala.” Detta innebir alltsd att riskerna for terrorattentat &ven har 6kat i var

kommun.

Med anledning av det ovan anfSrda vill vi rikta f8ljande fragor till kommunstyrelsens ordférande:

1. Hur ser terrorberedskapen ut i Uppsala kommun? Ar den tillfredsstillande?
2. Om inte, vad avser du gora &t den?

Uppsala den 26 september 2011

Pavel Gamov Stefan Lundkvist
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Svar pa interpellation om terrorberedskap i Uppsala kommun frin Pavel Gamov (SD)

Uppsala har en mycket hog standard pa beredskapen for olika héndelser.

Under lang tid har alla samhdllets insatsmojligheter starkts. Polisen har fatt kraftig utokning.
Réddningstjénsten haller mycket hog klass. Vi har ett mycket framstéende
Universitetssjukhus. Samverkan mellan dessa och ménga andra sékerhets- och
trygghetsskapande organisationer r god och 6vas i olika sammanhang.

Beredskapen vid terrorhandlingar, svara olyckor eller andra péfrestningar &r dérfor god.

%—-* / aé‘ /
‘/Gunnar Hedberg
Kommunstyrelsens ordférande
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Vansterpartiet

Interpellation av Liza Boéthius (V) om tillgiinglighetsarbetet

I Uppsala har mycket hént de senaste &ren och hénder fortfarande med utveckling av staden.
Hir nsmner jag Uppsala Konsert och Kongress (UKK), Resecentrum och utbyggnaden av
Dragarbrunnsgatan.

I allt det som byggs och férdndras i stadsmiljon sé skall det vara full tillgdnglighet for alla.
Samarbete med Handikapporganisationerna skall ske och har ocksa skett. Trots det s& har s&
mycket missar skett, vid bygget av UKK, Resecentrum och Dragarbrunn. Handikapprérelsen
har i flera fall menat sig ha ftt om inte 16fte, sa nést intill, om att deras synpunkter skall tas
tillvara. Men det har alltsa inte skett. Plan- och bygglagen har gett/ger vissa direktiv, det
verkar som om inte dessa har foljts.

Varfor har det blivit s ménga missar? Ett argument som vi hort 4r att den arkitektfirma som
fatt uppdraget inte accepterat forédndringar. Hér bor man kanske i upphandlingsunderlaget gé
ut med om inte full tillganglighet finns fér personer med funktionsnedsittning sa forbehéller
sig kommunen att gora fordndringar s att det blir full tillgénglighet.

Men det &r inte den enda orsaken till att man inte tagit hénsyn till handikapprorelsens
synpunkter. Vad dessa forbiseenden beror pd dr ett fragetecken. Kan det vara s, som i sd

ménga andra fall, att personer med funktionsnedsittning, de behéver man inte bry sig om sé
mycket, deras verklighet kan man bortse frén?

Det méste finnas ndgon form av systemfel i processen som gor att dessa missar intriffar. Det
har ju visat sig inte ricka med den lagstifining, andra foreskrifter och Uppsalas eget regelverk
som finns. Hir kanske det behvs nya regler inom kommunen hur en process skall se ut, sé att
missarna inte upprepas igen.

Med anledning av ovanstaende stiller jag foljande fraga:

Vad avser kommunstyrelsens ordférande gora for att férhindra att missar i tillgdngligheten
inte sker i framtiden vid byggande av offentliga lokaler och féréndringar i stadsrummet.

Uppsala 26 september 2011

Liza Boéthius (V)
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Interpellation av Liza Boéthius (V) om tillginglighetsarbetet

Svar

Vad avser kommunstyrelsens ordforande gora for att forhindra att missar i
tillgiingligheten inte sker i framtiden vid byggande av offentliga lokaler och
forindringar i stadsrummet?

Fran den 2 maj 2011 giller en ny plan- och bygglag i Sverige. Den nya lagen innehéller en del
forandringar kring bygglovsprocessen

e Krav pd kontrollansvarig och kontrollplan inftrs.

e Byggnadsnimnden gor arbetsplatsbesok pé byggen.

e Kommunens roll i byggprocessen blir tydligare.

Kontrollen av byggandet kommer att ka genom att den kontrollansvarige (tidigare
kvalitetsansvarig) maste vara certifierad och ha en oberoende stillning gentemot den som
utfor atgdrden. Nu finns sérskild certifiering for sakkunniga i tillgénglighet. Det finns
mojlighet att kréiva utlatande {rén en sadan sakkunnig om det finns tveksamheter. Nya
byggnader ska vara tillgéingliga och anvéndbara for personer med rorelse- eller
orienteringsnedsittningar. Aven nyanlagda tomter ska vara tillgéngliga for funktionsnedsatta.

Reglerna om byggkontroll stirks ocksd genom att det i kontrollplanen star vad den ska
innehalla, vilka kontroller som ska utféras och vem som ska utfora kontrollerna. I lagen finns
ocksa med att dven méanniskor med funktionshinder ska kunna besoka allménna platser.

Den nya skérpta lagen kriver och sikrar kunskapen om tillganglighetsatgérder mycket
tidigare i relevant planeringsarbete. Som med all verksamhet ér det viktigt att dessa planer
ocksé 16pande f6ljs upp.

Vi har sedan den 1 juni 2011en Tillgénglighetssamordnare, en helt ny tjénst i Uppsala
kommun. Syftet med tjénsten dr att samordna tillgéngligarbetet sa att det foljs i alla ndmnder
och tjinsten i sig markerar tydligt hur viktigt Kommunen anser att tillgéinglighetsarbetet &r.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret * 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15« Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) + Fax: 018727 00 01
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Inom Uppsala kommun har vi dven ett Handikapprad som aktivt arbetar med
informationsspridning och opinionsbildning inom alla omraden som rér personer med
funktionsnedsittning. Radet behandlar bl.a tillgénglighetsfragor och medlemmarna i rddet
representerar bl a de flesta av kommunens ndmnder. Handikappradet anordnade bl.a. i ett
seminarium om “Tillgdngligt byggande” som dgde rum fredagen den 21/10 2011.

VFEN ir starkt padrivande i fragor rérande tillgédnglighet och ér ocksa remissinstans vid
detaljplanearbeten, och Oversiktsplanearbete. Séttet att 16sa tillgénglighetsproblemen ar
ménga och det dr viktigt att kommunens héller sig uppdaterad och l4r av goda exempel fran
t.ex andra kommuner hur vi kan bygga sé att det blir sa tillgéngligt som mojligt oavsett
funktionsnedséttning.

Dragarbrunnsgatan 4r ett exempel pa hur vi med planskild vég tagit bort fysiska hinder for
rorelsehindrade och byggt in sensoriska plattor i stillet f6r synskadade att orientera sig efter.
Tillgingligheten #r hir inbyggd. Tekniken utvecklas stidndigt och t.ex. fasta horselslingor kan
ersittas med losa flyttbara osv.

Den skirpta lagstiftningen, 6kade kunskaper och méjligheten till inflytande tidigt i
byggprocesser kommer att bidra till att tillgdnglighctsfragorna fér ett stérre utrymme i
framtiden.

Stefan Hanna (C)
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Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Gunnar Hedberg

Stationsuppehall Iangs Uppsala-Sala

Det finns en tydlig forbittringspotential vad giller utbudet av kollektivtrafik lings strickan Sala-
Uppsala. Landstingen i Uppsala och Vistmanlands lin har dirfor gett respektive trafikhuvudman
(UL och VL) i uppdrag att utreda aktuella forutsittningar for att inféra regional pendeltagstrafik
strackan.

Trafikstart planetas i december 2012 eftersom det da kommer att finnas en Sverkapacitet av
fordon som en foljd av den nya trafikeringen pa Ostkustbanan. SL:s pendeltag forlings till
Uppsala och som en f5ljd av det fir nuvarande Upptigstrafik Uppsala som sydlig slutstation
istallet £6r Upplands-Visby.

I rapporten frin UL och VL framgir att viss atbetspendling sker idag mellan orterna pa strackan,
frimst med mal i Uppsala, men dven till Heby och Sala. Befolkningsutvecklingen i titorterna ar
positiv, men det 4r frimst Vinge som bed6ms ha tillrdckligt befolkningsunderlag f6r en ny
tagstation. P4 kort sikt bedoms det inte aktuellt med yttetligare uppehéll utéver Uppsala,
Motgongéva, Heby och Sala. Vinge nimns som en ort dir det finns troligt framtida
stationsuppehill for pi och avstigning, medan Jarlasa dven lingsiktigt kan ha f6r litet
resandeundetlag.

Uppsala kommun har antagit en 6versiktsplan dir avsikten 4r att utveckla orterna Vinge och
Jarlasa med fler bostadet. Ett problem for dessa orter idag ar att attraktiviteten for byggféretag
och inflyttning 4r s 1ag i och med att kollektivtrafikférbindelserna ar for daliga. Det hir innebir
ett dilemma. For att resandeunderlaget pd dessa orter ska 6ka miste pendeltigstrafiken forst
utvecklas, annars kommer orterna inte f attraktivitet.

Min fraga dr darfor:
Hiur kommer Uppsala komnmn agera for att V'inge och Jdrlisa ska fi stationsuppeball for pa- och avstigning

redan frin trafikeringsstarten med nya Upptdaget mellan Uppsala och Sala?

Uppsala den 12 oktober 2011

UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
Moo eV Ink. 2011 -10- 19
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Interpellation om Stationsuppehall liings Uppsala-Sala
Svar

Hur kommer Uppsala kommun agera for att Vinge och Jérlasa ska fa stationsuppehéll f6r pa
och avstigning redan frén trafikeringsstarten med nya Upptaget mellan Uppsala och Sala?

Alliansen och Centerpartiet arbetar aktivt for att Uppsala kommun skall véxa hallbart och det
inkluderar héllbara trafiklosningar. Att exempelvis avleda bilpendling mot Uppsalas citykérna
och Stockholmsomradet med en ny station i Bergsbrunna har varit en fraga som drivits under
flera ar, s& dven arbetet med att f4 till fler stationer pA Uppsala Kommuns delar av Dalabanan
mot Sala.

En reglbunden och palitlig trafik behtvs for en positiv utveckling av hela var Kommun.
Kommunstyrelsen har tidigare i ett yttrande till trafikverkets forstudie papekat att det
langviiga resandet prioriteras p& bekostnad av det regionala/lokala resandet. Uppsala
kommun, Regionférbundet, landstinget, UL och Heby kommun verkar alla for att fa till stand
satsningar pa fler stationer lings med striickan. Vi anser att fler stationsomraden i anslutning
till lite storre samhillen med utbyggnadspotential krivs for att na de férdubblingsmél av
resor, med kollektivtrafik, som Uppsala ldns landsting och dven Uppsala kommun anslutit sig
till. Enligt Oversiktsplanen (OP) 2010 dr Vénge utpekad som en av véra utveckligsorter.
Enligt OP finns det utrymme fér 900 nya bostider i Vinge. Detta kréver dock en utbyggnad
av vatten- och avloppssystem till omradet som idag endast har kapacitet {or ytterligare ca 100
bostider. Kommunen kommer att pabérja arbetet med en fordjupad 6versiktsplan for Viinge
inom kort. Det &r en viktig utveckling for att 6ka resandeunderlaget och dérmed trafikverkets
investeringsintresse.

I dagsldget r kapaciteten pa Dalabanans spér for dalig for att klara en utokad trafik. Ett
snabbgaende tag kan inte stoppas upp av ett langsamgéende regiontag. For att méten mellan
tag ska vara méjliga krivs breddning av spar, métesstationer och omdragningar, pa ett par
strickor, for att gora sparen rakare.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret * 753 75 Uppsala
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Trafikverkets forslag pa 16sningar inkriktar pa naturreservat och dven pa forslag pa nytt
vattenskyddsomréade for Heby titort. Aven strickningen forbi Vinge har bade miljé och
kulturmiljshénsyn att beakta, Linsstyrelsen menar att dessa nya strickningar skulle leda till
betydande miljopaverkan och att fler alternativ bor utredas. I lansplanen for regionaltransport
och infrastruktur 2010-2011 finns budgeterat 60 miljoner kronor for plattformsétgérder. De
budgeterade medlen ricker inte langt for att ticka hela regionens dnskade satsningar pa
plattformar och plattformséatgérder. Dessutom berdknas de totala kostnaderna for
investeringarna i striickan Uppsala-Sala kosta mellan 700 och 850 miljoner kronor och hela
strickan till Borldnge mellan 1,6 och 2,2 miljarder kronor, vilket idag &r ofinansierat. Det ér
Trafikverket och nationella mal som sitter hinder fér och forsenar en fortsatt utbyggnad av
nya tagstationer inom Uppsala Kommun. Kommunstyrelsen jobbar fortsatt aktivt med att véra
prioriterade stationer i Vinge och Bergsbrunna skall komma till stand sa fort som mojligt.

Stefan Hanna (C)
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Interpellation om sfi-utbildningen i Uppsala kommun
Till Utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens ordférande

Den 9 oktober 2011 rapporterade Upsala Nya Tidning om statistik fran Statens skolverk som
visar att resultaten for undervisningen i svenska for invandrare (sfi) sjunkit markant 1 Uppsala
kommun de senaste aren.

Den botgetliga regeringen har infort en sé kallad sfi-bonus, ett bidrag pa upp till 12 000 kronor
till dem som avslutar sin sfi-utbildning med godkint resultat. Syftet med bonusen it att oka
motivationen for studicrna och fa upp resultaten. Nationellt sett har resultaten ocksé 6kat négot,
iven om det fortfarande inte Ar ens hilften av eleverna som nir godkint. I Uppsala kommun har
trenden dock gitt 1 motsatt riktning. Laget hir dr annu allvarligare med endast en tredjedel
godkinda elever, enligt en rappott som tillkommit pé initiativ av Vuxenutbildningen Linnés
rektor Lena Borgudd Nilsson och bygger pi Skolverkets uppgifter.

Efter att den borgetliga majotiteten 2007 upphandlade och delade upp sfi-undervisningen i
Uppsala pi tre anordnare — dels kommunala Vuxenutbildningen Linné, dels de privata foretagen
Lernia och Hermods — har resultaten fullkomligen dalat. Fére 2007 lag andelen godkinda pa 45
procent mot genomsnittet pa 33 procent medan det idag ar 35 procent i Uppsala mot rikssnittet
pé 47 procent. Dessutom har antalet timmar vatje elev behover for att klara sitt slutprov okat
med nistan 90 procent fran 400 till 750.

Med anledning av ovanstiende vill jag darfor stilla foljande fragor till Utbildnings- och
arbetsmarknadsnimndens ordférande Mohamad Hassan (FP):

1. Delar du 4sikten att det ar mycket allvaligt att endast en tredjedel av sfi-eleverna 1 Uppsala
kommun klarat ens godkintniva?

2. Om svaret ir ja, vad avser du och Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden vidta for atgarder
for att komma till ratta med dessa problem?

3. Vad ser du for nackdelar med att ha en privat sfi-utbildning, som enligt statistisk empiri lett till
ett stort misslyckande?

Pavel Gamov, gruppledare (SD)
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Svar pa interpellation om sfi-utbildningen i Uppsala kommun frin Pavel Gamov (SD)

Pavel Gamov hidvdar i sin interpellation att Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har
upphandlat en privat sfi-utbildning som ér ett stort misslyckande. Det &r helt fel! Hans
péstdende bygger pé enbart tva enskilda nyckeltal ur Skolverkets statistik. Exempelvis visar
andra siffror fr&n Skolverket att vi i Uppsala har hégst andel (79%) godkinda nationella
slutprov av landets 15 storsta kommuner &r 2010. Var egen elevdatabas visar att 60% av de
som slutade sfi-kurs D (den hégsta nivan) pd Hermods 2010 har betyget godkénd eller vil
godkénd, motsvarande pa Lernia var 48% pa Lernia och Vuxenutbildningen Linné 22%. Idag
ir det fler 4n ndgonsin som ldser p& SFI eftersom kéerna kortats och undervisningen blivit
med flexibel. Det 4r fler som fér jobb tack vare den modell vi har valt att tillimpa i Uppsala.
Sedan upphandlingen 2007 bedrivs sfi-undervisningen av tre aktérer: Lernia, Hermods och
Vuxenutbildningen Linné. De tre aktdrerna vénder sig till varsin malgrupp. Hermods tar emot
personer som har mer &n 12 4rs skolgéng, Lernia undervisar personer som har kortare én 12
ars skolgang, medan de som &r analfabeter gar pa Vuxenutbildningen Linné. Dér gar dven de
som &r sjuka och de som bara vill ldsa svenska.

Nir vi gjorde upphandlingen 2007 valde vi att dela upp sfi:n pa det séttet. Situationen fore
upphandlingen préaglades av langa véntetider och mindre praktik och arbete. Uppsala kommun
valde d& att upphandla en kombination av undervisning i svenska for invandrare (sfi) och
introduktion till arbetsmarknaden genom praktik. Vi pratar idag om arbetslivsinriktad
introduktion istéllet for bara sfi. Darfor gar det inte att jamfora de tva systemen med varandra.
Tidigare var sfi bara cn sprakkurs pé 15 timmar i veckan. Idag ér det mellan 20 och 30 timmar
i veckan varav storsta delen &r praktik. Vér arbetslinje dr framgéngsrik.

Mitt svar pé dina fragor blir dérmed:

1. Om det vore s att endast en tredjedel av sfi-eleverna i Uppsala kommun blev
godkénda skulle jag halla med om att det var allvarligt, men jag kan istillet med glidje
hévda att vi &r bést av landets 15 storsta kommuner pa de nationella slutproven for sfi-
kurs D.

2. Oavsett om jag svarar ja eller nej pa fragan sa foljer nimnden och Kontoret fér barn,
ungdom och arbetsmarknad utvecklingen mycket nira. Under de ndrmaste manaderna
kommer det exempelvis att goras en sedan lidnge beslutad ordentlig genomlysning av
hela sfi-verksamheten och introduktionen for nyanldnda.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret » 753 75 Uppsala
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3. Statistiken visar inte att den privata sfi-utbildningen misslyckats. Om det i framtida
genomlysningar visar sig att de privata alternativen dr séimre #in de kommunala
kommer det naturligtvis att pdverka hur vi agerar da.

Mohamad Hassan (FP)
Kommunalrad
Ordférande 1 utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
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Kommunfullmiktige i Uppsala

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Gunnar Hedberg (M)

Vad hénder med tryggheten pa
landsbygden?

Sedan manga ir samarbetar raddningstjinsten i Uppsala kommun med landstingets
ambulanssjukvard for att garantera att aven den fjirdedel av Uppsalas befolkning
som bor pa landsbygden ska ha tillging till en god akutberedskap vid olyckor och
sjukdom. Grundtanken ir att den lokala riddningstjansten som kan vara pa plats
tidigare 4n ambulansen ska kunna rycka ut i vid larm som giller vissa
sjukdomstillstand. Brandminnen gor sina insatser i vintan pa ambulans pa delegation
frin ansvarig likare och lyder under hilso- och sjukvirdslagen. Deltidsbrandlkarer
finns idag finns pa sex orter i Uppsala kommun; Almunge, Bjorklinge, Jitlisa,
Knutby, Skyttotp och Storvreta.

Deltidsbrandkérernas moijlighet att rycka ut pd dessa sjukvérdslarm dr en viktig
samhillsservice som starkt bidrar till upplevelsen av trygghet pa Uppsalas landsbygd
och i Uppsalas mindre titorter. Si sent som 2009 fick Uppsala lin déirfér berdém fran
Hjirt-Lungfonden f&¢ att chanserna att f& hjilp snabbt vid ett sjukvirdslarm var
goda.

SR Upplands rapportering (2011-10-03) om att personer som blir akut sjuka pi
landsbygden numera riskerar att fi vinta betydligt lingre tid dn tidigare pa att
utryckningspersonal nir fram ar dirfor mycket oroande. Som framgér av diagrammet
nedan har deltidsbrandminnens uttyckningat pd sjukvérdslarn mer dn halverats sen
2008. Detta sammanfaller med att landstinget 2009 inforde ett striktare regelverk for
nar raddningstjinsten ska kallas in.
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En fjirdedel av Uppsala kommuns nirmare 200 000 invanare bor pa landsbygden.
Deras trygghet och sikerhet ska givetvis vata lika prioriterad som for invdnarna i
Uppsala stad. Landstingets striktate tegelvetk for sjukvarslarm och den drastiska
minskning av antalet utryckningar f&r Uppsala kommuns deltidsbrandmién som blev
resultatet har istillet inneburit en forsimrad trygghet.

Min fraga till kommunstyrelsens ordférande Gunnar Hedberg (M) dr dédrfor:
e Vad kan och vad avser du att gora for att forma landstingsstyrelsen att

teruppritta en god akutberedskap och dirmed en god trygghet f6r Uppsalas
landsbygdsbefolkning?

Socialdemokraterna

Erik Pelling
Kommunalrad (S)

Socialdemokratemna | Uppsala
www.socialdemokraterna.sefuppsala
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Svar pa interpellation om IVPA fran Erik Pelling (S) [z

Friga: Vad kan och avser du att gora for att forméa landstingsstyrelsen att aterupprétta en god
akutberedskap och dirmed en god trygghet fér Uppsalas landsbygdsbefolkning?

Svar: Alla innevanare i var kommun kan kénna sig trygga med att de far en mycket god
akutsjukvard. Det minskade antalet utryckningar enligt IVPA (i véntan pa ambulans) bygger
pé vetenskap och beprévad erfarenhet. Deltidsbrandkaren ska endast rycka ut nér de kan gora
medicinsk nytta samt i griansfall sa att svara sjukdomstillstand inte missas. Att justera
larmkriterierna nér ny kunskap finns &dr naturligt. Landstinget genomf6r kontinuerliga
utvdrderingar for att sékra att akutvarden i var kommun sker pa bésta mojliga sétt. Jag har
fortroende for att landstinget tar ansvar for sjukvarden i var kommun och i resten av linet pa
bésta sétt.

Kommunstyrelsens ordférande
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Interpellation angiende arbetstidsforkortning

Vard&Bildning tillimpar en arbetstidsforkortningsmodell som kallas 80/90. Modellen innebir att den
som arbetar heltid kan ga ned till en arbetstid pa 80% och fa 90% av I6nen. Erbjudandet géller i forsta
hand alla tillsvidareanstillda medarbetare inom de enheter dér det finns konstaterad eller befarad

overtalighet.

For den som 4r heltidsanstiilld kan det vara att bra erbjudande att f2 mgjlighet att ga ned i arbetstid
men inda fa behalla en del av 16nen. Den som #r deltidsanstilld och ansdker om arbetstidsforkortning
har ocksé mojlighet att g ned i tjinst, t.ex. far den som dr anstilld pa 75% och anmiiler intresse for
erbjudandet ”80/90-modellen” 67,5% i 16n och jobbar 60% av en heltid.

Modellen 80/90/100 har foreslagits av SKTF som ett sitt att ge mojlighet for dldre medarbetare att gé
ned i arbetstid, fa behalla storre delen av I5nen och hela pensionsavsittningen. Sa anvinds modellen
inom Tierps kommun, som erbjuder medarbetare Gver 60 att minska sin arbetstid, och inom Posten,
som anvinder modellen fér att mojliggora for dldre brevbirare att ga ned i arbetstid.

P4 arbetsplatser dér heltid 4r den vanligaste anstéllningsformen 4r det fsrmodligen inga problem att
infora 80/90/100-modellen. P4 arbetsplatser med ménga deltider uppkommer situationen att en
heltidsanstilld person som gr in i modellen far hgre 16n och hogre pension #n deltidsanstillda som
ir anstillda pa 80%. Ett forhallande som mdjligtvis kan forsvaras om det géller medarbetare som ér
ildre men inte om personer i samma alder ska utfSra samma arbete men till olika I6n och med olika
villkor. I Uppsala anviinds modellen frémst for att 16sa problemen med &vertalighet och har ingen
nedre aldersgrins.

Med anledning av ovanstaende skulle jag vilja fraga ordféranden for Vard&Bildning {6ljande

Anser du att det &r riktigt att medarbetare med samma tjénstgoringsgrad ska ha olika 16ner, som inte
baserar sig pa individuell 16nesittning, beroende pa tjénstgéringsgrad i grundanstéllningen?

Hur kommer 80/90-modellen att piverka kommande 16nerérelser? Kommer det att ske en
I6neutjimning mellan dem som arbetar deltid?

Finns 100 % pension med i Vard&Bildnings konstruktion? Om inte, har de som erbjuds modellen fatt
information om att deras kommande pension ocksa paverkas av arbetstidsforkortningen?

[lona Szatmari Waldau

Vinsterpartiet
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Anser du att det édr riktigt att medarbetare med samma tjiinstgoringsgrad ska ha olika
Ioner, som inte baserar sig pa individuell 16neséittning, beroende pa tjéinstgoringsgrad i
grundanstillningen?

Detta dr en bedomning som gors i samband med att man beslutar sig for att erbjuda
arbetstidsforkortningsmodeller. Alla arbetstidsforkortningsmodeller har den konsekvensen,
dven de som beslutas av SKL och de centrala foretrddarna for vara fack, men ocksa de som
Jfoljer av lag ( t.ex. fordldraledighetslagen).

Hur kommer 80/90-modellen att paverka kommande lonersrelser? Kommer det att ske
en loneutjiimning mellan dem som arbetar deltid?

1 lonedversynen overses medarbetares [on i forhallande till prestation. Alla géllande
arbetstidsforkortningar beaktas i berdkning av underlaget och framtagandet av statistik for
lonesdttning. En teknik dr att rdkna om alla till heltidsloner, en annan dr att markera deltid
vid prestationsbedomningen. Hur detta utfors i varje enskilt fall varierar med chef.

Finns 100 % pension med i Vard & bildnings konstruktion? Om inte, har de som
erbjuds modellen fatt information om att deras kommande pension ocksa paverkas av
arbetstidsforkortningen?

Pension far man bara for det man tjdnat in ndr man faktiskt arbetat. Lon eller annan
ersdttning for icke arbetad tid genererar enligt huvudregeln inte pension och det har alla som
ansékt om och beviljats modellen informterats om

Uppsala 2011-12-06

Cecilia Hamenius

Kommunalrad (FP)
Ordférande styrelsen Vérd och bildning
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Interpellation till Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens ordférande, tillika
kommunalradet, Mohamad Hassan (FP)

Minskad andel elever till yrkesprogram

Den nya gymnasieskolan GY 11 har nu haft sitt férsta intag i och med att lisret
2011/12 har bétjat. I motiven till denna foérindring av gymnasiet har det framforts
att ytkesprogrammen skulle stirkas. Detta genom att minska pa tiden for dmnena
svenska och samhillskunskap, och att ha en mycket begrinsad kurs i historia.
Dirmed skulle mer tid kunna ges 4t rena yrkesimnen. Som en f6ljd av detta skulle
yrkesprogrammen inte lingre leda till grundliggande behérighet for vidare studier.
Det skulle géras en tydlig Atskillnad mellan yrkesprogram och de studiefétberedande

program.

Hut hat di denna nya gymnasieskola tagits emot av eleverna? Hur har eleverna sokt
till de nya programmen?

Nir vi nu ser sammanstallningar 6ver elever i forsta dret 1 gymnasiet visar det sig att
de signaler som kom redan tidigt i viras nir eleverna skulle vilja program haller 1 sig.
I den totalt sctt minskande clevkullen till gymnasiet sa dr det en dnnu mer minskande
andel elever som soker sig till yrkesprogrammen. Se bifogad tabell. Den kraftfulla
satsningen p# att starka yrkesprogrammen uppskattas uppenbarligen inte av eleverna,
som vinder yrkesprogrammen tyggen. Det forefaller som att det bland annat far till
effekt att framfor allt tjejer i minskad utstrickning viljer yrkesprogram. Eleverna har
tydligen andra 6verviganden till grund f6r sina framtida yrkesval.

Inom flera branscher har det dessutom under ling tid varit ett krav frin branschen
att eleverna ska vara godkinda aven i det som tidigare kallades kirndmnen, dvs inte

bara 1 de rena yrkesimnena.

Till saken hor ocksd att i Uppsala har cirka 1 /3 av alla elever som gitt ut med
godkinda betyg pi de yrkesférberedande programmen sokt vidare till hogre studier
inom tre 4r. Denna mojlighet kommer inte att vara lika enkel nu i den nya GY11. Pa
5 av de 12 yrkesprogrammen gir det inte att inom ramen for programmet lisa in en
behérighet f6r vidare studier. Dir krivs att elever ska lisa utokad kurs, dvs mer 4n de
ordinarie 2 500 poingen som en gymnasieutbildning omfattar. Eller s4 hinvisas dessa
elever till att senare soka sig till vuxenutbildningen.

Socialdemokraterna i Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala
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Med anledning av ovan vill jag stilla f6ljande fragor till Utbildnings- och
arbetsmarknadsnimndens ordférande, tillika kommunalridet, Mohamad

Hassan (FP):

1. Ar du ndjd med utfallet av elevernas val till yrkesprogram?
Kan det vara si att eleverna 1 minskande omfattning vialjer yrkesprogram, pa

grund av att dessa inte ger behérighet for vidare studier?
3. Hur vill du annars fotklara den minskande andelen elever till

ytkesprogrammen? .
4. Vad avset du att vidta f6r dtgarder for att 6ka andelen elever som soker till

gymnasiets yrkesprogram?

/ i ldemokraterna

/ Ulrik Wirnsberg (S)
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Sammanstillning dver eleveri ar 1 i gymnasiet pa yrkesprogram, studieférberedande och introduktionsprogram med uppdelning pa
kommunala respektive fristaende skolor ar 2010 och 2011

Arskurs 1
Avstamning 15/9

Yrkesprogram
Studieforberedande
Introduktionsprogram

Kommunala

2010

2011

Antal %

Antal %

796 28,0%
1557 54,8%
490 17.2%

562 21,9%
1475 57,3%
535 20,8%

2843 100%

2572 100%

+/-
-6,1%
2,6%
3,6%

Fristaende
2010 2011
Antal| % |Antal| %
339 504%| 263 37,8%
333 496%| 400 575%
33 47%
672 100% 696 100%

Socialdemokraterna i Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala

+/-
-12,7%
7,9%
4.7%

Totalt

2010

2011

Antal %

Antal %

1135 32,3%
1890 53,8%
490 13,9%

825 252%
1875 57,4%
568 17,4%

3515 100%

3268 100%

+/-
-7,0%
3,6%
3,4%
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Interpellation till ordféranden i Utbildnings- och arbetsmarknadsnémnden, tillika
kommunalradet, Mohamad Hassan (FP)

Effekter av upphandlad SFI

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har efter konkurrensutsittning
upphandlat delar av SFI p4 marknaden. Sedan ht 2008 4r det dérfor fleta olika
utférate som genomfor olika inriktningar av SFL S4 finns det till exempel vad som
kallas ” Atbetslivsintiktade introduktionsinsatser” och “Introduktionsinsatser for de
med minst 12-4tig utbildning”.

Till detta finns ocksa den SFI som inte konkustensutsatts och som bedrivs i egen tegi
av Vuxenutbildningen Linné, som hat intiktning mot alfabetisering och det som
kallas Hilsosparet.

Det nya med upphandlingen var framfoz allt dels att de som gick SFI skulle delta 1
heldagsaktiviteter. Detta hade tidigare endast varit aktuellt f&r de som ldste SFI inom
tamen 5t introduktionen och uppbar introduktionsersittning, eller de som saknade
egen fé1s6tjning och uppbat forsdejningsstdd (socialbidrag) under tiden de liste SFI.
Dels skulle sprikundervisningen pa SFI ha en tydlig aibetsmarknadsintiktning med
praktikinnehll. Détta med motivetingen att det it littare att lita sig ett sprik i
praktiskt atbete #n i en studiemiljd. Tidigare hade vetksamhet med olika s kallade
yrkesspar prévats inom den kommunala SFI:n som komplement f6r inlitning. Nu
skulle den s kallade atbetslivsinriktade introduktionen vara huvadsparet dér
praktikplatser var en av nyckelfiigorna for en bra inlirning av det svenska spriket.

Vid en sidan hir kraftig omliggning av SFI bade vad giller den pedagogiska idén om
hur eleverna ska lira sig svenska, och genom en konkurrensutsittning med flera olika
konkurrerande aktorer, 4t det givetvis angeldget att kunna f6lja utvecklingen och se
hur utfallet blir f6r de elever som gar pa SFI for att lira sig svenska.

Med det nya pedagogiska uppligget med heldagsaktivitet i arbetslivsintiktad
introduktion med tyngdpunkt pa praktiktid, sa tyder den statistik som bland annat
finns tillganglig p4 Skolvetkets hemsida p att genomsttémningen har minskat (ligre
andel elever som godkints), och att det 1 Uppsala jimfort med andra kommuner
krdvs flera timmar f6r eleverna att uppna godkint. Det vill séiga farre som blir
godkinda och det ktivs mera timmar f61 att bli godkind.

Socialdemokraterna i Uppsala
wwav.socialdemokraterna.sefuppsala
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Mot bakgrund av sidana siffror bér man som ansvarig politiker stilla sig frigan om
den nya pedagogiska intiktningen med heldagsaktivitetet 1 atbetslivsinriktad
introduktion #r bra. Ar det bra for eleverna om det ir firre som klarar sig, och det tar

langre tid for dem som klarar sigp

Med anledning av ovan vill jag stilla féljande fragor till ordféranden i
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden, tillika kommunalradet, Mohamad
Hassan (FP): '

1. Vilka slutsatser drat du av att den tillgingliga statistiken frin Skolverket tyder
pa att det bade 4r fatre som blir godkinda, och att av dem som blit godkinda
kiivs det flera SFI-titnmas?

2. Anser du att de upphandlade arbetslivsinriktade introduktionsinsatserna, mot
bakgrund av de siffror som finns via Skolverket, stirker de nyanlindas
introduktion?

3. Vad avser du att vidta £6r atgirder for att stirka de nyanlindas introduktion?

Socialdemokraterna

Ulrik Wirnsbetg (S)
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Interpellation angaende vuxenutbildning

Vuxenutbildningen Linné i Uppsala undervisar vuxna medborgare i Uppsala. Det gar totalt ca
2 500 kursdeltagare inom vuxenutbildningen Linné. Utbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden har upphandlat allménna dmnen pa grundlédggande (grundskolan)
och gymnasial niva som cirka 1 500 kursdeltagare ldser. Av dessa 1 500 ridknar
Vuxenutbildningen vid Linné att 1 000 gér till Hermods (Agare till Hermods &r Inter IKEA
Investments). Det motsvarar 50 klasser som sysselsétter cirka 15-17 lérare och 4-5
administrativ personal. Den totala vertaligheten inom vard och bildning handlar om 20-25
tjénster.

Det som var problematisk enligt tjinsteménnen vid vuxenutbildningen var att underlaget av
upphandlingen var svértolkat och att det inneh6ll brister i vilka kurser som skulle upphandlas.
Idag har Hermods laborationer i de naturvetenskapliga &mnena i Stockholm. Men Hermods
ska 1 sitt anbud ha sagt att utbildningslokaler ska finnas i Uppsala.

Vuxna (6ver 20 ar) kan ldsa bland annat ldrarledd undervisningen i sammanhéallna grupper,
halvdistanskurser med ldrarledda grupptréffar och sjélvstindigt arbete med webbstdd, stod vid
skriv- och ldssvarigheter, stod for studerande med sérskilt behov o.s.v.

I vuxenutbildningens broschyr lust till kunskap lust att 1dra” kan man ldsa att 9 av 10
studerande 4r nojda eller mycket ndjda med att studera hos oss enligt vér senaste
kvalitetsredovisning

Enligt denna bakgrund har jag féljande fragor till utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens
ordférande Mohamad Hassan (FP):

1. Varfor upphandlar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden en sa vl fungerade

utbildningsverksamhet?

2. Vilka forberedelser har nimnden for den personal som blir 6vertalig?

Vem bir ansvaret for den bristfélliga upphandlingen?

4. Har Hermods pa ett tillfredsstédllande sétt visat hur och var laborationer ska erbjudas i
Uppsala?

(98]

Huseyin Alpergin

Vénsterpartiet
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Till kommunstyrelsens ordférande
Fragan om s4 kallade alkolds i kommunens bilflotta dr ndgot som har tagits upp f6r behandling
under flera ar vid tidigare mandatperioder i Uppsala kommunfullmaéktige, bidde i motioner och
interpellationer. Ofta har da kostnadsfragan dryftats, och sammanfattningsvis kan séigas att man
tidigare ansett att det varit for dyrt att installera alkolas i befintliga fordon, men vid upphandling
och inforskaffande av nya skall krav stillas pa att alkolds finns tillgénligt.

Sverigedemokraterna ser bara fordelar med att infora alkolas generellt, da det 4r en enkel, men ack
sa cffektiv metod f6r att forhindra rattonykterhet, vilket borde ligga i kommunens intresse att
kraftfullt stdvja. Vem vet hur ménga olyckor eller till och med dodsfall 1&set har forhindrat?

Det 4r sjélvklart svart att uppskatta om och hur kommunen skulle kunna géra en ekonomisk vinst,
sdvida man inte riknar pa kostnader for installation kontra antalet “inbesparade” olyckor. Om nu det
sista dver huvud taget 4r mojligt att genomfora.

Oavsett den ekonomiska vinsten menar vi att fradgor om liv och déd inte gar att vifta bort alltfor
lattvindigt med krassa kostnadsargument. Det dr nimligen viktigt att kommunen ér en {orebild i
dessa fragor och tar sitt samhéllsansvar. Det skulle dven gynna kommunens anseende bland
allménheten.

Med anledning av det ovan anforda vill vi rikta foljande fragor till kommunstyrelsens ordforande:
1) Har alkolas i alla kommunens fordon installerats?
2) Om nej, varfor inte och nér kan det ténkas ske?
3) Hur &r det stéllt med situationen i de fordon som anvénds for skolskjutsar och
kollektivtrafik?
Uppsala den 31 oktober

Pavel Gamov

Stefan Lundkvist
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Svar pa interpellation om alkolas i kommunens bilar

Interpellationen synes omfatta &ven bilar och bussar som inte dgs av kommunen , men &r
upphandlade for trafik av kommunens olika organ.

Kommunens krav vid upphandling av trafik &r att personal som kor bilar eller bussar skall
vara drogfri. Kontroller av detta kan ske antingen genom omfattande slumpvisa kontroller
med utandningsprov och drogtester eller genom anvéndande av s.k. alkolés vid utkvittering av
nycklar till fordonen eller fére fordonsstart.

Kommunen édger 585 personbilar, lastbilar och arbetsmaskiner, varav ca 10 % for ndrvarande
dr utrustade med alkolas. Alkolasen har dnnu inte tillrdcklig sikerhet for att anvéndas i
fordon som finns utspridda pd ménga olika stillen och med olika chaufférer, dé det ofta krévs
kalibrering for att alkolasen skall fungera.

Inom regiontrafiken har for ndrvarande ca 20 % av bussarna pa stomlinjerna utrustats med
alkolés och samtliga mindre bussar som fr.a. anvénds for skolbarn/ungdomar har alkolas. Den
senaste upphandlingen av regiontrafiken, som trader i kraft 1 juli 1912 har stillt krav pa
alkolas for samtliga fordon i lénstrafik, ndgot som ocksé har accepterats av den kommande
utforaren.

I stadstrafiken, som utférs av Gamla Uppsala Buss AB har alla mindre fordon, sdsom
personbilar, servicefordon och sma lastbilar utrustats med alkolés. Det har bedémts vara
svarare att utrusta bussar i stadstrafik med alkolés pa grund av de téta forarbytena pé linjerna.
I stéllet finns en vil utarbetad kontrollapparat med aterkommande utandningsprov bade vid
depéerna och i stadstrafiken, omfattande samtliga férare. Déarutdver utfor kommunhélsan
aterkommande drogtester av forarna.

Det pagar for ndrvarande omfattande utvecklingsarbete av alkolas. En uppsalaforskare har
utvecklat en helt ny, betydligt séikrare kontrollmetod, som beréknas komma i kommersiellt
bruk 2013. Enligt uppgifter kommer de stora lastbilstillverkarna i Sverige att installera denna
form av 18s i sina nya bilar i takt med att produktionen kommer i géng. Aven fér personbilar
kommer denna sikrare métmetod att anvéndas. Till dess detta infors sker kontrollen av
rattnykterhet genom slumpvisa kontroller.

Ann-Marie Petersson (M)

Ordforande Styrelsen for teknik och service
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Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Gunnar Hedberg

Regler for kommunala bidrag for social verksamhet

I Uppsala kommun finns méinga féreningar som fir stéd for att utfora social verksamhet, ofta
med stort engagemang och patos. Det dr verksamheter som kommer Uppsalaborna till del, men
vi frigar oss om de at tillgangliga for alla. Ett exempel dr Pingstkyrkan som far fortsatt bidrag for
att i samverkan med socialtjinsten bedriva verksamhet for att stirka romers méjlighet att komma
i arbete. Pingstkyrkan erbjuder bland annat bibelstudier som en port in till vuxenutbildningen
samt praktkplatser inom forsamlingens ordinarie verksamhet. Ett annat exempel ar
Frilsningsarmén som péd uppdrag av kommunen bedriver natthirbirget Sagahemmet vars profil
ar att “hjilpa minniskor till en andlig, psykisk, fysisk och social rehabilitering” samt att
?presentera den kristna tron som en vil beprévad méjlighet”.

Viira fragor ar dirfor:

Abnser du att komnunen kan sikerstéilla att den sociala verksambet som kommunen stidjer i ideella sektorn dr
tillgéinglig for alla?

Ar du beredd att stilla krav pé att den verksambet som kommnen stidjer eller upphandlar i ideella sektorn ska
bedrivas pa icke-konfessionell grind?

Uppsala den 31 oktober 2011 UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
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Frida Johnsson (Nﬂ)) Malena Ranch (MP) TFEST /
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Kommunfullmiktige i Uppsala

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Gunnar Hedberg (M)

Nar ska barnfamiljer sluta vrakas?

Barnfamiljer 1 Uppsala kommun blit vrikta frin sina hem. Sedan 2008 fram till i
september 1 4r har 31 barn vrikts 1 Uppsala, trots att kommunen har antagit en
nollvision mot vrikningar av just barnfamiljer. De flesta vrikningar sker pa grund av
svérigheter med hyran. Familjens ckonomi 4dr den frimsta orsaken till vrikningatna
och ménga hyresvirdar godkinner inte socialbidrag som inkomst.

Samtidigt 6kar barnfattigdomen i Uppsala. Enligt Ridda Barnens senaste siffror lever
mer 4n vart tionde barn 1 Uppsala under fattiga foérhillanden. Nir antalet fattiga
barnfamiljer 6kar 4r det fler som har svart att ha rdd med en bostad och nir
barnfamiljer vriks adderas ytterligare problem till en redan osiker vardag. Att tvingas
bryta upp frin hem, skola och kompisar och att behéva bira de kinslor av skam som
ofta férknippas med vrikning ska inte behova drabba nigot barn. For detta vilar ett
stort ansvar pd Uppala kommun och dess folkvalda politiker. Alla vinner pi att
undvika en vrikning; individerna, hyresvirden och kommunen som annars miste
ordna ett nytt boende 4t familjen.

Kommunen har dock inga planerade étgirder for att forhindra vrdkningar av
barnfamiljer. Ett kommunalrdd 1 majoriteten kommenterar nollvisionen mot
vrikningar av barnfamiljer 1 tidningen Uppsalademokraten (3/6) med att “det 4t en
omdjlig vision eftersom att verkligheten ser annotlunda ut”. Istillet f6r en ambition
att forbittra verkligheten avfirdas alltsd kommunens egna visioner av den styrande
majoriteten. Det 4r ett 1 alla avseenden oroande férhillningssitt.

Med anledning av ovanstiende vill jag stilla foljande fragor till
kommunstyrelsens ordférande Gunnar Hedberg (M):

- Delar du uppfattningen att nollvisionen mot att vrika barnfamiljer 4r omojlig
att uppna?

- Om ja, vad 4r da syftet med att Uppsala kommun har en nollvision mot att
vrika barnfamiljer?

- Om nej, varfor finns det inga planerade atgirder for att bryta den negativa
trenden med 31 barn som har vrikts i Uppsala frin 2008 fram till september 1
are

Socialdemokraterna i Uppsala
www.socialdemokraterna.sefuppsala
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Vansterpartiet
Interpellation om ideella féreningars majlighet att lamna
grovavfall

Privatpersoner kan idag ldmna sitt grovavfall gratis p& ndgon av kommunens
atervinningscentraler medan foretag far betala f6r att limna avfall. En grupp som tidigare
lamnat avfall gratis men som nu rédknas som foretag dr ideella organisationer som driver
loppis.

De ideella loppmarknaderna har ofta ideellt arbetade ménniskor, som t.ex. Roda Korsets
Kupan och Sirius Loppmarknad, eller fungerar som kooperativa arbetsmarknadsprojekt,
som Bickar smé och Capella, och de tar emot ménniskor grovavfall eftersom allt det som
loppisarna séljer dr saker som skinks av Uppsalaborna. Fér en del Uppsalabor har
loppisarna blivit ett alternativ till att sjélv &ka till tervinningscentralerna. De ideellt
arbetande pé loppisarna far ddrmed ldgga ned mycket tid pa att sortera det som ménniskor
skénker i séljbart och sldngbart.

Trasiga prylar, ointressanta bdcker, slitna kldder och annat tillhor det som loppisarna far
kora ivig till tervinningscentralen. Om den som “skénkt” sakerna sjélv istéllet hade dkt
till tervinningscentralen hade det varit gratis men nér det dr loppisarna som gor det
tvingas de betala cn avgift. Denna avgift kan vara kénnbar for den loppis som har en liten
omséttning och avgiften reducerar inkomsterna som anvénds for att ge ménniskor som stér
utanfor arbetsmarknaden arbete, till hjilpverksamhet och for att stédja ungdomsidrotten.

Jag vill med anledning av ovanstdende fraga ordfranden {6r Uppsala Vatten och Avfall
AB foljande

1. Vad ir skdlet till att de ideella loppisarna numera far betala avgift?

2. Anser du att det #r riktigt att ideella verksamheter ska betala samma avgifter for
att lamna sopor som féretag?

3. Ar det moijligt att infora ett frikort eller ndgot annat system for ideella foreningar
sa att de utan kostnad kan slénga grovsopor pé atervinningscentralerna?

Jlona Szatmari Waldau
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Vansterpartiet

Interpellation angdende situationen for det sociala arbetet vid
myndigheten for barn och unga

Aterigen uppmérksammas situationen fér socialsekreterarna vid socialtjinstens
myndighetsutévning for barn och unga.

Under forra mandatperioden steg kostnaderna for placeringar av barn och unga och budgeten
overskreds varje &r. Losningen pé problemet var att 6verfora frégorna fran barn- och
ungdomsnimnden till en sdrskild ndmnd varvid socialndmnden for barn- och unga (SBN)
bildades. Fokus for SBN blev att 4 ner placeringskostnaderna. Ofta talade man om att minska
antalet dygn barnet eller den unge var placerade.

I debatten infor bildandet av SBN framforde jag att fragan kanske inte var sé enkel, att man
skulle komma 4t det som man ansdg vara problemet — placeringskostnaderna . Jag reste ocksa
frigan om arbetsmiljon for socialsekreterarna. Vid den tidpunkten var véldigt manga av
socialsekreterarna unga och hade laga 16ner. De slutade ocksa efter ett kort tag.

Placeringskostnaderna har minskat. Men har vi hjélpt fler barn och unga och dven deras
foraldrar till en bittre tillvaro? Den frigan har inte varit i fokus och dr det séllan eller aldrig
nir det géller de insatser som ges av socialtjansten. Hér handlar det ocksa om mojligheterna
for socialsekreterarna att gor ett fullgott arbete finns.

Vi méste komma ihdg att det arbete dessa socialsekreterare utfor 4r kanske det svéraste som
finns. Det handlar om, nér det giller barn, forildrarnas fSrmaga att ta hand om dem. Att inte
klara av detta #r det kinsligaste som finns for varje fordlder. Aven arbetet med att ta hand om
ungdomar som far illa fram med sig sjélva i frigérelseprocessen fran foréldrarna pé vég in i
sitt eget vuxenliv dr mycket granlaga.

Nu visar det sig att situationen for socialsekreterarna inte har fordndrats sedan SBN bildades.
For att kunna utfora det arbete som Uppsalas medborgare har ritt att kréva sd maste vi ha
mycket erfarna medarbetare. Socialsekreterarna talar sjélva om att det krévs 8-10 ars
yrkeserfarenhet. Hur nar vi dit? Det har vi kunskap om. Det géller medarbetarnas méjligheter
att utfora ett arbete de kan ta ansvar for. D4 géller det att arbetsgivaren visar forstaelse for
arbetets svarighetsgrad och vikt. Lon, arbetsbelastning, handledning, kompetensutveckling
och metodutveckling. Kontinuiteten bade for de individer som méter socialtjdnsten och for
arbetsgruppen dr ocksd mycket viktigt for mojligheterna att gora ett gott arbete.
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Nu kommer det till var kéinnedom att i en arbetsgrupp inom SBNs ansvarsomréde sd har 50%
slutat i &r! Fler har slutat i &r dn foregdende ar. Arbetsbelastningen blir storre f6r de som &r
kvar. Antal drenden har ocksa 6kat i ar. Kritik har under &ret kommit fran socialstyrelsen. Det
dr ett mycket utsatt arbete som socialsekreterare inom SBNs ansvarsomrade har att utfora.
Kinner man inte att arbetsgivaren ger en mojlighet att utfora ett gott arbete och att man kan ta
ansvar for detta sd utsitter man sig inte for de pafrestningar som ingar i det arbetet. D& slutar
man. Det &r det vi ser nu. Trots att problemen varit kidnda i manga ar s &r situationen
densamma. Det blir en ond cirkel for socialtjdnsten: personal slutar for att de inte kan utfora
ett gott arbete, nya, ofta unga kommer till. De orkar inte och slutar cfter tag. Nér skall denna
cirkel brytas?

Fragor till ordféranden i Socialndmnden for barn och unga
1. Vad tinker Du gora pé kort sikt for att 16sa den akuta situationen.
Vad tdnker Du gora pa lang sikt for att fa en varaktig 16sning sé att situationen for
medarbetarna blir sddan att de kénner att de kan gora ett fullgott arbete och stannar
kvar.

3. Om ordféranden tycker att det finns for lite resurser att 19sa situationen, vad gér Du
for att fa mer resurser till ndmnden.

Uppsala 22 november 2011

Liza Boéthius (V)
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Interpellation till fastighetsndmndens ordférande Lars-Gunnar Karlsson

Tillganglighet till kommunens lokaler

Ar 2000 antog Riksdagen en nationell handlingsplan ”Frin patient till medbotgate”, som en del i
handlingsplanen skulle enkelt avhjilpta hinder undantéjas innan 2010 4rs utging. Det innebir att
publika lokaler samt allménna platser ska goras mer tillgdngliga och anvindbara for individer med
nedsatt rorelse- eller orienteringsférméga.

Enkelt avhjilpta hinder ar “sidana hinder som med hinsyn dll nyttan, kostnaden och
forutsittningarna pi platsen dr enkla att ta bort. Det kan exempelvis handla om att avfasa
trottoarkanter, ta bort trosklar eller kontrastmarkera trappavsatset”.

Lagen foreskriver alltsd att enkelt avhjilpta hinder skulle vara borta vid 2010 4rs utging, men si
ir det inte 1 vare sig Uppsala eller resten av landet.

Med anledning av att det snart dr ctt 4r sedan lagen skulle vara uppfylld, och att jag anser att
kommunen bér vara en foregingare i tillginglighetsfrigor vill jag stilla foljande frigor till
fastighetsnimndens ordférande:

Hutr minga enkelt avhjilpta hinder dr ¢f dtgirdade i kommunens lokaler?

Niir bedimer du att Uppsala kommun kommer att folja lagen om enkelt avhilpta binder i sina egna fastigheter?

PP

Robert Damberg (MP)-WW.__W___
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Vansterpartiet
Hur ir det inom fritidshemmen?

Viren 2011 var ungefir 6200 barn inskrivna i skolbarnsomsorgen i
Uppsala kommun arskurs 1-4 och allt tyder pa att det blir fler och fler barn
i vir kommun och behovet kommer att 6ka inom barnomsorgen.

Det finns en allmiin uppfattning bland forskare och dem som jobbar med
de hiir frigorna att fritidshemmet ofta #r en bortglomd verksamhet. Cecilia
Forss (M) kommunalrad och ordférande i Barn- och ungdomsnimnden
siiger i tidningen 18 minuter den 2 november att ” Vi vet att vi inte
prioriterar fritidshemmen lika h6gt som skolverksamheten ”. Personalen
som jobbar pa fritidshemmen ir kunnig och vill géra sitt biista. Personalen
inom skolbarnsorgen i Uppsala har tagit fram ”maldokument for
fritidshemmet i Uppsala kommun” och jobbar aktiv med den.

Uppsala kommunen har beslutat att barn till arbetslésa och forildralediga
fordldrar inte har ritt till plats pa fritidshem om inte sérskilda skiil finns.
Dirfor gar inte manga barn till fritids fast de ville vara pa dir tillsammans
med sina klasskamrater efter skoltid.

I ett sondagsreportage i UNT den 2011-09-04 kunde man léisa om det var
fyra dr sedan som skolverket hade en alarmerande rapport och tvingade
Uppsala kommun att rikta blicken mot fritidshemmet. Pa 80-talet gick det
fem barn per pedagog och 2010 gick det 38 barn i Uppsala kommun (antal
fritidsbarn per Arsarbetare 2010 i andra kommun i inet, Heby 21,2,
Knivsta 24,4, Tierp 23, Osthammar 19,8) och 21,5 i riket i sin helhet. Drygt
80 procent av barnen mellan 6 och 9 ar ir inskrivna pa fritidshemmet.
Antalet fritidshem har minskat med 7 procent de senaste fem aren, medan
antalet inskrivna 6-9 aringar har 6kat med 17 procent.

Minga fritidshem har inte sina egna lokaler idag och diirfér anvinder
fritidshemmet klassrum vilket barnen ofta tycker det iir jobbigt att befinna
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(ha verksamheten) sig-hela dagen. Barnen behéver sina egna fritidslokaler
for att ha lugnare fritid.

Nir det dr sa stora grupper blir det svart att géra det egentliga pedagogiska
jobbet och det blir svart att se barnen i en stor grupp, och det finns s&
minga ensamma barn. Man blir mer en extrafériilder in en pedagog. Helst
vill man ju géra mer én att rikna och siitta pa plaster, siger en
fritidspedagog som jobbar pa ett fritidshem i Uppsala.

Det finms inte tillréickliga utbildade fritidspedagoger déiirfor jobbar minga
personer utan fritidspedagogutbildning inom skolbarnsmosrgen.

Med anledningen av ovanstdende vill jag fraga Barn-och
ungdomsnimndens ordférande Cecilia Forss (M) féljande:

Vilka dtgiirder ska du ta for att minska barnantalet pa fritidshemmen?
Vilka dtgiirder ska du ta for att fritidshem ska fa egna lokaler lokaler?

Vilka tgiirder ska du ta for att 6ka andelen utbildade fritidspedagoger pa
fritidshemmen?

Vilka dtgiirder ska du ta for att barn till arbetslésa och forildralediga
fordldrar ska kunna ga pa fritidshemmen?

Huseyin Alpergin
%‘-’*@—‘\A’("l H r‘f\
Viinsterpartie
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Kommunfullmiktige i Uppsala

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Gunnar Hedberg (M)

Hur sakerstalls en turtét och prisvard
kollektivtrafik fér alla som jobbar pa Arlanda?

En utbyggd, prisvird och vilfungerande kollektivirafik dr ett fundament i en
tillviixtregion. Invinarna ska pé ctt smidigt sitt kunna ta sig till jobbet utan att vara
beroende av bil. Mot den bakgrunden #r det bade oroande och édven smatt
obegtipligt att Landstinget i Uppsala lin nu vill att UL under 2012 ska halvera antalet
avgingar pi linje 801 via Knivsta till Arlanda, for att sedan helt ligga ned linjen fran
och med 1 januati 2013. Idén bakom nedldggningen ér att cn privat aktdr ska kunna
trafikera strickan pa kommersiella villkor. Kollektivtrafiknamndens ordférande
Johan Otjes (C) hoppas att en privat aktdrs eventuella dvertagande av busslinjen
”ska resultera i att det kommer att finnas minst lika bra mojligheter att pendla till
jobbet som idag, oavsett var pa Arlandaomridet man jobbar” (UNT 111123).

Med 16 000 personer atbetandes runt om pa Arlandaomradet, och med 17 miljoner
resendrer per ar (2010), gar det inte att leva pa fromma férhoppningar. Som kommun
har vi inte rid att riskera att manniskor avstir frin att flytta hit, eller viljer att flytta
harifrin, pa grund av att kollektivtrafiken dr otillricklig. Borde man inte atminstone
avvakta med avvecklingen av buss 801 tills det med sikerhet finns ett privat bolag
som kan och vill etbjuda en fullgod service pa strickan? Men vi kan inte blunda for
att det trots allt 4r vinstintresset som it det frimsta motivet for att 4ga och driva
foretag. Det ligger s att siga i sakens natur, och utgér en fundamental skiljelinje mot
offentlig verksamhet, som ska sitta samhillsnyttan och medborgarnas vil och ve i
forsta hand. Det finns didrfor en uppenbar risk att privata aktorer 1 syfte att maximera
vinsten kommer att dra ned pi antalet avgingar pi sen kvill, nattetid och tidig
motgon, di antalet reseniirer dr firre. Detta riskerar att drabba svil resenirer
(eftersom tiget inte gir dygnet runt) som dem som atbetar pa obekvima arbetstider.

Med anledning av ovanstiende vill jag fraga kommunstyrelsens ordférande
Gunnar Hedberg (M) féljande:

e [Har landstinget pi politisk nivd samrétt med Uppsala kommun om den
succesiva avvecklingen av buss 801 till Arlanda? Och har den borgerliga
kommunmajoriteten isafall vidtagit nigra itgirder for att forscka forhindra
att landstingets kollektivtrafiknamnd ligger ned nuvarande linje 801? Vilka, i
sé fall?

Soclaldemokraterna i Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala
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Hur siikerstiills en turtiit och prisvird kollektivtafik for alla som jobbar pa Arlanda?

Jag delar Elnaz Alizadehs (S) syn att en vl utbyggd, prisvird och vilfungerande
kollektivtrafik dr mycket viktig for den ekonomiska bérkraften och tillvéxten i var kommun.

801:an #r en mycket viktig kollektivtrafiklinje som bade hjdlper manga méanniskor att
miljosmart &ka till och frén sina arbetsplatser. Linjen anvands ocksd av manga ménniskor som
viljer att miljosmart ta sig till och fran Arlanda flygplats.

Vem som erbjuder en kollektivtrafiktjdnst liknande 801:ans, med upphandlad kvalitet, &r inte
viktigt. Om en privat akare viljer att konkurrera om strickan kommer de sékert kunna erbjuda
tjansterna till minst lika bra villkor som idag. Det dr inte onskvirt att servicegraden pa linjen
forsdmras.

Uppsala Lins Landsting och Uppsala Kommun &r verens om att ett sirskilt och 16pande
samradsforfarande kopplat till kollektivtrafik, som berér Uppsala, skall organiseras. Detta
samradsforfarande har inte inletts. Uppsala kommun har inte, pa politisk niva, deltagit i nagot
samrad om fordndringar kopplade till 801:an.

I samband med att drendet blev kint av Alliansraden fick jag i uppdrag att fora fram till
Kollektivtrafiknimndens ordforande, Johan Orjes, att vi anser att det &r ett oklokt beslut. Flera
andra kontakter togs i drendet mellan ledande politiker i Uppsala kommun och Uppsala Lans
Landsting. Ett resultat av vara insatser blev att Landstinget inte genomfdrde ténkta

forandringar i den ordning de tidigare ténkt. Vi tolkar det ocksd som att de inte kommer att
lagga ner linjen om de inte fér ngon privat operator att ta 6ver linjen i framtiden.

Stefan Hanna
Ordforande

Gatu- och Samhillsmiljéndmnden
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