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Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att lamna bifogad dterrapport avseende Uppsala som utvecklingskommun for romsk
inkludering till Lansstyrelsen 1 Stockholms lan.

Bakgrund

Sveriges regering har beslutat om en langsiktig strategi for romsk inkludering som géller till
och med ar 2032 (skr. 2011/12:56). Inom ramen for strategin utlyste kulturdepartementet ar
2016 ett bidrag for utveckling av kommunal verksamhet for romsk inkludering for att
intensifiera arbetet. Uppsala kommun sokte bidraget genom beslut i kommunstyrelsen den 6
april 2016.

Uppsala kommun valdes av regeringen ut till en av fem utvecklingskommuner for romsk
inkludering och beviljades bidrag for perioden 1 juni 2016 till 30 juni 2018. Socialndmnden
ansvarar for utvecklingsarbetet 1 enlighet med ansokan.

Uppsala kommun har i skrivelse fran kulturdepartementet den 22 juni 2017 erbjudits att
forldnga perioden som utvecklingskommun for ytterligare tva ar, 2018 — 2020, vilket
kommunen gjorde. Beslut om detta togs 1 kommunstyrelsen den 22 augusti 2017.

Det ekonomiska stod som ges en utvecklingskommun dr 500 000 kr. per &r under perioden.
Medlen ska anvéndas till att bygga upp en struktur i den kommunala forvaltningen for att
forbattra romers inkludering och bedriva metodutveckling inom de omraden som utpekas 1
strategin. Medlen anvénds till att tdcka utbildnings- och kulturinsatser, metodarbete,
processtdd, information, deltagande i konferenser och seminarier.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (vdxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



I ansokan att bli utvecklingskommun for romsk inkludering identifierade kommunen fyra
omraden att arbeta med: stdrka civilsamhéllets organisering, socialtjanst, arbetsmarknad samt
utbildning med fokus pd grundskolan. Dessa omraden identifierades pa basen av kunskaper
och erfarenheter fran tidigare arbetsmarknadsprojekt och de behov minoriteten hade gett
uttryck for i samrad och i det samhéllsvdgledande arbetet.

I september 2016 holls en workshop med representanter for nationella minoriteten romer som
bekréftade en fortsatt inriktning pé de tidigare fyra identifierade omrddena. Under samma
madnad holls en workshop med tjénstepersoner fran de berdrda forvaltningarna inom
kommunen. Utifran workshoparna arbetades en aktivitetsplan fram fér Uppsala som
utvecklingskommun {6r romsk inkludering.

Arbetet med implementeringen av utvecklingsarbetet 1 de kommunala verksamheterna enligt
aktivitetsplanen paborjades under 2017. Perspektivet ar langsiktigt och arbetet sker i ett
samarbete mellan socialférvaltningen, utbildningsforvaltningen, arbetsmarknads-
forvaltningen, kulturférvaltningen och kommunledningskontoret. Det dr viktigt att sédkerstélla
att kompetensen finns kvar i kommunens verksamheter dven efter det att tiden som
utvecklingskommun &r 6ver, vilket dr en central tanke i arbetet med romsk inkludering.

Lansstyrelsen 1 Stockholms 14n har ansvar f6r samordning och uppfoljning dver arbetet
nationellt med romsk inkludering. Lansstyrelsen vill ha en dterrapportering fran Uppsala
kommun av utvecklingsarbetet for ar 2018.

Arendet

I denna delredovisning rapporteras det fortsatta implementeringsarbetet for romsk inkludering
som gjorts kommunovergripande inom Uppsala kommun ar 2018. Involverade forvaltningar
har varit socialforvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen, kulturforvaltningen,
utbildningsforvaltningen samt kommunledningskontoret.

Rapporten innehaller genomforda kompetenssatsningar inom de olika omradena, genomforda
publika arrangemang samt utvecklingsarbetet tillsammans med den nationella minoriteten
romer bosatta i Uppsala.

Den nationella strategin for romsk inkludering samt utvecklingsarbetet innefattar inte gruppen

utsatta EU-medborgare.

Socialforvaltningen

Kaisa Bjornstrom
Direktor
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Lansstyrelsen Stockholm

Enheten for arbetsmarknads- och rattighetsfragor
Box 22067

104 22 Stockholm

Aterrapportering till Linsstyrelsen Stockholm

Utifran regeringens intentioner med bidragen till utvecklingskommunerna, 6nskar
Lansstyrelsen en aterrapportering som omfattar svar pa fragorna nedan.

1. Strategisk niva

Hur har kommunen arbetat under 2018 med att bygga upp en langsiktig struktur i den
kommunala férvaltningen for att férbéttra romers inkludering?
Vilka funktioner/forvaltningar har involverats i arbetet?

For att utvecklingsarbetet for romsk inkludering ska uppna hallbara och langsiktiga
resultat var det viktigt att utveckla en plan tillsammans med romer genom en tydlig
och valférankrad aktivitetsplan. Kommunen borjade arbetet initialt genom att
genomfora workshops tillsammans med malgruppen samt workshops med
tjanstepersoner fran utbildning-, kultur-, social- och arbetsmarknadsforvaltningarna.
Workshopparna utmynnade i en aktivitetsplan. Det finns en samordningsgrupp som
ser till att planen genomférs och att resultat kontinuerligt foljs upp. Samordnings-
gruppen bestar av samordnare for Uppsala som utvecklingskommun, samhalls-
vagledare med romsk sprak- och kulturkompetens samt utvecklingsledare for
nationella minoriteterinom kommunen.

Kommunstyrelsen har beslutat att det samordnande utvecklingsarbetet for Uppsala
som utvecklingskommun fér romsk inkludering ska samordnas av socialndmnden. En
styrgrupp finns bestaende av tjanstepersoner fran utbildning-, kultur-, social- och
arbetsmarknadsforvaltningarna samt fran kommunledningskontoret och
samordningsgruppen. Syftet med styrgruppen ar att stotta genomférandet av
aktivitetsplanen och att se till att malen och aktiviteterna blir en naturlig del av den
kommunala verksamheten samt att forstarka arbetet med romsk inkludering inom tre
centrala omraden dar romers rattigheter fortfarande kranks; ratten till utbildning,
ratten till arbete och ratten till bostad.

Postadress: Uppsala kommun, socialnédmnden, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (véxel)

E-post: socialnamnden@uppsala.se

www.uppsala.se
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Kontaktpersoner finns fran respektive forvaltning och kommunen verkar for en aktiv
delaktighet av malgruppen for att sakerstalla romskt inflytande och for en god dialog
med verksamheter.

2. Metodutveckling

Beskriv hur kommunen har arbetat med metodutveckling under 2018?
Det dr viktigt att ni redovisar inom varje omrdde i strategin som ni arbetar med.

Civilsamhallets organisering

Foregdende ar ingick Uppsala kommun samverkan med Uppsala Lans Bildnings-
forbund (ULB) och Antidiskrimineringsbyran Uppsala. ULB erh6ll medel fran
Myndigheten for Ungdoms- och Civilsamhallesfragor (MUCF) for att bedriva halso-
framjande insatser riktade till romer genom projektet ”Bygga forening, bygga
kompetens, bygga broar - bygg upp dig sjalv!”

Malet med projektet var att romer bosatta i Uppsala skulle bilda en férening som
representerar flera olika grupper av romer och tillsammans bli starkare som grupp.
Detta var ett nskemal fran minoriteten och som uttalades vid den workshop som
genomfordes under arbetet med att ta fram en aktivitetsplan. ULB anstallde en
projektledare med romsk sprak- och kulturkompetens och som arbetade i nara
samverkan med Uppsala kommuns samhallsvagledare under forsta halvaret av 2018.
Uppsala kommuns samhallsvagledare var ett stod i att mobilisera malgruppen och
motesplats Kafé Romano fanns tillgéngligt for att samlas och for att sprida, fanga upp
och na ut med information.

Kafé Romano

Kafé Romano ar en plattform och métesplats for personer som tillhér den nationella
minoriteten romer bosatta i Uppsala. Samhallsvagledaren bjuder regelbundet in till
traffar pa kvallstid ungefar en gang i manaden med olika teman. Ett tema under aret
har varit att starka det romska spraket och samhallsvéagledaren har bjuditin
tjanstepersoner som i dialog med minoriteten samtalat utifran 6nskade fragor fran
minoriteten. Vid ett sadant tillfalle deltog bland annat kommunens budget- och
skuldradgivare.

Socialtjanst

Under 2018 erbjods personal inom socialférvaltningen samt fortroendevalda inom
socialnamnden att delta i en halv utbildningsdag med workshop kring ett inkluderande
arbetssatt. Kompetenssatsningen genomfordes i samverkan med Romskt
informations- och kunskapscenter (RIKC) i Malmo stad tillsammans med utredare vid
Socialstyrelsen. RIKC och Socialstyrelsen besokte Uppsala kommun under tva dagar
och presenterade teoretiska forklaringsmodeller som forutsattningar for romsk
inkludering. En av modellerna beskriver hur antiziganism existerar pa saval individuell
som pa strukturell niva och att det finns behov av en diskursiv férandring som
mojliggdr nya satt att tanka, kdnna och tala, och darmed ocksa handla. Deltagarna
funderade 6ver vilka som ar ”vi och dom andra” och vilka utmaningar som finns med
att skapa ett nytt vi.
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Utifran Socialstyrelsens utbildningsmaterial ”/ bemdtandet tar framtiden form”
reflekterade deltagarna 6ver atgarder som skyddar mot diskriminering och
antiziganism.

Utbildningen var initialt riktad till socialférvaltningen men da alla platser inte fylldes
erbjods utbildningen aven till personal fran omsorgs-, arbetsmarknad- och
kulturforvaltningen samt till personal inom HR och kommunledningskontoret. Deltog
gjorde 35 personer fran namnda forvaltningar och deltagarna gav mycket hdga poangi
utvarderingarna och samtliga uttryckte att det var en viktig och larorik
kompetenssatsning.

Efter utbildningen fick deltagarna ta del av fordjupningsmaterial och kontaktuppgifter
for romsk inkludering lokalt samt nationellt via mail. Utbildningstillféllena ledde ocksa
till att fler personerinom kommunen visat ett storre engagemang for fragor om romsk
inkludering, ett rattighetsbaserat arbetssatt och for kommunens ansvar som
skyldighetsbarare att sakerstalla rattigheter for de nationella minoriteterna. Vi planerar
att genomfora liknande kompetenssatsningar under kommande ar.
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s |
Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC) i Malmé stad tillsammans med Socialstyrelsen
genomforde en workshop i “Inkluderande arbetssatt”.
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Romer ska ha
samma mojligheter
som alla andra.
Sa ar det inte idag.

Uppsala kommuns samhallsvégledare med romsk sprak- och kulturkompetens berattar om
utvecklingsarbetet for ungdomsambassaddrerna. Fotograf Atnan Kruezi

Samordnaren har under aret informerat om kommunens utvecklingsarbete for romsk
inkludering pa ett av socialférvaltningens chefsmoten da ett 50-tal chefer deltog. Da
uppmarksammades dven den kommande kompetenssatsningen for personal inom
forvaltningen. Tillsammans med utredare vid Socialstyrelsen har en presentation 6ver
kommunens utvecklingsarbete gjorts for fortroendevalda inom socialndmnden och
samtidigt visades Socialstyrelsens utbildningsmaterial ”/ bemdtandet tar framtiden
form” samt den 20-ariga nationella strategin for romsk inkludering.

Samhallsvagledarens funktion som stod i individdarenden

Samhallsvagledaren fungerar som en lank mellan romer och offentlig forvaltning och
arbetar for att skapa storre tillit och fortroende till kommunens olika verksamheter.

Under delar av sommaren har samhallsvagledaren auskulterat vid socialférvaltningens
reception for barn- och ungdomsenheter. En modell som bygger pa kunskaps-
overforing fran flera hall genom att samhallsvagledaren sprider kunskap om arbetet for
romsk inkludering internt inom socialforvaltningen samtidigt som samhallsvagledaren
far kunskap om andra delar avkommunens arbete. Det ar en viktig tillgang da
samhallsvagledaren verkar som stod i individarenden och verkar som brobyggare
mellan forvaltning och individer.

Bostad

Tillsammans med socialforvaltningens boendeenhet planeras en kompetenssatsning
riktad till hyresvardar, bostadsbolag samt olika enheterinom kommunen som arbetar
med boendefragor for att motverka diskriminering av romer pa bostadsmarknaden.
Arbetet inleddes med att en arbetsgrupp bestaende av en tjdnsteperson fran
kundservice och formedling vid Uppsala bostadsformedling, en forvaltare vid stads-
byggnadsforvaltningen samt en bostadskonsulent inom boendeenheten vid social-
forvaltningen i Uppsala kommun tillsammans med samordnaren gjorde en gemensam
studieresa till Malmo i september 2018 och deltog i Boverkets utbildning for ”lika-
behandling av romer pa bostadsmarknaden”. Samtidigt gjordes ett studiebesok vid
Romskt informations- och kunskapscenter i Malmo stad. Var forhoppning ar att kunna
fullfolja den planerade utbildningen tillsammans med Boverket under 2019 i Uppsala.
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Utbildningstillfallena under hosten resulterade i att fler medarbetare inom flera av
kommunens forvaltningar fatt kunskap om utvecklingsarbetet for romsk inkludering,
ett rattighetsbaserat arbetssatt samt fatt en storre forstaelse for kommunen som
skyldighetsbarare att sakerstalla rattigheter for de nationella minoriteterna. Det har
aven resulterati att det finns fler kontaktpersoner for arbetet inom socialférvaltningen.
Vi planerar att genomféra liknande kompetenssatsningar under aret som kommer.

Arbetsmarknad

Under slutet av foregaende ar erbjods en kompetenssatsning for romsk inkludering
med fokus pa arbetsmarknad for tjdnstepersoner inom arbetsmarknadsforvaltningen
samt fortroendevalda inom arbetsmarknadsnamnden. Medabetare inom
arbetsformedlingens lokalkontor i Uppsala bjods ocksa in. Kompetenssatsningen
genomfordes under fyra tillfallen utstrackt under perioden oktober 2017 till och med
februari 2018. Saledes holls tva av utbildningstillfallena under 2018 och vid ett av dessa
tillfallen medverkade nationella samordnaren fran Arbetsformedlingen da temat var
hur Arbetsformedlingen arbetar med den nationella strategin for romsk inkludering.

Vid samma tillfalle medverkade dven Arbetsformedlingens kundresurs med romsk
sprak- och kulturkompetens fran Malmé stad samt medarbetare fran Romsk
informations- och kunskapscenter i Malmo vilka tillsammans berattade om sina
erfarenheter utifran projektsamverkan mellan AF och Malmé stad kring romsk
inkludering. Vid sista utbildningstillfallet i februari 2018 var fokus ett rattighetsbaserat
arbetssatt och fokus pa kommunen som skyldighetsbarare. Antidiskrimineringsbyran
Uppsala deltog vid detta tillfalle och foljde upp en reflektionsovning kring ett
normkritiskt forhallningssatt som gavs vid forsta utbildningstillfallet i oktober.

Kompetenssatsningen erbjods till bade fortroendevalda, chefer samt handlaggare och
av drygt 30 personer som deltog i kompetenssatsningen var det tva med chefsansvar
samt fyra fortroendevalda som deltog under ett av fyra tillféllen. Samtliga deltagare
uttryckte att utbildningen varit en 6gonoppnare och larorik. Flera som deltog uttryckte
att kompetenssatsningen som gavs ocksa skulle riktas specifikt till chefer vilka har ett
viktigt ansvar for att ge legitimitet kring den romska fragan och till utvecklingsarbetet.

Efter utbildningen fick deltagarna ta del av material och kontaktuppagifter till fortsatt
arbete for romsk inkludering lokalt samt nationellt via mail. Utbildningstillfallena
bidrog till att fler medarbetare fatt 6kad kompetens och varit engagerade i arbetet for
romsk inkludering och ett rattighetsbaserat arbetssatt samt kommunens ansvar som
skyldighetsbarare att sakerstalla rattigheter for de nationella minoriteterna. Planer
finns att genomfdra en form av “kunskaps- och inspirationsdag” for medarbetare fran
flera forvaltningar under kommande ar.

Samhallsvagledning

Samhallsvéagledaren med romsk sprak- och kulturkompetens har, sedan flera ar, en
Oppen mottagning tva ganger i veckan i arbetsmarknadsnamndens lokaler pa Navet
Kungsgatan 85, med samhallsvagledning for den nationella minoriteten romer. Dit
kommer saval bokade som spontana besdk. Samhallsvagledning pa Navet har
bedrivits under flera ar och samhallsvagledare med romsk sprak- och kulturkompetens
ar en resurs for 6vriga medarbetare inom kommunen. Tjanstepersoner vander sig
ocksa direkt till samhéllsvagledaren for rad och stod i arbetet med minoriteten romer.
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Dialogmoten

Infor hosten 2018 planerades for dialogmoten tillsammans med nationella minoriteten
romer och tjdnstepersoner inom arbetsmarknadsforvaltningen. | forsta hand skulle tva
dialogmoten genomfdras pa temana vuxenutbildning samt arbetsmarknadsinsatser
med majlighet att ta upp alla fragor som rér arbetsmarknad. Onskemal har tidigare
kommit fran minoriteten om att genomfora dialogmoten inom omradet utifran romers
livssituation samt vilket stod minoriteten kan fa med insatser och matchnings-
mojligheter inom arbetsmarknadsomradet.

Forvaltningen som skyldighetsbarare far pa sa vis en mojlighet att se 6ver om utbudet
inom arbetsmarknadsforvaltningen stammer 6verens med vad rattighetsinnehavarna
sjalva efterfragar. Dialogmotena ger forvaltningen en kunskap direkt fran
rattighetsinnehavarna vad som kan vara sarskilt viktigt att fokusera pa och vad
kommunen som skyldighetsbarare behdver téanka pa for att erbjuda lampliga atgarder.

Vid samrad med minoriteten i maj 2018 diskuterades fragan och de personer fran
minoriteten som deltog i samradet var positiva till att dialogméten tillsammans med
arbetsmarknadsforvaltningen och arbetsmarknadsnamnden skulle genomforas. Pa
dialogmotena ar det viktigt att representationen fran malgruppen blir sa bred som
mojligt. Av olika anledningar har dialogmdtena skjutits fram och kommer att
genomfdras under 2019.

Utbildning

| januari 2018 erbjods Uppsalas femteklassare att se teaterforestallningen Katitzi pa
Reginateatern i Uppsala. Genomforandet skedde i samverkan mellan
utbildningsforvaltningen, kulturforvaltningen, Reginateatern samt Ormteatern i
Haninge och vilket beskrivs nedan under rubriken “Kultur och sprak”.

Varje pedagog som tillsammans med sin klass sag forestallningen erhéll varsin
bokkasse som de fick med sig till klassrummet. Kassen var fylld med Katitziboken, SO-
boken ”Antiziganismen i Sverige” med ldrarhandledning, information om romers
historia och nuvarande situation i Sverige samt tips pa lankar for fortsatta samtal och
arbete i skolan med nationella minoriteter och manskliga rattigheter.

Alla pedagoger med klasser har erbjudits efterfoljande samtal med besok i klasserna
for att fa lyssna pa den svenskromska historien. Under varterminen genomfordes ett
tiotal besok i skolklasser med samhallsvagledaren tillsammans med Fred Taikon
respektive samhallsvagledaren tillsammans med pedagog Angelina Dimiter Taikon
som alternerades i klassrummen. Erbjudande om efterfoljande samtal och besok i
klasserna har varit mycket uppskattat av pedagogerna och larare hor fortfarande av sig
for onskan om klassbesok.

Modersmalslirare

Trots att kommunen har annonserat vid ett flertal tillfallen for att finna en moders-
malslarare i romani chib har kommunen inte lyckats att rekrytera nagon larare. Det ar
ett bekymmer som Uppsala kommun delar med flera andra kommuner och
kommunen behdver se over vilka vagar och mojligheter som behover tas for att kunna
erbjuda modersmal i romani chib.
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Kultur och sprak

Erbjudande om att se Katitzi, en dramatisering av Katarina Taikons forsta bok, gick ut
till alla skolor via utbildningsforvaltningen centralt samt genom information pa
kubik.se, en webbsida for pedagoger som kulturforvaltningen ansvarar for. Katitzi var
bearbetad for att anpassas som skolférestallning och sags av 1416 elever (56 stycken
skolklasser) fran 44 olika grundskolor i Uppsala, varav 5 fristaende skolor, under
perioden 23 - 26 januari 2018 och en offentlig forestallning pa Reginateatern gavs den
28 januari.

Teaterforestallningen Katitzi spelades av Ormteatern i Haninge pa Reginateatern i Uppsala.
Fotograf Jim Elfstrom

Synpunkter inhamtades fran representanter fran nationella minoriteten romer innan
beslut fattades om att spela Katitzi. Av de romer som kande till teaterforestallningen
var alla positiva. Aven de romer som inte hade sett férestallningen stallde sig positiva
till att visa Katitzi och till att beratta om romers historia for grundskoleelever. Syftet
med att spela teaterforestallningen for grundskolan var att vacka intresse, oka
kunskapen och forstaelsen for romsk historia, kultur och den nationella minoriteten
romer samt uppmuntra till samtal i skolorna kring romers livssituation och de
manskliga rattigheterna.
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Katitzi gavs for utsalda hus och var mycket uppskattad av larare och elever. Fotograf Jim Elfstrém

Vi minns Forintelsen

Den 24 januari 2018 gavs ett program pa stadsbiblioteket i Uppsala dar kommunen
sarskilt ville uppmarksamma romer under Forintelsen. Forfattare Monica Hirsch och
Ingrid Schidler, sakkunnig i romska fragor, berattade om boken ”Det tysta arvet”. |
boken berattar overlevande, barn och barnbarn till dverlevande om vad som hande
dem och andra romer under andra varldskriget.

Fred Taikon, redaktor for tidningen E Romani Glinda, inledde programmet med att
beratta om Forintelsen av romer. Programmet genomfordes under veckan - Vi minns
Férintelsen - da Uppsala kommun satte fokus pa fragor om delaktighet, vikten av att
minnas var historia och alla manniskors lika varde. Med programmet vill kommunen
synliggdra romers historia for allmanheten och darmed skapa en forstaelse for
gruppens villkor.
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Romer under Forintelsen - foredrag och samtal pa stadsbiblioteket i Uppsala utifran boken Det tysta arvet,
tillsammans med Fred Taikon, Ingrid Schidler och Monica Hirsch. Moderator var Peter Gustavsson (s),
kulturnamndens ordférande. Fotograf Jim Elfstrom

Monica Hirsch laser ur boken Det tysta arvet, stadsbiblioteket i Uppsala. Forfattaren gav en
klassuppsattning av boken ”Det tysta arvet” i gava till en gymnasieskola i Uppsala. Fotograf Jim Elfstrém
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Den 27 januari, under veckan - Vi minns Férintelsen - uppmarksammade Uppsala
kommun tillsammans med Uppsala Konsert & Kongress den internationella
minnesdagen for Forintelsens offer med ett publikt program for allmanheten med tal,
sang och musik pa Uppsala Konsert & Kongress.

Vid programmet for Forintelsens minnesdag pa UKK medverkade kulturféreningen Bahtale Roma
tillsammans med musikgruppen Trio X. Fotograf Jim Elfstrém

Frimja det romska spraket

Den 4 januari 2018 inleddes aret med att Jami Faltin, da nybliven segrare i ”Ortens
basta poet”, deltog som gastpoet vid "Poetry Slam” och laste sin poesi for ett drygt 50-
tal personer. Det publika kvallsprogrammet arrangerades av Reginateatern i Uppsala
tillsammans med Savja kulturcenter. Jamis poesi handlar oftast om livet som finsk och
rom i Sverige och Jami aterkom till Uppsala och laste sin poesi under den
Internationella Romadagen 8 april.

For att synliggdra och starka spraket romani chib tog samhallsvagledaren initiativ till
att bjuda in Fred Taikon, redaktor for tidningen E Romani Glinda, som driver ett projekt
vars syfte ar att 6ka lasforstaelsen for barn och vuxna romer samt verkar for att gora
biblioteken tillgangliga for romska familjer. Fred Taikon vill med sitt arbete vacka
intresset for spraket hos romska féraldrar och uppmuntra dem till lasning och till att
soka modersmalsundervisning fér sina barn och ungdomar.

Samhallsvagledaren bjod forst in Fred Taikon till en traff tillsammans med nationella
minoriteten romer med familjer pa Kafé Romano dar romska bocker och laromedel
presenterades. Darefter anordnades en traff tillsammans med inbjudna bibliotekarier
och ett uppféljningsmote holls senare pa Kafé Romano med besok av bibliotekarier
som da tréffade familjer fran minoriteten. Det begynnande arbetet planeras vidare
tillsammans med biblioteket samt verkar for att det finns romska bocker med fler
varieteter av romani chib for utlaning pa biblioteken samt tillgangliggora biblioteket
for minoriteten.



Sida 12 (20)

Kompetenssatsning for fritidsledare

En dagimars 2018 hélls en halv kompetensdag for fjorton fritidsledare inom Fritid
Uppsala, en del av kulturforvaltningen. Utbildningsdagen genomfordes utifran
onskemal fran fritidsledarna som efterfragade mer kunskap kring romers situation.
Aret dessférinnan hade fritidsledare deltagit i en kompetenssatsning som genomférdes
pa ett flertal fritidsklubbar under hostlovet. Samhallsvagledaren holl en féreldsning
och workshop om romernas historia tillsammans med Angelina Dimiter-Taikon,
pedagog vid Sodertorns Hogskola.

Dokumentation och uppfoljning

Samordnare for utvecklingsarbetet och samhallsvagledaren dokumenterar
regelbundet planerade samt genomfdrda aktiviteter [6pande under aret i ett
uppfoljningsdokument. Planering och avstamningar av pdgaende och kommande
aktiviteter sker kontinuerligt tillsammans med kontaktpersoner inom respektive
forvaltning. Likasa sker planering av interna kompetenssatsningar for personal
tillsammans med kontakt- och nyckelpersoner inom de respektive forvaltningarna.

Samordnaren ansvarar for att utvecklingsarbetet gallande socialnamndens
ansvarsomrade for romsk inkludering redovisas samt f6ljs upp i samband med
kommunens tertialuppféljning.

| Program for Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik 2018 - 2022 som beslutades i
kommunfullmaktige den 11 december 2017 namns Aktivitetsplan - Uppsala som
utvecklingskommun for romsk inkludering som ett relaterat dokument. Likasa namns
Aktivitetsplan - Uppsala som utvecklingskommun for romsk inkludering som ett
relaterat dokument i forslag till nytt kulturpolitiskt program.

3. Romsk delaktighet och inflytande

Hur har romsk delaktighet och inflytande sdkerstdillts i kommunens utvecklingsarbete
under 2018? Har kommunen brobyggare eller liknande funktioner? Har kommunen en
samrddsgrupp/romskt rad?

Uppsala kommun har sedan 2014 en tillsvidareanstalld samhallsvagledare med romsk
sprak- och kulturkompetens. Samhallsvagledaren gick romsk brobyggarutbildning pa
Sodertorns Hogskolan 2014 - 2016 med inriktning mot socialtjanst och halso- och
sjukvard.

En gang i manaden bjuder samhallsvéagledaren in till ett Kafé Romano, en métesplats
for alla romska grupper vars syfte ar att starka romsk delaktighet och inflytande och
aktivt arbeta for gruppens réttigheter. Utifran gruppens onskemal erbjuds
forelasningar, filmvisning och samtal inom omraden som skola, arbetsmarknad,
socialtjanst, halsa, kultur och 6vriga teman och fragor som berdr minoriteten.

Genom Kafé Romano sa verkar samhallsvagledaren for att mobilisera gruppen och
tillsammans med minoriteten férbereda infér samradsméten, samlar idéer och
synpunkter som lyfts vidare till berérda inom kommunen. Samhallsvagledaren
uppmuntrar malgruppen till att vara delaktiga och komma med idéer samt att
organisera sig. Nu planeras till exempel innehallet infér den Internationella
Romadagen den 8 april.
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Om behov finns sa gor samhallsvagledaren dven hembesok. Arbetet bygger pa tillit och
fortroende och kontakt tas bade med éldre samt med foraldrar innan kontakt tas med
barn och ungdomar. Gruppen erhaller regelbundet inbjudan till Kafé Romano samt
annan relevant information som berér minoriteten via mail, post och sms.

Kommunen arbetar pa manga satt genom att soka kontakt med minoriteten. Bland
annat har kommunen tagit fram en broschyr riktad till minoriteten om att kommunen
vill ha kontakt och dar romers kunskaper och erfarenheter ska tas tillvara. Likasa finns
information pa kommunens hemsida.

Tillsammans med romer och resande uppmarksammar Uppsala kommun den
Internationella Romadagen 8 april samt Resandefolkets hogtidsdag den 29 september.
Bada hogtidsdagarna har uppmarksammats med publika program pa olika
kulturcentra i Uppsala. Dagarna har innehallit program med tal av en politiker, musik-
och sdngupptradanden samt foreldsningar av romer och resande. Programmen och
hogtidsdagarna har annonserats i lokaltidningen i Uppsala och till bada dagarna har
allmanheten kommit. Samhallsvagledaren har tillsammans med romer och resande,
unga saval som aldre, samt medarbetare fran Uppsalas kulturcenter arbetat med
planering av program samt med utférandet.

Romskt brobyggarnatverk

Samhallsvagledaren ansvarar for ett romskt brobyggarnatverk med deltagare fran hela
landet, vilka traffas regelbundet 2 - 3 tillfallen per termin. Manga av brobyggarna/
samhalsvagledarna arbetar tamligen sjalvstandigt och kan sakna nagon att radgora
med. Det finns manga nya brobyggare/samhallsvagledare som behover fa stéd och rad
i sitt arbete och det ar oerhort viktigt att traffas och utbyta erfarenheter med varandra.

Ett fungerande natverk kan vara ett effektivt verktyg i uppdraget. Viktigt med utbyte av
erfarenheter och att samlas for att diskutera och dela med sig av utmaningar i
respektive kommun samt ta hjalp av varandra att na ut med information till enskilda
romer runt om i landet.

Samrad

Samrad har aterkommande genomforts tillsammans med den nationella minoriteten
romer sedan 2012 och paborjades under tiden med arbetsmarknadsprojekt Romané
Buca. Samraden ar 6ppna for alla som ar intresserade och vill delta och inbjudan har
gatt ut Oppet. Kommunalradet 2014 - 2018 med ansvar for manskliga rattigheter har
varit ordférande pa samraden och inbjudan har dven gatt till tjanstepersoner i
styrgruppen samt till politiker inom de respektive namnderna. Samraden har
genomforts i snitt en gang per termin. Deltagare har varit unga saval som vuxna men
det ar och har varit svarigheter med kontinuitet och delaktighet fran malgruppen.

Minoriteten har mojlighet att foresla fragor som ska tas upp pa samraden men det har
varit en oregelbunden narvaro fran minoriteten vilket paverkat kontinuiteten.
Samraden har genomforts pa olika platser i Uppsala samt varit forlagda till efter
ordinarie kontorstid, vilket har varit 6nskemal fran minoriteten.

Det ar viktigt att samraden upplevs som meningsfulla och att det finns kontinuitet. Det
aterstar ocksa att se hur beslutsfattandet ska beakta samraden. Samhallsvagledaren
har arbetat med forberedelse infor samrad samt att flja upp och sprida information
om samraden genom Kafé Romano.
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Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak andrades fran 1
januari 2019. Kommunen arbetar med att forbattra och utdka informationen till bade
berorda minoriteter, allmanheten och den egna organisationen. Dels kommer
informationen pa kommunens webbsidor ses éver och utdkas, dels kommer
informations- och kunskapshdéjande insatser géras. Kommunen arbetar ocksa med
framtagande av mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet.

Dialogmaote kring barn- och ungdomspolitiskt program

Under hosten 2018 bjod kommunen in alla nationella minoritetsbarns vardnadshavare
till ett dialogmote kring det kommande barn- och ungdomspolitiska programmet. Det
framkom under dialogmétet hur viktigt det ar att visa goda forebilder for barn och
unga. Flera vardnadshavare vittnade om hur deras barn kunde kdnna stolthet och
gladje for sin historia istallet for att skammas. Den positiva kanslan var forknippad med
hur larare i skolan och andra vuxna pa ett positivt vis hade synliggjort barnet och
dennes historia och kultur i klassrummet. Flera uttryckte vid traffen att de nationella
minoriteterna har flera beréringspunkter och gemensamma intressen och flera sade
ocksa att de skulle vilja ha gemensamma tréaffar.

Romska ungdomsambassadorer pa besok i Uppsala

| maj manad fick Uppsala kommun besok av tio romska ungdomsambassadorer - tva
ambassadorer utsedda fran varje utvecklingskommun for romsk inkludering.
Ambassadorerna utbildas av Lansstyrelsen i Stockholms lan, Skolverket samt Romska
Ungdomsforbundet om strategin for romsk inkludering, romsk historia och om
manskliga rattigheter.

De har till uppgift att sprida kunskap om strategin for romsk inkludering till romska
barn och ungdomar samt distribuera laromedlet Antiziganismen i Sverige till rektorer
och pedagoger.

Tillsammans med Erland Kaldaras, ordférande i det Romska Ungdomsforbundet,
besdker de romska ungdomsambassadorerna alla fem utvecklingskommuner for
romsk inkludering. Vid besoket i Uppsala deltog Ilona Szatmari Waldau (V), tidigare
kommunalrad med ansvar foér manskliga rattigheter, tidigare ordférande i
kommunfullmaktige Carl Lindberg (S), tidigare ordférande i socialndmnden Kjell
Haglund (V) samt samordningsgruppen for utvecklingsarbetet.

Besoket planerades tillsammans med en av Uppsalas ungdomsambassaddrer och
under besoket berattade vi om utvecklingsarbetet for romsk inkludering. Vi fick ocksa
ta del av ambassadorernas erfarenheter av arbetet i respektive kommun. Det var ett
mycket givande och intressant mote dar vi utbytte erfarenheter och samtalade bland
annat om skolboken Antiziganismen i Sverige, som riktar sig till elever pa hogstadiet
och gymnasiet och handlar om krankningar av romer under 1900-talet. Boken ar
framtagen av Kommissionen mot Antiziganism och presenterar begreppet
antiziganism genom romernas kultur och historia. En avambassadorernas uppgift ar
att sprida boken till rektorer och larare.

Kommunen har en dialog med de romska ungdomsambassadorerna i Uppsala och
forsoker mojliggora for ett gemensamt fortsatt arbete.

Ambassaddrerna gjorde ocksa ett besok pa Upplandsmuseet och fick ta del av hur
muséet arbetade tillsammans med romer i den tidigare utstallningen "Romska Roster”
som visades pa Upplandsmuseet och som vandringsutstallning i flera stader i Sverige.
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Vid studiebesoket fick ambassaddrerna samtala med davarande ordférande i Uppsala kommunfullmaktige
Carl Lindberg (s) samt davarande kommunalrad med ansvar for manskliga rattigheter i Uppsala llona
Szatméri-Waldau (v).

hllll-..

Romska ungdomsambassadorer och tidigare ordfdrande i socialndmnden Kjell Haglund (v) som deltog i
samtalet under studiebesoket. Fotograf Atnan Kruezi
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4. Jamstalldhet
Konkretisera hur kvinnor/mdn, flickor/pojkar har nétts av olika insatser under 2018?

Jamstalldhet &r ett prioriterat omrade i kommunen och ska genomsyra all verksamhet.
Kommunen ar noga med att forsoka fa en representation som ar sa jamstalld som
mojligt i bade offentliga sammanhang som i arbetsgrupper. Géllande jamstalldhet sa
vet vi att det ar ett eftersatt omrade inom minoritetspolitiken, det visar inte minst
Lennart Rhodins utredning om en starkt minoritetspolitik (SOU 2017:88).

Till motesplats Kafé Romano, som beskrivits tidigare i rapporten, har
samhallsvagledaren bjudit in alla bosatta romer i Uppsala oberoende av alder eller
kon.

Vuxna och ungdomar fran olika romska grupper planerade tillsammans Internationella
Romadagen den 8 april samt deltog i firandet.

Under forsta halvaret 2018 samverkade kommunen med Uppsala Léns
Bildningsforbund (ULB) som genom folkbildning som metod genomférde olika
aktiviteter tillsammans med den nationella minoriteten.

5. Manskliga rattigheter

Pa vilket sdtt grundar sig arbetet i kommunen pd ménskliga réttigheter? Hur sékerstdller
kommunen sérskilt principen om icke-diskriminering? Beskriv arbetet utifrdn dels
strategisk nivd och dels utifrdn de insatser som ni genomfort.

Uppsala kommun arbetar for lika rattigheter och mojligheter for alla som bor i
kommunen. Alla ska ha samma mojligheter att ta del av den service och de tjanster
som kommunen erbjuder. Den 8 mars 2017 faststallde kommunstyrelsen handlings-
plan 2017 - 2019 Frdmja mdénskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism.

Utvecklingsarbetet for romsk inkludering utgar fran de manskliga rattigheterna och
principen om icke-diskriminering och samverkar under kommunens MR-paraply.
Under hela 2018 har Uppsala kommun drivit ett utvecklingsarbete med ett
manniskorattsbaserat arbetssatt inom fyra pilotverksamheter; fritid, forskola,
arbetsmarknad och konstmuseum.

Samordnaren for utvecklingskommun for romsk inkludering har deltagit i
utvecklingsarbetet och romers utsatthet och livssituation har synliggjorts under
utbildningen. Under utvecklingsarbetet med ett manniskorattsbaserat arbetssatt har
de manskliga rattigheterna omsatts i praktiken och arbetet har letts av
kommunledningskontoret. Kommunen ska skapa ett utbildningsmaterial for att
inspirera men ocksa for att fa andra verksamheter att borja arbeta rattighetsbaserat. |
kommunens mal och budget star att kommunen ska fortsatta driva och arbeta for ett
rattighetsbaserat arbetssatt.

Under samtliga kompetenssatsningar som genomforts for romsk inkludering under
2018 har romers utsatthet och att manga romer doljer sin identitet belysts, likasa
diskrimineringslagstiftningen och diskrimineringsgrunderna.

Kommunen kommer fortsatta att kompetensutbilda personal inom manskliga
rattigheter och ett rattighetsbaserat arbetssatt, att kommunen sakerstaller
rattigheterna for de nationella minoriteterna, diskrimineringslagstiftningen och alla
manniskors lika varde.
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Medarbetare fran flera forvaltningar i Uppsala kommun tillsammans med Erland Kaldaras, Romska

Kulturcentret i Malmd, under en kunskaps- och inspirationsdag” for romsk inkludering.
Fotograf Susanne Jarved

I mars 2018 genomférdes Demokrativeckan - en vecka med fokus pa demokrati,
manskliga rattigheter, civilkurage och allas lika varde. Veckan arrangerades av Uppsala
kommun tillsammans med lokala samarbetspartners. Sunita Memetovic, jurist,
forelaste om ”Antiziganismen i Sverige” pa Savja kulturcentrum och samhalls-
vagledaren holl en forelasning om romsk historia i samverkan med ULB och
studieforbundet NBV. | samband med den internationella dagen for avskaffande av
rasdiskriminering var Sunita Memetovic inbjuden talare vid kommunfullmaktiges méte
i Uppsala.

Samhillsvéagledare och samordnare har deltagit i en tvadagars utbildning for
processledare i medborgardialog i komplexa samhallsfragor pa SKL. Och samordnare
har tillsammans med kommunledningskontoret social hallbarhet deltagit vid tva
workshopstillfallen med nationella natverk for manskliga rattigheter pa SKL.

Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) har medverkat i kompetensutbildning for
personal under 2018. Samhallsvagledaren planerar tillsammans med ADU att
genomfora en satsning kring diskrimineringslagstiftningen pa Kafé Romano.

Demokratiambassador

Uppsala kommun genomforde en utbildningssatsning och rekryterade personer som
arbetade som demokratiambassadorer infor valet i september 2018. | satsningen
deltog en romsk ungdom for att na ut med information om varfor det &r viktigt att rosta
och hurvalet gar till. Dennes uppgift var att sprida information, bidra till att fler rostar
och riktade sig specifikt till den nationella minoriteten romer vilket gjordes bland annat
genom Kafé Romano.

Sida 17 (20)



Sida 18 (20)

Demokratiambassadbrer i Uppsala kommun 2018. Fotograf Alex Giacomini

6. Utmaningar
Vilka utmaningar har kommunen haft i arbetet med romsk inkludering under 2018?

Kommunen arbetar och har arbetat malmedvetet med att ge den nationella
minoriteten romer méjlighet till inflytande och delaktighet. Arbetet bygger pa
uthallighet och langsiktighet dar kommunen arbetar pa manga satt med att ta kontakt
och sprida information om minoritetens rattigheter samt sprida information om fragor
som sarskilt beror minoriteten.

Dock m&ter kommunen svarigheter med att na ut till allainom den nationella
minoriteten romer. Det kommer farre personer till Kafé Romano trots kontinuerligt
arbete med att soka upp och na ut med information. Kommunen har utmaningar med
att samla minoriteten fullt ut till samrad da det saknas representation fran flera romska
grupper och det har varit svart att halla kontinuiteten i samraden da olika
representanter deltagit fran gang till gang.

Tillit och fortroende ar viktigt. Orsaken till att kommunen inte nar fullt ut till allainom
minoriteten romer kan ha flera forklaringar. Kommunen behover fortsatta att hitta nya
vagar och metoder for att sakerstalla den nationella minoritetens delaktighet och
inflytande.

Det &r ocksa en utmaning att fa gehor for arbetet internt och att nd uti organisationen.
Utvecklingsarbetet for romsk inkludering behover ha en langsiktig [6sning liknande
forvaltningsomraden som finns for sverigefinnar, tornedalingar samt samer. Sadana
forvaltningsomraden far ett oronmarkt statsbidrag.

Det &r ett bekymmer att kommunen inte har nagon modersmalslarare och inte kan
erbjuda undervisning i romani chib. Kommunen behdver se over vilka mojligheter som
kan finnas och som behdver tas for att kunna erbjuda modersmalsundervisning i
romani chib.
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7. Ovrigt

Finns det ndgot annat som ni vill att Lédnsstyrelsen/regeringen bér kédnna till om ert
arbete?

”Glappet”

De statliga myndigheterna och utvecklingskommunerna borde fa ett gemensamt
uppdrag som stracker sig 6ver en gemensam tidsperiod. Sa att det mojliggor for ett
samverkansarbete som starker hallbarheten i arbetet for romsk inkludering. Som det
serutidagsa ar dar ett “glapp” mellan myndigheternas respektive
utvecklingskommunernas uppdrag. Onskvart hade till exempel varit om
Arbetsformedlingens lokalkontor i Uppsala hade haft en kundresurs med romsk sprak-
och kulturkompetens under samma tidsperiod som Uppsala kommun aktivt arbetar
som utvecklingskommun for romsk inkludering. Kommunen skulle behova ett mer
statligt och gemensamt stod i utvecklingsarbetet. Da hade vi tillsammans, statlig
myndighet och kommun, kunnat arbeta for en gemensam hallbarhet. Det hade pa flera
satt gynnat arbetet for romsk inkludering och bidragit till att framja nationella
minoriteten romers ratt till arbete.

Idag utvecklas mycket av arbetet genom att vi sjalva skapar- och tar egna individuella
kontakter. Manga ganger bygger det fortsatta utvecklingsarbetet pa tillfalligheter
darfor att samordnare och olika tjanstepersoner tillfalligtvis "rakar” traffa pa ratt
person pa en konferens eller liknande och dar skapar kontakt. Det ar naturligtvis ocksa
viktigt och bra men arbetet ar inte hallbart pa det viset. Vi sdkerstaller inte
efterlevnaden av romers- och alla de nationella minoriteternas rattigheter om vi inte
har ett gemensamt uppdrag och att ett gemensamt strategiskt arbete mojliggors.

Likasa finns en stor risk att den planerade kompetenssatsningen i Uppsala for
hyresbolag och hyresvardar tillsammans med Boverket och deras utbildning
“Likabehandling av romer pd bostadsmarknaden” inte kommer att kunna genomforas
under 2019 da myndighetens uppdrag tog slut den sista december 2018. Mycket tid och
arbete har lagts ned 2018 med att identifiera och ta kontakt med nyckelpersoner i
Uppsala som kan delta samt aktivt verka for att genomfora Boverkets utbildning for
hyresbolag och hyresvardar i Uppsala.

Oklart ocksa hur en fortsatt samverkan kring romsk inkludering tillsammans med
Socialstyrelsen kan fortsatta framover da deras uppdrag avslutades den sista
december 2018.

Lokal samverkan en framgangsfaktor

Kommunen vardesatter samarbetet med lokala aktdrer och anser att det aren
framgangsfaktor som bidrar till att framja den nationella minoritetens rattigheter inom
en rad omraden. Kommunen fortsatter att verka for lokala samarbeten sdsom bland
annat Lansstyrelsen i Uppsala, Region Uppsala, Antidiskrimineringsbyran Uppsala,
Barnombudet i Uppsala lan, studieférbund, Upplandsmuseet m.fl. for att sakerstalla
romers manskliga rattigheter.

Sambhallsvagledaren har tillsammans med Gavle kommun besokt Halsinglands
museum och sett utstallningen "Drommen om skolan - om romers kamp for
utbildning”. En vandringsutstallning med pedagogiskt material som tillkommit pa
initiativ av Erland Kaldaras Romska kulturcentret Malmo och Gunilla
Stenberg/Halsinglands museum. Utstallningen kommer att visas pa Upplandsmuseet
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den 8 maj - 27 oktober 2019. Kommunen vill verka for att det goda samarbetet som
redan finns med Upplandsmuseet fortsatter aven under utstallningstiden for
”Dréommen om skolan - om romers kamp for utbildning”.
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