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Handlaggare Datum Diarienummer
Pernilla Hessling 2019-01-28 NGN-2019-0007
Matilda Eriksson

Namngivningsnamnden

Arsredovisning 2018

Forslag till beslut
Namngivningsnamnden foreslas besluta

att godkanna upprattad arsredovisning innehallande ekonomiskt bokslut och uppféljning av
kommunfullmaktiges inriktningsmal, uppdrag, riktade satsningar planer och program per
december 2017 enligt bilagd handling med diarienummer NGN-2019-0007 daterad 2019-02-
05,

att godkénna upprattad uppfoljning av utvecklingen relativt n&mndens verksamhetsplan per
december 2018,

att dversanda uppfoljningen till kommunstyrelsen, samt

att faststélla att redovisningen fér ekonomi och verksamhet per december inte foranleder
namnden att andra i sina planer eller vidta andra atgarder.

Sammanfattning

For 2018 ar nettokostnaderna 23 tusen kronor lagre &n budgeterat. Namnden har bidragit till
inriktningsmalen i enlighet med sin plan. Namnden har helt eller delvis uppfyllt malen.
Uppfoljningen har inte pavisat nagra avvikelser som féranleder namnden att besluta om
andringar i planer eller andra atgarder.

Arendet

Stadsbyggnadsforvaltningen har sammanstéllt forslag till uppfoljning av ekonomi och
verksamhet per december 2018. Arsredovisningen omfattar namndens uppféljning av sin
verksamhetsplan och den rapportering som ska lamnas till kommunstyrelsen avseende
periodbokslut, helarsprognos, uppféljning av inriktningsmal och uppdrag samt namndens
sammanstallda analys till Uppsala kommuns bokslut. Samtliga dessa underlag finns i de
bilagda handlingarna. I sin helhet omfattar uppfoljningen aven ndmndens uppféljning av sin
internkontrollplan fér 2018 som behandlas i &rende NGN-2017-0046.

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 87 00
E-post: stadshyggnadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Analys av resultat for ekonomi och verksamhet for perioden
For 2018 ar nettokostnaderna 23 tusen kronor lagre an budgeterat.

Namnden har inom ramarna for sitt ansvarsomrade bidragit till uppfyllandet av
kommunfullmaktiges inriktningsmal. Majoriteten av de mal som satts for verksamheten 2018
har uppnatts. De omraden dar namnden behdver stérka sitt arbete for att oka maluppfyllelse
ligger ar inom jamlikhet och delaktighet. Namnden planerar for att arbeta vidare med dessa
fragor under 2019.

Bifogas: Namngivningsnamndens arsredovisning 2018

Stadsbyggnadsforvaltningen

Mats Norrbom
Direktor
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Namngivningsnimndens arsredovisning 2018

Arsredovisningen syftar till att ge en helhetsbild av nimndens verksamhet och resultat for
2018. Den innehaller uppfoljningen av kommunfullmiktiges styrsignaler fran Mél och budget
och den uppfoljning ndmnden sjélva gor for att f6lja upp sin verksamhetsplan. Utifran
underlagen gor ndimnden en sammantagen beddmning av resultatet.

Namndens uppdrag

Namngivningsndmnden har till uppgift att besluta om namn pé kvarter, gator,
bostadsomraden, vagar, broar och allménna platser.

Namndens verksamhet

Namngivningsndmnden har under 2018 haft fyra arbetsutskotts- och fyra
namndsammantridden. Naimndens sammantrdden ar 6ppna for allmédnheten.

Ledamdter och erséttare 1 namngivningsnamnden 2018:

Jan Ask (S) ordférande

Anna-Karin Westerlund (M) vice ordférande  Maria Patel (S), ersittare

Gunvor Jernberg (S) ledamot Hans Hérd (S) erséttare

Bjorn-Erik Tapper (S) ledamot Vivianne Eriksson (M) erséttare

Guy Bastin (S) ledamot Pernilla Lagergren (MP) erséttare fr.o.m.
Lars Biacklund (M) ledamot 2017-11-07

Anders Karlberg (M) ledamot Petra Medin (KD) ledamot t.o.m. 2018-07-01
Andrea Byding (MP) ledamot Jan Palveus (L) erséttare

Jan Hagerlid (MP) ledamot
Lennart Larsson (V) ledamot
Inger Nilsson (L) ledamot
Daniel Solling (C) ledamot
Petra Medin (KD) ledamot

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 87 00
E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Néamndens styrning och kontroll

Namngivningsndmndens planering och styrning av arbetet inom sitt ansvarsomrade har tagit
sin utgangspunkt i Mal och budget 2018 med plan f6r 2019 och 2020. Namnden har provat de
olika inriktningsmalen och brutit ned de mél som ndmnden funnit relevanta for sitt
ansvarsomrade till strategier och atgarder for 2018. Strategier, atgarder och ndamndens budget
har 1 ndsta steg utgjort ndmndens styrning av arbetet vid stadsbyggnadsforvaltningen. Pa
samma sdtt har ndmnden hanterat uppdragen fran kommunfullmaiktige.

Néamnden har under aret, utéver den 16pande kontakten med forvaltningen, foljt upp arbetet i
samband med den kommungvergripande uppfoljningen i april och augusti liksom i samband
med arsredovisningen i enlighet med sin uppfoljningsplan.

Stadsbyggnadsforvaltningen

Stadsbyggnadsforvaltningen dr gemensam forvaltning for namngivningsndmnden, gatu- och
samhillsmiljondmnden, idrotts- och fritidsndmnden, plan- och byggnadsndmnden samt
kommunstyrelsen. Stadsbyggnadsforvaltningen arbetar for att forbéttra och effektivisera
arbetet inom samhéllsbyggnadsverksamheten. Medborgare och kunder ska, ur sitt perspektiv,
uppleva forvaltningens verksamheter som forutsdgbara och att de vil moter deras behov i
frdgor som ror lokalforsérjning, mark- och exploateringsfragor samt vergripande planering
och stadsutveckling. Samtliga medarbetare har sin anstéllning under gatu- och
samhillsmiljondmnden. For uppfoljning av inriktningsmal och uppdrag inom
medarbetaromradet hdnvisas till gatu- och samhéllsmiljondmndens arsbokslut.

Verksamheten 2018

Viktiga hiindelser under aret

En viktig hindelse under dret var namngivningen av Veteranparken som dgde rum den 28
maj.

Namngivningsndmnden beslutade, efter forslag fran foreningen Veteranerna Uppland, att
parken till hoger om infarten fran Sjukhusvégen till Akademiska sjukhuset gavs namnet
Veteranparken. Akademiska sjukhuset har en sdrskild veteranmottagning med riksintag for att
mota veteraners behov av specialistvard.

Parken &r nu en plats for att minnas de uppoffringar svenska krigsveteraner gjort for att framja
ménskliga réttigheter och fred i vérlden.

Medverkande:

Erik Pelling (S), kommunalrad, Mattias Hanson, féorbandschef Ledningsregementet,

Johan Mattsson, ordforande i foreningen Veteranerna Uppland, Mattias Lonnebo, féltpastor
Musik av Hemviarnets Musikkér Uppsala under ledning av hemvéarnstrumslagare Linnea
Skoog.



Medborgardialog
Néamnden har genomfort kompetenslyft inom barnrétt 2018. En plan fér medborgardialog med
ungdomar togs fram i samarbete med Barnombudet i Uppland.

Némnden genomforde ingen egen dialog eftersom Tengbom arkitekter arrangerade en dialog
med ungdomar om utformning av en park i centrala Stenhagen. Naimnden medverkade i den
dialogen och efterlyste ett namn pa parken. Dialogen d4gde rum den 30 ma;.

Maluppfyllelse

Néamnden har inom ramarna for sitt ansvarsomrade bidragit till uppfyllandet av
kommunfullméktiges inriktningsmal. Majoriteten av de mél som satts for perioden 2018 har
uppnatts.

Utmaningar infor kommande planeringsperiod

Néamnden behdver under 2019 och framat, for att 6ka maluppfyllelsen, arbeta for att utveckla
digitaliseringen och 6ka medborgarnas delaktighet. Nimnden planerar for att arbeta vidare
med dessa fragor under 2019.

Namndens nyckeltal

Némnden foljer utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade utifrdn nyckeltal knutna till
processerna inom nidmndens ansvar.

Na@mndens nyckeltal Jamfdrelse
2017

Nyckeltal

Antal memorialnamn varav kvinnonamn 1av1 Egen uppfdljning Oav2

Antal namngivna gang- och cykelvagar 2 Egen uppfdljning 0

Antal faststallda namn 48 Egen uppfdljning 21




Bilagor
1. Ekonomisk analys 2018.
2. Uppfdljning verksamhetsplan 2018.



Namndbehandlad/Namndbehandlas 2019-02-05

Namngivningsnamnden - bokslut 2018

NAMNGIVNINGSNAMNDEN Nettokostnad Avvikelse fran KF-budget

KF-budget Bokslut Bokslut Bokslut
Belopp i miljoner kronor 2018 2018 2018 2017
Namnden totalt 1,6 1,6 0,0 0,2 0,0
Politisk verksamhet (1) 0,4 0,8 -0,4 -0,5 -0,4
Infrastruktur, skydd m.m (2) 1,1 0,7 0,4 0,7 0,4
Ovriga verksamheter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

KF-budget Bokslut

2018 2018

Nettoinvesteringar 0,0 0,0

Nettokostnader per verksamhet

For 2018 ar nettokostnaderna for namngivningsndmnden enligt budget och 6verensstimmer
pa helheten med tilldelat kommunbidrag. Hogre kostnader inom politisk verksamhet
motsvaras av lagre kostnader inom infrastruktur dvs handlaggning.

Bilaga 1 5110 NGN Analys av ekonomiskt utfall 2018 I(1)



Verksamhetsplan 2018

Fas: Uppfélining per december Verksamhetsplan 2018 Rapportperiod: 2018-12-31
Organisation: 5110 - Namngivningsndmnden (NGN)

KOMMUNFULLMAKTIGES INRIKTNINGSMAL

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar
ekonomi

Bed6mning
Helt uppfyllt
Senaste kommentar (2018-12-31):

Namndens atgarder verkstalls som planerat och bedéms vara tillrackliga for att leda till de effekter
namnden planerat for. Genom ett systematiskt arbete med digitalisering sdkerstaller namnden en
effektiv utveckling.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

1.1 Aktivt och strategiskt soka extern finansiering
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Ndamnden har ingen méjlighet att genomféra uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

1.2 Tydliggora hur digitaliseringens majligheter ska anvandas och dess utmaningar
hanteras i verksamhetsplanering och affarsutveckling sa att utvecklingen kan drivas sa
samlat och effektivt som moajligt

Status

Fardig
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar fardigt.

Vid arsskiftet inleddes ett arbetssatt som syftar till att tydliggora prioriteringar i en IT-utveckling som
utgar ifran verksamhetens behov. Arbetssattet tydliggdr ansvar och granssnitt mellan verksamhet
och IT i utvecklingsfragor. Tata avstamningar avseende status for pagaende utveckling och nya
verksamhetsbehov ger underlag for prioriteringar och resursbehov for en effektiv utveckling.

ATGARDER

Sakerstalla digitaliseringen
Status
Fardig

Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgarden &r fardig. Vid arsskiftet inleddes ett férvaltningsdvergripande arbetssitt med prioritering
och uppféljning av pagaende IT-utvecklingsinsatser. Syftet med arbetssattet ar att fa en tydlighet i

2019-01-29 09:19



prioriteringar, en IT-utveckling som utgar ifran verksamhetens behov, tydliggéra ansvar och
granssnitt samt vilka resurser som kravs i verksamheten och inom IT-staben for framdrift.
Arbetssattet omfattar manadsvisa avstdmningar avseende status for pagaende aktiviteter, resurser
for kommande manadsperiod och vid behov omprioriteringar utifran behov som uppkommit sedan

forra avstamningen.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Sakerstalla att Helen Eriksson 2018-01-01 2019-01-01 Fardig 100%
digitalisering ar en Lind

integrerad del i (helen.eriksson-

verksamhetsutvecklingen lind)

inom ndmndens
ansvarsomrade

Senaste kommentar (2018-04-30):

Aktiviteten ar genomford. Vid arsskiftet inleddes ett forvaltningsévergripande arbetssatt med prioritering
och uppféljning av pagaende IT-utvecklingsinsatser. Syftet med arbetssattet &r att fa en tydlighet i
prioriteringar, en IT-utveckling som utgar ifran verksamhetens behov, tydliggéra ansvar och granssnitt samt
vilka resurser som kravs i verksamheten och inom IT-staben fér framdrift. Arbetssattet omfattar manadsvisa
avstamningar avseende status for pagaende aktiviteter, resurser for kommande manadsperiod och vid
behov omprioriteringar utifran behov som uppkommit sedan férra avstamningen.

1.4 Genomfora analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett nytt
utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte att minska
ojamstalldhet

Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Ndamnden har ingen méjlighet att genomfdra uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

1.5 Genomfora kdnskonsekvensbeskrivningar i samband med kommande investeringar
Status
Stoppad

Senaste kommentar (2017-12-31):

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

1.6 Ta fram en langsiktig investeringsplan
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2017-04-30):

Namnden har ingen mojlighet att genomfdora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och vistas i

Bed6mning

Ej utvarderad
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Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen majlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

2.1 Underlatta for innovationer i den egna verksamheten och utgora testbadd for ny
teknik, smarta tjanster och klimatsmarta innovationer
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2017-04-30):

Namnden har ingen mojlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

2.2 Utifrdn genomford nollmatning starka platsvarumarket Uppsala.
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2017-04-30):

Ndamnden har ingen méjlighet att genomfdra uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

2.9 Starka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Ndamnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa smart och
hallbart

Beddmning
Ej utvarderad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen majlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

3.1 Utveckla Uppsala till en Smart stad dar innovationer, digitalisering och miljo- och
klimatdrivet arbete skapar mojligheter att mota samhallets utmaningar pa ett effektivt
och hallbart satt

Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):
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Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

3.3 Utifran den sociala kompassen fortsatta utveckla den samordnade
planeringsprocessen for hallbar stads- och landsbygdsutveckling
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen mojlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

3.6 Stark arbetet med att forebygga och férhindra social oro samt 6ka tryggheten
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2017-04-30):

Ndamnden har ingen méjlighet att genomfdra uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

3.11 Inom ramen for klimatprotokollet tillsammans med naringslivet, universiteten och
organisationer utveckla arbetet for att nad klimatmalen fossilfritt 2030 och
klimatpositivt 2050

Status

Stoppad
Senaste kommentar (2017-04-30):

Ndamnden har ingen méjlighet att genomfdra uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

3.13 Oka &teranvandning och atervinning genom férbattrade och enklare méojligheter
for invanare att kallsortera
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2017-04-30):

Namnden har ingen mojlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

3.14 Oka andelen férnybar energi och ©ka takten i arbetet med energieffektivisering
och energisparande
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2017-04-30):

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

2019-01-29 09:19 4



Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt, med goda levnadsvillkor for
invanarna

Bed6mning
Helt uppfyllt
Senaste kommentar (2018-04-30):

Namndens atgarder verkstalls som planerat och bedéms vara tillrdckliga for att leda till de effekter
namnden planerat for. Ndmnden arbetar for att ge barn och unga insyn och méjlighet till
medskapande inom namndens ansvarsomrade.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

4.1 | samarbete med WHO:s natverk utveckla en adldrevanlig stad
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

4.3 Inom ramen for aldrevanlig stad madjliggdra for civilsamhallet att 6ka utbudet av
aktiviteter for forbattrad folkhalsa bland aldre

Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen mojlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

4.10 Genomfora ett kompetenslyft om barnratt inom kommunen
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-12-31):

Uppdraget fortsatter under 2019.

ATGARDER

Genomfora ett kompetenslyft om barnratt.
Status
Fardig

Senaste kommentar (2018-08-31):

Ett dialogmote dgde rum den 30 maj med ungdomar i Stenhagens fritidsgard.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Delta i BOiUs Helen Eriksson 2018-01-01 2018-12-31 Fardig 100%
natverk om Lind

barnrattsomradet
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(helen.eriksson-
lind)
Senaste kommentar (2018-08-31):
Namndens tjansteman har tillsammans med Barnombudet i Uppsala lan tagit fram en projektplan for en
medborgardialog med unga.
Ett dialogmote dgde rum den 30 maj med ungdomar i Stenhagens fritidsgard.

Arrangera Helen Eriksson 2018-01-01 2019-01-01 Fardig 100%
medborgardialog  Lind
med unga (helen.eriksson-

lind)

Senaste kommentar (2018-08-31):

Ett dialogm6te dgde rum den 30 maj med ungdomar i Stenhagens fritidsgard.

Dialogen samarrangerades med arkitektkontoret Tengbom

Dialogen handlade om utformning och namngivning av en ny park i Stenhagens centrum.

Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Bed6mning
Ej utvarderad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen majlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

5.4 Genom 6kad samordning forkorta den tid det tar for nyanlanda att fa egen
forsorjning
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

5.8 Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och
natverk infor kommande yrkesliv
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen mojlighet att genomfdora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.
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5.9 Kommunen ska tillsammans med Arbetsférmedlingen genom
arbetsmarknadsanstéllningar/atgarder som extratjanster och traineejobb, exempelvis
med grona jobb, mojliggdra for nyanlanda och personer langt fran arbetsmarknaden

att etablera sig i arbetslivet
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

5.10 | storre utstrackning anvanda kommunens egna sysselsattnings- och
arbetsmarknadsverksamheter for intern service
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen mojlighet att genomfdora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning
och utmanas i sitt larande

Beddmning
Ej utvarderad
Senaste kommentar (2017-12-31):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen majlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

Inriktningsmal 7: Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa
stod, vard och omsorg utifran sina behov

Beddmning
Ej utvarderad
Senaste kommentar (2017-12-31):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen majlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare och organisationer ska vara
delaktiga i att utforma samhallet

Bed6mning
Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2018-12-31):
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Informationshanteringsplanen tas fram 2019.

8.4 Tillampa modellen for medborgardialog och demokratiutveckling, i enlighet med
SKL:s delaktighetstrappa

Status

Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):

Ett dialogmote dgde rum den 30 maj med ungdomar pa Stenhagens fritidsgard.
Dialogen handlade om utformning och namngivning av en ny park i Stenhagens centrum.

Information om riktlinjerna fér namngivning har gatt ut till byggherrar och maklare. Dokumentet ar
publicerat pa uppsala.se

Namngivning i Bjorklinge pagar efter lokalt initiativ

Utveckla namndens medborgardialoger
Status
Fardig

Senaste kommentar (2018-08-31):

Ett dialogmote dgde rum den 30 maj med ungdomar pa Stenhagens fritidsgard.
Dialogen handlade om utformning och namngivning av en ny park i Stenhagens centrum.

Information om riktlinjerna fér namngivning har gatt ut till byggherrar och maklare. Dokumentet ar
publicerat pa uppsala.se

Namngivningi Bjorklinge pagar efter lokalt initiativ

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Planera for och Helen Eriksson 2018-01-01 2018-12-31 Fardig 100%
arrangera en Lind

medborgardialogi (helen.eriksson-

enlighet m SKLs lind)

delaktighetstrappa

Senaste kommentar (2018-08-31):

Ett dialogmote dgde rum den 30 maj med ungdomar pa Stenhagens fritidsgard.

Dialogen arrangerades i samarbete med arkitektkontoret Tengbom.

Dialogen handlade om utformning och namngivning av en ny park i Stenhagens centrum.

Stotta lokalt Helen Eriksson 2019-01-01 2019-01-01 Fardig 100%
engagemang Lind

rérande (helen.eriksson-

namnfragor i lind)

kommunens

landsbygder

Senaste kommentar (2018-12-31):
Namngivning i Bjorklinge och Skdlsta efter lokalt initiativ.

Sprida och Helen Eriksson 2018-01-01 2018-12-31 Fardig 100%
implementera Lind
riktlinjerna for
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NGNs (helen.eriksson-
verksamhets- och lind)
uppdragsomrade

Senaste kommentar (2018-08-31):
Information om riktlinjerna om namngivning har gatt ut till byggherrar och méklare. Dokumentet ar
publicerat pa uppsala.se

8.5 Utifran framtagen handlingsplan starka kommunens engagemang for att framja
manskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen mojlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

8.6 Oka samverkan mellan kommunen och féreningslivet genom Lokal
dverenskommelse med féreningslivet - LOK, for att bland annat bidra till folkbildning
och delaktighet

Status

Stoppad
Senaste kommentar (2017-12-31):

Namnden har ingen méjlighet att genomfdra uppdraget inom sitt ansvarsomrade.

8.7 Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattsaker och digital informationshantering
Status

Forsenad
Senaste kommentar (2018-12-31):

Arbetet sker 2019.

ATGARDER

Ta fram en informationshanteringsplan
Status

Férsenad
Senaste kommentar (2018-12-31):

Arbetet genomfors 2019.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Ta fram en Helen Eriksson 2017-11-27 2017-11-27 Forsenad 0%
informationshanteringsplan  Lind

som stodjer en effektiv, (helen.eriksson-

rattssaker och digital lind)

informationshantering.

Senaste kommentar (2018-12-31):
Arbetet genomférs 2019
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8.8 Utifran landsbygdsprogrammet dka delaktigheten och inflytande inom lampliga
omraden med framtagen metod for medborgarbudget

Status

Fardig
Senaste kommentar (2018-12-31):

Namngivning i Bjorklinge och Skolsta har genomforts efter lokalt initiativ.

Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra
arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota Uppsala

Bed6mning
Helt uppfyllt
Senaste kommentar (2018-12-31):

Vad géller inriktningsmal nio har ndmnden inga egna strategier men ndmndens medarbetare
omfattas av stadsbyggnadsfoérvaltningens HR-arbete.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

9.1 Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor fér nuvarande och kommande
bristyrken
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Vad géller inriktningsmal nio har ndmnden inga egna strategier men ndmndens medarbetare
omfattas av stadsbyggnadsforvaltningens HR-arbete.

9.2 Sdkra kompetensforsorjningen genom att genomfora atgarder for att behalla och
rekrytera kompetenta medarbetare i en hallbar arbetsmiljo
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Vad géller inriktningsmal nio har nimnden inga egna strategier men ndmndens medarbetare
omfattas av stadsbyggnadsfoérvaltningens HR-arbete.

9.5 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella loneskillnader pa grund av kon
Status
Fardig

Senaste kommentar (2017-12-31):

Gatu- och samhallsmiljonamnden ar arbetsgivarnamnd for de tjanstepersoner pa
stadsbyggnadsforvaltningen som arbetar inom namngivningsnamndens verksamhetsomrade. For
information om genomfdrandet av uppdraget hanvisas till gatu- samhallsmiljondmndens arsbokslut.

9.8 | 6kad utstrackning agera for en inkluderande arbetsmarknad
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):
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Vad géller inriktningsmal nio har ndmnden inga egna strategier men ndmndens medarbetare
omfattas av stadsbyggnadsforvaltningens HR-arbete.

9.11 Starka studenters jobb- och karriarmojligheter (i Uppsala kommun) genom
samverkan med universiteten inom ramen for studentmedarbetaranstallning, samt
Oppna for fler mojligheter for studentmedarbetare inom Uppsala kommuns
verksamheter

Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Vad géller inriktningsmal nio har ndmnden inga egna strategier men ndmndens medarbetare
omfattas av stadsbyggnadsfoérvaltningens HR-arbete.

UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN

Bilagor for rapportering till kommunstyrelsen
Status
Fardig

Senaste kommentar (2018-08-31):

Analys av ekonomiskt utfall per augusti 2018 ar bilagd.

att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att under 2018
arbeta fram egna ledningsplaner infor och vid allvarliga storningar i

enlighet med rutin for detta

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-12-31):

Den ar under framtagande men ej klar. Ett antal workshops har pagatt inom SBF under 2018 med
sdkerhetsavdelningen.

Sarskilda fragor om Landsbygdsprogrammet

Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-12-31):

Namngivning i Bjorklinge och Skolsta har genomforts efter lokalt initiativ.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad

Hur mojliggor Mats Norrbom 2018-01-01 2018-09-20 Stoppad 0%
namnden/bolagsstyrelsen  (mats.norrbom)

for bostads- och

verksamhetsutveckling pa

landsbygden?

Senaste kommentar (2018-08-31):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.
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Namnden har ingen mojlighet att genomféra uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt

reglementet.

Hur verkar Mats Norrbom = 2018-01-01 2018-09-20 Stoppad
namnden/bolagsstyrelsen  (mats.norrbom)

for en starkt

naringslivsutveckling i

kommunens

landsbygder?

Senaste kommentar (2018-08-31):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

0%

Namnden har ingen mojlighet att genomféra uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt

reglementet.

Hur gor Mats Norrbom = 2018-01-01 2018-09-20 Stoppad
namnden/bolagsstyrelsen  (mats.norrbom)

for att bibehalla och

utveckla

servicefunktioner i

kommunens

landsbygder?

Senaste kommentar (2018-08-31):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

0%

Namnden har ingen mojlighet att genomféra uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt

reglementet.

Hur gor Mats Norrbom = 2018-01-01 2018-09-20 Fardig
namnden/bolagsstyrelsen  (mats.norrbom)

for att stotta lokalt

engagemangi

kommunens

landsbygder?

Senaste kommentar (2018-12-31):

Namngivning i Bjorklinge och Skélsta har genomforts efter lokalt initiativ.

Sarskilda fragor om programmet for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Status

Stoppad

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Bidrar Mats Norrbom 2018-01-01 2018-09-20 Stoppad

namnden/bolagsstyrelsen  (mats.norrbom)
till att uppfylla malen i

programmet for Uppsala

kommuns

arbetsmarknadspolitik?

Om ja, beskriv hur.

Senaste kommentar (2018-08-31):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

100%

Fardiggrad
0%

Namnden har ingen mojlighet att genomféra uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt

reglementet.
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Program och handlingsplan for full delaktighet

Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen mojlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt

reglementet.

Titel Ansvarig Startdatum
Pa vilket satt genomsyrar Mats Norrbom 2018-01-01
jamstalldhet atgarder (som (mats.norrbom)

ror program for full
delaktighet) i er
verksamhetsplan/affarsplan?
(1) Inom vilka atgarder (som
ror program for full
delaktighet) har ni arbetat
mest med jamstalldhet?
Beskriv, om mojligt, vilka
resultat ni ser. (2) Inom vilka
atgarder (som ror program
for full delaktighet) ser ni ett
behov av att arbeta mer
med jamstalldhet?

Senaste kommentar (2018-08-31):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Slutdatum
2018-09-20

Status
Stoppad

Fardiggrad
0%

Namnden har ingen mojlighet att genomféra uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt

reglementet.

Atgsrden "En Mats Norrbom ~ 2018-01-01
konsekvensanalys kring (mats.norrbom)
tillganglighet och delaktighet

i samhallet for personer med
funktionsnedsattning ska

goras och dokumenteras i

underlagen infor politiska

beslut.” galler samtliga

namnder och

bolagsstyrelser. Innefattar

era konsekvensanalyser

jamstalldhet? Om ja bifoga

exempel.

Senaste kommentar (2018-08-31):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

2018-09-20

Stoppad

0%

Namnden har ingen mojlighet att genomféra uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt

reglementet.

Sarskilda fragor om synpunkshantering

Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-12-31):
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Enkat om synpunktshantering ar besvarad.

Titel Ansvarig Startdatum
Har Mats Norrbom 2018-12-20
namnden/styrelsen (mats.norrbom)

en systematisk

hantering av

synpunkter? (ja/nej)

Senaste kommentar (2018-12-31):

Ja

Hur manga Mats Norrbom 2018-12-20
synpunkter har (mats.norrbom)

kommit in pa den

verksamhet

namnden/styrelsen
ansvarar for under
20187 (antal)

Senaste kommentar (2018-12-31):
35

Vilka Mats Norrbom 2018-12-20
forbattringsomraden = (mats.norrbom)

har, utifran dessa

synpunkter,

identifierats i den

verksamhet

namnden/styrelsen

ansvarar for?

(fritext)

Senaste kommentar (2018-12-31):
Inga forbattringsomraden har identifierats.

Vilka foérandringar Mats Norrbom 2018-12-20
har, utifran dessa (mats.norrbom)

synpunkter,

genomforts eller

planerasiden

verksamhet

namnden/styrelsen

ansvarar for?

(fritext)

Senaste kommentar (2018-12-31):
Inga forandringar.
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Slutdatum
2019-02-07

2019-02-07

2019-02-07

2019-02-07

Status
Fardig

Fardig

Fardig

Fardig

Fardiggrad
100%

100%

100%

100%
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