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Delarsuppfoljning per april 2018 (Tertial 1)

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslés besluta,

att godkinna delarsuppf6ljning av mal, uppdrag och atgirder per april 2018 enligt
foreliggande forslag, och

att overlamna deldrsuppfoljning per april 2018 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Némndens deldrsuppfoljning per april 2018 gors utifrdn den verksamhetsplan som nimnden

upprattat for aret och utgér fran de inriktningsméal och uppdrag som ndmnden tilldelats. Av de
nio inriktningsmalen bedoms dldrendmnden kunna bidra till méluppfyllelse enligt plan for
samtliga mal som berér nimndens verksambhet.

Huvuddelen av ndimndens uppdrag och atgérder har paborjats, medan aterstoden antingen ar
beddmts vénta pa att padbdrjas eller ej pdborjats. F4 beddms i april ha status som fardiga. De
uppdrag/atgirder som véntar eller inte paborjats uppmérksammas sarskilt, for att sékerstilla
att maluppfyllelse ska kunna uppnés.
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Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: aldreforvaltningen@uppsala.se
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Arendet

En utforlig och detaljerad lagesrapport kring ndimndens arbete med inriktningsmaél, uppdrag
och atgirder bifogas genom ett rapportutdrag frén verksamhetssystemet Hypergene, se
bilagal. Hir ges en mer Oversiktlig presentation.

Naér det giller kommunfullméktiges inriktningsmal i Mal och Budget bedéms dldrendmnden,
per den sista april kunna bidra till maluppfyllelse enligt plan for samtliga som berdr ndimndens
verksamhet.'

I diagram 1 nedan beskrivs statusen foér de uppdrag som ndmnden tilldelats av kommun-
fullméktige for att kunna bidra till maluppfyllelse. I redovisningen ingér dven ndmndens tre
egna mél. Uppdragen har statusmarkerats efter om de ar paborjade, ej pdborjade, fardiga eller
véantar. Att uppdraget véntar innebar att det inte dr padbdrjat, men att detta ar enligt plan och att
uppdraget kommer att paborjas senare.

Av diagram 1 framgar att, bedomt pa uppdragsniva, tre fjardedelar av uppdragen bedéms vara
pabodrjade. Omkring en dryg fjardedel bedoms vara forsenade eller i vanteldge.
Beddmningarna grundar sig pa den samlade rapporteringen pé &tgérdsnivd inom
forvaltningen. >

M Ej paborjad

Forsenad

Vantar
Paborjad

| Fardig

Dzagram 1. Status fornamndens46uppa’rag i verksamhet&plan pef&ista apriZ 2018

Némndens atgirder i verksamhetsplanen visar hur ndmnden mer konkret arbetar med de
uppdrag man tilldelats fran kommunfullméktige. Detsamma géller atgirderna utifran
namndens tre egna mal. I diagram 2 nedan har dtgidrderna statusmarkerats efter om atgérderna
ar paborjade, ej paborjade, fardiga eller vintar.

'Inriktningsmal sex bedéms inte beréra dldrendmndens verksamhet: *Uppsalas alla barn och elever ska klara sin
utbildning och utmanas i sitt 1arande.”
? Nu systematiserad genom att respektive avdelningschef rapporterar i programvaran Hypergene.



Av sammanstillningen framgar att arbete paborjats med huvuddelen av atgidrderna. Mindre dn
en femtedel av atgirderna (16 %) véantar eller har ej pdborjats. Flertalet av de som véntar
giller atgarder som infaller under senare del av aret. Ett fatal dtgirder dr redan fardiga,
detsamma géller stoppade dtgérder. Sammantaget &r beddmningarna riknat pé atgardsniva
ndgot mer positiva dn verksamhetsldget sammanstéllt pd uppdragsniva.

M Stoppad

M Ej pabdrjad
Véntar

® Forsenad
Paborjad

® Fardig

Diagram 2. Status for nimndens 122 dtgdrder i verksamhetsplan per sista april 2018

Atgiirder som per sista april ej pabérjats, viintar eller stoppats
Nir det géller uppdrag och atgérder finns ett fital som ej paborjats och som behdver extra
uppmaérksamhet om de ska kunna till maluppfyllelse, enligt sammanstédllning nedan:

EJ PABORJADE ATGARDER

Infér kommande investeringar sakerstalla att
kdnskonsekvensbeskrivning ar genomford
Genom systematisk uppféljning inom ramen for
valfrihetssystemet for hemvard sakerstélla att
andelen férnybar energi vid transporter succesivt
| 6kar. ] 7

Genom systematisk uppféljning inom ramen fér
valfrihetssystemet fér hemvard sakerstélla att
andelen férnybar energi vid transporter succesivt
6kar

Utveckla styrningen for ett mer normkritiskt
forhallningssatt inom namndens verksamheter

5 Kartlagga sprakbakgrunder hos personal och
brukare

' KOMMENTAR
' Behov finns av stallningstaganden kring hur

atgarden ska genomforas

Planer finns att folja upp via en enkat till alla ;
utférare, som komplement till i
avtalsuppféljningen.

Planer finns att folja upp via en enkat till alla
utférare, som komplement till

' avtalsuppféljningen.

Stéllningstagande behdvs pa ledningsniva hur
ndamnden konkret ska arbeta

Oklarheter kvarstar kring hur atgarden ska
genomfdras



Nér det géller atgirder som bedomts vara i vdnteldge, totalt 14 atgarder, beror drygt hélften
atgirder som infaller under senare del av verksamhetsaret (i gralagda falt). I ovrigt redovisas
skilen i kommentarsfiltet i sammanstéllningen nedan:

ATGARDER SOM VANTAR . ' KOMMENTAR

Att utifrdn analys av tréffpunkter och seniorrestauranger Aktualiseras i senare fas under verksamhetsaret

ta fram atgarder for att minska eventuell ojamstalldhet

Att utifran analys av uppsokande hembesok och Aktualiseras i senare fas under verksamhetsaret
foreningsbidrag ta fram atgarder i syfte att minska

eventuell ojamstalldhet.

Att utifran analys av hemvarden ta fram atgarder i syfte  Aktualiseras i senare fas under verksamhetsaret
att minska eventuell ojamstalldhet

| Invéntar en plan for vilka férandringar och atgarder

Fortsatt medverkan i det kommunovergripande ‘ i
| som ska prioriteras

strategiarbetet gdllande extern webbnarvaro.
Utifran handlingsplan for dldrevanlig stad och i Aktualiseras i senare fas under verksamhetsaret
samverkan med andra berérda parter genomfora
atgarder for att 6ka tryggheten fér kommunens éldre
med sarskild fokus pa aldre kvinnor
Lyfta fram trygghetsfragorna i stadsplanering och | Inga detaljplaneprogram/detaljplaner har varit pa
landsbygdsutveckling i samverkan med | samrad under perioden vilket inneburit att
kommunstyrelsen och plan- och byggnadsnamnden namnden inte lyft trygghetsfragorna inom ramen for
kommunens planarbete.
Samordna implementering av handlingsplan for Aktualiseras i senare fas under verksamhetsaret
dldrevanlig stad
Delta i genomforande av implementering av de atgdrder Aktualiseras i senare fas under verksamhetsaret
utifran handlingsplan for dldrevéanlig stad som helt eller
delvis ligger inom ndmndens ansvarsomrade
Integrera jamstalldhetsperspektivet i handlingsplan och  Aktualiseras i senare fas under verksamhetsaret
aktiviteter for dldrevanlig stad
I samverkan med idrotts- och fritidsnamnden utreda hur | Aktualiseras efter pagdende genomlysning av
en forbattrad och anpassad friskvard for dldrendmndens | férvaltningens ppna verksamheter.
malgrupp kan méjliggoras.
Utifran handlingsplan for aldrevanlig stad och i Aktualiseras i senare fas under verksamhetsaret
samverkan med andra berorda parter genomfora
atgarder for att motverka alderism samt beakta ett
intersektionellt perspektiv

Ta fram en informationshanteringsplan som utifran | Arbetet med att ta fram

verksamheternas processer stodjer en effektiv, | informationshanteringsplaner fér ndmnderna att
rattssaker och digital informationshantering samt méter paborjas under varen, avvaktar samordning fran
kommande lagstiftning  projektledarepdklk
| samverkan med universitet undersoka vilka uppdrag Avdelningarna har olika behov och har i olika grad

inom aldreférvaltningen som kan vara aktuella fér | aktualiserat studentmedarbetaranstéllningar
studentmedarbetaranstéllning

| samverkan med kommunstyrelsen och Uppsalahem se  Aktualiseras i senare fas under verksamhetsaret
over moéjligheten med olika byggemenskaper som

arbetssatt




Nar det géller atgiarder som bedomits stoppade, totalt tre atgarder, redovisas skélen 1
kommentarsfaltet i sammanstéllningen nedan:

Genomfdéra HBTQ-certifiering av minst tvd vard-  Kommer inte att genomféras p g a de férvantade kostnaderna.
och omsorgsboenden Certifieringen erséttas istéllet av bredare utbildningsinsatser.
Utifrdn genomford I6nekartlaggning/Ioneanalys Enligt den kommundévergripande I6neanalysen hésten 2017

' 6ka mojligheten att kunna dtgirda eventuella finns inga strukturella I6neskillnader pa grund av kén inom
strukturella I6neskillnader p.g.a. kon. samma yrke.

' Se 6ver regelverk och praxis samt subventioner till = Atgérden &r stoppad med anledning av den éversyn som pagar
trygghetsbostader kopplat till regeringens férslag om en ny sarskild boendeform.

Atgirder som per sista april bedomts vara firdiga
Slutligen redovisas atgarder som bedémts fardiga, totalt fyra atgirder, med skélen angivna i

kommentarsfdltet i ssammanstillningen nedan:

Delta i kommunens pagaende arbete/utredning Kommungemensamma principer tydliggjorda och fokus ar nu
kring kommungemensamma principer gallande pa det ndmndspecifika arbetet kring tradlost publikt ndtverk.
att erbjuda tradlost publikt natverk till

medborgare inom Uppsala kommuns

verksamheter

Fortsatta det kontinuerliga arbetet med att | Rutiner finns fér miljdarbetet som sker i enlighet med krav
sakerstélla god kallsortering i gemensamma inom miljocertifieringen. Kéllsortering sker i ggmensamma
utrymmen fér 6kad dteranvéndning utrymmen.

| samband med framtagande av handlingsplan fér = Under perioden mars-april arrangerades atta olika

aldrevénlig stad bjuda in dldre att medverka i | arbetsmoten for dialog med personer 60+ kring atgarder inom
arbetet kring handlingsplanen prioriterade omraden utifran den tidigare kartlaggningen.
Informera om och aterkoppla resultatet av Aterrapporteringen genomférdes vid mdten i sex olika stads\-
rundabordkonferenserna for dldrevanlig stad i kommundelar under januari-februari.

samtliga berorda stadsdelar och landsbygder

Bedomning av konsekvenser for ekonomi, jimstilldhet, tillganglighet
Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut beddms inte ha ndgra ekonomiska konsekvenser.
Konsekvenser for jamstdlldhet

Forslaget till beslut bedoms inte har nagra konsekvenser for jamstélldheten.

Konsekvenser for tillgdinglighet
Forslaget till beslut bedoms inte har ndgra konsekvenser for tillgénglighet.

Carina Juhlin
Forvaltningsdirektor

Bilaga 1. Rapportutdrag fran Hypergene avseende rapportering av VP 2018 per april
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Verksamhetsplan 2018

Fas: Uppfdljning per april Verksamhetsplan 2018 Rapportperiod: 2018-04-30
Organisation: 4200 - Aldrendmnden (ALN)

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar
ekonomi

BedSmning
I hog grad uppfylit
Senaste kommentar (2018-04-30):

Namndens atgarder verkstalls till dvervdagande del som planerat.

Namnden férvdntas enligt senaste prognos uppna en ekonomi i balans 2018. Arbete pagar for
kostnadseffektivisering och en hallbar ekonomi inom ex. 6versyn av taxor och avgifter, projektet
heltid som norm samt samutnyttjande och samlokalisering av verksamheter inom egen regin. Arbete
med framtagande av investeringsplan pagar, daremot har arbete med kdnskonsekvensbeskrivningar i

samband med investeringar inte paborjats.
Ndamndens atgarder for framjande av digitalisering flyter pa enligt plan.

Namndens atgarder for analyser for jamstalldhetsbudgetering flyter pa enligt plan men forseningar i
detta arbete under foregdende ar har lett till att némnden arbetet med jamstalldhetsbudgetering

inom tre olika omradet under 2018-2019.

NAMNDMAL
Aldrendmnden ska anvénda sina ekonomiska resurser pa ett hallbart satt
Bedomning
, Ivhég grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-04-30):

Namndens atgarder verkstalls till dvervagande del som planerat. Namnden forvantas enligt senaste
prognos uppna en ekonomi i balans 2018. Arbete pagar for kostnadseffektivisering och en hallbar
ekonomi inom ex. Oversyn av taxor och avgifter, projektet heltid som norm samt samutnyttjande och
samlokalisering av verksamheter inom egen regin.

ATGARDER
Manatlig uppfoljning med fokus pa resultat och prognos kopplat till utfall och budget
Paborjad
“Senaste kommentar (2018-04-370):77 B

Ekonomiskt utfall féljs upp manatligen pa enhets- och avdelningsniva med stdd av ekonomistaben.
Behov av ekonomisk aterhallsamhet samt eventuell resursforstarkning hanteras inom ramen foér
avdelningens totala budget. Atgarden forvantas fortgd t.o.m. 2018-12-31. Den manatliga ekonomiska
uppféljningen ingar i det I6pande arbetet. Manadsvis halls manadsavstamningar med
forvaltningsdirektor, omrades- och avdelningschefer tillsammans med ekonomi dar genomgang av
respektive verksamhetsomrades ekonomiska utfall ingar. Atgérd har ocksa vidtagits med utvirdering
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och aterkoppling till verksamhetschefer ute i organisationen, redan fran januari manads utfall, dar
ekonomi iakttagit ekonomiska avvikelser mot budget for att i ett tidigt skede kunna satta in atgarder.

Starka samordningen av ekonomiska och verksamhetsspecifika styrsignaler

- s g = - - o=k

Paborjad
~ Senaste kommentar (2018-04-365:7'77 o

Arbete inlett kring struktur fér och indikatorer i némndrapport i samarbete med ekonomi KLK

Genomfdra Gversyn kring taxor och avgifter for brukare inom kommunen
Status

pibériad
Senaste kommentar (2018-04-30):

En forsta oversiktlig genomgang for dldrendmnden har skett den 1 mars 2018 med information om
hur Uppsala kommuns taxor och avgifter férhaller sig till 9 andra liknande kommuner. Till
dldrendamndens mote 26 april tas fragan upp igen med uppdaterat forslag till beslut om namndens
samtliga taxor och avgifter. De omraden dar forslag pa andrade taxor och avgifter finns har skickats
in till Redaktionskommittén infér beredningsveckan 16 - 20 april.

Implementera ndamndens kommunikationsplan

Status '
S
~ Senaste kommentar (2018-04-30):

Forenklad presentation av VP ar framtagen av kommunikator. Den férenklade versionen av VP:n
lyfter fram foérvaltningens utmaningar, strategiska satsningar och uppdrag som den strategiska
kommunikationsplanen stodjer.

Implementering av kommunikationsplanen foljer arbetet med VP samt férvaltningens grunduppdrag
med att tillhandahalla dldreomsorg.

Information om och implementering av kommunikationsplanen pagar/planeras pa vissa av
forvaltningens avdelningar men arbetet ar inte paborjat pa alla avdelningar.

~Arbeta vidare med projektet heltid som norm, bl.a. genom nya arbetssatt som delad personal

Status
Paborjad , B
Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgarden &r paborjad inom egen regin enligt foljande:

Avdelning férebyggande och jour:

Arbete pagar. Ska dock intensifieras i samrad med HR.

Avdelning hemvard:

Standigt pagaende arbete, men vi har inga arbetstidsmodeller, men anvander oss av resurstid.
Avdelning boende:

Arbetsgrupper tillsatta for att jobba med schemaldggning och 6versyn av anvdandande av resurstid.
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Samutnyttja fordon mellan verksamheter éver dygnet (egen regi)
Status

Féb'drjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgarden som helhet &r paborjad. Ett gemensamt bokningssystem mellan verksamheter har
upprattats, som ett i samutnyttjande av fordonen vilket har och kan innebdra en minskning av
antalet fordon.

Inom avdelningen for forebyggande och jour ar atgarden forsenad p.g.a. forsenad flytt till nya lokaler.
Berdknad flytt fjarde kvartalet 2018. Visst samutnyttjande finns da jourdelarnas fordon vissa tider
anvands av andra verksamheter under dagtid. Det &r dock viktigt att endast utnyttja fordon som har
tillrackligt lang korstracka i avtalen for att inte 6ka kostnaderna i form av évermil

For avdelningen for hemvard kan atgéarden pabdorjas nar verksamheterna samlokaliseras i slutet pa
aret.

Atgirden ar ej aktuell for narvarande for avdelningen for boende. Initieras om och nér det blir
aktuellt.

Samlokalisering av verksamheter (egen regi)

Status
Pabdrjad .
Senaste kommentar (2018-04-30):

En 6versyn av forebyggande verksamheter for dldre pagar och diskussioner om sammanslagning av
traffpunkter for aldre fors.

Korttidsplatser pa Vipangen och Odhumla har samlokaliserats till Linnés vard- och omsorgsboende.
Vissa verksamheteter inom hemvarden planeras att samlokaliseras i slutet pa aret.

Inom férebyggande och jour innebar forsenad flytt till nya lokaler att atgédrden inom detta
verksamhetsomrade kan genomforas tidigast under fjarde kvartalet 2018.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

1.1 Aktivt och strategiskt soka extern finansiering
Shs
Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget &r paborjat och flyter pa enligt plan. Atersokning av stadsbidrag for flyktingmottagande
sker regelbundet enligt framtaget arbetssatt och rutin. Extern finansiering, ex. statliga
stimulansmedel soks och bevakas. Uppdraget berdknas vara fardigt 2018.

ATGARDER
Aktivt soka de statsbidrag och sarskilda stimulansmedel som regeringen aviserat inom
dldreomradet under 2018

VStatufs
Paborjad -
Senaste kommentar (2018-04-30):
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Stimulansmedel for 6kad bemanning inom &dldreomsorgen har for tredje aret tilldelats Uppsala ALF.
ca 34 Mkr. Medlen férdelas mellan egenregi och externa utférare.

Uppféljning kommer att genomfoéras tertial 2

Aktivt och strategiskt bevaka/undersoka andra méjligheter till extern finansiering
Status

Pébéﬂadr -
Senaste kommentar (2018-04-30):

Forvaltningen medverkar i olika ansékningsféraranden, i samarbete med OMF, andra kommuner,
regionen, universiteten, socialstyrelsen och foéretag.

Projekt som genomfors: "Tyst trygghet, Internet of things inom vard och omsorg (i VO).
Ansokan under bedémning (ESF -ansokan) Innovationskompetens och nya former fér larande.

Forvaltningen har mottagit ca 34 Mkr i stimulansmedel som fordelats till egenregins verksamhet
samt externa utférare, medlen ska anvandas till 6kad bemanning inom dldreomsorg.

Atersokning av stadsbidrag for flyktingmottagande sker regelbundet enligt framtaget arbetssitt och
rutin. Omvarldsbevakning sker regelbundet. Arbetet férvintas fortga 2018-12-31.

Identifiera de personer vars insatser ar atersokningsbara fran Migrationsverket och eftersok
ersattning for kommunens kostnader

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Framtagen rutin foljs vid handlaggning av ansdkningar om insatser for person med tillfilligt och
permanent uppehallstillstdnd. Atersdkning av stadsbidrag for flyktingmottagande sker regelbundet
enligt framtaget arbetssatt och rutin. Arbetet forvantas fortga 2018-12-31.

1.2 Tydliggora hur digitaliseringens mojligheter ska anvandas och dess utmaningar
hanteras i verksamhetsplanering och affarsutveckling sa att utvecklingen kan drivas sa
samlat och effektivt som mgjligt

Statyrs
Poofjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget dr paborjat och flyter pa enligt plan. Arbetet pagar for 6kad kompetens, mottaglighet och
kapacitet for behovsdriven innovation i namndens verksamheter, ex. genom utbildningar inom
namndens verksamheter. Aldreférvaltningen deltar i projekt HVO 2019. Inom myndighetsutévningen
pagar utveckling av mobila arbetssatt. Uppdraget berdknas vara fardigt 2019.

ATGARDER
Skapa férutsattningar for att framja innovation och digitalisering i namndens olika
verksamheter
g
Paborjad
~ Senaste kommentar (2018-04-30):
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Okad kompetens, mottaglighet och kapacitet fér behovsdriven innovation i nimndens verksamheter.

Pagaende och genomfort innovationsarbete i samarbete med regionen, vi har ocksa bjudit med
andra forvaltningar inom kommunen:

Ca 40 personer har hittills genomfort tjanstedesignutbildning enligt SKL: s metod. Ca 20 personer har
genomgatt en coachutbildning for att kunna vara med och coacha olika innovations- och
utvecklingsarbeten. Ca 10 pagaende Innovationsprojekt har startats. Forvaltningens ledningsgrupp
har paborjat ett arbete med att ta fram en innovationsstrategi.

Lopande diskussioner och traffar med féretag, regionen och universitetet. Medverkar ocksa pa olika
satt i EIT- europeiska institutet for innovation och teknik.

Medverka i projekt HVO 2019
Status
Pabériad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Arbete pagar inom ramen for arbetsgrupper dar representanter fran olika delar av dldrefdérvaltningen
ar delaktiga i behovsinventering och kravstallande. Exempel pa detta ar IT-system for
myndighetsutovning. Atgirden forvintas vara fardig 2019.

Oka anvdndningen av mobila digitala verktyg i vardagsarbetet runt brukare (t.ex.
dokumentation pa plats hos brukare)
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04:30):

Inom bistandshandldggningen pagar arbete med ett mobilt arbetssatt dar handldggare ges mojlighet
att dokumentera pa plats hos brukare. Arbetsgrupp arbetar vidare med utveckling av arbetssatt.
Skypemoten genomfors vid planeringsmoten for utskrivning av patienter fran slutenvard.
Dokumentation pa plats hos brukare dr dven en viktig fraga inom ramen for projektet trygg hemgang.

Inom egen regin ar atgarden ej paborjad p.g.a. att nya mobila verktyg inte finns att anvanda.
Darutdver saknas dnnu beslut om vilka dtgidrder som kan vidtas ekonomiskt, da bade utrustning och

utbildning kostar.

1.4 Genomfora analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett nytt
utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte att minska
ojamstalldhet
SRl
Paborjad
 Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Analyser for jamstalldhetsbudgetering kommer att
pabdrjas inom tre verksamhetsomraden under 2018, detta p.g.a. att jamstalldhetsbudgeteringen
forsenats under tidigare ar och darfor ej slutforts. Tidplanerna fér analys och framtagande av
atgarder inom de olika omradena skiljer sig at fran hosten 2018 fram till varen 2019. Kravstallande av
IT-system f6r myndighetsutévning for underldttande av jamstélldhetsanalyser forvantas vara klart

20109.

Uppdraget i sin helhet beraknas vara fardigt 2019.
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ATGARDER

Slutféra analyser for jamstalldhetsbudgetering inom verksamhetsomradena tréffpunkter och
seniorrestauranger under 2018
Status '
Paborjad
 Senaste kommentar (2018-04-30):

Genomfors inom ramen for kartldggningen av Oppna férebyggande insatser.
Atgarden beriknas vara fardig arsskiftet 2018/20109.

Att utifran analys av traffpunkter och seniorrestauranger ta fram atgarder for att minska
eventuell ojamstalldhet

Status
Vantar
Senaste kommentar (2018-04-30)5 a

Utifran resultatet av kartlaggningen utformas forslag for att minska ojamstélldheten pé traffpunkter
och seniorrestauranger.

Fortsdtta det paborjade arbetet med att genomfora analyser for jamstélldhetsbudgetering
inom verksamhetsomradet uppstkande hembesok och féreningsbidrag.
P i i d T
Paborjad
Senaste kommentar '(5018-"04-30):

Arbete pagar med framtagande av kdnsuppdelad statistik och analys utifrdn denna pa dessa
omraden.

For féreningsbidragen sa blir heltdckande kdnsuppdelad statistik tillgdnglig under april, darefter kan
jamstalldhetsanalysen pabdorjas.

Atgarden beriknas vara fardig under hésten 2018.

Att utifran analys av uppsdkande hembesok och féreningsbidrag ta fram atgarder i syfte att

minska eventuell ojamstalldhet.

Status
Vantar
~ Senaste kommentar (2018-04—30):7

Atgérden ar ej paborjad men det ar enligt plan. Atgérden pabérjas enligt plan under hésten 2018 nir
analysen inom de aktuella omradena berdknas ha fardigstéllts.

Fortsatta det paborjade arbetet med att genomfora analyser for jamstélldhetsbudgetering

inom verksamhetsomradet hemvard

Status
g
* Senaste kommentar (2018-04-30):

Planering avseende urval, fokusfragor med mera pagar fér genomférande av
dokumentationsgranskning och jamstélldhetsanalys. Dokumentationsgranskningen planeras
genomforas hosten 2018
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Att utifran analys av hemvarden ta fram atgarder i syfte att minska eventuell ojamstalldhet

Status

Vantar
Senaste kommentar (2018-04-30):

Fokusomrade for planerad dokumentationsgranskning ar hemtjédnstinsatser. Planering avseende
urval, fokusfragor med mera pagar for genomférande av dokumentationsgranskning och
jamstalldhetsanalys. Dokumentationsgranskning planeras genomforas hosten 2018.

Dérefter kan arbetet med att ta fram atgarder utifran analysen paborijas.

Delaktighet i kravstdllande av nytt IT-system. Inom ramen fér HVO paverka vilket system vi ska
ha och driva pa for inférande av nytt IT-system som stdder IBIC-modellen och tillater
framtagande av mer detaljerad och kénsuppdelad statistik pa insatsniva.

Status

Paborjad o
Senaste kommentar (2018-04-30):

Arbete i delprojektgrupp paboérjat med representant fran forvaltningen for kravstallande av IT-system
for myndighetsutovning. Arbetet forvantas vara klart 2019.

Fortsatta implementering av IBIC och sdkerstalla att det nya arbetssattet uppnar de

forvantade effekterna pa bl.a. likvardighet och rattsakerhet

Status

Paborjad
“Senaste kommentar (2018-04-30):

Aktivitetsplan for fortsatt implementering av IBIC avseende mal och bedomning ar framtagen.
Arbetsgrupp arbetar enligt plan med implementeringen av arbetssattet. Arbetet forvantas fortga till

2018-12-31.

1.5 Genomféra kdnskonsekvensbeskrivningar i samband med kommande investeringar
Status

Ej pabérjad
" Senaste kommentar (20'1'8'-(54-730);» -

Uppdraget ar inte paborjat, trots att det borde vara pabdorjat. Behov finns av ytterligare vagledning
fran KLK om och hur uppdraget ska genomforas da aldrendmndens investeringsbudget &r av liten
omfattning och framst innefattar inventarier och IT.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.

ATGARDER
Infor kommande investeringar sdkerstélla att konskonsekvensbeskrivning ar genomford

Status

Ej paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgarden &r inte paborjat, trots att det borde vara paborjat. Behov finns av ytterligare végledning
fran KLK om och hur atgadrden ska genomforas da dldrenamndens investeringsbudget &r av liten
omfattning och framst innefattar inventarier och IT.
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1.6 Ta fram en langsiktig investeringsplan
= e VST

Pabsrjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Investeringsbehovet har inventerats och arbete pagar
i samarbete med ekonomistaben.

Uppdraget férvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER
Uppratta en langsiktig plan for investeringar utifran namndens investeringsbudget.
= A ik N v TR
Pébédad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning boende

Planering uppréttad tillsammans med ekonomichef och controller.

Avdelning for avtal och marknad

Arbetet pagar i samarbete med ekonomistaben. Planen féljs upp regelbundet.
Avdelning forebyggande och jour

Investeringsbehov inventerat och rapporterat till ekonomichef

Avdelning hemvard

Lamnat 6nskemal till investeringsbudgeten.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och vistas i

Beddmning

Helt uppfyllt

Senaste kommentar (2018-04-30):

Namndens atgarder verkstalls som planerat och tycks vara tillrackliga for att leda till de effekter den
vill se.

Omfattande arbete pagar for att underldtta innovationer i namndens verksamheter, ex. 10 olika
innovationsprojekt. Tjanstedesignutbildningar har genomforts och arbetet med en
innovationsstrategi ar paborjad. Ett omfattande arbete pagar ocksa for att implementera och starka
varumarkesplattformen utifran ett aldreperspektiv, framst inom ramen for information och dialog
inom Aldrevénlig stad.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

2.1 Underlatta for innovationer i den egna verksamheten och utgora testbadd for ny
teknik, smarta tjanster och klimatsmarta innovationer

Status

Paborjad

Senaste kommentar (3618-04-30):
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Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.

| ett samarbete med regionen och andra forvaltningar har tjanstedesignutbildning genomforts enligt
SKL:s metod. Hittills har ca 40 personer utbildats. Ca 20 personer har utbildats till coacher for att
fortsattningsvis kunna stddja utvecklings-/ innovationsgrupper, dven den utbildningen i samarbete
med regionen. Ca 10 innovationsprojekt pagar. Arbetet med en innovationsstrategi ar pabérjad pa

ledningsniva.

Planering att infora valfardsteknik i Trygg hemgang pagar. Ansékan om EFS-medel har tagits fram
med planerat pilotinférande tredje/fjarde kvartalet 2018. Projekt "Tyst trygghet" pagar.

Som en del i arbetet med att skapa en plan for utbyggnaden av tradlés kommunikation (goérs under
2018) kommer forvaltningen att fastsla principer fér denna utbyggnad.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Inom testbaddsverksamhet for ny valfardsteknik och digitalisering for egen regin genomfora

testprojekt.

S =

Paborjad
 Senaste kommentar (2018-04-30):

| ett samarbete med regionen och andra forvaltningar har tjanstedesignutbildning genomférts enligt
SKL:s metod. Hittills har ca 40 personer utbildats. Ca 20 personer har utbildats till coacher for att
fortsattningsvis kunna stédja utvecklings-/ innovationsgrupper, dven den utbildningen i samarbete
med regionen. Ca 10 innovationsprojekt pagar. Arbetet med en innovationsstrategi ar paboérjad pa

ledningsniva.

Planering att infora valfardsteknik i Trygg hemgang pagér. Ansékan om EFS-medel har tagits fram
med planerat pilotinférande tredje/fjarde kvartalet 2018. Projekt "Tyst trygghet" pagar.

Delta i kommunens pagaende arbete/utredning kring kommungemensamma principer

gdllande att erbjuda tradlost publikt ndtverk till medborgare inom Uppsala kommuns
verksamheter

ST

Fardg
Senaste kommentar (2018-04-30):

Kommungemensamma principer tydliggjorda i s pass hog grad att fokus nu ligger pa det
namndspecifika arbetet med tradlost publikt natverk.

Med stéd av kommungemensamma principer fastsla namndspecifika principer gallande att
erbjuda tradldst publikt natverk till medborgare inom namndens verksamheter

Status
Paborjad
‘Senaste kommentar (2018-04-30):

Som en del i arbetet med att skapa en plan for utbyggnaden av tradlés kommunikation (gérs under
2018) kommer férvaltningen att fastsla principer for denna utbyggnad.
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2.2 Utifran genomft_')’_rq nollmétning starka platsvarumarket Uppsala.

Status

i T SO 1 B
Senaste kommentar (2018-04-30):
Uppdraget &r paborjat och flyter pa enligt plan.

Arbete med handlingsplan fér Aldrevinlig stad &r inlett via arbetsmodten under varen 2018 med
seniorer 60plus och experter inom respektive utvecklingsomrade. Kommunikation kring dessa
atgarder syftar till att starka kommunen varumarke och Uppsalas platsvarumaérke for aldre.
Handlingsplanen kommer att bli foremal for en delaktighetsprocess, lokalt i Uppsala kommun, under
hosten 2018. | samband med handlingsplanens antagande kommer stora annonser pa la deux tavlor
att publiceras.

Det nordiska nédtverket som forutom Uppsala bestar av staderna Goteborg, Stockholm, Reykjavik,
Oslo, Trondheim, Tammerfors arrangerar olika konferenser under 2018. Under féregaende ar deltog
Uppsala dels i en stor konferens i Stockholm, dels pa kvalitétsméassan i Goteborg. Under april 2018
kommer Uppsala att delta pa en konferens i Trondheim. Uppsala har langt framskridna planer pa att
arrangera en gemensam konferens under oktober/november 2018.

Inom egen regin sa pagar arbete med atgarden ex. genom deltagande i méssor och framtagande och
spridande av material som broschyrer och en reklamfilm for hemvarden som ska ga pa bio i april.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Implementera/starka varumarkesplattformen inom ramen for framtagande och
implementering av handlingsplanen for Aldrevinlig stad

Status
Paboriad
Senaste kommentar (2018-04-30): 7

Arbete med handlingsplan inlett via arbetsmoten under varen 2018 med seniorer 60plus och
experter inom respektive utvecklingsomrade. Kommunikation kring dessa atgarder syftar till att
starka kommunen varumaérke och Uppsalas platsvarumaérke for aldre.

Handlingsplanen kommer att bli foremal for en delaktighetsprocess, lokalt i Uppsala kommun, under
hosten 2018. | samband med handlingsplanens antagande kommer stora annonser pa la deux tavlor
att publiceras.

Det nordiska natverket som forutom Uppsala bestar av staderna Géteborg, Stockholm, Reykjavik,
Oslo, Trondheim, Tammerfors arrangerar olika konferenser under 2018. Under foregaende ar deltog
Uppsala dels i en stor konferens i Stockholm, dels pa kvalitétsméassan i Goteborg.

Under april 2018 kommer Uppsala att delta pa en konferens i Trondheim. Uppsala har langt
framskridna planer pa att arrangera en gemensam konferens under oktober/november 2018.

Implementera/starka varumarkesplattformen inom ramen for det nationella och
internationella natverket fér Aldrevénlig stad

St .
Paborjad

Senaste kommentar 7(56178‘-704-30):
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Det nordiska natverket som forutom Uppsala bestar av stdderna Goteborg, Stockholm, Reykjavik,
Oslo, Trondheim, Tammerfors arrangerar olika konferenser under 2018. Under foregaende ar deltog
Uppsala dels i en stor konferens i Stockholm, dels pa kvalitétsméassan i Goteborg.

Under april 2018 kommer Uppsala att delta pa en konferens i Trondheim. Uppsala har langt
framskridna planer pa att arrangera en gemensam konferens under oktober/november 2018.

Implementera/starka varumarkesplattformen for platsvarumarket i samband med
kommunikation och marknadsféring, i form av exempelvis broschyrer, évergripande
presentationer, rekryteringar och ¢vriga externa budskap

s : . : il

Paborjad
~ Senaste kommentar (2018-04-30):

Inom egen regin sa pagar arbete med atgarden ex. genom deltagande i méssor och framtagande och
spridande av material som broschyrer och en reklamfilm fér hemvarden som ska ga pa bio i april.

2.9 Starka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter
Status: oo o o LT : '
Paborjad
* Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjad och flyter pa enligt plan. Arbetet med riskanalys inlett under ledning fran KLK
Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.

ATGARDER
Utifran kommungemensam ledningsplan ta fram en namndspecifik ledningsplan fér hantering
av stérningar inom dldrenamndens verksamhet och ansvarsomrade

Status.
Pébéﬂad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Arbetet med riskanalys inlett under ledning fran KLK.

Revidera rutiner och handlingsplaner inom ndmndens olika verksamheter

VStatus
Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Arbetet med riskanalys inlett under ledning fran KLK.

Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa smart och
hallbart

Beddmning

| hég grad upﬁfy“f H
Senaste kommentar (2018-04-30):

Namndens atgarder verkstalls till 6vervagande del som planerat eller kommer till Gvervagande del att
leda till de resultat den vill se.
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Arbete flyter pa enligt plan med insatser for att 6ka tryggheten bland kommunens &ldre.

Arbete pagar for att namnden ska kunna bidra till att kommunen nar sina miljomal. Ytterligare
insatser kommer dock att behdvas for att 6ka andelen férnybar energi i némndens verksamheter och
for att bidra till en fossilfri kommun.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

3.1 Utveckla Uppsala till en Smart stad dar innovationer, digitalisering och milj6- och
klimatdrivet arbete skapar mojligheter att méta samhéllets utmaningar pa ett effektivt
och hallbart satt
Status

Pabérjad
Senaste kommentar (2018-04-30):
Uppdraget dr paborjat och flyter pa enligt plan. Arbete pagar tillsammans med
kommunledningskontoret i olika gemensamma projekt, Tyst trygghet, EIT och gemensamma
projektansokningar. Ett natverk finns for utvecklingsfragor och innovationsarbete for
erfarenhetsutbyte.

Inom bistandshandlaggningen pagar arbete med ett mobilt arbetssatt dar handlaggare ges mojlighet
att dokumentera pa plats hos brukare. Arbetsgrupp arbetar vidare med utveckling av arbetssatt.
Skypemoten genomfors vid planeringsmoten for utskrivning av patienter fran slutenvard.
Dokumentation pa plats hos brukare &dr dven en viktig fraga inom ramen for projektet trygg hemgang.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER
‘Medverka i kommunledningskontorets initiativ gdllande Smart stad
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Arbete pagar tillsammans med kommunledningskontoret i olika gemensamma projekt, Tyst trygghet,
EIT och gemensamma projektansdkningar. Ett natverk finns for utvecklingsfragor och
innovationsarbete for erfarenhetsutbyte.

Fortsatt medverkan i det kommundvergripande strategiarbetet gallande extern webbnarvaro.

Status

» \F/éntarr -
Senaste kommentar (2018-04-30):

Kommunikationsstaben har fatt en rapport med rekommendationer fran var samarbetspartner inom
webbstrategiarbetet. Staben ska analysera rapporten och ta fram en plan for vilka férandringar och
atgarder som ska prioriteras.

Oka anvdndningen av mobila digitala verktyg i vardagsarbetet runt brukare (t.ex.

dokumentation pa plats hos brukare)

Status :
Pabbrjad

Senaste kommentar (2018-04-30):
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Finns som utvecklingsomrade i projektforslag, ar aven kopplat till HYO 2019.

Inom bistandshandldggningen pagar arbete med ett mobilt arbetssatt dar handldggare ges majlighet
att dokumentera pa plats hos brukare. Arbetsgrupp arbetar vidare med utveckling av arbetssatt.
Skypemoten genomférs vid planeringsméten for utskrivning av patienter fran slutenvard.
Dokumentation pa plats hos brukare ar dven en viktig fraga inom ramen for projektet trygg hemgang.

Inom egen regin &r atgarden ej paboérjad p.g.a. att nya mobila verktyg inte finns att anvéanda.
Darutover saknas dnnu beslut om vilka atgdrder som kan vidtas ekonomiskt, da bade utrustning och

utbildning kostar.

Utveckla mojligheterna for brukare och anhériga att anvanda digitala informations- och
kommunikationstekniker i kontakten med ndmndens verksamheter
Status

Pabbrjad B - o
Senaste kommentar (2018-04-30):

Inom bistandshandlaggningen genomfors Skypeméten vid planeringsméten for utskrivning av
patienter fran slutenvard. Handlaggare informerar och stodjer brukare mojlighet till 6kad
sjdlvstdndighet genom t.ex. Inkop av dagligvaror éver web. Arbetet férvantas fortga t.o.m. 2018-12-

31.
Atgirden &r inte paborjad inom egen regin, bl.a. pd grund av att ekonomisk plan ej tagits fram.
3.3 Utifran den sociala kompassen fortsatta utveckla den samordnade

planeringsprocessen for hallbar stads- och landsbygdsutveckling
Status

Pboriad
Senaste kommentar (2018-04-30):
Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Behov finns av att komplettera den sociala

kompassen med kartldggningar ur ett dldreperspektiv for att kunna na en hallbar stads- och
landsbygdsutveckling ur ett dldreperspektiv.

Tidigare kartlaggningar inom uppstkande verksamhet/hemvard utifran socioekonomiska faktorer
kommer att uppmarksammas och integreras inom ramen for arbetet med den sociala kompassen

under 2018.

En pagdende utredning kartlagger dldrendamndens 6ppna forebyggande insatser och kan utgéra
underlag till atgarder till forbattrade levnadsvillkor for kommunens dldre.

Arbete pagar inom ramen for handlingsplanen fér landsbygdsprogrammet for att utveckla
dldreperspektivet i kommunens landsbygdsutveckling. Nar det géller stadsutveckling har
dldrenamnden hittills inte varit involverad i nagot gemensamt planeringsarbete men bevakar
dldreperspektivet nar exempelvis planprogram eller detaljplaner samrads.

Ovrigt kartldggningsarbete har inte prioriterats innan dess att medarbetare pa férvaltningen gatt
utbildningen i det nya GIS-verktyget. Medarbetare pa forvaltningen forvantas delta i GIS-utbildning

under aret.
Uppdraget férvantas vara fardigt 2019.

ATGARDER
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Utveckla dldreperspektivet i stadsplanering och landsbygdsutveckling i samarbete med

kommunstyrelsen och plan- och byggnadsnamnden

Status

Paborjad
 Senaste kommentar (2018-04-30):

Nar det géller landsbygdsutveckling pagar diskussioner med SBF géllande servicepunkter och
hemsadndningsbidrag. Nar det géller stadsutveckling har dldrendmnden hittills inte varit involverad i
nagot gemensamt planeringsarbete, men bevakar dldreperspektivet nar exempelvis planprogram
eller detaljplaner samrads. Ett nytt planprogram for Gottsunda &r pa samrad under varen,
dldrendamnden kommer att inkomma med synpunkter pa detta program ur ett dldreperspektiv.

Komplettera den sociala kompassen med ytterligare kartlaggningar ur ett aldreperspektiv,
bl.a. inom ramen for GIS-verktyget

Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30): '

Atgarden dr paborjad. Framtagande av nya kartlaggningar har ej prioriterats innan dess att
medarbetare pa forvaltningen gatt utbildning i det nya GIS-verktyget. Medarbetare pa férvaltningen
forvantas delta i GIS-utbildning under aret. Behov finns av att komplettera den sociala kompassen
med kartlaggningar ur ett aldreperspektiv for att kunna na en hallbar stads- och landsbygdsutveckling
ur ett dldreperspektiv.

Tidigare kartlaggningar inom uppsdkande verksamhet/hemvard utifran socioekonomiska faktorer
kommer att uppmarksammas och integreras inom ramen for arbetet med den sociala kompassen
under 2018.

Genomfoéra utredning inom 6ppna forebyggande insatser
Staiﬁs : 7 tohe v
Paborjad

Senaste kommentar '(5018-04-30):

Atgarden &r paborjad och fortloper enligt plan. Kartlaggning ar paborjad. | nuldget samlas
datamaterial in genom intervjuer med personal och brukarenkater. Datainsamlingen planeras vara
fardig i juni. Atgdrden i sin helhet beraknas vara fardig vid arsskiftet 2018/2019.

3.6 Stark arbetet med att férebygga och férhindra social oro samt 6ka tryggheten
Status

Paborad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Betrdffande den fysiska tryggheten arbetar
foérvaltningen med fokusomrade Ute- och narmiljé inom ramen fér arbetet med Aldrevinlig stad. |
den dvergripande handlingsplanen for Aldrevinlig stad kommer forslag till férbattringar av trygghet
och sdkerhet i den fysiska miljon att inga. Férslagen kommer bl.a. att baseras pd kommunens
handlingsplan fér trygghet och sékerhet. Handlingsplanen inom Aldrevinlig stad férvantas antas av
KF under december 2018.

Inom myndighetsutévningen avvaktar namnden inférandet av bl.a. nattkameror och annan
kommunikationsteknik hos den enskilde brukaren. Arbetssatt i myndighetsutévningen ar beroende
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pa nar och i vilka former denna teknik kommer finnas tillgéanglig for vara brukare. Inom egen regin
har hemvarden fem projekt for 6kad kontinuitet och har paborjat arbetet for inférandet av trygg
hemgéng. Planering pagar dven for inforande av digitala 16sningar i samrad med Region Uppsala.
Ansokan EFS medel pagar. Berdknat inférande kvartal 3-4 2018.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2020.

ATGARDER
| handlingsplanen fér Aldrevénlig stad och i samverkan med andra berérda parter ta fram
forslag pa atgarder for att 6ka tryggheten for kommunens aldre med sarskild fokus pa dldre

kvinnor

Status

Paborjad

 Senaste kommentar (2018-04-30):
Betraffande den fysiska tryggheten arbetar forvaltningen med fokusomrade Ute- och narmiljé inom
ramen for arbetet med Aldrevinlig stad. | den dvergripande handlingsplanen fér Aldrevinlig stad
kommer forslag till férbattringar av trygghet och sakerhet i den fysiska miljon att ingd. Forslagen
kommer bl.a. att baseras pa kommunens handlingsplan for trygghet och sdkerhet. Handlingsplanen
inom Aldrevénlig stad férvdntas antas av KF under december 2018.

Utifran handlingsplan fér Aldrevénlig stad och i samverkan med andra berérda parter
genomfora atgarder for att oka tryggheten fér kommunens dldre med sarskild fokus pa dldre

kvinnor
Status

_ Vantar B
Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgédrden ar ej paborjad men det &r i enlighet med plan. Atgdrder genomférs efter det att
handlingsplanen ar antagen.

Lyfta fram trygghetsfragorna i stadsplanering och landsbygdsutveckling i samverkan med
kommunstyrelsen och plan- och byggnadsnamnden

Status
' Véntar
~ Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgarden &r ej paborjad men det &r enligt plan. Inga detaljplaneprogram/detaljplaner har varit pa
samrad under perioden vilket inneburit att namnden inte lyft trygghetsfragorna inom ramen for

kommunens planarbete.

Genom olika former av innovativa l6sningar inom hemvarden, 6ka dldres trygghet i det egna
hemmet

Status

Paborjad

* Senaste kommentar (2018-04-30):

Pa 6vergripande avtalsniva sa ingar denna fraga som en del inom ramen for framtagande av nytt
forfragningsunderlag for hemvard LOV.
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Inom myndighetsutdvningen avvaktar namnden inférandet av bl.a. nattkameror och annan
kommunikationsteknik hos den enskilde brukaren. Arbetssatt i myndighetsutdvningen ar beroende
pa nar och i vilka former denna teknik kommer finnas tillgdnglig for vara brukare

Inom egen regin har hemvarden fem projekt for 6kad kontinuitet och har pabdorjat arbetet for
inférandet av trygg hemgang.

Planering pagar dven for inférande av digitala I6sningar i samrad med Region Uppsala. Ansékan EFS
medel pagar. Beraknat inférande kvartal 3-4 2018.

3.11 Inom ramen for klimatprotokollet tillsammans med naringslivet, universiteten och
organisationer utveckla arbetet for att na klimatmalen fossilfritt 2030 och
klimatpositivt 2050
 Status ==
v Fdrsenad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdragen ar pabdrjat men flyter inte pa enligt plan. Uppdraget forvantas vara fardig ar 2020.
Uppdraget flyter pd enligt plan inom egen regi men inte nar det géller externa utférare.

Egen regin:

Vid byte av fordon i verksamheten gérs en versyn éver om bilen behéver bytas ut eller avvecklas,
om den byts ut férordas fossilfria fordon. Arbete med ruttoptimering pagér. Onskemal om system
som kan stddja i ruttoptimering ar lyft till IT.

Kommunens riktlinjer foljs nar det géller inkdp av bilar. Antalet bilar har minskat med en bil under
varen och elcyklar anvands pa flera enheter.

Nar det galler 6kad andel ekologiskt producerade livsmedel har fragan tagits upp pa avdelningen for
boendes ledningsmoten, arbete pagar i verksamheterna

Korttidsverksamheterna koper livsmedel via maltidsservice, med hég andel ekologiskt producerade
livsmedel. Vid 6vriga livsmedelsink&p till verksamheter férordas ekologiskt producerade varor.

Hemvarden har inga egna livsmedel i verksamheten.
Externa utforare:

Systematisk uppfoljning for att sékerstalla att andelen fornybar energi vid transporter inom ramen
for LOV hemvard har inte pabdrjats. Tankar finns att folja upp via en enkét till alla
utférare. Uppfdljning gors sedan aven vid avtalsuppféljningar.

Uppsala kommun har som mal att alla livsmedel som serveras i kommunalt finansierad verksamhet
ska vara ekologiska ar 2023. For att bidra till detta mal ska externa utférare under avtalstiden dka
mangden ekologiska livsmedel som serveras i verksamheten.

ATGARDER

Genom egen regins miljdarbete, exempelvis genom ruttoptimering och att byta ut fossildrivna
bilar mot fossilfria bilar och elcyklar, bidra till att kommunen nar klimatmalen ar 2020.

Status
Pabdriad
Senaste kommentar (2018-04-30):
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Vid byte av fordon i verksamheten gors en 6versyn 6ver om bilen behover bytas ut eller avvecklas,
om den byts ut férordas fossilfria fordon. Arbete med ruttoptimering pagér. Onskeméal om system
som kan stodja i ruttoptimering ar lyft till IT.

Kommunens riktlinjer foljs nar det géller inkdp av bilar. Antalet bilar har minskat med en bil under
varen och elcyklar anvands pa flera enheter.

Genom systematisk uppféljning inom ramen for valfrihetssystemet for hemvard sakerstdlla att
andelen férnybar energi vid transporter succesivt 6kar.

Status ' e

Ej pabdrjad
‘Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelningen har inte pabérjat aktiviteter for detta uppdrag. Tankar finns att folja upp via en enkat till
alla utférare. Vi foljer sedan upp vid avtalsuppféljningar.

Oka andelen ekologiskt producerade livsmedel inom egen regins verksamheter
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Inom egen regins boenden har fragan tagits upp pa avdelningens ledningsmoten, pagdende arbete i
verksamheterna

Korttidsverksamheterna koper livsmedel via maltidsservice, med hog andel ekologist producerade
livsmedel. Vid 6vriga livsmedelsinkop till verksamheter forordas ekologist producerade varor.

Hemvarden har inga egna livsmedel i verksamheten.

Oka andelen ekologiskt producerade livsmedel (galler endast externa utférare)
Status

Péb&jad

 Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppsala kommun har som mal att alla livsmedel som serveras i kommunalt finansierad verksamhet
ska vara ekologiska ar 2023. For att bidra till detta mal ska externa utférare under avtalstiden 6ka
maéangden ekologiska livsmedel som serveras i verksamheten.

3.13 Oka ateranvéandning och atervinning genom férbattrade och enklare majligheter

for invanare att kallsortera
Status

‘Paborad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.
Rutiner finns fér miljoarbetet som sker i enlighet med krav inom miljocertifieringen.
Miljdinformation med nyheter skickas regelbundet ut i forvaltningen (miljéinfo)

Enheterna inom egenregi har miljdombud som &r ett stéd for chefer och verksamhet i miljdarbetet
som fortgar kontinuerligt.
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Kallsortering sker i gemensamma utrymmen.

Fragan om krav pa dteranvandning och kallsortering ar aktuell vid framtagande/revidering av
forfragningsunderlag och vid kontraktskrivningar av lokaler. Arbetet sker |[6pande.

ATGARDER
Fortsatta det kontinuerliga arbetet med att sdkerstalla god kéllsortering i gemensamma
utrymmen for 6kad ateranvéndning

U

Fardig )

Senaste kommentar (2018-04-30):
Rutiner finns for miljoarbetet som sker i enlighet med krav inom miljocertifieringen.
Miljoinformation med nyheter skickas regelbundet ut i forvaltningen (miljéinfo)

Enheterna inom egenregi har miljoombud som &r ett stod for chefer och verksamhet i miljdarbetet
som fortgar kontinuerligt.

Kéllsortering sker i gemensamma utrymmen.

| samverkan med stadsbyggnadsforvaltningen sékerstalla att krav stélls sa att 6kad
ateranvandning och kallsortering i egen regins och de externa utférarnas lokaler férenklas
_{exempelvis nar Iokalkontrakt eller fdrfragningsunderlag tecknas/fémyas)

Status
Paborjad

* Senaste kommentar (2018-04-30):

Fragan ar aktuell vid framtagande/revidering av férfragningsunderlag och vid kontraktskrivningar av
lokaler. Arbetet sker [6pande.

3.14 Oka andelen férnybar energi och ©ka takten i arbetet med energieffektivisering
_och energisparande
Status

Forsenad

‘Senaste kommentar (2018-04-30):
Uppdragen ar pabdérjat men flyter inte pa enligt plan. Uppdraget forvantas vara fardig ar 2020.
Uppdraget flyter pa enligt plan inom egen regi men inte nar det galler externa utférare.

Vid byte av fordon i verksamheten gors en 6versyn éver om bilen behéver bytas ut eller avvecklas,
om den byts ut férordas fossilfria fordon. Arbete med ruttoptimering pagar. Onskemal om system
som kan stodja i ruttoptimering ar lyft till IT.

Kommunens riktlinjer foljs nar det géller inkop av bilar. Antalet bilar har minskat med en bil under
varen och elcyklar anvéands pa flera enheter.

Systematisk uppfdljning for att sdkerstalla att andelen fornybar energi vid transporter inom ramen
for LOV hemvard har inte paborjats. Tankar finns att félja upp via en enkat till alla
utforare. Uppfdljning gors sedan vid avtalsuppfoljningar.

ATGARDER
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Genom egen regins miljdarbete, exempelvis genom ruttoptimering och att byta ut fossildrivna
bilar mot fossilfria bilar och elcyklar, bidra till att kommunen nar klimatmalen ar 2020

Status

Paborjad

~ Senaste kdlﬁ*n"hentar‘”(zbwié-b4-30).; »

Vid byte av fordon i verksamheten gors en 6versyn 6ver om bilen behover bytas ut eller avvecklas,
om den byts ut férordas fossilfria fordon. Arbete med ruttoptimering pagér. Onskemal om system
som kan stddja i ruttoptimering ar lyft till IT.

Kommunens riktlinjer féljs nar det géller inkop av bilar. Antalet bilar har minskat med en bil under
varen och elcyklar anvands pa flera enheter.

Genom systematisk uppfoljning inom ramen for valfrihetssystemet for hemvard sakerstélla att
andelen fornybar energi vid transporter succesivt 6kar

Status
‘ Ej pébérjard H
‘Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelningen har inte pabdrjat aktiviteter for detta uppdrag. Tankar finns att folja upp via en enkat till
alla utforare. Vi foljer sedan upp vid avtalsuppfoljningar.

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt, med goda levnadsvillkor for

invanarna

Bedomning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-04-30):

Namndens atgarder verkstalls till 6vervagande del som planerat eller kommer till 6vervagande del att
leda till de resultat den vill se.

Arbete med framtagande av handlingsplan fér en Aldrevénlig stad pagar och handlingsplanen
forvantas vara fardig i december 2018. Déarefter paborjas implementeringen av handlingsplanen, som
forvantas kunna bidra till battre levnadsvillkor for kommunens dldre.

Utover detta pagar arbete med utredning av namndens 6ppna forebyggande insatser. Resultatet av
analysen av utredningen kommer bl.a. att kopplat till aktuella mal i Agenda 2030.

Samverkan pagar med civilsamhallet for forbattrad folkhalsa bland kommunens aldre.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

4.1 | samarbete med WHO:s nitverk utveckla en Aldrevinlig stad
s
Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Uppdraget forvédntas vara fardigt 2020. Framtagande
av handlingsplan fér Aldrevinlig stad pagar och férvintas beslutas av KF under hésten 2018. Darefter

pabdrjas implementeringen av handlingsplanen som férvantas vara fardig 2020.

ATGARDER
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Samordna framtagande av handlingsplan for Aldrevanlig stad
Status
paborad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Arbete med framtagande av handlingsplanen pagar. Handlingsplanen férvintas antas av KF i
december 2018. For narvarande genomfors arbetsméten, i strukturerad form, tillsammans med
malgruppen 60+ inom fem prioriterade fokusomraden. i arbetsmotena deltar dven foretradare for de
olika kommunala férvaltningarna.

| handlingsplanen for Aldrevinlig stad och i samverkan med andra berérda parter fram férslag
pa atgarder for att utveckla Uppsala som Aldrevénlig stad
Status

<o Sy
Senaste kommentar (2018-04-30):

Framtagande av handlingsplanen pagar i samverkan med berérda parter. handlinsplanen férvéntas
antas av KF under december 2018.

~ Samordna implementering av handlingsplan fér Aldrevinlig stad
Status

Vantar

Senaste kommentar (2018-04—3'6)?
Implementeringen pabdorjas efter det att handlingsplanen antagits i december 2018.

Delta i genomférande av implementering av de atgarder utifrdn handlingsplan for Aldrevénlig
~stad som helt eller delvis ligger inom ndmndens ansvarsomrade

Status

Senaste kommentar (2018-04-30):
Implementeringen paborjas efter det att handlingsplanen antagits i december 2018.

Integrera jamstéalldhetsperspektivet i handlingsplan och aktiviteter fér Aldrevinlig stad

Status

Vantar
Senaste kommentar (2018-04-30):

Jamstalldhetsperspektivet kommer integreras i handlingsplanen och framtagandet av aktiviteter.
Handlingsplanen forvantas antas i KF i december 2018, darefter paborjas implementeringen.

4.3 Inom ramen for Aldrevanlig stad méjliggdra for civilsamhallet att 6ka utbudet av

aktiviteter for forbattrad folkhéalsa bland aldre

Status
Pabbrjad
" Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och fortgar enligt plan. Uppdraget forvantas vara fardigt 2020.
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Inom kartlaggning for 6ppna forebyggande finns intervjufragor som berér samverkan med olika
aktorer, bland annat civilsamhalle. Analys av resultatet kan anvdandas som underlag fér utformning av

utvecklingsomraden.

Hemvarden samverkar med olika, frivilligorganisationer, arbetsformedlingen och dven andra
forvaltningar inom kommunen. t.ex., 6ppen dagverksamhet, réda korset, extraarbetare olika

arbetsmarknadsatgarder mm

Samverkan med 6vriga sociala férvaltningar, uppsékande hembesok, deltagande for information om
traffpunkter och foreningar pagar. Avdelningen har deltagit pa 60+ massan. Informationsmoten med
foéreningar ar inbokade med representanter fran Seniorguide.

ATGARDER

Genomfora utredning inom Gppna férebyggande insatser
Status '
Paboriad
“Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgarden &r pabérjad och fortldper enligt plan. Kartlaggning ar paborjad. | nuldget samlas
datamaterial in genom intervjuer med personal och brukarenkéater. Datainsamlingen planeras vara
fardig i juni. Atgarden i sin helhet beraknas vara fardig vid arsskiftet 2018/2019.

Samverka med civilsamhéllet och andra kommunala néamnder for forbattrad folkhalsa bland
dldre inom de omraden dar de storsta behoven/mojligheterna for detta finns

e Lk VTS

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30): '

Inom kartlaggning for 6ppna forebyggande finns intervjufragor som berér samverkan med olika
aktoérer, bland annat civilsamhalle. Analys av resultatet kan anvandas som underlag fér utformning av

utvecklingsomraden.

Hemvarden samverkar med olika, frivilligorganisationer, arbetsformedlingen och dven andra
férvaltningar inom kommunen. t.ex., dppen dagverksamhet, réda korset, extraarbetare olika

arbetsmarknadsatgdrder mm

Samverkan med Ovriga sociala férvaltningar, uppsokande hembesok, deltagande fér information om
traffpunkter och foreningar pagar. Avdelningen har deltagit pd 60+ massan. Informationsmoéten med
foreningar ar inbokade med representanter fran Seniorguide.

Arbeta for att fler dldre ska ta del av civilsamhallets utbud av friskvard
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):
Oversyn av ndmndens aktivitetsbidrag har pabérijat fér att underséka majligheten att stédja
foreningar/organisationer ekonomiskt som erbjuder friskvardsaktiviteter/halsoframjande aktiviteter

for aldre.

Hemvarden informerar kring vad som finns tillgangligt i narheten och ger tips om olika verksamheter

for dldre.
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Handldggare informerar om hélsocoach pa web, utbud av friskvard som t.ex. traffpunkter och
seniorrestauranger vid samtal med brukare. Forvantas fortga 2018-12-31.

Tillsammans med idrotts- och fritidsndmnden utreda mojligheten till att inratta riktade
aktivitetsbidrag for foreningars verksamhet for personer 60 ar och dldre
mStat‘us = = : ‘ R

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgdrden samordnas med arbetet att revidera bidragen till pensionérsféreningar. Féreberedande
arbete har pabdrjats pa dldreforvaltningen och dialog &r inledd med SBF och Upplands
Idrottsférbund. Omvarldsbevakning om hur andra kommuners pensionérsbidrag dr utformade har
ocksa paborjats. Ambitionen ar att ett forslag till 6vergripande principer for revideringen av bidrag till
pensiondrsforeningar ska skickas ut for synpunkter fran féreningarna under bérjan av hosten 2018. |
detta ingar dven fragan om riktade aktivitetsbidrag.

Atgirden beriknas vara fardig under december 2018.

Stodja féreningar och andra aktorer i civilsamhallet som arbetar for forbattrad folkhélsa bland
aldre
status
Pabdrjad

Senaste kommentar (2018-04-30):
Sker inom ramen for dldrenamndens féreningsbidrag och pensionarsbidrag.

2019 ars féreningsbidrag férdelas av ndmnden i september 2018. Aldreférvaltningen fér dven en
kontinuerlig dialog med foéreningarna under aret for att genom samverkan verka for férbattrad
folkhalsa.

Aldrendgmnden stéder pensionarsféreningars aktiviteter genom pensionérsbidrag. | pagaende
oversyn kommer undersdkas hur stodet till foreningarna kan utformas pa ett satt som i &n hogre grad
kan mojliggora forbattrad folkhéalsa for malgruppen.

4.10 Genomfora ett kompetenslyft om barnratt inom kommunen
Status

Stoppad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget beddms inte beréra néamndens verksambhet.

Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Bedémning

I hég grad uppfylit
Senaste kommentar (2018-04-30):

Namndens atgarder verkstalls till overvagande del som planerat eller kommer till dvervigande del att
leda till de resultat den vill se.

Arbete pagar inom ramen for framtagande av lokalférsorjningsplan i samverkan med SBF.
Planeringsarbete &r inlett inom ramen for en ny sarskild boendeform for dldre. Ytterligare insatser for
att 0ka utbudet av bostdder/boendeformer for dldre behodvs for att sikerstalla maluppfyllelse.
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Arbete med feriearbeten, extratjanster mm. fortgar enligt plan.

NAMNDMAL
Aldrendmndens mal: | Uppsala ska det finnas en mangfald av boendeformer fér dldre
och dldre sk‘a sa langt som mojligt kunna leva ett sjalvstandigt liv i den egna bostaden

Bedémning
desuppwut -
Senaste kommentar (2018-04-30):

Ndmndens atgarder verkstalls delvis som planerat.

Arbete pagar inom ramen for framtagande av lokalforsorjningsplan i samverkan med SBF.
Planeringsarbete ar inlett inom ramen for en ny sarskild boendeform for dldre. Ytterligare insatser for
att 6ka utbudet av bostdder/boendeformer for aldre behovs for att sakerstalla maluppfyllelse.

ATGARDER

Ta fram planeringsunderlag, utveckla och samverka med andra aktorer kring utbud och behov
av alternativa boendeformer for dldre, framst s.k. mellanboendeformer som trygghets- och
seniorbostdder
Status

Paborjad
 Senaste kommentar (2018-04-30):

Arbete pagar inom ramen for framtagande av lokalforsorjningsplan i samverkan med SBF
Planeringsarbete inlett inom ramen for en ny sarskild boendeform for aldre.

Se gver regelverk och praxis samt subventioner till trygghetsbostader
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgarden &r stoppad i vintan pa stillningstagande om ev. utfasning av subventionering av
trygghetsbostader.

| samverkan med kommunstyrelsen och Uppsalahem se éver mojligheten med olika
byggemenskaper som arbetssatt

”SVtatus 7 ' ' :

Vantar

Senaste kommentar (2018-04-30):

Aktiviteten ingar i handlingsplanen 2018-2020 fér kommunens landsbygdsprogram, KS huvudansvarig
med ALN och Uppsalahem som berérda namnden. Diskussion bér féras med SBF/Uppsalahem om
och hur denna atgard ska prioriteras. Kontakter kommer att tas med SBF och Uppsalahem under
varen/sommaren 2018 for att undersoka om och hur dldrendmnden kan vara delaktig.

| samverkan med stadsbyggnadsforvaltningen verka for 6kade mojligheter for dldre att kunna
bo kvar i sitt eget hem samt, ndr man sa 6nskar, kunna flytta till ett mindre/mer
tillganglighetsanpassat boende
Status ' .
Paborjad
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Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgirden ar paborjad. | sin linda genom det forberedande arbetet kring inférande av en ny sarskild
boendeform

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

5.4 Genom 6kad samordning forkorta den tid det tar for nyanlanda att fa egen

forsorjning

Status
 Paboriad

Senaste kommentar (2018-04436):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Extratjénster har tagits emot inom samtliga tre
avdelningar inom egen regin och inom ett flertal olika verksamheter. Mottagande av fler
extratjdnster pagar och planeras under aret.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Genom samordning mellan egenregins verksamheter 6ka beredskapen och kapaciteten for att

ta emot nyanlanda inom ramen for extratjdnster i egen regin
Status '
pabérjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Extratjdnster har tagits emot inom samtliga tre avdelningar inom egen regin och inom ett flertal olika

verksamheter. Mottagande av fler extratjanster pagar och planeras under aret.

5.8 Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och
natverk infér kommande yrkesliv
=

paborad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Samtliga avdelningar inom egen regin ar delaktiga i
denna atgéard, ex. inom ramen for deltagande i "Sjukt bra". Uppdraget férvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Oka beredskapen och kapaciteten fér att ta emot fler feriearbetande ungdomar inom egen

regins olika verksamheter
f_vsbtatus 7

Pabsrjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Samtliga avdelningar inom egen regin ar delaktiga i denna atgard, ex. inom ramen for deltagande i
"Sjukt bra".

2018-05-04 11:35

24



5.9 Kommunen ska tillsammans med Arbetsférmedlingen genom
arbetsmarknadsanstéllningar/atgarder som extratjanster och traineejobb, exempelvis
med grona jobb, moéjliggdra for nyanlanda och personer langt fran arbetsmarknaden
att etablera sig i arbetslivet

Status

Paborad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget &r paborjat och flyter pa enligt plan. Extratjanster har tagits emot inom samtliga tre
avdelningar inom egen regin och inom ett flertal olika verksamheter. Mottagande av fler
extratjanster pagar och planeras under aret.

Uppdraget férvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Genom samordning mellan egenregins verksamheter ¢ka beredskapen och kapaciteten for att
ta emot nyanldnda och personer langt ifran arbetsmarknaden inom ramen for extratjanster i
egen regin

7 Status 7 :

Pébédad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Extratjanster har tagits emot inom samtliga tre avdelningar inom egen regin och inom ett flertal olika
verksamheter. Mottagande av fler extratjanster pagar och planeras under aret.

5.10 | storre utstrackning anvanda kommunens egna sysselsattnings- och
arbetsmarknadsverksamheter for intern service
Status

Vantar
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar ej paborjat men det ar enligt plan. Tvatt av nattpatrullens jackor sker i daglig
verksamhets tvatteri, Fyristvdtten. Detta kommer under kvartal 4 2018 att utékas med jackor fran

hemsjukvarden och joursjukvarden

| samband med flytt till nya lokaler kommer en grupp fran daglig verksamhet att arbeta med att
hamta anvanda hjalpmedel hos brukare och leverera dem till HUL. Den dagliga verksamhetsgruppen
kommer att utga fran samma lokaler som var egen personal pa Fyrislundsg 68.

Planering pagar ocksa att ha personal fran daglig verksamhet att ansvara for kok i de nya lokalerna pa
Fyrislundsgatan 68.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Undersoka lampliga arbetsuppgifter inom intern service for personer inom kommunens
dagliga verksamhet (géller endast egen regin)

Status 7 _ , s L

Vantar .
Senaste kommentar (2018-04-30):
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Atgérden &r ej paborjad men det &r enligt plan. Tvdtt av nattpatrullens jackor sker i daglig
verksamhets tvatteri, Fyristvatten. Detta kommer under kvartal 4 2018 att utokas med jackor fran
hemsjukvarden och joursjukvarden

| samband med flytt till nya lokaler kommer en grupp fran daglig verksamhet att arbeta med att
hamta anvanda hjdlpmedel hos brukare och leverera dem till HUL. Den dagliga verksamhetsgruppen
kommer att utga fran samma lokaler som var egen personal pa Fyrislundsg 68.

Planering pagar ocksa att ha personal fran daglig verksamhet att ansvara for kok i de nya lokalerna pa
Fyrislundsgatan 68.

5.13 Ta fram en strategisk lokalférsorjningsplan for vard och omsorg (KS, SCN, OSN och
ALN)
¥

Psborad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar pabdrjat och flyter pa enligt plan. Férvaltningen arbetar med denna fraga tillsammans
med SBF pa savadl strategiskt som operativ niva. Plan ska antas politiskt 2018 som ska revideras
|6pande.

Uppdraget férvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER
| samverkan med kommunstyrelsen och omsorgsnamnden ta fram en strategisk
lokalférsorjningsplan for vard och omsorg

Status
Pabériad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelningen arbetar med denna fraga tillsammans med SBF pa savil strategiskt som operativ niva.
Plan ska antas politiskt 2018 som ska revideras lopande.

Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning
och utmanas i sitt larande

Beddmning

Euppyt
Senaste kommentar (2017-08-31):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse da inriktningsmalet faller utanfér ndmndens
ansvarsomrade

Inriktningsmal 7: Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa
stod, vard och omsorg utifran sina behov

Bedémning

Helt uppfyllt -
Senaste kommentar (2018-04-30):
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Namndens atgarder verkstalls som planerat och tycks vara tillrdckliga for att leda till de effekter den

vill se.
Arbete fortgar enligt plan inom samtliga uppdrag fran KF.

NAMNDMAL
Aldreomsorgen i Uppsala kommun ska vara ett féredéme, dér brukare ska uppleva att
de far en omsorg av god kvalitet

‘Bedomning
I hog grad uppfylit
Senaste kommentar (2018-04-30):

Namndens atgarder verkstélls till dvervdgande del som planerat eller kommer till 6vervdgande del att
leda till de resultat den vill se.

Arbete pagar enligt plan for att utveckla den samordnade verksamhetsuppféljningen. Planering och
genomforande av utbildning inom vard i livets slutskede planeras genomférs hosten 2018. Inom
sarskilt boende egen regi sa har verksamheterna pagaende utbildningar inom palliativ vard.

Arbete pagar med att ta fram en lokalférsérjningsplan for aldrendmnden, kontinuerlig dialog fors
dven med privata utférare inom LOV-systemet for att mojliggora att utbud och efterfragan ar i
balans. Arbete har dven paborjats for inférande av en ny "mellanboendeform" for dldre.

Daremot ar kartlaggning av sprakbakgrunder hos personal och brukare ej pabérjad, oklarheter
kvarstar i hur denna atgérd ska genomforas.

ATGARDER
Fortsatta arbetet med att starka avtals- och uppféljningsprocessen for att forebygga och
hantera situationer dar utforare inte féljer avtal
~ Status » -

Pébérjavd” =
Senaste kommentar (2018-04-30):

Arbete ar paborjat med att processkartlagga hur forvaltningen ska agera nar utforare inte foljer avtal.
Rutiner och en processkarta ska vara framtagen senast juli 2018

Stdrka verksamhetsuppfdljningen av hemvarden och sarskilt boende

Status

Senaste kommentar (2018-04-30):

Infor 2018 finns en uppfdljningsplan antagen av dldrendmnden i december 2017. En
processkartlaggning har paboérjats som ska utmynna i en processkarta/rutiner for hur avdelningen
arbetar med avtalsuppfoljningar. Arbetet ska vara klart innan arets slut.

Arbete pagar med forenkling av instrument for att underlatta i individuppféljningen. Instrumentet
forvantas vara klart och testat till 2018-05-31. Fortsatt implementering av instrumentet forvantas

paga under hosten 2018.

Sékerstalla att behovet och utbudet av ldgenheter i sdrskilt boende dr i balans
Status

Paborjad
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Senaste kommentar (2018-04-30):

Arbete pagar, dels inom ramen med att ta fram en lokalforsorjningsplan for aldrendmnden, dels
genom kontinuerlig dialog med privata utférare inom LOV-systemet for att mojliggora att utbud och
efterfragan ar i balans.

Arbete har dven paborjats for inforande av en ny "mellanboendeform" for éldre.

Oka kunskapen om vard i livets slutskede oavsett omsorgsform, bostélle eller diagnos.
Status

Senaste kommentar (2018-04-30):

Under varen 2018 laggs inom myndighetsutdvningen fokus pa utbildningssatsning pa demens, IBIC
samt HBTQ. Planering och genomfoérande av utbildning inom vard i livets slutskede planeras
genomfors hosten 2018.

Inom sarskilt boende egen regi sa har verksamheterna pagaende utbildningar inom palliativ vard.

I<art|égga sprrélfrbarkgrrgndgr hqsrpersoinral Qgh bquarg
Status

Ej paborjad -
Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgarden &r ej paborjad, oklarheter kvarstar i hur atgarden ska genomféras.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

7.1 Utred villkor samt finansiering for, mojliga partnerskap och tillganglighet till
anpassad friskvard (ALN, SCN, OSN och IFN)
e kel
Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):
Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Uppdraget berdknas vara fardigt 2019.

En 6versyn av namndens forebyggande verksamheter pagéar och inom ramen for den inryms ocksa
oversyn av de majligheter av friskvard som erbjuds. Nagon ytterligare samverkan med idrotts- och
fritidsndmnden har inte inletts. Detta kan sannolikt ske under 2019. Den handlingsplan som ska tas
fram inom Aldrevinlig stad kan ocks3 ligga till grund fér denna samverkan

ATGARDER
| samverkan med idrotts- och fritidsnamnden utreda hur en forbattrad och anpassad friskvard
for aldrenamndens malgrupp kan mojliggoras.

Stétus
ﬁ\}éntarw ”
‘Senaste kommentar (2018-04-30):

En 6versyn av namndens férebyggande verksamheter pagar och inom ramen fér den inryms ocksa
Oversyn av de mojligheter av friskvard som erbjuds. Nagon ytterligare samverkan med idrotts- och
fritidsndmnden har inte inletts. Detta kan sannolikt ske under 2019. Den handlingsplan som ska tas
fram inom Aldrevénlig stad kan ocksa ligga till grund for denna samverkan.
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Genomfora utredning inom Gppna forebyggande insatser.
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgirden &r paborjad och fortldper enligt plan. Kartldggning ar pabérjad. | nuldget samlas
datamaterial in genom intervjuer med personal och brukarenkéater. Datainsamlingen planeras vara
fardig i juni. Atgarden i sin helhet beriknas vara fardig vid arsskiftet 2018/2019.

7.2 Oka méjligheten till inflytande och egenmakt s& att stéd och insatser battre
motsvarar behoven (ALN, OSN, SCN och OFN)

Status
Paboriad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget &r paborjat och flyter pa enligt plan. Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.
Arbetet fortgar [6pande inom ramen for IBIC, regelbunden omprévning/6éversyn av beslut, samt
andra insatser for att 6ka den enskildes delaktighet och inflytande.

ATGARDER

Fortsatta arbetet med implementering av IBIC och personcentrerad vard och omsorg
Fr S PR S ALN SV O

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Aktivitetsplan for fortsatt implementering av IBIC avseende mal och bedémning ar framtagen.
Arbetsgrupp arbetar enligt plan med implementeringen av arbetssattet. Arbetet férvantas fortga

2018-12-31.

Regelbundet omprova brukares behov av insatser i hemvarden
e : ‘ . sl sl
Paborjad

~ Senaste kommentar (2018-04-30):

Handlaggning av insatser utgar ifran hur bistandet kan tillgodoses pa annat satt. Arbetsmodell IBIC
sakerstaller brukarens egna formagor. Uppstartat arbete géllande 6versyn av ldngden pa besluten i
forhallande till ansokt insats dr pagdende. Arbetet gallande Oversynen forvédntas vara klart 2018.

Starka individens delaktighet i utredning, planering och genomférande av insats samt i
uppfoljning av beslutad insats

Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Aktivitetsplan for fortsatt implementering av IBIC avseende mal och bedémning &r framtagen.
Arbetsgrupp arbetar enligt plan med implementeringen av arbetssattet. Arbetet forvantas fortga

2018-12-31.

Individens delaktighet finns alltid i fokus nar forfragningsunderlag tas fram saval som vid
avtalsuppfoljningar. Arbetet med detta sker I6pande.
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Inom egen regin sa sker detta inom ramen for det |6pande arbetet med framtagande och
utvecklande av genomférandeplaner.

‘Stérka strukturen for inflytande pa individniva
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Aktivitetsplan for fortsatt implementering av IBIC avseende mal och bedémning ar framtagen.
Arbetsgrupp arbetar enligt plan med implementeringen av arbetssattet. Arbetet forvantas fortga
2018-12-31.

Individens inflytande finns med nér forfragningsunderlag tas fram saval som vid avtalsuppféljningar.
Arbetet med detta sker I[6pande.

Inom egen regin sa sker detta inom ramen for det [6pande arbetet med framtagande och
utvecklande av genomférandeplaner. Brukaren ar delaktig i sin genomférandeplan och insatsens
utférande.

Traffpunkternas verksamhet utgar fran deltagarnas intressen och 6nskemal.

7.3 Vidareutveckla samverkan och de befintliga resurser som finns for personer med
social problematik fér att nd battre effekt (OSN, IFN, ALN, AMN och SCN)
Status

_Paborad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.

Utbildning inom demens &r initierad fran regionen. Planering pagar for genomforande av
webutbildning géllande HBTQ (socialstyrelsen). Forvaltningsdvergripande planering pagar for
genomférande av utbildning géllande jamstélld bistandsbeddmning for nyanstallda. Arbetet
forvantas vara klart 2018.

Arbetsgrupp inom myndighetsutdvningen arbetar med framtagande av stod for handlaggare for
identifiering av social problematik inom omradet hot och vald i ndra relation. Arbetet férvantas vara
klart 2018.

Arbete med fragan pa avtalsnivda kommer att paborjas senare under 2018.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER
Fortsatta utveckla arbetssatt, utbildningsinsatser och rutiner i samverkan med 6vriga sociala
namnder inom ramen for rattssaker och effektiv myndighetsutdvning (REM) nar det géller
personer med social problematik

Status
paboriad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Utbildning inom demens ar initierad fran regionen. Planering pagar for genomforande av
webutbildning géllande HBTQ (socialstyrelsen). Férvaltningsovergripande planering pagar for

2018-05-04 11:35 30



genomforande av utbildning géllande jamstalld bistandsbedémning fér nyanstallda. Arbetet
forvantas vara klart 2018.

Hitta former for att identifiera personer som riskerar social problematik samt erbjuda (slussa
vidare till) bade férebyggande och tidiga insatser
Status :

Paborjad

Senaste kommentar (27(7)18-(')4-30):

Arbetsgrupp inom myndighetsutdvningen arbetar med framtagande av stéd for handlaggare for
identifiering av social problematik inom omradet hot och vald i nara relation. Arbetet férvantas vara

klart 2018.

Arbete med fragan pa avtalsniva kommer att pabdrjas senare under 2018.

7.5 Utveckla det forbyggande arbetet for psykisk hilsa (AMN, OSN, SCN, ALN, KTN och

IFN)
: Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):
Uppdraget &r paborjat och flyter pa enligt plan.

Arbete pagar framfor allt inom ramen for ndmndens myndighetsutovning nar det galler att
identifiera och slussa vidare personer med olika former av psykisk ohélsa (inklusive vald i nédra
relation och férhojd suicidrisk) till forebyggande och tidiga insatser. Utbildningsinsatser bland
ndamndens medarbetare inom omradet psykisk (o)halsa fortgar.

Arbete pagar i samverkan med Regionen for forbattrad munhélsa inom ndmndens malgrupper.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Utveckla former for att identifiera forhojd suicidrisk sa att ratt hjalp i ratt tid erbjuds
Status e : :

Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Planering finns for tre utbildningstillfdllen under hosten i "Forsta hjalpen till psykisk halsa aldre”,
samarbete med OMF.

Samarbete med Uppsala kommuns projektledare for Suicid prevention har paborjats

Verka for att berérda medarbetare har utbildning och relevant kunskap om suicidprevention
Status

ﬁgbéﬂad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning boende
Medarbetare har utbildats i Psykisk (o)halsa

Avdelning for kvalitet och utveckling
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Kompetensutveckling: Planering finns for tre utbildningstillfallen under hosten i "Forsta hjalpen till
psykisk halsa dldre”, samarbete med OMF. Samarbete med Uppsala kommuns projektledare for
Suicid prevention har paborjats.

Avdelning forebyggande och jour
Fortsatt och utvecklat arbete med psykisk ohélsa i samrad med avd kvalitet och utveckling
Avdelning hemvard

Flera medarbetare har gatt utbildningen "férsta hjalpen", hemvarden har dven tva utbildare i "forsta
hjalpen" som riktar sig kring personalens arbete kring dldre personer med psykisk ohalsa. Fortsatter
under 2018.

Avdelning radgivning och bistand
Bistandshandlaggare har deltagit i utbildningssatsningen inom psykisk (o)halsa hos aldre.

Sarskilt stodja forebyggande insatser for psykisk halsa hos civilsamhallet/féreningslivet.
Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30): '

Avdelning for avtal och marknad

Utbildningen "Forsta hjalpen till psykisk halsa" kommer att halla en instruktorstraff under varen 2018
samt tre utbildningstillfallen under hésten 2018. Det &r inte beslutat for exakt vilken malgrupp
utbildningen kommer att hallas men det kan finnas majlighet att inkludera civilsamhalle och
foreningsliv i utbildningen.

Avdelning for strategi och plan

Sker inom ramen for namndens féreningsbidrag och genom offentligt idéburet partnerskap (IOP).

Fortsatta utveckla arbetssatt, utbildningsinsatser och rutiner i samverkan med 6vriga sociala
namnder, inom ramen for rattssaker och effektiv myndighetsutévning (REM) for minskad
psykisk ohdlsa
e
Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):
Avdelning radgivning och bistand

Psykisk halsa har en koppling till psykiskt och fysiskt halsotillstdnd. Utbildning inom demens &r
initierad fran regionen. Planering pagar for genomférande av webutbildning gallande HBTQ
(socialstyrelsen). Planering pagar for genomférande av utbildning gallande jamstalld
bistandsbeddmning for nyanstéllda. Stod i arbete for handlaggare gallande hot och vald i nara
relationer ar under framtagande. Stod i arbete for handlaggare gallande risk - och missbruk finns
framtagen och anvands vid mote med brukare. Arbetet férvantas fortgd 2018-12-

Hitta former for att identifiera personer med psykisk ohélsa samt erbjuda (slussa vidare till)
bade forebyggande och tidiga insatser
e
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Senaste kommentar (2018-04-30):
Avdelning boende

Bor ligga pa Radgivning och bistand alt Kvalitet och utveckling att hitta évergripande former for
detta, avdelning Boende beredd att implementera nér dessa ar framtagna. Arbete sker i dagsldget i
verksamheterna utifran individperspektiv.

Avdelning for avtal och marknad

Arbetet med uppdraget har inte pabdrjats dnnu pa grund av att annat prioriterats. Kommer att
pabdrjas under 2018 dar ett forsta steg ar att identifiera avdelningens roll i uppdraget.

Avdelning férebyggande och jour

Systematiskt arbete ej pdborjat. Samverkan mellan férvaltningens avdelningar behéver intensifieras

Avdelning hemvard
Uppdraget bor troligtvis ligga hos radgivning och bistand.
Avdelning radgivning och bistand

Framtagande av stdd for handldaggare pagar for identifiering av social problematik inom omradet hot
och vald i ndra relation. Arbetet forvantas vara klart 2018. Stéd fér handlaggare géllande risk- och
missbruk finns framtagen och anvédnds i méte med brukare.

Fortsatta utveckla arbetssatt, utbildningsinsatser och rutiner i samverkan med 6vriga sociala
ndmnder, inom ramen for rattssaker och effektiv myndighetsutévning (REM) for att motverka
vald i ndra relationer

Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning radgivning och bistand

Psykisk halsa har en koppling till psykiskt och fysiskt halsotillstdnd. Utbildning inom demens &r
initierad fran regionen. Planering pagar for genomférande av webutbildning géllande HBTQ
(socialstyrelsen). Planering pagar av genomférande av utbildning géllande jamstalld
bistandsbeddmning for nyanstallda. Stéd i arbete fér handldggare gillande hot och vald i néra
relationer ar under framtagande. Stéd i arbete for handlaggare géllande risk - och missbruk finns
framtagen och anvands vid mote med brukare. Arbetet férvantas fortgad 2018-12-31.

Hitta former for att identifiera personer som ar utsatta for vald i néra relation, samt erbjuda
(slussa vidare till) bade forebyggande och tidiga insatser

Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning boende

Bor ligga pa Radgivning och bistand alt Kvalitet och utveckling att hitta former fér detta, avdelning
Boende beredd att implementera nér dessa ar framtagna. Arbete sker i dagslaget p& individniva i
verksamheterna.
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Avdelning for avtal och marknad

Arbetet med uppdraget har inte pabdérjats annu pd grund av att annat prioriterats. Kommer att
pabdrjas under 2018 dar ett forsta steg ar att identifiera avdelningens roll i uppdraget.

Avdelning forebyggande och jour

Systematiskt arbete ej pabérjat. Intern samordning mellan avdelningar i férvaltningen behdver
systematiserat

Avdelning hemvard
Uppdraget bor vara hos radgivning och bistand.
Avdelning radgivning och bistand

Framtagande av stéd for handlaggare pagar for identifiering av social problematik inom omradet hot
och vald i nira relation. Arbetet foérvantas vara klart 2018. Stod for handldggare gallande risk- och
missbruk finns framtagen och anvands i méte med brukare.

Utveckla det forebyggande arbetet for dldres munhalsa
Status

Paborjad
~ Senaste kommentar (2018—04-36)?

Avdelning for kvalitet och utveckling

Forsta kvartalet har genomférts uppstkande Tillsammans med Folktandvardens verksamhet.
Informerat grupper anhériga pa Anhaérigcentrum och éldre pa Traffpunkter om tandvardsstédet och
om dldres tander och munhalsa.

Stéd och support till sjukskoterskor som ar utfardare av tandvardsstddsintyg p& SABO och i hemvard.

7.6 Starka insatserna for att forebygga och behandla drog- och spelmissbruk (UBN,
ALN, OSN och SCN)

Status
Paborjad
~ Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget dr paborjat och flyter pa enligt plan.

Arbete pagar framfér allt inom ramen for namnden myndighetsutévning. Samverkan sker med
socialférvaltningen for att samordna moten for informationsutbyte och gemensamma
drendedragningar. Stéd i arbete for handlaggare gallande risk - och missbruk finns framtagen och
anvands vid méte med brukare. Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Fortsatta utveckla arbetssatt, utbildningsinsatser och rutiner i samverkan med
socialndmnden, inom ramen for rattssaker och effektiv myndighetsutovning (REM) for att
forebygga missbruk

Status

Paborjad

~ Senaste kommentar (2018-04-30):
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Avdelning radgivning och bistand

Fortsatt samarbete med socialférvaltningen for att samordna moten for informationsutbyte och
gemensamma drendedragningar. Arbetet forvantas fortgd 2018-12-31.

Hitta former for att identifiera personer som riskerar/befinner sig i missbruk samt erbjuda
(slussa vidare till) bade férebyggande och tidiga insatser
Status

WPgbijrjad
Senaste kommentar (2018-04-30):
Avdelning for avtal och marknad

Arbetet med uppdraget har inte pdborjats annu pa grund av att annat prioriterats. Kommer att
pabodrjas under 2018 dér ett forsta steg ar att identifiera avdelningens roll i uppdraget.

Avdelning radgivning och bistand

Stod i arbete for handlaggare géllande risk - och missbruk finns framtagen och anvédnds vid mote med
brukare.

Skapa forutsattningar for okad kunskap och samordning kring dldre personer med
missbruksproblem och psykisk ohalsa
Status ,
v Pébérjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning boende

Bor ligga pa Radgivning och bistand alt Kvalitet och utveckling att skapa dessa forutsattningar. Avd
Boende beredd att implementera nar dessa finns. Arbete kring dessa fragor sker idag pa individniva i
verksamheterna.

Avdelning for avtal och marknad

Arbetet med uppdraget har inte paborjats dnnu pa grund av att annat prioriterats. Kommer att
pabdrjas under 2018 dér ett forsta steg ar att identifiera avdelningens roll i uppdraget.

Avdelning forebyggande och jour

Planering for att frigora resurser for att medarbetare ska kunna delta i utbildningar.
Omvirldsbevakning med att hitta olika former/majligheter till utbildning.

Avdelning hemvard
Uppdraget bor vara hos radgivning och bistand.
Avdelning radgivning och bistand

Psykisk halsa har en koppling till psykiskt och fysiskt halsotillstand. Utbildning inom demens ar
initierad fran regionen. Planering pagar for genomférande av webutbildning géllande HBTQ
(socialstyrelsen). Planering pagar av genomforande av utbildning géllande jamstalld
bistandsbedémning for nyanstallda. Stod i arbete for handlaggare géllande hot och vald i néra
relationer ar under framtagande. Stéd i arbete for handlaggare géllande risk - och missbruk finns
framtagen och anvénds vid méte med brukare. Arbetet férvantas fortga 2018-12-31.
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7.7 Sékra en jémstélld bistandsbedémning (SCN, AMN, OSN och ALN)

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.

Planering pagar for genomférande av forvaltningsévergripande utbildning géllande jamstalld
bistandsbedémning for nyanstéllda. Planering av dokumentationsgranskning och jamstéilldhetsanalys
pagar och denna kommer genomforas hosten 2018. Implementering av arbetssétt IBIC fortgar.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.

ATGARDER

Fortsdtta implementering av IBIC och sakerstélla att det nya arbetssattet uppnar de
forvantade effekterna pa bl.a. likvardighet och rattsakerhet
Status = =i =
Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning radgivning och bistand

Aktivitetsplan for fortsatt implementering av IBIC avseende mal och bedémning &r framtagen.
Arbetsgrupp arbetar enligt plan med implementeringen av arbetssattet. Arbetet férvantas fortga
2018-12-31.

Fortsatta utveckla myndighetsutovningen for att sakerstalla rattssdkerhet ur ett

jamstalldhetsperspektiv, exempelvis genom utbildningsinsatser for nyanstéllda

bistandshandldggare och for chefer

Status e V
 Paboriad

Senaste kommentar (2015;04-30):

Avdelning radgivning och bistand

Planering pagar for genomforande av forvaltningsévergripande utbildning géllande jamstalld
bistdndsbedémning for nyanstallda. Planering av dokumentationsgranskning och jamstélldhetsanalys
pagar och denna kommer genomféras hosten 2018.

Delaktighet i kravstallande av nytt IT-system. Inom ramen for HVO paverka vilket system vi ska

ha och driva pa for inforande av nytt IT-system som stoder IBIC-modellen och tillater

framtagande av mer detaljerad och konsuppdelad statistik pa insatsniva.

Status 7 = = : : s =
 Paboriad

‘Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning radgivning och bistand

Arbete i delprojektgrupp paborjat med representant fran avdelningen for kravstallande av IT-system
for myndighetsutévning. Arbetet forvantas vara klart 2019.
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7.8 Skapa trygg och sdker hemgang for utskrivningsklara i samarbete med Region

Uppsala (ALN och OSN)

Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.

Arbete pagar med fardigstallande av kriterier, framtagande av rutiner samt framtagande av
rollbeskrivningar. Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

| samverkan med Region Uppsala arbeta for att nd malet "God och ndra vard"
Status
Paboriad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning for avtal och marknad

Detta arbete sker I6pande. Narvardskoordinator som ingér i avdelningen arbetar aktivt med fragan
tillsammans med uppdragsstrateger och andra berérda pa forvaltningen.

Avdelning for kvalitet och utveckling

Planerat projekt gemensamt med regionen, " Trygg hemgéang med hjalp av digitalt stdd och vard pa
distans". Projekt idén &r férankrad i férvaltningens ledning och regionens hogsta ledning’. Under
varen paborjas arbetet och arbetet med ev. projektansdkan.

Avdelning férebyggande och jour

Deltagande i arbetet med Trygg och sédker utskrivning fran slutenvarden. Inférande av pilot Trygg
hemgang.

AC deltar i beredningsgrupp hélso- och sjukvard samt arbetsgrupp geografisk samverkan med
regionen

Avdelning hemvard

Arbetar i samverkan med regionen, kring tidig utskrivning och kring vis dokumentet. fortsatter under
hela 2018.

Avdelning radgivning och bistand

Arbetsgrupp arbetar med fardigstdllande av kriterier samt med framtagande av rutiner for
uppfdljning och handlaggning av drenden utifran arbetsmodell trygg hemgang. Arbetsgrupp arbetar
med fardigstallande av kriterier, framtagande av rutiner samt framtagande av rollbeskrivningar
avseende trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard. Arbetet med kriterier, rutiner och
rollbeskrivningar forvantas vara klart 2018.

Implementera ny arbetsmodell utifradn Trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard
PRy . .

Paborjad
~ Senaste kommentar (2018-04-30):
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Avdelning for avtal och marknad

Avdelningen har varit involverad i arbetet med inférandet av pilotprojektet "trygg hemgang" bade i
styrning/planering som i det operativa arbetet. Pilot ska vara igdng i slutet av april 2018.

Avdelning férebyggande och jour

Arbetsmodellen implementeras. Trygg hemgang paborjad med personal och chef 2 april 2018.
Brukare tas emot med start v 17-18 Intensivt arbete med rutiner, former for arbetssatt mm pagar i
samrad andra avdelningar i ALF

Avdelning hemvard
Arbetet med trygg hemgang ar pagaende, start senast 2/5 med ny arbetsmodell
Avdelning radgivning och bistand

Arbetsgrupp arbetar med fardigstéllande av kriterier, framtagande av rutiner samt framtagande av
rollbeskrivningar. Arbetet forvantas vara klart 2018.

Verka for att befintliga ersattningssystem och/eller styrmekanismer inte motverkar syftet eller
effekterna av insatser kopplade till modellen
e e
Paborjad
~ Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning for avtal och marknad

| arbetet med att ta fram ett nytt forfragningsunderlag for hemvarden och reviderat
ersdttningssystem har avdelningen verkat for att befintliga ersattningssystem och/eller
styrmekanismer inte motverkar syftet eller effekterna av insatser kopplade till modellen.
Avdelningen kommer att delta i arbetet med att folja upp forvantade effekter.

Avdelning forebyggande och jour
Oversyn av ersattningsmodell i hemsjukvarden pagar.
Avdelning hemvard

Har inte haft nagot extra arbete kring detta, men har ett stdndigt pagaende arbete med att verka for
att befintliga ersattningssystem och/eller styrmekanismer inte motverkar syftet eller effekterna av
insatser kopplade till modellen. Vi arbetar med att se utvecklingsmajligheter och kvalitetsékningar
utifran de modeller som finns. Avvaktar direktiv fran ledningsgruppen.

Avdelning radgivning och bistand

Arbetsgrupp arbetar med fardigstéllande av kriterier samt med framtagande av rutiner for
uppfdljning och handldggning av drenden utifran arbetsmodell trygg hemgang. Arbetet forvantas
vara klart 2018.

Soka extern finansiering via riktade statsbidrag for forandrade rutiner och arbetssatt vid
utskrivning fran sjukhus
Status

paborjad
Senaste kommentar (2018-704-307): '
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Avdelning for avtal och marknad

Avdelningen har varit involverad i alla delar utifran forandrade utskrivningsregler fran slutenvarden.

Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare och organisationer ska vara
delaktiga i att utforma samhallet

”Bedﬁmqing 7
I hog grad uppfylit 7
Senaste kommentar (2018-04-30):

Namndens atgarder verkstalls till dvervagande del som planerat eller kommer till vervdgande del att
leda till de resultat den vill se.

Medverkan/genomférande av HBTQ-utbildning behdver intensifieras. Styrningen for ett mer
normkritiskt férhallningssatt behdver paborjas med stod av handlingsplanen for att framja manskliga

rattigheter.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

8.4 Tillampa modellen féor medborgardialog och demokratiutveckling, i enlighet med

SKL:s delaktighetstrappa

Status

Paborjad
* Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.

Resultatet fran rundabordskonferenserna inom ramen fér Aldrevinlig stad har &terkopplats till
samtliga berérda stadsdelar/landsbygdsomraden. | framtagande av handlingsplanen fér Aldrevinlig
stad arrangerades ett antal arbetsmoten med seniorer som bildar underlag till handlingsplanen.
Fragan om delaktighet ar inkluderad i utredningen om ndmndens 6ppna férebyggande insatser.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.

ATGARDER
Informera om och &terkoppla resultatet av rundabordkonferenserna fér Aldrevinlig stad i
samtliga berorda stadsdelar och landsbygder

Status .
Fardig
Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning for avtal och marknad

Atgarden &r fardig. Resultatet aterkopplades till samtliga stads- och landsbygdsomraden, total 14
omraden. Aterrapporteringen genomfordes pa sex olika stads-/kommundelar under perioden jan-
februari 2018. Vid aterrapportering sammanslogs i tre geografiska kluster

| samband med framtagande av handlingsplan fér Aldrevinlig stad bjuda in dldre att

medverka i arbetet kring handlingsplanen

Status 7
e

Senaste kommentar'(‘2(518-04-30)-:
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Avdelning for avtal och marknad

Atgarden &r fardig. Under perioden 19 mars - 17 april arrangerades atta olika arbetsméten. Till varje
arbetsmote var 40 personer, 60 plus, inbjudna Fem olika temaomraden var foremal for dialog. De
fem temaomradena var en foljd av resultatet fran rundbordkonferenserna och andra dialogmoten.
Resultaten fran arbetsmotena kommer att bilda underlag for den kommande handlingsplanen

Inom ramen for utredning inom 6ppna forebyggande inkludera fragor dar delaktighet ingar,
» berdknad fardig 2018

Status
Pabdrjad

Senaste kommentar (2018-04-30):
Avdelning for avtal och marknad

Atgarden &r paborjad och fortloper enligt plan. Kartldggning ar pabdrjad. | nuliget samlas
datamaterial in genom intervjuer med personal och brukarenkater. Datainsamlingen planeras vara
fardig i juni. | intervjuguide och enkat finns fragor som beror inkludering och delaktighet, bade hos
brukaren och hos personal. Atgédrden i sin helhet beriknas vara fardig vid arsskiftet 2018/2019.

8.5 Utifran framtagen handlingsplan starka kommunens engagemang for att framja
manskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism
Status

Férsenad

Senaste kommentar (2018-04-30):
Uppdraget ar paborjat, men flyter inte pa enligt plan.

Medverkan/genomférande av HBTQ-utbildning behdver intensifieras. Styrningen for ett mer
normkritiskt forhallningssatt behover paborjas med stéd av handlingsplanen.

ATGARDER

| handlingsplanen for Aldrevinlig stad och i samverkan med andra berérda parter fram férslag
pa atgarder for att motverka alderism samt beakta ett intersektionellt perspektiv.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning for avtal och marknad

Arbete med handlingsplanen pagar. Forslag pa atgarder for att motverka alderism kommer att inga i
handlingsplanen fér Aldrevinlig stad. Handlingsplanen férvéntas antas av KF i december 2018.

Utifran handlingsplan for Aldrevianlig stad och i samverkan med andra berérda parter
genomfora atgarder for att motverka alderism samt beakta ett intersektionellt perspektiv
Status

Véintar

Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning for avtal och marknad

Atgarden paborijas efter det att handlingsplanen antagits av KF (december 2018).
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Inom ramen for utredning inom 6ppna forebyggande insatser utreda hur verksamheten
arbetar for att motverka diskriminering och rasism
Status
paborjad - - . ' -
‘Senaste kommentar (2018-04-30):
Avdelning for avtal och marknad

Atgarden &r pabérjad och fortloper enligt plan. Kartlaggning ar paborjad. | nuliget samlas
datamaterial in genom intervjuer med personal och brukarenkater. Datainsamlingen planeras vara
fardig i juni. Det finns mojligheter att gora analyser utifran ett diskrimineringsperspektiv. Atgarden i
sin helhet berdknas vara fardig vid arsskiftet 2018/2019.

Genom medverkan i HBTQ-utbildning 6ka kunskaperna kring HBTQ och dldre bland ndmndens

medarbetare
Status
v Pébbrj‘ad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning boende
Avvaktar utbildningsmojligheter.

Avdelning for avtal och marknad

Som aldreférvaltningens jamstélldhetssamordnare har en medarbetare pa avdelningen for Avtal och
marknad gatt utbildning i bade jamstalldhet och HBTQ. Kunskapen kommer féras vidare till
avdelningen for Avtal och marknads medarbetare genom utvecklingsmote.

Traffpunkterna kommer att under hésten 2018 inféra HBTQ-certifiering av sina verksamheter.

I ndmndens forfragningsunderlag och avtal, bade for sarskilt boende och hemvard finns krav géllande
HBTQ-fragor som utféraren ska folja.

Avdelning for strategi och plan

Forvaltningsgemensamma féreldsningar planeras till hdsten 2018
Avdelning forebyggande och jour

Oversyn av tréffpunkternas deltagande i HBTQ-utbildning/certifiering
Avdelning hemvard

Vi har ej paborjat detta arbete. Avvaktar utbildningsplatser.
Avdelning radgivning och bistand

Planering pagar for genomférande av webutbildning géllande HBTQ (socialstyrelsen). Arbetet
forvantas vara klart 2018.

Genomféra HBTQ-certifiering av traffpunkterna (egen regi)
Status

Vintar
Senaste kommentar (2018-04-30): ‘
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Atgarden &r inte paboérjad men det &r enligt plan. Arbetet med HBTQ-diplomering av traffpunkterna
paborjas under varen 2018.
Genomfora HBTQ-certifiering av minst tva vard- och omsorgsboenden
e el e s
Stoppad
~ Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgarden &r stoppad och kommer inte att genomféras p.g.a. de forvantade kostnaderna.
Certifieringen kommer istallet att ersattas av bredare utbildningsinsatser.

Utveckla styrningen for ett mer normkritiskt forhallningssatt inom namndens verksamheter

Status = : =t T '
”Ejpébbﬂad

Senaste kommentar (2018-643@:

Atgarden &r ej paborijad, stéllningstagande pa ledningsniva behdver tas hur nimnden konkret ska
arbeta med atgarden.

8.6 Oka samverkan mellan kommunen och féreningslivet genom Lokal
dverenskommelse med féreningslivet - LOK, for att bland annat bidra till folkbildning
e

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):
Uppdraget dr paborjat och flyter pa enligt plan.

Forslag pa prioriterade utvecklingsomraden for samverkan mellan ndmnd/férvaltning och
foreningslivet tas fram under hosten 2018.

Oversyn av ndmndens aktivitetsbidrag har pabérjat for att underséka méjligheten att stédja
foreningar/organisationer ekonomiskt som erbjuder friskvardsaktiviteter/halsoframjande aktiviteter
for aldre, ex. idrottsféreningar.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER
Utveckla samverkansmojligheter mellan foreningslivet och namnd/férvaltning utifran
reviderad lokal éverenskommelse (LOK)

Status ‘
ﬂpébéﬁad

Senaste kommentar (2018-04-30):
Avdelning for strategi och plan

Aldreférvaltningen har deltagit i framtagande av reviderad lokal dverenskommelse under bérjan av
2018. Under aterstoden av aret fortsatter arbetet med att implementera den nya 6verenskommelsen
och utveckla samverkansmajligheter mellan féreningslivet och namnd/férvaltningen. Forslag pa
prioriterade utvecklingsomraden tas fram under hosten 2018.
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Utveckla samverkansmajligheter mellan namnd/férvaltning och idrottsrérelsen for 6kad
folkhélsa for malgruppen

Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018—0430):

Avdelning for avtal och marknad

Oversyn av ndmndens aktivitetsbidrag har pabérjat for att undersdka mojligheten att stodja
féreningar/organisationer ekonomiskt som erbjuder friskvardsaktiviteter/hélsoframjande aktiviteter

for dldre, ex. idrottsforeningar.

8.7 Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattsaker och digital informationshantering

Status
yéntar
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget &r inte paborjat men det &r enligt plan.

Arbetet med att ta fram informationshanteringsplaner fér namnderna kommer att paboérjas under
varen. KLK har anstallt en projektledare som kommer vara en del i detta arbete. Det ar tre namnder
som kommer vara férst ut, ALN &r inte en av dessa. Arbetet kommer att drivas i projektform och en

projektgrupp tillsattas.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.

ATGARDER
Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer stodjer en
effektiv, rattssaker och digital informationshantering samt moter kommande lagstiftning

Status

Vantar
Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgiarden ar inte pabdrjad men det ar enligt plan.

Arbetet med att ta fram informationshanteringsplaner fér ndmnderna kommer att paboérjas under
varen. KLK har anstallt en projektledare som kommer vara en del i detta arbete. Det ar tre ndmnder
som kommer vara férst ut, ALN &r inte en av dessa. Arbetet kommer att drivas i projektform och en

projektgrupp tillsdttas.

8.8 Utifran landsbygdsprogrammet 6ka delaktigheten och inflytande inom ldmpliga
omraden med framtagen metod fér medborgarbudget
Status

_ Pabbrjad , _”
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Uppdraget férvéntas vara fardigt 2019.

Framtagen metod fér medborgarbudget dnnu inte aktuell men arbete pagar inom ramen for foljande
atgarder i handlingsplanen for landsbygdsprogrammet dar aldrendmnden &r delansvarig:
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"Tillsammans med Uppsalahem se 6ver i vilka prioriterade tatorter trygghetsboende/seniorboende
kan byggas."

Samverkan sker tillsammans med SBF och Uppsalahem géllande mojliga etableringar av
seniorboenden/serviceboenden i de prioriterade tatorterna.

"Se over mojligheten med byggemenskaper som arbetssatt."
Diskussion kommer pabérjas med SBF/Uppsalahem med start under varen om och hur denna atgard
ska prioriteras.

"Etablera sammanlagt tio servicepunkter i kommunens landsbygder".
Forberedande arbete inlett tillsammans med SBF.

ATGARDER
| samverkan med andra berérda ndmnder genomfora aktuella atgarder i handlingsplanen till
landsbygdsprogrammet

Status
_Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning for strategi och plan

Atgard: "Tillsammans med Uppsalahem se 6ver i vilka prioriterade tatorter
trygghetsboende/seniorboende kan byggas." Atgird paborjad. Samverkan sker tillsammans med SBF
och Uppsalahem géllande mdjliga etableringar av seniorboenden/serviceboenden i de prioriterade
tatorterna.

Atgard. "Se 6ver majligheten med byggemenskaper som arbetssatt." Atgard ej paborjad. Diskussion
kommer pabdrjas med SBF/Uppsalahem med start under varen om och hur denna atgard ska
prioriteras.

Atgard: Etablera sammanlagt tio servicepunkter i kommunens landsbygder. Atgard pabérjad.
Forberedande arbete inlett tillsammans med SBF.

Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra
arbetsvillkor och kan med hég kompetens méta Uppsala

Bedémniqgr :

Helt uppfyllt ]
Senaste kommentar (2018-04-30):

Namndens atgarder verkstélls som planerat och tycks vara tillrdckliga for att leda till de effekter den
vill se.

Fokus ligger framst pa arbetet med att sakerstélla en god kompetensforsorjning, bland annat genom
implementering av namndens kompetensfoérsorjningsplan.

Flertalet av de aktiviteter som &r framtagna i kompetensforsorjningsplanen dr genomforda eller
paborjade.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
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9.1 Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor fér nuvarande och kommande

bristyrken

Status 7

ﬁPréﬁbrérjéd B . ES i £ e
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pd enligt plan.

Arbetet med verksamhetsforlagd utbildning samt implementeringen av
kompetensforsorjningsplanen pagar. Flertalet av de aktiviteter som ar framtagna i
kompetensforsorjningsplanen dr genomforda eller paborjade.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER
Genomfdéra atgarder enligt framtagen kompetensforsérjningsplanen
Status

Pébbrjad ‘

Senaste kommentar (2018-04-30): "

Flertalet av de aktiviteter som ar framtagna i kompetensférsorjningsplanen ar genomférda eller
paborjade.

Avdelning boende

Avd deltar i méassor, andra rekryteringssatsningar samt i utvecklingsgrupper inom omradet
kompetensforsorjning.

Avdelning for avtal och marknad
Avdelningen har tagit hdnsyn till framtagen kompetensférsérjningsplanen vid nyrekryteringar.
Avdelning férebyggande och jour

Omradeschef fér hemsjukvard deltar i tva kommundvergripande utvecklingsgrupper géllande
strategis kompetensforsorjning for legitimerad personal.

Praktikanter tas emot fran relevanta utbildningar
Deltagit i Medrecmassan dér ett antal arbetsterapeutstudenter fangades upp.
Bemanna smart ar infort i avdelningens verksamheter.

Avdelning hemvard

Vi arbetar utifran framtagen kompetensforsorjningsplan, men behdver i forvaltningen se over fler
mojligheter till starkt tillgang till relevant kompetens.

Avdelning radgivning och bistand

Bistdndshandlaggare deltar i "utvecklingsgrupp socionomer" och har deltagit vid
marknadsforingsaktiviteter for yrkesgruppen pa hégskola och universitet via sociala medier.
Upparbetat arbetssatt finns for att ta emot praktikanter enligt avtal. Avdelningen tar arligen emot
cirka 10 praktikanter. Avdelningen har tagit fram beskrivning av karriarvagar for
bistandshandlaggare. Arbetet forvantas fortga 2018-12-31.
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Sakerstdlla att arbetet med kompetensférsorjningsplanen praglas av ett normkritiskt

forhallningsatt och motverkar forekomsten av stereotyper.

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2618-04—30):

Utvecklingsgrupper med representanter fran flera forvaltningar arbetar med aktiviteter och férslag
till aktiviteter till kompetensforsorjningsplanen for att sakerstélla att alla aspekter tas med.

Avdelning boende

Sker enligt gallande planer och styrdokument

Avdelning for avtal och marknad

Avdelningen har tagit hansyn till framtagen kompetensforsérjningsplanen vid nyrekryteringar.
Avdelning forebyggande och jour

Arbete pagar. Denna atgérd kan med fordel slas ihop med 9.2. atgérd 2

Avdelning hemvard

Sker enligt plan.

Avdelning radgivning och bistand

Medarbetare deltar i utvecklingsgrupp specifikt for bistandshandlaggare. Arbetet férvantas fortga
2018-12-31.

Utveckla den verksamhetsforlagda utbildningen och néamndens samarbete med
‘arbetsformedling och utbildningsanordnare.
Status

Paborjad

 Senaste kommentar (2018-04-30):

Avdelning for kvalitet och utveckling

Utfort: VFU medverkat pa branschrad for att sprida information och kompetens till utférarna nar det
galler utbildningsbehov och krav. Samt verksamheternas atagande nar det galler arbetsforlagd
utbildning.

Planeras: Journal club, legitimerad personel erbjuds delta i genomgang av vetenskapliga artiklar
under ledning av forvaltningens kliniska lektorer. 1-2 ggr/termin.

Forsknings- och utvecklingsdag: Dar presenterar medarbetare sina masteruppsatser och en extern
foreldsare bjuds in.

9.2 Sakra kompetensforsorjningen genom att genomfdra atgarder for att behalla och
@kryfcﬁeﬁrfarkqmpertrenta medarbetare i en hréllbarrarbertrsmiljé )
Status

 Fabirjed
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.
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Arbetet med implementeringen av kompetensforsorjningsplanen pagar. Inventering av rutiner och
arbetssatt pagar som underlag for utredning om certifiering av arbetsmiljo.

Forvaltningen har deltagit i de méssor som finns som aktiviteter i kompetensférsérjningsplanen.
Aktiviteter avseende utveckla och behalla &r i uppstartsskede, ett koncept for att mojliggora
validering till underskoterska for visstidsanstdllda medarbetare ar under framtagande.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Genomfdra atgarder enligt framtagen kompetensférsorjningsplan
Status

paborjad

 Senaste kommentar (2018-04-30):

Forvaltningen har deltagit i de méssor som finns som aktiviteter i kompetensférsorjningsplanen.
Aktiviteter avseende utveckla och behalla &r i uppstartsskede, ett koncept for att mojliggéra
validering till underskoterska for visstidsanstallda medarbetare dr under framtagande.

Avdelning boende

Avd deltar i madssor, andra rekryteringssatsningar samt i utvecklingsgrupper inom omradet
kompetensforsorjning.

Avdelning for avtal och marknad
Avdelningen har tagit hansyn till framtagen kompetensforsorjningsplanen vid nyrekryteringar.
Avdelning forebyggande och jour

Omradeschef for hemsjukvard deltar i tva kommundvergripande utvecklingsgrupper géllande
strategis kompetensforsérjning for legitimerad personal.

Praktikanter tas emot fran relevanta utbildningar

Deltagit i Medrecmassan dar ett antal arbetsterapeutstudenter fangades upp.
Bemanna smart ar infort i avdelningens verksamheter.

Avdelning hemvard

Hemvarden arbetar med aktiviteter utifran kompetensforsorjningsplanen. Fortsatter under hela aret.
Avdelning radgivning och bistand

Bistandshandlaggare deltar i "utvecklingsgrupp socionomer" och har deltagit vid
marknadsforingsaktiviteter for yrkesgruppen pa hogskola och universitet samt via sociala medier.
Upparbetat arbetssatt finns for att ta emot praktikanter enligt avtal. Avdelningen tar arligen emot
cirka 10 praktikanter. Avdelningen har tagit fram beskrivning av karridrvagar for
bistdndshandlaggare. Arbetet forvantas fortga 2018-12-31.

Sakerstdlla att arbetet med kompetensforsorjningsplanen praglas av ett normkritiskt
forhallningsatt och motverkar forekomsten av stereotyper

Status k
Paborjad
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Senaste kommentar (2018-04-30):

Utvecklingsgrupper med representanter fran flera forvaltningar arbetar med aktiviteter och forslag
till aktiviteter till kompetensférsérjningsplanen for att sdkerstalla att alla aspekter tas med.

Avdelning boende

Sker enligt gallande planer och styrdokument

Avdelning for avtal och marknad

Avdelningen har tagit hansyn till framtagen kompetensférsérjningsplanen vid nyrekryteringar.
Avdelning férebyggande och jour

Arbetet pagar

Avdelning hemvard

Hemvarden arbetar med aktiviteter utifran kompetensférsérjningsplanen. Fortsatter under hela aret.
Avdelning radgivning och bistand

Medarbetare deltar i utvecklingsgrupp specifikt for bistandshandldggare. Arbetet férvantas fortga
2018-12-31.

Paborja arbetet med certifiering av arbetsmiljo
Status

Pabérjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Ett arbete med att undersoka vad som kravs for att gora en certifiering av arbetsmiljon har paborjats.
Avdelning for kvalitet och utveckling

For att ta fram ett beslutsunderlag tillsammans med HR pagar en inventering av nuvarande rutiner
och arbetsatt for att se hur befintligt material star sig mot ISO standarden.

779:57] ntensiﬂera arbeteitﬁmreiqaﬁtj‘;ig"a?rgaﬂgtrgﬁlgturrie|Ia Iti'mewskrillnader pa grund av k(’jﬁr’}m
Status

Biapped
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar stoppat. Enligt den kommundévergripande lIoneanalys som gjordes hdsten 2017 finns
inga strukturella I6neskillnader pa grund av kén inom samma yrke.

ATGARDER

Utifrdn genomford I0nekartlaggning/loneanalys 6ka mojligheten att kunna atgdrda eventuella
strukturella [6neskillnader p.g.a. kon.
Status == =

Stoppad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Enligt den kommundvergripande [6neanalys som gjordes hésten 2017 finns inga strukturella
[6neskillnader pa grund av kén inom samma yrke.
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Avdelning boende

Enligt uppgift fran HR saknas strukturella I[6neskillnader
Avdelning for avtal och marknad

Det har ej varit aktuellt pa avdelningen.

Avdelning for strategi och plan

Strukturella I6neskillnader p.g.a. kon ej aktuellt inom avdelningen
Avdelning férebyggande och jour

Det finns inte dagsléget ndgra strukturella I6neskillnader i ALF
Avdelning hemvard

Utifran central kartldggning sa har vi inte strukturella |6neskillnader pa grund av kén.
Avdelning radgivning och bistand

Ingen atgard da det vid I6nekartlaggning/léneanalys inte forekommer nagon strukturell I6neskillnad
pa grund av kon.

9.8 1 6kad utstrackning agera for en inkluderande arbetsmarknad
Status

) __Véi ntar
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar inte paborjat, men det ar i enlighet med plan.

Aldrendmnden invantar vidare instruktioner kring féljande uppdrag som kommer genomféras under
aret i samarbete med kommunledningskontoret.

Uppdraget forvdntas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Aldrendmnden invéntar vidare instruktioner kring féljande uppdrag som kommer genomfdras
under aret i samarbete med kommunledningskontoret

Status

L
Senaste kommentar (2018-04-30):

Atgérden &r ej pabérjad men det ar enligt plan. Aldrendmnden invantar vidare instruktioner kring
foljande uppdrag som kommer genomforas under aret i samarbete med kommunledningskontoret.

9.11 Starka studenters jobb- och karriarmajligheter (i Uppsala kommun) genom
samverkan med universiteten inom ramen for studentmedarbetaranstallning, samt
dppna for fler mojligheter for studentmedarbetare inom Uppsala kommuns

verksamheter

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):
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Uppdraget dr paborjat och flyter pa enligt plan.

Rutin &r framtagen inom ramen for anstéllningsgarantin, for att pa basta satt matcha
underskoterskor for basta rekrytering. Gemensam introduktion genomférs manatligt pa
dldreférvaltningen. Introduktion ges dven pa arbetsplatsniva.

Studentmedarbetarskap har hittills inte varit aktuellt men fragan bevakas framover.

Praktikplatser anordnas pa ett flertal av ndmndens verksamheter inom egen regi och
myndighetsutovning.

ATGARDER
Skapa forutsattningar for att ta emot nyexaminerade undersk&terskor fran regionens
gymnasieutbildningar enligt 6verenskommelse.

Status
ST

Senaste kommentar (2018-04-30):
Avdelning for kvalitet och utveckling

Rutin ar framtagen inom ramen for anstéllningsgarantin, for att pa basta satt matcha
underskoterskor for basta rekrytering. Gemensam introduktion genomférs manatligt pa
dldreférvaltningen. Introduktion ges dven pa arbetsplatsniva.

| samverkan med universitet undersoka vilka uppdrag inom aldreférvaltningen som kan vara
aktuella for studentmedarbetaranstallning

Status

Vantar

~ Senaste kommentar (2018-04-30):
Avdelning boende

Avvaktar vidare arbete med fragan inom férvaltningsledning, HR och/ eller Kvalitet och utveckling/
VFU

Avdelning for avtal och marknad

Fragan kommer att diskuteras vid avdelningsmote under varen 2018 for att genomfdra en
inventering av lampliga uppdrag.

Avdelning for kvalitet och utveckling

Kontakt med universitetet finns., arbetet ar e]j praktiskt paborjat.
Avdelning for strategi och plan

Inte aktuellt for narvarande, men fragan bevakas

Avdelning forebyggande och jour

Forslag pa uppdrag lamnade till VFU, framst inom omradet hemsjukvard
Avdelning hemvard

Avvaktar vidare i fragan, vantar in fran dldreforvaltningens ledningsgrupp.
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Avdelning radgivning och bistand

Har for avdelning radgivning och bistand inte varit aktuellt under det forsta tertialet.

Undersoka mojligheterna att anordna praktikplatser i samverkan med universitetet och

eventuellt rekrytera praktikanter fran t.ex. relevanta mastersprogram

Status

 Pabbrjad

Senaste kommentar (26181)430):
Avdelning boende
Sker i samarbete med Kvalitet och utveckling/ VFU

Avdelning for avtal och marknad

Fragan kommer att diskuteras vid avdelningsméte under varen 2018 for att genomféra en

inventering av ldmpliga uppdrag.

Avdelning for kvalitet och utveckling

Kontakt finns med universitetet, det finns maojligheten for chefer att anvanda sig av den
kommungemensamma databasen for att anlita en studentmedarbetare.

Avdelning for strategi och plan
Inte aktuellt for ndrvarande, men fragan bevakas

Avdelning forebyggande och jour

Praktikanter tas emot i de verksamheter dar det &r relevant, sasom hemsjukvard, korttidsboenden,

hos verksamhetschefer (socionomer)
Avdelning hemvard
Invantar mer information fran forvaltningen.

Avdelning radgivning och bistand

Upparbetat arbetssatt finns for att ta emot praktikanter enligt avtal. Avdelningen tar arligen emot

cirka 10 praktikanter. Arbetet forvantas fortga 2018-12-31.

UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN

Bilagor for rapportering till kommunstyrelsen
Status

"Pé”b_rbrjad -
Senaste kommentar (2018-04-30):

Rapportering per mars i bilaga finns under aktivitet

Titel . Ansvarig | Startdatum | Slutdatum Status Fardiggrad
Aktivitet . Magnus Bergman- | 2017-04-28 | 2017-04-28 Paborjad 30%
. Kyllénen

.~ (magnus.kyllonen) ‘
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KVARVARANDE UPPDRAG: Att se
over och eventuellt fornya hjalpmedlen i syfte att sakerstalla att de
svarar

mot brukarnas behov.

Status = = =
Fardig

Senaste kommentar (2b18-04'-36)':' N

Uppdraget ar fardigt. Inom ramen for ordinarie hjalpmedelsarbete pagar en kontinuerlig
anpassning/6versyn.

KVARVARANDE RIKTAD SATSNING: En fortsatt
utveckling av tydlig information och relevanta jamforelsematt
baserade pa kvalitetsmatningar,

med syftet att underlatta for medborgaren att gora informerade val.
Status

Pbojad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Arbete med att utveckla "Hitta och jamfor" ar
paborjat.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.
Titel pa uppdraget

Status
Ej paborjad

KVARVARANDE UPPDRAG: Utveckla de sarskilda boendeformerna (KS,
AMN, OSN, SCN och ALN)

Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget adr paborjat och flyter pa enligt plan. Hanteras delvis inom ramen for uppdraget att
utveckla ny sarskild boendeform for dldre.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.

att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att under 2018
arbeta fram egna ledningsplaner infor och vid allvarliga storningar i

enlighet med rutin for detta
Status

Paborjad
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Senaste kommentar (2018-04-30):
Uppdraget ar paborjad och flyter pa enligt plan. Arbetet med riskanalys inlett under ledning fran KLK

Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.
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