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Barn- och ungdomsnédmnden

Uppdragsplan 2013-2016

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnédmnden foreslés besluta

att uppdragplan 2013-2016 faststills 30 augusti 2012.
Sammanfattning
Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad har arbetat fram ett forslag till uppdragsplan

2013-2016. Namnden foreslas faststélla planen vid sitt sammantriade i augusti 2012.

Kommunfullméktige antar [IVE med budget 11-12 juni 2012 och ligger till grund for
ndmndens uppdragsplan.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilssson
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad ¢ 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018 - 727 00 00 (vdxel) ° Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Uppsala &r en dynamisk kommun med de bésta forutséttningarna for en
ljus framtid. Barn- och ungdomsnémnden skall bidra till den ljusa
framtiden genom att se till att Uppsala har en hog kvalitet p&
verksamheterna som r6r barn och ungdomar. Ndmndens viktigaste
uppgift ér att erbjuda Uppsalas unga en god utbildning och en god
social utveckling med god hélsa oavsett bakgrund, behov och
forutséttningar.

Trygghet och kunskapsutveckling &r prioriterade omréden. Forskolan
skall uppfylla nya krav pa pedagogisk utveckling. Mélet ar att att
eleverna, nir de ldmnar grundskolan, skall ha godkénda betyg i alla
dmnen. Det forutsitter att varje barns och elevs utveckling foljs och att
individuella behov uppmérksammas.

Fritids- och kulturverksamhet skall vara tillgdnglig for alla. Barns och
ungdomar med funktionsnedséttning behov skall komma i foérsta hand.

Miénniskors mojlighet att géra egna val genomsyrar verksamheterna.
Dérfor &dr kontakten med medborgarna ett viktigt inslag i nimndens
arbete. Langsiktighet och samverkan skall bidra till en bra och ljus
framtid f6r Uppsala kommun och dess invénare.

Cecilia Forss
Ordférande i barn- och ungdomsnamnden
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Namndens ansvar och utgangspunkter

Barn- och ungdomsnidmnden ansvarar for barn och unga inom forskola, grundskola,
obligatorisk sdrskola, skolbarnomsorg, fritids- och kulturverksamheter samt foreningsstod.
Namnden har dven det kommunala ansvaret for myndighetshandldggning for barn och unga i
aldersgruppen 0-20 &r med funktionsnedséttning enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och socialtjanstlagen (SoL).

Styrning och uppféljning

Némndens huvuduppgift &r att identifiera medborgarnas behov och ge uppdrag som
tillgodoser detta behov. For detta anvénder sig ndmnden av ett antal styrmedel for att omsétta
sin politiska vilja till verklighet. Hur styrmedlen utformas hinger ihop med vad ndmnden vill
uppnd, men ocksa med hur omfattande den statliga regleringen av omréadet ser ut. Ndmndens
styrmedel bestér av:

Ersdttningssystem. Huvuddelen av nimndens erséttningar baseras pa antalet personer som
utforarna ger service at. En sddan styckevis ersdttning, lika till alla utférare, stimulerar dessa
att erbjuda service at manga som har behov av den. Namndens erséttningar &r &ven
behovsbaserade. Detta for att kompensera for medborgarnas olika behov av insatser for att
kunna erbjuda likvérdiga mojligheter for alla. En mindre del av nimndens erséttning sker i
form av anslag. En sédan anslagserséttning bidrar till kontinuitet f6r utforaren och sikrar att
det finns en viss méngd service fér medborgarna.

Krav genom mal och regler. Namnden formulerar sin dvergripande politiska vilja i denna
uppdragsplan. Utifrén uppdragsplanen bestéller nimnden service & medborgarna genom att
ge uppdrag till olika utforare. I dessa uppdrag beskrivs vilken service det &r som ndmnden
bestéller, vad den ska leda till for medborgarna och vilken kvalitet den ska ha. Utover uppdrag
faststéller nimnden dven regler och riktlinjer for framfor allt myndighetsutévningen. Dessa
regler och riktlinjer fungerar som styrande f6r myndighetsutdvaren samt tydliggor
medborgarnas rittigheter och skyldigheter i forhéallande till kommunen.

Uppfoljning och utvirdering. For att ndimnden ska fa reda pa om erséttningarna och
uppdragen ger avsedd effekt genomfors uppfoljningar och utvirderingar. Uppf6ljning och
utvérdering ger dven en samlad bild av hur tillstdndet ser ut i Uppsala och hur utvecklingen
ser ut inom nédmndens ansvarsomraden. Uppf6ljning och utvérdering ger dérfor ndmnden
beslutsinformation samtidigt som den ger signaler till utférarna om vad som nimnden ser som
sarskilt viktigt. I uppfoljningen av de pedagogiska verksamheterna redogor samtliga
enhetsansvariga for hur de svarar upp mot de krav som stélls pa respektive verksamhet. Tre
omraden fokuseras, effekter av resursfordelningar, det systematiska kvalitetsarbetet och
arbetet for likabehandling och mot krankande behandling. Dessutom tillfragas barn, fordldrar
och elever via webbaserade enkéter om sina upplevelser och erfarenheter av forskola, skola
och fritidsverksamhet.

Kollektiva nyttigheter. For att hoja kvaliteten pa utforarnas service erbjuder ndmnden till viss

del generella insatser i form av exempelvis kompetensutveckling, erfarenhetsutbyten och
tillgang till administrativa system.
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Namndens prioriteringar

Kunskapsresultaten ska vara bland landets bdsta. Arbetet i skolan ska priglas av hoga
forvéntningar pa goda resultat for alla elever.

Trygghet for alla. Arbetet med likabehandling och mot krédnkande behandling 4r ett
hogprioriterat omrade.

Forskoleplats ska finnas till alla. Platsgarantin ska uppnés och fordldrars 6nskemél om
forskoleplats ska tillgodoses.

Verksamheterna ska ha hog kvalitet. Namnden &r tydlig med vilken kvalitet skolorna i
Uppsala ska ha, vilka resurser som finns och hur de anvénds.

Forhallningssatt

Frcimjande insatser handlar om ett samlat férhéllningssétt som riktar sig till alla.
Verksamheter med god kvalitet och ett stédjande forhallningssétt utgor ett stod for barnets
utveckling.

Tidigt forebyggande insatser handlar om att i verksamheterna mota barnets behov 1 ett s&
tidigt skede som méjligt. Det innebér att barn i behov av sérskilt stod far tillgang till insatser.
P4 sa sitt minskar sannolikt antalet barn som har behov av omfattande insatser.

Familjeperspektivet handlar om att se barnet som en del av en familj. Detta innebér att
nimnden behdver samverka med andra ndimnder som har ansvar for verksamheter som ger
stdd till barnet, barnets syskon eller barnets foréldrar.

Samverkan pa bade strategisk och operativ niva behovs for att upprétthélla ett
familjeperspektiv, men ocksa for att forstirka genomslaget for ndimndens insatser inom ramen
for stadsdelsutveckling. Ndmnden kan sjélv inga som part i en strategisk samverkan eller
stdlla krav pé utforarna att samverka pa en operativ niva.

Ekonomiska forutsattningar

Kommunfullméktiges uppdrag Att vidareutveckla det dagliga arbetet med den interna
kontrollen

rdntekostnader och avskrivningar for gjorda investeringar ryms i kommunens

Kommunfullméktiges inriktningsmal (IVE kap 6.1.1) Driftskostnader,
driftbudget och ekonomin i varje verksamhet &r i balans.

Verksamhetsomrade Budget KF Namnd- Ev. avvikelse
Belopp i tkr kommun- Ovriga budget 2012 fran KF-budget
Budget 2012 bidrag intakter kostnader (kommunbidrag)
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6:1 Politisk verksamhet 1575 0 1575 0
6.2 Infrastruktur, skydd mm

6.3 Fritid och kultur 71647 4 300 75947 0
6.4 Pedagogisk verksamhet 3111757 228 759 3340516 0
6.5 Vard och omsorg 165 811 10 189 176 000 0

6.6 Sarskilt riktade insatser

6.7 Affarsverksamhet

6.8 Kommunledning och
gemensam verksamhet
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Namndens styrning mot okad valfard

Néamnden har i uppdrag att omsdtta kommunfullméktiges inriktningsmal till effektmal.
Namndens uppféljning av sina effektmal ingér som en del i kommunens samlade uppfdljning
av fullméktiges inriktningsmal.

Barn- och ungdomsnédmndens uppdragsplan har en struktur som grundar sig pa Uppsala
kommuns hallbarhetspolicy. Policyn har tre utgdngspunkter: mdnskliga rdttigheter,
ansvarsfullt resursutnyttiande och tillvixt.

For att 6ka genomslaget har kommunfullmiktige faststillt prioriterade och dvergripande

imiktningsmal:

1. Uppsalaborna ar delaktiga i samhéllsutvecklingen och har fortroende for demokratin

2. Uppsalaborna har arbete och utanforskapet minskar genom framjande av tillvixt och
ekonomiska nystartszoner

3. Uppsala har ett starkt civilsamhille

4. Uppsalaborna kédnner sig trygga

5. Uppsalaborna érjamstédllda genom att villkoren, delaktigheten och tillgédngligheten ar lika
for alla

6. Uppsalaborna lever hdlsosamt och klimatsmart

7. Uppsala har ett bra foretagsklimat som framjar tillvéxt

8. Uppsala arbetar enligt EU2020

Uppsala kommuns policy for hallbar utveckling ska genomsyra nidmndens verksamheter,
utvecklingsinriktning och samverkan med andra parter. Uppdragsplanens struktur foljer
hallbarhetspolicyns inriktningsmal genom f6ljande rubriker:

R

Inflytande och valfrihet

Larande och kunskapsutveckling

Trygghet

Likvérdiga villkor

Hailsa och utveckling

Entreprendrskap och entreprendriellt ldrande
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