KF 19 29 jan 2018

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande om fallet |
svensk naringslivs rankning av foretagsklimatet i kommunerna
(Uppsala ned ytterligare 28 platser)

Svenskt naringsliv har dterigen publicerat sin arliga rankning av kommunerna vad avser
foretagsklimatet. Uppsala far i arets rankning sin simsta placering sedan 2005. Och har sedan forra
aret tappat ytterligare 28 platser.

Redan i forra arets bedomning hamnade Uppsala kommun nara botten vad avser fragor som ror den
kommunala servicen. Sarskilt anmarkningsvart var att attityden till foretagen uppfattades som dalig. | ar
har den blivit annu samre, medan man klattrat 16 platser var gdller kommunens service.

Uppsala kommun hamnade pa plats 276 av totalt 290 platser vad avser politikernas attityder till
foretagande. Det var 27 platser samre an forra aret.

Fragan om tjanstemannens attityder foljer i regel samma monster da tjanstemannen har att verkstalla
politikernas beslut. Tjanstemannens attityder hamnar i ar pa plats 272, en férsamring med 15 platser
sedan forra aret.

Forra aret svarade kommunstyrelsens ordférande Marlene Burwick att den laga rankningen var
bekymmersam och att den rodgréona majoriteten ville komma till rétta med problemet. Kommunens
naringslivsprogram hade reviderats. Till programmet fanns en handlingsplan som konkretiserade de olika
namndernas prioriterade atgarder med ansvarsférdelning samt fortydliganden géllande styrning och
uppfoéljning under de ndrmaste aren. Syftet avar att 6ka forutsattningarna for genomférande och
maluppfyllelse. Handlingsplanen visade Uppsala kommuns téankta atgarder for att komma framat, men
pekade ocksa pa vikten av samverkan med néringslivet, akademin och andra offentliga organisationer.

Min fraga till kommunstyrelsens ordforande:

Anser kommunstyrelsen att atgarderna forra aret har fungerat tillfredstéllande eller finns nagon
ytterligare plan?

Uppsala den 31 oktober 2017
Cecilia Forss (M)



Vs UPpsala

Svar pa interpellation om svensk naringslivs rankning av
foretagsklimatet

Cecilia Forss har i en interpellation stéllt en fraga avseende Uppsala kommuns placering i
svensk naringslivs rankning av foretagsklimatet i kommunerna och hénvisar bland annat till
en likalydande interpellationsdebatt féregaende ar.

Den konkreta fragan lyder:
Anser kommunstyrelsen att atgarderna forra aret har fungerat tillfredstallande eller finns
nagon ytterligare plan?

Kommunen arbetar langsiktigt med att forbattra villkoren for foretagen i Uppsala. Foretagare
ska bemotas med forstaelse fran Uppsala kommun och vara insatser ska pa ett konkret satt
underlatta for nya och befintliga foretag. Under mandatperioden har vi forbattrat servicen for
bygglov. Vi har ocksa startat upp med dialogméten infor upphandlingar samt genomfort en
etableringssatsning for att I6sa bristen pa mark och lokaler. Vi arbetar med olika
utbildningssatsningar for att rada bot pa kompetensbristen inom vissa yrken. Ett exempel pa
det &r att Uppsala star som vard for Yrkes-SM i april 2018.

Genomforda atgarder och satsningar har borjat ge resultat men jag ar sjalvklar inte nojd. Jag
kommer darfor fortsatta arbeta for att Uppsala ska ligga hogt bland nyféretagande och for att
forbattra villkoren for vara befintliga foretag. Lokalt i kommunen handlar det om att
ytterligare forbattra servicen vad galler bygglov, att se till att det finns mark och lokaler for
foretag att vaxa i och en fortsatt satsning pa utbildning sa att det ar latt att rekrytera
arbetskraft. Vi ska ocksa fortsétta jobba hart for att bygga bostader och se till att vi har en
tillganglig barnomsorg vilket ar en viktig faktor fOr att rekrytera arbetskraft.

Kommunens fértroendevalda och medarbetare har genom sitt bemdétande och arbetssatt en
viktig roll i hur Uppsala kommun uppfattas av naringslivet. Myndighetsutévning,
tillhandahallande av service, infrastruktur och tjanster ska kannetecknas av hog kvalitet och
effektivitet. En god dialog och tydlig information ska finnas om enskilda drenden och kring
regelverket i stort.

Jag tror att det finns fa platser i Sverige dar det finns sa goda forutsattningar att driva
framgangrika foretag som i Uppsala. Nagra indikationer pa detta ar att nyforetagandet i
Uppsala just nu ar hogt (plats 34/290 enligt Nyforetagarbarometern), att Uppsalas foretag, sett
till antalet anstéllda, vaxer ovanligt mycket (enligt rapporten Tillvéxtallsvenskan) och att det
ar ovanligt fa foretag som vill flytta harifran enligt en enkat fran Svenskt naringsliv 2017 (i
riket har 19% Gvervagt att flytta fran sin kommun, i Uppsala ar siffran 13%).

Jag anser slutligen att en av de viktigaste framtidsfragorna for Uppsala kommun ar att
naringslivet mar bra, kan vaxa och vara l6nsamma.
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Marlene Burwick (S)
Kommunstyrelsens ordférande
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