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Faststillande av delegationsordning for dldreniamnden

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslas besluta

att ienlighet med forslag anta dldrendmndens delegationsordning.

érendet
Aldrendmnden foreslés anta delegationsordning enligt bilaga.

Niamnden ska vid sitt forsta sammantrédde infor ny mandatperiod besluta om
delegationsordning.

I den foreslagna delegationsordningen foreslas beslut om bl.a:

Riitt for ordférande att besluta pa ndmndens végnar i bradskande drenden
Hur handlingar undertecknas pa ndmndens vidgnar

Behorighet att ta emot delgivningar

Niérvaroritt vid ndimndens sammantraden

Delegation till utskott och tjinsteméin

Beslut som fattas med stod av delegation ska fortecknas pa sérskild delegationslista som
undertecknas av beslutsfattare. Forteckningen ska ménadsvis 6versindas till ndmndens
sekreterare, som anméler dessa till nimndens nésta sammantréde.

I Uppsala kommun pégar en dversyn av namndernas delegationsordningar. Syftet &r att f4 en
gemensam utformning av delegationsordningar exklusive de delar som &r
verksamhetsspecifik for respektive ndamnd. Detta innebdr att foreliggande forslag &r under
omarbetning och dé arbetet &r klart foreldggs ndmnden en reviderad delegationsordning.

Aldreforvaltningen

Roger Jo Linder
Direktor, t.f.

Postadress: Uppsala kommun, dldreforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 87 00 (vixel)
E-post: aldreforvaltningen @uppsala.se
www.uppsala.se
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Kommunallagens regler om delegering av arenden inom en namnd

Namnders mojligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 33-38 §§ kommunallagen:

33 § En ndmnd fér uppdra at ett utskott, &t en ledamot eller erséttare eller &t en anstilld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vignar i ett visst drende eller viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 34 §.

En gemensam namnd far 4ven under samma forutsittningar uppdra at en anstélld i ndgon av de samverkande kommunerna eller
landstingen att besluta pa ndimndens vagnar.

34 § 1 foljande slag av drenden far beslutanderétten inte delegeras:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndamnden i dess helhet eller av
fullméktige har 6verklagats

3. Arenden som berdr myndighetsutdvning mot enskilda, om de #r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
4. Vissa arenden som anges i sérskilda foreskrifter.
35 § Beslut som fattats med stod av uppdrag enligt 33 § skall anmélas till nimnderna, som bestdmmer i vilken ordning detta skall ske.

36 § En namnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa nimndens végnar i drenden
som 4r s bradskande, att nimndens avgdrande inte kan avvaktas. Sddana beslut skall anmélas vid nimndens nésta sammantride.

37 § Om en ndmnd med st6d av 33 § uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta beslut, fir nimnden
Overlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen eller landstinget att besluta i stéllet. Sidana
beslut skall anmailas till chefen.

38 § Om en namnd med stod av 33 § uppdrar at en anstélld att besluta pa ndimndens végnar, far namnden uppstilla villkor som
innebdr att de som utnyttjar ndmndens tjanster skall ges tillfélle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.
Namnden far ocksa foreskriva att en anstilld far fatta beslut endast om foretradare for dem som utnyttjar nimndens tjénster har
tillstyrkt beslutet.
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2 Delegerad beslutanderatt

Respektive ndmnds ansvar och behorighet framgér av Reglementet f6r kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Uppsala kommun.
Delegationsregler

e Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan oldgenhet kan uppskjutas, dger férordnad vikarie, dverordnad
tjansteman eller annan tjansteman inom verksamhetsomradet med samma funktion ritt att fatta beslut i stéllet f6r ordinarie
tjansteman. Den overordnade tjdnstemannen bestammer i ett sddant fall vem av dessa som ska fatta beslut.

e Om ett drendes beskaffenhet sa pakallar, ska beslut fattas av 6verordnad tjdnsteman, utskott eller nimnd. Det 4r den
overordnade tjinstemannen som tar stillning till detta.

e Ide fall forvaltningsdirektdren 4r delegat far forvaltningsdirektoren i sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen att
besluta i stédllet, om inte annat anges den specifika delegationen.

3 Anmalan av beslut

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmélas vid ndmndens nésta sammantrade. Syftet med anmélningsskyldigheten &r dels
att tillgodose ndmndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrittsligt beslut
vinner laga kraft efter tre veckor rdknat frdn den dag dé det tillkénnagavs pa anslagstavlan att protokollet 6ver beslutet justerats. Vad
géller beslut som fattats med st6d av delegation ridknas klagotiden fran den dag da anslag skett avseende justering av protokoll frén
det sammantrédde vid vilket beslutet anmildes till namnden.
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Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som &r att betrakta som ren verkstéllighet, dvs. dir det saknas
utrymme for sjélvstdndiga bedomningar. Exempel pa sadana beslut 4r avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa och ink6p enligt
ramavtal.

Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna forhéllanden utgor ren verkstillighet, t.ex. fastighetsforvaltning, attest,
16nesittning, och vrig personaladministration.

Denna typ av arbetsuppgifter kan istdllet framga av en arbetsordning som tas fram inom respektive férvaltning.

Utskott

Aldrensimnden har ett sammanhallet utskott, benimnt arbetsutskottet, som har uppdrag béde som arbetsutskott och som
individutskott.

Arbetsutskottet bereder drenden till nimnden samt beslutar i vissa fragor enligt denna delegationsordning. Arbetsutskottet beslutar
dven pa namndens végnar i individdrenden inom socialtjanstlagstiftningens och angrinsande lagars ram inom né@mndens
behorighetsomrade. Utskottet beslutar dven i andra individdrenden inom ndmndens ovriga befogenhet, sadvida dessa inte delegerats till
annan delegat och inte &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt enligt 6 kap 34 § socialtjdnstlagen. Vid utskottets
sammantraden ska protokoll foras. Protokollet ska justeras senast 14 dagar efter sammantréde och tillkénnages pa kommunens
anslagstavla (se 5 kap 62 § KL).
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6 Organisationsskiss

6.1 Aldrenamnden




6.2 Aldreférvaltningen

Direktor

Stabsstod (KLK)

Aldreombudsmannen

Strategiska avdelningen

Avdelningschef

Enhet
Enhetschef

|

]

Avdelningen for
forebyggande insatser

Avdelningschef

Avdelningen for
hemvard

Avdelningschef

Avdelningen for
boenden

Avdelningschef

Avdelningen for
medicinskt vardansvar

Avdelningschef

Enheter
Enhetschef

Enheter
Enhetschef

|- Enheter

Enhetschef
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7 Administration m.m.

Av foljande forteckning framgér vad som géller i administrativa frigor f6r ndamnden. Forteckningen beslutas av nimnden men utgor
inte delegeringar i kommunallagens bemérkelse. Atgédrder som vidtas med stdd av denna forteckning behover inte anmélas till

ndmnden.
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A 1 Undertecknande av namndens handlingar 6 kap 36 § KL Tjanstgorande ordférande
och sekreterare
A 2 Ratt att ndrvara vid nimndens sammantraden Ledningsgruppen
Foredragande i enskilda
drenden
A 3 Undertecknande av avtal efter nimndens godkdnnande Ordftrande och direktor
A 4 Arkivansvar och samordnande arkivredogorare Direktor
A 5] Godkinna tjansteresa utanfor landets granser
e Direktor e Ordférande
e Avdelningschef e Direktor
e Enhetschef e Avdelningschef
e Ovriga e Enhetschef
A 6 Undertecknande av beslutsattest av sammantriadesuppgift for Namndsekreterare
nérvarande fortroendevalda
A 7 Tilldela behorigheter i IT-system Avdelningschef
A 8 Behorighet att ta emot delgivning samt rek. brev Registrator eller
Administrator
A 9 Beslut att utse utomstaende ombud att féra namndens talan 10 kap 2 § SoL. | Direktor
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Lagrum Anmérkning
3 § PUL, Direktor
(1998:204)

8 Delegeringsforteckning

8.1 Allmant

8.1.1 Ordforandebeslut

Beslut i drenden som #r sé bradskande att nimndens avgorande
inte kan avvaktas

Anmarkning

Lagrum Delegat

Ordforande Anmiles vid ndastkommande

namndsammantriade

6 kap 36 § KL




8.1.2 Domstolsdrenden
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 2 Omprovning i samband med &verklagande 27§ FL Enhetschef Omprovning av AU:s beslut avser endast
provning av om forslag till &ndring av
beslut skall lamnas vidare till AU.
1 3 Provning av att 6verklagande skett i rétt tid och avvisning av 24 § 1 stFL Enhetschef
Overklaganden som kommit in for sent 6a§FPL
1 4 Avgivande av yttrande till domstol 10 kap 1-2 § Enhetschef
SoL, 3 kap 10
§,6kap33o0
34 §3 stKL
1 5 Avvisande av ombud 9§ FL Enhetschef
1 6 Beslut att fora talan i allmén domstol eller forvaltningsdomstol
e AU:s kompetensomrade Enhetschef
e Ovrigt Direktor
1 7 Avge yttrande i mal och drenden vid allmén domstol, Delegat som fattat Gdller ej beslut som fattas av
forvaltningsdomstol avseende individdrenden ursprungsbeslut bistandshandldggare
e forvaltningsrétt och kammarratt Enhetschef
e hogsta forvaltningsdomstolen samt tingsratt, hovrétt Avdelningschef
och hogsta domstolen
1 8 Overklagande och yrkande om inhibition nar férvaltningsritt 28 samt 33 § Avdelningschef
eller kammarritt meddelat dom eller beslut som gar nimnden FPL

emot




8.1.3 Yttranden till myndigheter

1121)

Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 9 Beslut om anmailan till 6verférmyndare om behov av god Skap3§1p Bistandshandlaggare
man/forvaltare samt yttrande i sédant drende SoF samt 11
kap FB
1 10 | Beslut om anmélan till overférmyndare att behov av god Skap3§2p Bistandshandldggare
man/forvaltare inte langre foreligger SoF samt 11
kap FB
1 11 | Yttrande i drenden om foérordnande av god man eller forvaltare 11 kap 16 § 2 st | Bistandshandldggare
FB
1 12 | Yttrande till allmidn domstol i brottmal 31 kap 2 § BrB | Enhetschef
1 13 | Forslag pa atgirder till aklagare, domstol och Enhetschef
frivardsmyndighet
1 14 | Lamnande av upplysningar om innehall i verksamhetssystem 6 § Lag om Bistandshandldggare
sarskild person-
undersokning i
brottmal m m
1 15 | Upplysningar i vapendrenden Enhetschef
1 16 | Uppgiftslamnande till smittskyddslédkare 6 kap 9 § smitt- | Bistdndshandldggare
skyddslagen MAS/MAR
1 17 | Anmélningsskyldighet enligt smittskyddslagen 6 kap 12 § Bistdndshandldggare
smitt-
skyddslagen BESOAAN
| 18 | Yttrande i kdrkortsdrende 3:8 § och 5:2 Enhetschef

korkorts-
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
forordningen
1 19 | Yttrande till IVO med anledning av ndmndens skyldighet att 16 kap 6 f § Forvaltningsjurist
rapportera €] verkstillda beslut
1 20 | Yttrande till IVO med anledning av till IVO inkommet AU
klagomal
1 21 | Ovriga yttranden till IVO i enskilda drenden AU
1 22 | Yttrande till IVO enligt patientsékerhetslagen 7 kap 15-16 §§ | MAS/MAR
PsL
1 23 | Yttrande till Justiticombudsmannen (JO), Justitiekanslern (JK) Direktor
eller Diskrimineringsombudsmannen (DO)
1 24 | Beslut att ldmna ut uppgifter ur personregister till statliga 12 kap 6 § SoL | Direktor
myndigheter i forskningssyfte
1 25 Rapportering till IVO av icke verkstéllda beslut 16 kap 6 § f-h Ekonomisk controller (stab)
SoL
1 26 | Anmilan till Likemedelsverket MAS/MAR




8.1.4 Lex Sarah och lex Maria
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
1 27 | Mottagande av rapport enligt lex Sarah och beslut med 14 kap 3 § SoL | Enhetschef Avser beslut om héndelsen utgor
anledning av rapporten missforhallande (eller risk for) och

darmed ska utredas/dokumenteras.
Rapport redovisas oavsett beslut till AU.
Rapport som bedomts utgora
missforhéallande/risk for missférhallande
vidarebefordras till avdelningschef for
eventuell anmélan till IVO.

1 28 Anmilan om allvarligt missforhéllande till IVO 14 kap 7 § SoL | Avdelningschef Avser beslut om missforhallandet (eller
risk for) varit allvarligt.

1 29 Mottagande av lex Sarah-rapport fran enskild verksamhet 14 kap 5 § SoL. | Registrator

1 30 | Anmélan och yttrande till IVO i drenden géllande Lex Maria 3kap 5 § PsL MAS/MAR
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8.1.5 Ovrigt
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 31 | Beslut om yttrande i detaljplaneidrende som foljer av AU
program/dversiktsplan
1 32 | Beslut om polisanmilan angdende misstanke om brott mot den Avdelningschef
egna verksamheten
1 33 | Beslut om polisanmélan angéende misstanke om vissa brott 12 kap 10 § Avdelningschef
mot underdrig samt vissa grovre brott SoL samt
10:21-23 OSL
1 34 | Forskrivning av hjalpmedel:
e Over 2 basbelopp AU
e Yatill 2 basbelopp Budgetansvarig
e Upp till ¥ basbelopp Forskrivare hos vardgivare
1 35 | Beslut om avslag pa begédran om utlimnande av allmin 2kap 14 § TF Avdelningschef
handling till enskild eller annan myndighet samt uppstéllande
av forbehall i samband déarmed. o kap < ¥ Ol
10 kap 4, 13-14
§§ OSL
1 36 | Beslut om sekretesskydd for anmélare 26 kap 5 § OSL | Avdelningschef




8.2 Ekonomi

15(21)

8.2.1 Avtal
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
2 1 Beslut om investeringar inom ram for beslutad Direktor
investeringsbudget
2 2 Faststéllande av forfragningsunderlag och beslut om tilldelning AU
vid upphandling
2 3 Att teckna avtal for ndmndens riakning med utférare som Avdelningschef
godkints inom ramen for valfrihetssystemet
2 4 Beslut om tilldelning inom valfrihetssystem Avdelningschef
2 5 Undertecknande av individuella avtal om vard och omsorg efter Avdelningschef Avser individbeslut som kréaver
arbetsutskottets beslut i individdrende individuella avtal
2 6 Beslut att teckna avtal om uppdrag pa dldreomradet inom Direktor
namndens befogenhet till ett varde av hogst 3 miljoner kronor
per uppdrag och ar
2 y/ Beslut att teckna avtal om uppdrag pa dldreomradet inom AU
niamndens befogenhet pa virde 6ver 3 miljoner kronor per ar
2 8 Beslut att inleda forstudie och teckna projekteringsavtal for ny- Direktor
och ombyggnation av sirskilda boenden
2 9 Beslut om subvention i trygghetsboende avseende vérdskap AU
och gemensamhetslokal
2 10 | Beslut om erséttningsreducering pa grund av avtalsbrott Avdelningschef
2 11 | Beslut om att godkénna utforares underleverantor Avdelningschef
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8.2.2 Ovrig ekonomi

Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2 12 | Beslut om foreningsbidrag (grundbidrag, aktivitetsstod och Handldggare vid T&S
lokalhyresbidrag) till pensionédrsorganisationer enligt
reglemente

8.3 Personal

Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

Kommunstyrelsen har ansvar for personaldrenden, se kommunstyrelsens delegationsordning

8.4 Arbetsmiljo

Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmairkning

Fordelning av arbetsmiljouppgifter sker i enlighet med Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter (se bilaga 1)




8.5 Socialtjanstlagen

17(21)

8.5.1 Bistand
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

5 1 Beslut i individdrenden inom socialtjanstlagens 6 kap 36 § KL AU:s ordférande Eller ersittare enligt sérskild lista
och angrénsande lagars ram som &r sa bradskande
att AU:s avgorande inte kan avvaktas

5 2 Beslut i 6vriga individdrenden inom nimndens 6 kap 34 § KL AU
befogenhet som inte delegerats till annan delegat SoL
eller som inte 4r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt enligt 6 kap 34 § KL

5 3 Beslut som enligt 10 kap 4 § SoL kan delegeras till AU
AU men inte tjansteman

5 4 Beslut att inleda utredning eller att ej inleda 11 kap 1 § SoL. | Bistandshandlaggare
utredning (ej anmélningar enligt SoL 14:1)

5 5 Beslut om framstéllning om &verflyttning och om 2a kap 10 § Enhetschef
mottagande av drende till/fran namnd i annan SoL
kommun

5 6 Ansokan och yttrande till IVO om 6verflyttning av | 2akap 11 § Enhetschef
grende till/fran annan kommun SoL

5 7 Beslut om insatser jml 4 kap 1 § SoL med 2akap 8 § SoL | Samma delegat som for sokt
anledning av ansokan enligt 2a kap 8 § SoL. insats

5 8 Beslut om bisténd i form av hemtjénst 4 kap 1 § SoL Bistandshandldggare Omfattande bistand far endast beviljas efter att ha

foredragits for enhetschef (4rendedragning) enligt
faststélld rutin

5 9 Beslut om hemtjénst i form av stdd i 4 kap 1 SoL AU

assistansliknande form (STASS)
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5 10 Beslut om bistand i form av anhoriganstillning. 4 kap 2 § SoL Enhetschef I enlighet med ndmndens riktlinjer
(forutsétter hemtjéanstbeslut)
5 11 Beslut om bisténd i form av avldsning i hemmet 4 kap 1 § SoL Bistandshandldggare
5 12 Beslut om bistand i form av korttidsvard och 4 kap 1 § SoL Bistandshandldggare
véxelvard
5 13 Beslut om bisténd i form av HVB i hogst 6 4 kap 1§ SoL Enhetschef
manader enligt kommunens ramavtal
! 14 Beslut om bistand i form av kontaktperson 4 kap 1§ SoL Bistandshandldggare
5 15 Beslut om bistand i form av ledsagning 4kap 1§ SoL Bistandshandldggare Omfattande bistand far endast beviljas efter att ha
foredragits for enhetschef (drendedragning) enligt
faststélld rutin
5 16 Beslut om insatser i samband med resor utanfor 4kap 1§ SoL AU
Norden
5 7 Beslut om omkostnader for ledsagare i samband 4 kap 2 § SoL Samma delegat som for Avser omkostnader som ej tidcks av annan ersattning
med beslut om resor utanfor AB och C lan beslut om ledsagning/
insatser i samband med
resor utanfoér Norden
5 18 Beslut om bistand i form av sérskilt boende 4 kap 1 § SoL Bistandshandldggare Se riktlinjer. Bistand fér beviljas eller avslas endast

efter att ha foredragits for enhetschef

(drendedragning) enligt faststilld rutin

Provning om overklagande inkommit i rdtt tid, avvisande av dverklagande som inkommit for sent,
yttrande i mdl i domstol samt dverklagande av dom, se under 7.1.2 Domstolsirenden
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8.5.2 Avgifter
Del | Nr |Arende Lagrum Delegat Anmirkning
5 19 Beslut om avgift efter tillaimpning av kommunens 8 kap 7 § SoL Assistent T&S
schabloniserade minimibelopp
5 20 Beslut om forbehéllsbelopp da kommunens 8 kap 7 § SoL Assistent T&S
schabloniserade minimibelopp tilldimpas
5 21 Beslut att andra avgift 8 kap 9 § SoL Assistent T&S Avser t ex dndrade inkomster eller dndrat
prisbasbelopp
9 22 Beslut om forbehéllsbelopp da sérskilda kostnader | 8 kap 8 § SoL Se tillimpningsanvisningarna
aberopats
e Om kostnaderna avser god man/forvaltare,
forsorjningsplikt for barn, dubbla hyror vid Assistent T&S
inflytt pa boende
e Ovriga kostnader Bistandshandldggare
5 23 Beslut om nedsittning av eller befrielse fran avgift | 4 kap 2 § SoL Bistandshandldggare Far ske endast under forutsittning att personen

a) om beslut ej fattas, bedoms beréttigad till
ekonomiskt bistand till hela eller del av avgiften
eller

b) befaras komma att lida ndd for att han/hon inte
vill ta emot insats pga avgiften

Prévning om overklagande inkommit i rditt tid, avvisande av dverklagande som inkommit for sent,
yttrande i mdl i domstol samt dverklagande av dom, se under 7.1.2 Domstolsdirenden




8.6 Lag om bostadsanspassning
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Arende

Del | Nr Lagrum Delegat Anmarkning
6 1 Beslut om bostadsanpassningsbidrag: 4-16 §§ lagen
° Over'3OQ Q(i;);cror(liorl inklumoms sarptd %irendeél gg;ta dsanpassn AU
:;/t principiell betydelse eller av prejudicerande ingsbidrag
Handlédggare (byggnads-
e Hogst 300 000 kronor inkl moms teknisk;;renéeﬁ‘)’*’
s ; Handlaggare (6vriga an-
e  Hogst 50 000 kronor inkl moms passningsirenden)
6 2 Beslut om krav pa aterbetalning av 4-17 §§ lagen

bostadsanpassningsbidrag

om bostads-
anpassningsbid
rag

Bostadsanpassningshand-
laggare

Provning om dverklagande inkommit i rditt tid, avvisande av overklagande som inkommit for sent,
yttrande i mal i domstol samt overklagande av dom, se under 7.1.2 Domstolsdirenden




9 Forkortningar

AU Arbetsutskott

Brb Brottsbalken

DO Diskrimineringsombudsmannen

FB Foraldrabalken

FL Forvaltningslagen

HVB Hem fo6r vard eller boende

vo Inspektionen for vard och omsorg

JK Justitiekanslern

JO Justitiecombudsmannen

KL Kommunallagen

KS Kommunstyrelsen

MAR Medicinskt ansvarig for rehabilitering
MAS Medicinskt ansvarig sjukskdterska
MBL Lagen om medbestdmmande i arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslag

PBN Plan och byggnadsnédmnden

SoF Socialtjanstférordningen

STASS Stdd i assistensliknande form

TF Tryckfrihetsforordningen

T&S Teknik & service
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Bilaga 1
Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Dessa riktlinjer utgér, tillsammans med lagstiftning och foreskrifter pa arbetsmiljoomradet och
kommunens arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy och riktlinjer for arbetsmiljo grunden for
fordelning av arbetsmiljouppgifter i Uppsala kommun.

En god arbetsmiljo
En god arbetsplats med en sund arbetsmiljo &r en forutsittning for en bra och effektiv verksamhet.

Ett hidlsofrdmjande och systematiskt arbetsmiljoarbete med engagerade och ansvarstagande chefer
och medarbetare utgor grunden. En god kommunikation mellan chef och medarbetare dr A och O i
arbetet med att uppritthalla och utveckla den goda arbetsplatsen.

Goda kunskaper om arbetsmiljo hos chefer och medarbetare, ett gemensamt synstt, sékra och
kénda rutiner dr viktiga delar i ett framgéngsrikt, forebyggande arbetsmiljoarbete.

Frisk/Halsa Sjuk/Ohdlsa

En god arbetsmilj6!

Bild 1.(ovan)

Allt arbete i kommunen ska organiseras utifran ett verksamhetsperspektiv och samtidigt ska det
frimja hilsa och vilbefinnande. Arbetet ska ge utrymme for medskapande, samarbete och
utveckling. Forum for en dialog &r samverkanssystemet (samverkansgrupp pé forvaltningsniva
tillika skyddskommitté, APT och medarbetarsamtal), som regleras i samverkansavtalet.
Samverkansavtalet syftar till att i dialog integrera hilsa, arbetsmiljo, medbestimmande och
verksamhetsfragor. I den dagliga dialogen och genom det néra ledarskapet 1dggs grunden for ett
bra samarbete och ett bra arbetsklimat.
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Generella krav och forutsittningar
Enligt Arbetsmiljolagen &r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla
atgédrder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall.

Foreskriften systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) preciserar arbetsgivarens skyldigheter
enligt arbetsmiljolagen. I § 6 anges att ”Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pd
ett sadant scitt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare fdr i uppgift att verka
Jor att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstdillande arbetsmiljo uppnds”.

Med fordelning menas att arbetsgivaren fordelar/sprider arbetsmiljouppgifterna, befogenheterna
och resurserna i verksamheten. For att kunna uppfylla arbetsmiljolagens krav &r det nédvéndigt att
arbetsmiljouppgifterna fordelas pa personer med viss funktion eller befattning. De olika
uppgifterna bor liggas pa den niva dér de bést kan utféras. Vissa uppgifter kan bara fordelas pa
chefer medan andra kan fordelas till medarbetare med exempelvis tillsynsansvar, t.ex. kemildrare.

Fordelningen ska ske skriftligt.

Ansvar och uppgiftsfordelning
Med arbetsmiljoansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgirder for att ta bort eller
minska riskerna for ohélsa och olycksfall samt for att dven i 6vrigt uppné en god arbetsmiljo.

Huvudregeln é&r att hogsta ledningen, Kommunfullmiktige, har arbetsmiljoansvaret.
Kommunfullméktige ska forsikra sig om att verksamhetens arbetsmiljoforhallanden fungerar
tillfredsstéllande samt &r skyldig att ingripa om nagot inte fungerar. Férdelningen av
arbetsmilj6uppgifter utgér fran kommunfullmiktige som enligt kommunallagen bl. a beslutar om
ndmndernas organisation, verksamhetsformer och kommunens budget.

Kommunstyrelsen ar enligt kommunallagen att betrakta som en ndmnd. Kommunstyrelsen &r i
denna egenskap ansvarig ndmnd for kommunledningskontoret (KLK). Vilka befogenheter och
overgripande arbetsmiljouppgifter kommunstyrelsen har bestdmts av kommunfullméktige i
arbetsgivarstadgan.

De fortroendevalda i varje ndmnd ska inom ndmndens av kommunfullméktige beslutade
verksamhetsomrade ansvara for att arbetsmiljolagen f6ljs. En viktig uppgift for de fortroendevalda
ar att se till att chefer far véldefinierade uppdrag med tillrickliga befogenheter, resurser och
kompetens for att kunna bedriva en bra verksamhet med tillfredsstéllande arbetsmiljovillkor. En
annan viktig uppgift for de fortroendevalda #r att regelbundet f6lja upp hur arbetsmiljarbetet
fungerar och att vidta atgirder om s& behovs.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter 4r en metod for att sprida arbetsmiljouppgifter i
organisationen. Varje person som fétt vissa tilldelade arbetsmiljouppgifter ansvarar for att dessa
uppgifter utfors.



Aven om ansvaret for vissa arbetsmiljouppgifter har tilldelats annan person eller funktion har
namnden #nda kvar det vergripande ansvaret att forsakra sig om att verksamhetens
arbetsmilj6forhéllanden &r goda. Detta gor ndmnden genom att fortlopande f6lja upp
verksamheten.

Om fordelning inte sker till en ligre chefsniva ligger ansvaret for arbetsmiljouppgifterna kvar pa
den hogre chefsnivan.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelningen forutsitter att chefer har tillrdckliga befogenheter och resurser, samt kunskaper och
kompetens betréffande det systematiska arbetsmiljoarbetet. Alla méste veta vem som ska gora
vad. Detta &r en grundforutsittning for ett framgangsrikt, férebyggande arbetsmiljoarbete.

Fordelningen dr personlig och maste darfor aktualiseras vid chefsbyte.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter gors skriftligen uppifran och ner i kommunens organisation,
det vill séga frén 6verordnad niva till underordnad chef. Se bild 2 (nedan)

Arbetsmiljéuppgifterna ska vara férdelade pa tillrdckligt méanga medarbetare. For en forvaltning
med flera chefsnivéer fordelar forvaltningsdirektdren de verksamhetsnéra uppgifterna till
avdelnings-/omrades-/verksamhetschef som i sin tur fordelar uppgifter till
enhetschef/motsvarande.

Den nédrmaste chefen kan dven fordela konkreta uppgifter till medarbetare.

Chefer som far arbetsmiljouppgifter ska ha:
e en sjdlvstindig stillning och befogenheter att fatta beslut och vidta atgérder
e en egen rimlig arbetssituation sa att arbetsmiljouppgifterna kan utféras
e resurser i form av ekonomiska medel, tillgdng till medarbetare, utrustning/hjélpmedel,
lokaler, stod fran stabspersoner och foretagshilsovard samt tid att fullgéra sitt uppdrag
e vara vil fortrogen med géllande samverkans/arbetsmiljdorganisation
e  kunskap och kompetens kring:

o arbetsmiljolagen och de avtal, foreskrifter och forfattningar som beror
kommunens arbetsmiljoaspekter samt kommunens
arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy, riktlinjer och rutiner, roller och ansvar i
arbetsmiljoarbetet.

o de fysiska, psykiska och sociala férhallanden som finns pa arbetsplatsen som
kan leda till ohdlsa eller olycksfall

o hur man atgérdar brister i arbetsmiljon och arbetsforhallanden som framjar hilsa
samt forebygger ohilsa och olycksfall

o att medarbetares arbetsuppgifter ska anpassas utifran individens foérutsittningar
och behov. Vid risk for 6verbelastning ska t ex en omfordelning av
arbetsuppgifter goras. Vid risk for stor 6verbelastning ska detta rapporteras till
overordnad chef varvid organisatoriska eller andra atgérder ska vidtas eller
initieras.
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De berdrda ska vara medvetna om sitt ansvar, ha kunskap om principerna for uppgiftsfordelning
och kinna till hur de returnerar en tilldelad arbetsmiljouppgift.

Om en chef har tilldelats en arbetsmiljouppgift och inte anser sig ha tillrdckliga befogenheter,
resurser eller kunskaper for att 16sa den 4r det viktigt att chefen aterkopplar till den som fordelat
uppgiften for att fa stdd och diskutera hur uppgiften ska utforas. Resultatet kan bli att chefen far
utokade befogenheter och resurser. Det kan ocksa resultera i att chefen returnerar
arbetsmiljouppgiften/arbetsmiljodrendet.

Returnering

Returnering innebdr att den som tagit emot arbetsmiljouppgifter och inte anser sig kunna l6sa ett
arbetsmiljoproblem darfor att till exempel tilldelade resurser eller befogenheter inte récker till ska
returnera arbetsmiljouppgiften/arbetsmiljoarendet. Returnering ska ske skriftligt och innehélla en
beskrivning av drendet och orsaken till att det returneras. Déarmed atergér ansvaret for den
returnerade uppgiften till 6verordnad instans. Ansvaret for 6vriga arbetsmiljouppgifter kvarstar
som tidigare. Kopia av underskriven returnering ska lamnas till HR inom forvaltningen.

Uppfoljning

Overordnade chefer som fordelar arbetsmiljouppgifter behover fortlspande i dialog stimma av och
ge underordnade chefer med arbetsmiljouppgifter stod och feedback i dialog s att
uppgiftsfordelningen fungerar bra. Korrigeringar gors om det behovs. Uppfoljningen gors enligt
rutin for medarbetarsamtal eller vid behov.

Samordningsansvaret pa fast driftsstéille m.m.

Nar tva eller flera arbetsgivare driver verksamhet pa ett arbetsstélle maste de samrada och
gemensamt verka for att 4stadkomma tillfredsstéllande skyddsférhallanden. Om ett fast driftsstélle
ar gemensamt arbetsstélle for flera verksamheter (arbetsgivare) har den som rader Gver
arbetsstéllet — dvs. kommunen nér det galler anldggningar, byggnader m.m. som kommunen
disponerar - samordningsansvaret. De skyldigheter/uppgifter som ligger p& den som har
samordningsansvaret preciseras ndrmare i arbetsmiljolagen. Ansvaret for samordningen kan
Overlatas till ndgon som bedriver verksamhet pa arbetsstéllet.

Det samordningsansvariga foretaget/kommunen ska utse en eller flera personer som skoter
samordningen.

Det bor understrykas att samordningsansvaret 16per parallellt med arbetsgivaransvaret for
arbetstagare i de olika verksamheterna. Ovriga arbetsgivare #r dock skyldiga att folja de
anvisningar som ges fran den som #r ansvarig for samordningen (fast driftstélle).

Den som rader 6ver arbetsstillet ska dven se till att det finns sddana fasta anordningar (t.ex. hissar,
utslagsvaskar for inhyrd stddpersonal) och sédana andra anordningar (t.ex. mobila lastanordningar
och lastkérror) att den som arbetar dér - utan att vara arbetstagare i férhéllande till den som rader
Over arbetsstillet - inte utsétts for risk for ohélsa eller olycksfall.
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Vad giller t.ex. en kontorsbyggnad som disponeras av flera forvaltningar inom kommunen bor
skriftlig 6verenskommelse tréffas vilken verksamhet som ansvarar for vad. Detta géller inte minst
gemensamma fasta anordningar ssom hissar, ventilation, ledstdnger m.m. Detta foljer av
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon och foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (kravet
att férdela arbetsmiljouppgifter).

Straffansvar

Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter innebér inte att arbetsgivaren i forvég kan bestimma vem
ska straffas om exempelvis en olycka intréffar. Det straffrittsliga ansvaret faststélls av domstol i
efterhand. Vid utredning av om nagon ska stillas till ansvar for arbetsmiljobrott granskas
arbetsgivarens aktiva arbetsmiljéarbete. Straff kan utdémas nér ndgon har handlat uppsatligt eller
oaktsamt. Oaktsamhet kan vara att underléta att organisera det systematiska arbetsmiljoarbetet,
inte folja Arbetsmiljéverkets foreskrifter eller arbetsmiljélagstiftningen i dvrigt, underlatenhet att
ge erforderlig information, instruktioner mm. Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter kan fa
betydelse for vem eller vilka som atalas respektive domstolens bedémning.

Ledighet och sjukdom
Vid planerad ledighet ska ersittare utses som kan fullgora tilldelade arbetsmiljouppgifiter.
Ersittare vid sjukdom ska ha utsetts i forvag.



Roller och uppgifter

Bild 2 nedan f6ljer principen att de 6verordnade politiska organen samt stadsdirektoren och

forvaltningsdirektorerna har tilldelats overgripande arbetsmiljouppgifter som ska ge underordnade

nivéer strukturella mojligheter att bedriva ett aktivt och konkret arbetsmiljdarbete ute pa de

enskilda arbetsplatserna.

Kommunfullméktige

N&@mnd/styrelse

Férvaltningsdirektor/Stads-
direktor

Chef som leder chefer

Chef som leder medarbetare

Medarbetare med exempalvis
tillsynsuppdrag (ex kemildrare)

Medarbetare (aktiv deli
arbetsmiljdarbatet)

Bild 2 (ovan)

Fullméktige har foljande arbetsmiljéuppgifter

Faststilla en skriftlig arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy

Fordela arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och ndmnderna och ta in dessa
uppgifter i reglementena for ndimndernas verksamhet och arbetsformer

Folja upp att nimnderna bedriver verksamheten i enlighet med
arbetsgivarpolicyn/arbetsmiljopolicyn

Ge namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet (fullmiktiges arliga
budgetbeslut)

Nimnden har féljande arbetsmiljouppgifter

Se till att verksamheten bedrivs sé att kraven i arbetsmiljolagstiftningen (inklusive
Arbetsmiljoverkets foreskrifter) samt intentionerna i kommunens
arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy uppfylls

Verkstilla fullmiktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal for
namndens verksamhetsomrade uppréttas och foljs upp i enlighet med
kommunfullméktiges intentioner
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o  Uppritta en vergripande handlingsplan for verksamheten vad géller beslutade
arbetsmiljoatgirder. Atgiarder som inte kan beslutas av nimnden fors vidare till
kommunstyrelsen

o  Se till att forvaltningsdirektoren tilldelas uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet

o  Se till att forvaltningsdirektoren har tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna bedriva ett aktivt, systematiskt arbetsmiljéarbete

e  Ge forvaltningsdirektoren rétt att fordela arbetsmiljouppgifter sé langt ut i organisationen
att ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pa de enskilda
arbetsplatserna och att tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer
med uppgifterna

e  Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms och ingér i beslutsunderlaget vid
fordndringar

e  Taupp arbetsmiljéinvesteringar i det arliga budgetforslaget

e  Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp och fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa de enskilda arbetsplatserna

Stadsdirektor/Forvaltningsdirektor

Stadsdirektor/Forvaltningsdirektor ska fullgora de arbetsmiljouppgifter inom forvaltningen som
framgar av ndmndens beslut om férdelning av arbetsmiljouppgifter i enlighet med fasstillda
riktlinjer och principer.

Forvaltningsdirektor ska se till att avdelningschef, omradeschef eller verksamhetschef erhaller
skriftlig férdelning av arbetsmiljouppgifter.

Avdelningschef, omradeschef eller verksamhetschef
Avdelningschef, omradeschef eller verksamhetschef ska fullgora de arbetsmiljéuppgifter inom
forvaltningen som framgar forvaltningsdirektorens beslut om fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Avdelningschef, omradeschef eller verksamhetschef ska se till att underordnade chefer erhaller
skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Om det inom forvaltningen forekommer flera led kan arbetsmiljouppgifterna komma att fordelas
ytterligare pa de olika i férvaltningen existerande nivaerna.

Enhetschef/motsvarande

Enhetschef eller motsvarande ska fullgora de arbetsmiljouppgifter inom forvaltningen som
framgar av avdelningschefs, omradeschefs eller verksamhetschefs beslut om fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

Medarbetare
Alla medarbetare har skyldigheter enligt arbetsmiljolagen att aktivt verka for en hog trivsel och
god hilsa, ett bra arbetsklimat och en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
Skyldigheterna innebér att medarbetare ska
e medverka i det dagliga hdlso- och arbetsmiljoarbetet genom att
o rapportera brister och risker, inklusive risk for egen 6verbelastning, till ndrmaste
chef
o foresla atgérder



sid 8 (8)

o ge synpunkter pa resultatet av genomforda atgérder
e delta i genomférandet av de atgirder som beslutats for att astadkomma en god arbetsmiljo
o folja foreskrifter och rutiner pa arbetsplatsen genom att bl.a.

o anvinda skyddsanordningar

o anvinda personlig skyddsutrustning

o iaktta den forsiktighet som krévs for att forebygga ohélsa och olycksfall

Vissa medarbetare med till exempel tillsynsansvar

En skriftlig uppgiftsfordelning ska goras till medarbetare som exempelvis har ett tillsynsansvar
over elever exempelvis kemildrare, slojdlarare och idrottsldarare. Underlag betréffande dessa
specifika arbetsmiljouppgifter ska tas fram och bifogas till blanketten Uppgiftsfordelning av
arbetsmiljouppgifter.

Process for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Processfor fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arbetsmiljduppgifter for samtlige nivéer dokumenteres i
k mall *Fardelning ev erbetsmiljsuppgifter” =8
stt uppgifter pé olika niveer synliggdrs for ella.

Overlamnande ev uppgifterna sker genom ett dislogzamtal
dér uppgifterna och eventuells frigetecken kring dessa
diskuteras.

| samband A, A ™ ey

med Sverls
ev bids parter och kopia limnas till respektive férvaltnings
HR som f6r en férteckning Gverde arb niljouppgifter
som tilldelats chefer och visse medearbetare.

Eventuell returnering av uppgifter sker skriftligen och
lamnas Gveri ett dislogsamtal med Gverordnad
chef/nEmnd. Kopia ps ingen fors i forteckning hos
respektive forveltnings HR.

Uppféljning av uppgiftsférdelningen genomfdrs vid det
erlige medarbetersamtalet.

Bild 3(ovan)

Fordelningen gors skriftligen uppifrén och ner i kommunens organisation, d.v.s. frin dverordnad
niva/chef till underordnad chef. Se bild 3. Kopia av underskriven férdelningsblankett ska 1dmnas
till HR for respektive forvaltning.



