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Handl&ggare Datum Diarienummer
Rinander Barbro 2015-11-26 GSN-2015-2632

Gatu- och samhallsmiljondmnden

Internkontrollplan 2016

Forslag till beslut
Gatu- och samhéllsmiljonamnden foreslas besluta

att godkénna internkontrollplan for 2016, samt
att dversanda planen till kommunstyrelsen

Arendet

Namndens internkontrollplan syftar till att skapa en &ndamalsenlig och effektiv verksamhet,
tillforlitlig finansiell rapportering samt att félja tillampliga lagar och férordningar. 2016 ars
internkontroll omfattar kontroll av verksamhetens processer och rutiner samt efterlevnad av
regler, policyers och beslut.

Foredragning

Internkontrollarbetet bestar av riskanalys, upprattande av internkontrollplaner samt I6pande
information, uppfoljning och utvérdering. Arbetet syftar till en god internkontrollmiljo dar
risker hanteras och avvikelser upptécks eller férhindras I6pande. Internkontrollplanen for
2016, bilaga 1, beskriver kontrollatgarder utifran de prioriterade risker som framkommit i
riskanalys som genomforts av forvaltningens chefsgrupp i oktober 2015. Risker hanteras dven
som atgarder i namndens verksamhetsplan.

Uppféljning av internkontrollplanen gors enligt beskriven frekvens och metod kopplat till
respektive kontrollpunkt. Resultat av genomférd granskning utifran kontrollmoment i
internkontrollplanen redovisas arligen fér kommunstyrelsen.

Ekonomiska konsekvenser
Internkontrollarbetet genomférs inom ramen for namndens budget for 2016.

Stadsbyggnadsforvaltningen

Mats Norrbom
Stadsbyggnadsdirektor Bilaga 1: Internkontrollplan for 2016

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Bilaga 1, sida 1 Gatu- och samhallsmiljénamnden

Internkontrollplan 2016

Kommunfullméktige i Uppsala kommun antog den 26 mars 2007 ett reglemente for intern
kontroll i Uppsala kommun och dess heldgda bolag. | reglementet anges hur arbetet med den
interna kontrollen ska struktureras och rapporteras till Kommunstyrelsen, som har det
évergripande ansvaret for fragan.

Namnden upprattar arligen en internkontrollplan. Planen syftar till att vara ett stod i
styrningen av verksamheten samt vara ett hjalpmedel for att na verksamhetsmalen. Planen ska
forsékra att

e Verksamheten bedrivs pa ett &ndamalsenligt och kostnadseffektivt sétt

e Den finansiella rapporteringen och information om verksamheten ar tillforlitlig
e Verksamheten bedrivs i enlighet med tillampliga lagar, féreskrifter, policys och
riktlinjer
Internkontrollplanen beskriver kontrollatgarder utifran de prioriterade risker som framkommit

i en riskanalys som genomforts av forvaltningens chefsgrupp i oktober 2015. Vissa
identifierade risker hanteras som dven som atgarder i namndens verksamhetsplan.

Uppfdljning av internkontrollplanen gors enligt beskriven frekvens och metod kopplat till
respektive kontrollpunkt. Resultat av genomford granskning utifran kontrollatgérder i
internkontrollplanen redovisas arligen till namnden och vidarerapporteras till
kommunstyrelsen.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Bilaga 1, sid 2

forslag 2015-11-26

Risk

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Kontrollansvarig

Tidpunkt for
rapportering

Kommentar

Avsaknad av helhetssyn - risk for
felsatsningar och att projekt och
framtida driftskostnader inte kan
finansieras

att det finns former for prioritering
och avstdmning mellan projekt
saval inom forvaltningen som med
andra aktorer

granskning av prioriteringslista

Stadsbyggnadsdirektor

Augusti- och
arsuppfoéljning

KS har motsvarande granskning MEX

Interna processer

att det finns tydliga interna
riktlinjer och regelverk for
handlaggning och projektstyrning

Utveckla process- och
kvalitetsarbetet samt en
férvaltningsgemensam
projektmodell

Kvalitetscontroller

Arsuppfdljning

Avser beslutat
verksamhetsutvecklingsprojekt samt
utveckling av forvaltningens projektmodell

DIgTtar UIVECKINE - TTSK att e RUnna
mota medborgarnas krav pa tjanster
och tillganglighet och att inte kunna
effektivisera de interna processerna
tillrackligt

att digitala tjanster utvecklas och
anvands

granskning av anvandning av
befintliga e-tjanster

IT-koordinator

Arsuppfdljning

Upphandling - Icke andamalsenliga
avtal

att relevanta ramavtal férnyas och
foljs

stickprov

Avdelningschef

Arsuppfoljning

Medarbetare - risk tor hogre sjuktal p g
a hog produktionstakt och manga
organisationsforandringar

att folja utvecklingen av
sjukskrivning och monster for uttag
av arsarbetstid

stickprov

HR-chef

Augusti- och
arsuppfoljning

Ekonomiredovisning - risk for felaktig

att rutiner finns pa plats och

kontrollera att rutmer och
regleverk foljs och att utvecklade
rutiner far genomslag i

koppling till granskning inom Mex och f6r

information i anlaggningsregister utvecklas I6pande verksamheten Ekonomichef Arsuppféljining  |kommunen totalt

att kommunens policy och [opande granskning av
Risk for oegentligheter - att enskilda  |riktlinjer fér representation samt representationsfakturor, stickprov av 6vriga
medarbetare paverkas i sin policy och riktlinjer mot mutor ar Augusti- kostnader - samt informations-insatser -
myndighetsutévning kdnda och foljs stickprov Ekonomichef uppfoljning granskas dven av KS

UPPFOLINING
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