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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Feriearbete for gymnasieungdomar 2014

Forslag till beslut
Kontoret foreslar utbildnings och arbetsmarknadsnamnden att besluta:

att godkanna internt avtal med Styrelsen for vard och bildning avseende feriearbete for
gymnasiet enligt forslag,

att uppdra at kontoret for barn, unga och arbetsmarknad att arbeta vidare med de
utvecklingsomraden som angivits i foredragningen.

Sammanfattning

Kontoret for barn, unga och arbetsmarknad har, pa uppdrag av utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden inlett en dialog med Sommarformedlingen vid Vard & bildning
kring internt avtal avseende hantering av feriearbete for gymnasiet. Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden har tidigare fastslagit ramar for arbetet.

Foredragning
Feriearbete & manga ungdomars forsta kontakt med arbetslivet. En tidigare kontakt med
arbetslivet ger battre forutsattningar for en framtida férankring pa arbetsmarknaden.

IFAU undersokte i en rapport fran 2013 ungdomar kontakter pa arbetsmarknaden. De
diskuterar vanliga hypoteser om varfér sociala natverk anvands och lyfter empirisk evidens
kring natverk pa arbetsmarknaden, med tonvikt pa studier som rér 6vergangen mellan skola
och arbete. Den andra delen i rapporten undersoker hur kontakter via anstallningar under
gymnasietiden paverkar var ungdomarna hittar sitt forsta riktiga jobb och tiden till
sysselsattning. Den sammantagna bilden &r att dessa kontakter har stor betydelse, men att
effekten blir betydligt stérre om kontakternas yrkesinriktning speglar studenternas.

TCO pekade i en rapport fran 2011" pa att individer som studerat teoretiska program och fatt
mojlighet till feriearbete har 60 procent hdgre sannolikhet att fa ett heltidsarbete aret efter de
slutat gymnasiet an for individer som inte har haft nagot feriearbete, allt annat lika.
Motsvarande tal for individer som studerat praktiska program ar drygt 42 procent.

Mojligheten att fa ett feriearbete &r inte framst beroende av konjunktur utan att unga far stéd
och hjalp att hitta ett arbete. For att ungdomar ska fa en sa tidig kontakt som mojligt med
arbetslivet har namnden prioriterat arskurs 9 och garanterar alla de ungdomarna ett feriearbete
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under tre veckor. Namnden ser det ocksa som extra viktigt att satsa pa de ungdomar som
sjalva inte har ett kontaktnat eller mojligheter att ordna ett feriearbete pa egen hand. Darfor
erbjuds aven gymnasieungdomar med funktionsnedsattning samt elever pa sprak-
introduktionsprogrammet feriearbete.

Under 2013 har n&mnden erbjudit 100 gymnasieelever mojlighet till feriearbete med
inriktning kultur och fritid. Syftet har varit att ge ungdomar méjlighet att sjalva vara med och
bidra till att Uppsala blir en attraktiv sommarstad. Feriearbetena har genomforts i olika
projekt i samverkan med bland andra féreningar och studieférbund.

For att ge fler gymnasieungdomar majlighet till feriearbete tittar nu namnden pa olika former
for att fornya arbetet med feriearbete. En mojlighet ar att arbeta for att aktivera néringslivet i
samverkan med kommunen. | Nynashamn har man under ett antal ar tagit fram en modell dar
kommunen och naringslivet delar pa ansvaret att erbjuda gymnasieungdomar feriearbete. Med
ett liknande upplégg i Uppsala skulle de pengar som avsatts kunna ge 200 - 300 gymnasie-
ungdomar feriearbete.

| arbetet med att utveckla feriearbetet for gymnasiet ar Vard & bildnings sommarférmedling
en viktig aktor. Sommarférmedlingen har hanterat all administration kring feriearbete for
saval arskurs 9, sprakintroduktionen och gymnasiet samt feriepraktiken for gymnasieelever
med funktionsnedséttning. Genom att involvera Sommarférmedlingen i utvecklingsarbetet
kan deras erfarenheter och tankar kring utveckling tas tillvara.

| dialogen med Vard & bildning har ett antal utvecklings-/utredningsomraden framkommit:
- Yrkesprogram, prioriterade?
- Avtal med deltagande foretag/arbetsplatser tas fram
- Lonedkningar
- Mojliggdra ungdomars egna initiativ
- Utreda var anstallningen ska ligga
- Kollektivavtal & arbetsvillkor

Ekonomiska konsekvenser

Ramen for feriearbete for gymnasiet ar 1 500 tkr for 2014, varav upp till 300 tkr fér
uppdragets utférande och resterande reserveras for I6nekostnader (inkl. 16nebikostnader) for
ungdomarna.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor
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Avtal 2014

om Feriearbete f6r gymnasieelever

8§ 1 Parter

§ 2 Omfattning

§ 3 Avtalstid

§ 4 Omférhandling

§ 5 Tvist

§ 6 Uppfdljning

8 7 Kvalitetskrav

§ 8 Ersattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden (UAN) nedan kallad
Uppdragsgivaren, och Produktionsstyrelsen for vard & bildning (SVB),
nedan kallad Uppdragstagaren.

Uppdraget avser administration av feriearbete for elever fran arskurs 1
och 2 pa gymnasiet.

Avtalad inriktning, volym och erséttning galler for perioden 2014 01 01
— 201412 31.

Om forutsattningarna for avtalet forandras pa grund av beslut hos
uppdragsnamnd, andrad lagstiftning eller andra beslut av myndigheter
eller insatser som ar 6verordnade uppdragsgivaren respektive
uppdragstagaren ager berord part ratt att pakalla omférhandling av
avtalet.

Tvist mellan uppdragsgivare och uppdragstagare med anledning av
detta internavtal ska hanskjutas till kommunstyrelsen for avgérande.

Uppdragstagaren foljer upp volymer i enlighet med specificerade
bakgrundsvariabler samt kostnader for I6ner for feriearbete (se
uppdragsbeskrivning). Uppdragsgivaren foljer upp elever i feriearbete
samt handledare for dessa.

Uppdragstagaren administrerar enkét om deltagarnas upplevelser.
Sammanstallning av enkatmaterialet star uppdragsgivaren for.

Uppdragstagaren ska vid behov bitrdda uppdragsgivaren eller annan
av denne anlitad person.

Uppdragstagaren ska kvalitetssakra sin verksamhet sa att den
kvalitetsniva som uttrycks i uppdrag och ataganden uppnas.

Uppdragstagaren erhaller totalt en ersattning pa 1 500 000 for
uppdraget varav upp till 300 000 kr for uppdragens utférande och
resterande till |ldnekostnader (inkl. I6nebikostnader) fér ungdomarna.

Om nagon av parterna drabbas av kostnader p g a att motparten inte
fullgor sina forpliktelser enligt detta avtal, eller annars bryter mot nagon
Overenskommelse som har uppréttas mellan parterna, ska motparten
bara dessa kostnader.

Skulle det uppsta merarbete utover det som avtalats och definierats i
uppdragsbeskrivning som inte kunnat forutses av nagon part ager
uppdragstagaren ratt att forhandla med uppdragsgivaren om uttkad
ersattning.
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§ 9 Fakturering

§ 10 Kontakt-
personer

8 11 Avtals-
handlingar

§ 12 Uppsagning

8§ 13 Underskrifter

Uppsala 2013 - -

For utbildnings- och

Uppdragstagaren fakturerar uppdragsgivaren for ovanstaende och
specificerar varje post for sig enligt féljande:

Anordnarbidrag for feriearbete.

Lénekostnad mm.

Ersattning for utférande av feriearbete kan faktureras per manad.
Fakturering av Ionemedel sker vid tva tillfallen, per augusti samt senare
under hosten da alla kostnader for I6ner ar expedierade.
Kontaktpersoner for SVB: Gunilla Sjéblom

Kontaktpersoner for UAN: Andreas Christoffersson

Internavtal med uppdragsbeskrivning och atagande

Uppdragsgivaren ager ratt att sdga upp avtalet om uppdraget inte
utfors i enlighet med avtalet eller pa grund av att de ekonomiska
villkoren vasentligt forandras. Uppséagningstiden ar sex manader och
ska vara skriftlig.

Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar dar
parterna tar var sitt.

Uppsala 2013 - -

For Styrelsen for vard och

arbetsmarknadsnamnden bildning

Mohamad Hassan
Ordforande

Gunilla Sjéblom
Affarsomradeschef

Carola Helenius-Nilsson

Direktor
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