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Svar pa interpellation fran Tobias
Smedberg (V) angaende allman visstid

Tobias Smedberg (V) har riktat sig till migi rollen som dldrenamndens ordférande
angaende fragor om en anstallningsform som ror hela kommunen som arbetsgivare.
Jag kan inte uttala mig for alla namnder och bolags rékning utan svarar har for
aldrenamndens del.

Hur avser du arbeta for att Uppsala kommun ska gora sig av med anstdllningsformen
allman visstid?

Jag ser det som oerhort viktigt att vi har goda anstallningsvillkor som maojliggor
trygghet for den enskilde pa arbetsmarknaden men ocksa sammanhallning och
utveckling i kollegiet pa arbetsplatsen. Att slentrianmassigt anstalla medarbetare pa
visstid och utan rimliga skal ar inte bra vare sig for den enskilde arbetstagaren eller for
kvaliteten i omsorgen om vara aldre.

Allman visstid anvands inom aldreforvaltningen framst som ett satt att parera tillfalliga
arbetsanhopningar (brukare med stora omvardnadsbehov) och i de fall da vi inte hittar
utbildad personal. Vara avtal med vard- och omsorgsutforarna innebar krav pa
underskoterskeutbildning for att kunna anstalla pa tillsvidaretjanst. | dag rader brist pa
utbildad omvardnadspersonal vilket leder till anstallning pa allman visstid. Inom
aldrenamndens verksamheter arbetar dven en hel del studenter, ndgot som vi givetvis
valkomnar. De kan dock oftast inte arbeta heltid utan anstalls da pa visstid eller som
vikarier. | viss man gor dven heltid som norm att dldreforvaltningen anstaller pa allman
visstid i de fall verksamheten inte har behov av 100% tjanster. Har finns alltsa en
malkonflikt.

Jag ser att Uppsala kommun som arbetsgivare fortsatt kommer behdva anvanda sig av
visstidsanstallningar, bl a av skdl som anges ovan - dvs. for att klara vissa arbetstoppar.
Men anstallningsformen ska endast kunna anvandas om det finns objektiva skal for
det. Det ligger ocksa i linje med de intentioner som Socialdemokraterna hade med att
slopa allman visstid som anstallningsform, dven om en sadan férandring tyvarr inte
funnit stod i Sveriges riksdag.

| samband med en revidering av Aldrenamndens kompetensforsérjningsplan vill jag ge
forvaltningen i uppdrag att undersoka mojligheten att ta fram tydliga kriterier for
tidsbegransade anstallningar, samt att ta fram forslag som mojliggor for fler anstallda
att skaffa sig den utbildning som kravs for att kunna anstallas pa tillsvidaretjanster. Ett
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arbete pagar ocksa inom aldreforvaltningen for att se till att heltidstjanster
schemalaggs pa ett satt som mojliggor ratt till heltid samtidigt som arbetsgivaren far
arbetsuppgifter utforda dar de behdvs utifran brukarnas behov. Férhoppningsvis kan
det battre mota malkonflikten mellan ratt till heltid och visstidsanstallningar. Jag vill
ocksa ge uppdraget att titta pa mojligheten att utveckla en vikariepool som kan
kombinera tryggare anstallningsformer och behovet att méta utrymme for flexibilitet i
tjanstgoring inom verksamheterna.

Avslutningsvis kan det vara bra att kanna till att anstallningsformen “allman visstid”
har 6kat med 1% fran hosten 2018 fram till nu inom aldreforvaltningen. Av
aldreforvaltningens samtliga manadsanstallda ar 91 % tillsvidareanstallda, 3% vikarier
och 6 % visstidsanstallda (per sista marsi ar).

Ndir tror duy/ni att vi har fatt bort forekomsten av allmdn visstid i Uppsala kommun?

Se ovan. Oskalig anvandning av anstallningsformen ska inte forekommaii vara
verksamheter.

Jag ser dock att dldrenamnden och forvaltningen fortsatt kommer att behéva anvanda
sig av visstidsanstallningar i ndgon utstrackning, men att det i sa fall ska ske utifran
saklig grund.

Caroline Hoffstedt (S)

Ordforande i dldrendmnden
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