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Protokoll styrelsemote nr 10, 2019
Uppsala Konsert & Kongress AB

Organ: Styrelsen for Uppsala Konsert & Kongress
Sammantradestid: Tisdagen den 22 oktober, kl 16.00-17.00
Sammantradeslokal: UKK, plan 7, lokal K7

Narvarande:

Ordinarie ledaméter Niclas Malmberg (ordf), Hans Birger Ekstrom (v ordf), Dick

Jansson, Anders Nordstrom, Ingemar Bergman, Margit
Borgstrom, Monica Lindgren Petersson

Suppleanter Bengt Sandblad, Agneta Lydig, Birgitta Holmlund
Arbetstagarrep Victoria Lindgren, Gustav Ohlander, Lina Bjork
Sekreterare Camilla Karlsson

Ovriga Lena Norrby (controller UKK)

§1 Méotets 6ppnande

Ordférande forklarade métet Gppnat och hélsade alla vélkomna.

§2 Val av justerare

Hans Birger Ekstrom utsags att justera dagens protokoll.

§3 Godkdnnande av dagordningen och anmalan av 6vrig fraga

Ordférande fortydligade att § 5 blir ett beslutsdrende i enlighet med tidigare utskickad
information. Ordféranden och Anders Nordstrém anmalde varsin 6vrig fraga varpa dag-
ordningen godkandes.

§4 Féregaende protokoll

Godkandes foregaende protokoll och lades till handlingarna.

§5 Beslutsdrende, anstallning tf vd/konstnarlig ledare

Ordférande presenterade foreslagen kandidat och anstaliningsvillkor enligt utdelat
beslutsunderlag i form av cv och anstallningsavtal (se bilaga 1 och 2). Tog styrelsen dven
del av féreslagen kandidats bisysslor enligt bilaga 3.

Papekades bortfall av ordet “genom” i punkt 4 i anstallningsavtalet. Styrelsen biféll
meningsandring med komplettering av ovan angivet ord.
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BESLUTADE styrelsen att Walter Brolund rekryteras som tf VD/konstnarlig ledare enligt
har bifogat anstallningsavtal med ovan redigering (bilaga 2).

BESLUTADE styrelsen att godkdnna Walter Brolunds tva bisysslor enligt bifogat dokument
(bilaga 3).

§6 Beslutsdrende, utse rekryteringsgrupp for tillsattande av VD/konstnarlig
ledare

BESLUTADE styrelsen att utse presidiet, Niclas Malmberg och Hans Birger Ekstrém, till
styrelsens rekryteringsgrupp fér genomférande av rekrytering av VD/konstnérlig ledare
enligt bilaga 4.

§7 Rapport betraffande verksamheten

Ekonomirapport
Lena Norrby gick igenom utskickade rapporter inklusive kommentarer.

Uttryckte styrelsen férhoppning att koncernbidrag eller dgartillskott gérs for att forhindra
negativt eget kapital efter verkstéllande av entledigandeavtal.

§8 Ovriga fragor

Andrat datum fér nésta styrelsesammantride

Ordféranden foreslog datuméandring av nésta styrelsesammantrade for mojliggérande av
tf vd att delta pa styrelsemotet. Styrelsen bifoll forslaget att andra nésta styrelsesamman-
trade till den 12 december kI 15.00-17.00.

Anna Linds del i avtalet for vd's entledigande

Anders Nordstrom vill bringa klarhet i vilken roll Anna Lind (férhandlingschef pa KLK)
utgjorde kring entledigandeavtalet for avgaende vd. Ordforande dterger handelse-
forloppet som foregick undertecknandet av det ndmnda avtalet.

§9 Moétets avslutande

Ordférande avslutade motet.

Justen &
R
Niclas Malmberg, ordférande Hans Birger Ekstrom, JusteraTe \
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Camilla Karlsson, sekreterare




Bilaga 1
Styrelsemotesprotokoll 191022

Walter Brolund

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

Curriculum Vitae

Anstillningar

2017-

Enhetschef Barn & Unga/Otkesterchef Nortbotten Big Band,
Norrbottensmusiken.

2016-17 t.f. Linsmusikchef, Norrbottensmusiken

2012-15 Enhetschef Barn & Unga/Otkesterchef Norrbotten Big Band,
Norrbottensmusiken.

2011 h.t. Musiklarare pa Musikskolan, Gislaved

2006-11 Musiklarare pa Kulturskolan, Sigtuna

2002-06 Musikskolechef i Upplands Visby

2001-02 Rektor f6r musikskolan 1 Norrtilje

2000-01 Ansvarig for all musik under Sveriges ordférandeskap i EU

1999-00 Jazzproducent, Rikskonserter

1994-99 Producent, Musik 1 Uppland

1984-94 Frilansmusiker pa heltid

1980-84 Regionmusiker i Uppsala

1978-80 Regionmusiker 1 Halmstad

1973-75 Timldrare Sigtuna Dans- och Musikskola

Utbildningar

2012-17 Div chefsutbildningar, Nortbottens Lins Landsting/Region Norrbotten

2002-03 SMoKs rektorsutbildning

1975-78 Musikhégskolan Ingesund, pedagogexamen

1974-75 Musikhégskolan, Stockholm

1972-74 Musikgymnasium, Stockholm

1963-71

Grundskola
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Uppsala Konsert &Kongress

75375 Uppsala
018-72790 00
www.ukk.se

Anstéllningsavtal for tillférordnad verkstédllande direktor

Uppsala 2019-10-22

Mellan Uppsala Konsert & kongress (556414-8301) och Walter
Brolund (xxxxxx-xxxx) tréiffas foljande anstéiillningsavtal.

1. Syftet med detta avtal &r att reglera innehdll och villkor f6r Walter Brolund i
anstdllningen som tillférordnad verkstéllande direktor (TF.VD) vid Uppsala
konsert och kongress (UKK)

2. Detta avtal &r tidsbegrénsat och géller frén och med 1 november 2019 till och
med den dag som infaller en méanad efter det att ny VD tilltrétt dock langst till
och med den 12 december 2020

3. Parterna konstaterar gemensamt att anstéllningen inte omfattas av Lag
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS). Allménna regler for hur VD skall
utfora sitt arbete foljer av vad som stadgas i aktiebolagslagen. Tjénstgdringens
inriktning och omfattning definieras ndrmare av den VD-instruktion som finns
i bolaget. I 6vrigt gdller samma anstéllningsvillkor som for 6vriga anstéllda
inom bolaget.

4. Avtalet kan avslutas i fortid genom uppségning fran en part eller genom
overenskommelse. Vid uppsédgning av avtalet giller en dmsesidig
uppsédgningstid om 2 ménader.

5. VD har ansvaret for den dagliga ledningen av bolagets verksamhet i
gverensstimmelse med av styrelsen faststéllda anvisningar och principer. VD
ska dgna hela sin arbetstid &t bolaget och fér ej engagera sig i ndgon annan
verksambhet utan sérskilt godkédnnande fran bolagets styrelse. Varje bisyssla
ska godkénnas av styrelsen och skriftligen fortecknas i sérskild handling.

6. Lon for uppdraget &r en manadslon pa xx kr. Walter Brolund har ej rétt till
kompensation for 6vertid.

7. Tvistianledning av detta avtal skall slutligt avgéras genom skiljedom i
enlighet med de vid varje tidpunkt géllande reglerna f6r Skiljedomsinstitut.
Skiljendmnden skall besta av en skiljeman. Kostnaderna for forfarandet ska
béras av bolaget.

Uppsala dag som ovan

Niclas Malmberg Walter Brolund
Ordf, UKK TF VD
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Anmalan bisysslor

| samband med min ev anstédllning som tf VD vill jag meddela att jag har ett paboérjat arbete med ett
projekt, “Jamstallt storband”, som behover slutforas genom tva heldagsinsatser, 5/12 pa Gotland och
11/12 i G6teborg. Arbetet dr organiserat och arvoderat i forvag via I6n under oktober och november
med 11 000 kr/manad.

Jag ar dven ordforande i Sveriges Orkesterférbund, SOF, som samlar professionella och ideella
orkestrar i Sverige. Arbetet ar inte arvoderat och innebar ca 6 sammantraden/ar som jag forbereder
tillsammans med Férbundsdirektoren. Via forbundet kommer jag i kontakt med valdigt manga
kulturinstitutioner, daven Kulturradet och Kulturdepartementet. Natverk som definitivt

kommer UKK tillgodo. Under helgen 19-20/10 genomférdes CHECK, en utbildning for
konsertarrangorer, pa UKK. SOF &r inte huvudman for utbildningen, men finns med i samverkan.
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Beslutsunderlag

Val av rekryteringsgrupp

infor rekrytering av vd/konstnarlig ledare till UKK
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Forslag till rekryteringsgrupp

UKKs styrelse foreslas anta UKKs presidie som rektyreringsgrupp.
Att ordforande Niclas Malmberg och vice ordférande Hans Birger
Ekstrom utgodr UKKs styrelses rekryteringsgrupp i arbetet med att
rekrytera ny VD/konstnarlig ledare enligt direktiv. och mandat i
bifogad skrivelse (sid 3-5).

Forslaget grundar sig pa:

» Gangse rutin for deltagare i rekryteringsgrupp samt férordat i Uppsala stadshus
”Riktlinje for rekrytering av verkstéllande direktor i Uppsala Stadshus
dotterbolag”

 KLKs personaldirektor, Anna Bittners, starka inradan att utse presidiet (halla
gruppen liten av sekretesskal och for att ha tempo i processen)
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Ny riktlinje for rekrytering av vd:ar till Uppsala
stadshus dotterbolag

Uppsala Stadshus AB fattade den 29 januari 2019 beslut om en ny
riktlinje for rekrytering av vd:ar till dotterbolag.

Riktlinjens syfte dr att sdkerstalla:

> att rekryteringsforfarandet av vd:ar till dotterbolagen haller hog och
jamn kvalitet och foljer kommunkoncerngemensamma
rekryteringsprinciper

> att regelbundna avstamningar och involvering av KS presidium sker
infor beslut om tillsattning av vd
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Avstamningspunkter i rekryteringsprocessen

» Planering och samordning

» Kravprofil tas fram i samarbete med KS presidium

» Information till KS presidium om fardig annons infor publicering
» Urval till intervjuer gors tillsammans med KS presidium

> Slutintervjuer gors tillsammans med KS presidium, stadsdirektor och
HR-direktor

» Avstamning med KS presidium om [6n och allmanna villkor infor
erbjudande om anstallning

» HR-direktoren informerar KS presidium innan beslut fattas
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VIKTIGT

Styrelsen tillsatter VD

For en snabb och professionell rekryteringsprocess behover styrelsen
fatta beslut om att uppdra till en rekryteringsgrupp att genomfora
rekryteringen

« Paborja rekryteringsprocessen

+ Beslutar om tilldelning pa upphandling av rekryteringsféretag

» Haller styrelsen informerad

« Sakrar information fran bolaget infor kravprofil ( foreslar uppgiftslamnare)
(som inlaga for kravprofilen anvands slutsatserna fran strategiseminariet)

+ Beslutar om kravprofil
* Genomfor urval och intervjuer

« Foreslar slutkandidat till styrelsen
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