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% UPPKOSI«%!I% ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum: 2019-02-11

Plats och tid:  Eklundshof, klockan 15.30 — 16.40

Beslutande: Mohamad Hassan (L), ordforande Ersittare: Anita Ericsson (L)
Klas-Herman Lundgren (S), 1:e vice Oliver Bjorklund (MP)
ordforande Therese Rhann (V)

Robin Kronvall (M), 2:e vice ordférande
Pavlos Cavelier Bizas (S)

Beatriz Hedvég (S)

Charles Pylad (MP)

Torbjérn Bjorlund (V)

Tobias Hagglund (M)

Kjell Engstrom (S)

Frida Sjoholm (S), ersdtter Maria
Gauffin Rojestal (S)

Mattias Johansson (C), ersétter Josefin
Andersson (M)

Annette Stavenow Eriksson (C), ersétter
Roger Thelander {(SD)

Asa Samuelsson (KD), ersitter Mattias
Holmstrom (KD)

Ovriga Lena Winterbom, direktor

deltagare:

Utses att Torbjérn Bjorlund (V) Paragrafer: 12-22
justera:

Justeringens
plats och tid:

Sta&pnsgatan 12 den 19 februari 2019
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Underskrifter:

mad Hassan (L), ordforande Torbj é'nfn Bjé‘ﬁund (V), justerare

R
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Peter J erﬁbefg, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet dr justerat. Justeringen har meddelats genom anslag p4 kommunens

anslagstavla.
Organ: Arbetsmarknadsndmnden
Datum: 2019-02-11 Sista dag att 6verklaga:  2019-03-14

Anslag sitts upp:  2019-02-21

Protokollet finns
tillgéingligt pa: www.uppsala.se och Stationsgatan 12, Uppsala
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Sammantriidesdatum: 2019-02-11

§12

Val av justerare och justeringstid

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att utse Torbjérn Bjérlund (V) att justera dagens protokoll tillsammans med ordféranden den
19 februari 2019 pé Stationsgatan 12.

§13

Faststilla foredragningslistan

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststdlla foredragningslistan med tilldgg:
-Delegation till ndmndens arbetsutskott
-Inbjudan SKL:s konferens Arbetsmarknads- och Néringslivsdagarna 2019.
-Inbjudan Skolverkets och Uppsala kommuns Regional dialog om vuxenutbildning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2019-02-11

§ 14

Beslutsattest i ekonomiska darenden
AMN-2019-0030

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att justera forslag till befattningar med beslutsattest enligt féljande:

e  Andring av ersittare for enhetschefer till enhetschef forutom dir enhetschefen har
beloppsgrians 500 000 tkr vilket géller ansvaren 7119, 72214 och 7217, dér ligger fortfarande
avdelningschef som erséttare.

e  Ansvar 7106 dndrat till attest avdelningschef.

e Ansvaren 7239, 721931 och 72197 har lagts till som inte fanns med.

att utse befattningar med beslutsattest for ar 2019 enligt foreliggande forslag samt

att delegera till direktdren for arbetsmarknadsforvaltningen att utse sakgranskare for ar 2019.

Sammanfattning

Enligt Uppsala kommuns attestreglemente for kontroll av ekonomiska transaktioner ska varje nimnd
utse befattningar och/eller funktioner med ritt att attestera eller vara erséttare for dessa.
Kommunstyrelsen har antagit anvisningar for tillimpning av detta reglemente.

Namnderna bor knyta sina attestuppdrag till befattningar/funktioner och inte till personer eftersom att
da undviks att nya beslut maste goras vid personalskiften.

Néamnden far enligt attestreglementet delegera beslutanderétten att utse behorighetsattestanter,
mottagningsattestanter och granskningsattestanter till forvaltningschef eller resultatenhetschef.
Beslutsattestanter och erséttare for dessa ska dédremot alltid utses av respektive ndmnd.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 14 januari 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum: 2019-02-11

§ 15

Verksamhetsplan och budget 2019
AMN-2019-0037

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att arbeta in tilldgg, aktiviteter och dndringar i enlighet med Mohamad
Hassans (L) m fl. och Robin Kronvalls (M) m fl. yrkanden,

att i ovrigt anta Verksamhetsplan och budget 2019 enligt foreliggande forslag,
att Overlimna Verksamhetsplan och budget 2019 till kommunstyrelsen.

Reservation
Torbjérn Bjérlund (V) reserverar sig mot beslutet att bifalla Robin Kronvalls (M) m fl. yrkande.

Sirskilt yttrande
Torbjorn Bjorlund (V) anméler sérskilt yttrande, bilaga 1.

Sammanfattning

Verksamhetsplan och budget 2019 beskriver hur ndmnden ska forverkliga kommunfullméiktiges
dvergripande styrdokument M4l och budget 2019-2021. Verksamhetsplanen visar hur nimndens
politik bidrar till att uppfylla de inriktningsmél och uppdrag som fullmiktige har beslutat om.
Nimndens budget visar hur nimnden fordelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mél och
budget 2019-2021. Ndmnden tilldelas ett kommunbidrag p4 totalt 719 428 tkr och externa intékter
uppgar till 358 388 tkr f6r 2019.

Det rader osikerhet om utbetalda forsdrjningsstdd kommer att klara budgetramen eftersom det kom
manga nyanldnda 2017 som avslutar sin etableringsperiod under 2019 vilket innebér férvéntad Skad
kostnad for ekonomiskt bistdnd. Det innebir dven att verksamheten inte léngre erhaller
schablonerséttning for dessa personer.

Nimnden foljer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med kommunens gemensamma
uppfdljning per mars/april och augusti samt i drsbokslutet.

Yrkanden ,
Mohamad Hassan (L) samt alla tjiinstgérande (S), (L) och (MP) yrkar att ge forvaltningen i uppdrag
att arbeta in tilligg och aktiviteter i nimndens verksamhetsplan enligt skriftligt yrkande, bilaga 2.

Robin Kronvall (M) samt alla tjinstgérande (M), (C) och (KD) yrkar att ge forvaltningen i uppdrag att
arbeta in dndringar enligt skriftligt yrkande, bilaga 3.

Torbjérn Bjérlund (V) yrkar pa avslag pd Robin Kronvalls (M) m fl. yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum: 2019-02-11

Ordférande Mohamad Hassan (L) yrkar bifall till eget yrkande och till Robin Kronvalls (M) m fl.
yrkande efter att nimnden resonerat sig fram till foljande korrigering av den andra att-satsen i Robin
Kronvalls (M) m fl. yrkande:

”Att en arbetsmarknadshandldggare som huvudregel kopplas in automatiskt redan under forsta motet
nér nadgon soker forsorjningsstod.”

Beslutsgang
Ordféranden fragar om det dr ndmndens mening att bifalla Mohamad Hassans (L) m fl.
tilldggsyrkande och finner att ndmnden beslutar att bifalla yrkandet.

Ordféranden fragar om det d4r ndmndens mening att bifalla Robin Kronvalls (M) m fl. tilldggsyrkande,
efter att andra att-satsen korrigerats enligt ovan, och finner att ndimnden beslutar att bifalla yrkandet.

Ordforanden fragar ndimnden om den kan godkénna verksamhetsplanen i &vrigt enligt forslag och
finner att ndmnden beslutar sd.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 30 januari 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§16

Delegationsordning
AMN-2019-0035

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att i delegeringsforteckningen under avsnitt 9.1 Allmdnt i drende 7, Besluta att medverka i EU-
projekt, indra delegat frdn forvaltningsdirektor till ndmndens arbetsutskott,

att i 6vrigt anta delegationsordningen enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har en delegationsordning for att tydliggora vilka beslut inom nimndens
verksamhetsomride som behandlas av andra fortroendevalda eller tjdnstepersoner &n ndmnden som
helhet.

Niamnders mojligheter till delegering av drenden behandlas i 6 kap. 37-42 §§ och 7 kap. 5-8 §§
kommunallagen (2017:725, KL).

En delegationsordning 4r i huvudsak en samlad forteckning 6ver i vilka fall ndimnden delegerar sin
beslutanderitt till ett utskott eller en tjinsteman. Ndmnden tar beslut om delegationsordningen dér alla
beslut delegerat till tjinsteman framgar, Beslut som fattas med st6d av delegation ska fortecknas pd
sirskild delegationslista som undertecknas av beslutsfattare. Forteckningen ska ménadsvis dverséndas
till nimndens sekreterare, som anmiler dessa till nimndens nista sammantréde.

Foreslagen delegationsordning har arbetats fram tillsammans med kommunens jurister och foretridare
for berérda verksamheter. Anpassningar i delegationsordningen har gjorts utifrdn den nya
kommunallagen samt for att béttre stimma Sverens med den struktur och utformning som giller i
kommunen. Bearbetningarna syftar till att fi en utformning som &r enkel att orientera sig i och forsté.

Yrkanden

Ordforanden Mohamad Hassan (L) yrkar med stod av vriga tjdnstgérande ledamdter att i
delegeringsforteckningen under avsnitt 9.1 Allmdint i drende 7, Besluta att medverka i EU-projekt,
4ndra delegat frén forvaltningsdirektor till ndimndens arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 4 februari 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§17

Uppfoljning av internkontrollplan 2018
AMN-2019-0039

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att godkiinna avrapportering av internkontroll 2018 samt

att Overldmna avrapporteringen av internkontroll 2018 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Intern kontroll handlar om tydlighet, ordning och reda och om att sékerstilla att det som ska goras blir
gjort pa det sitt som dr tinkt. Internkontrollplanen innehaller kontrollmoment som bidrar till att sa
sker. En forutsittning for upprittande av internkontrollplanen ér att den féregds av riskhantering
inklusive en riskanalys. Med riskanalysen som underlag avgdr nimnden vilka risker som behdver
féljas upp och hur uppfoljningen ska genomforas.

Genomfdrd intern kontroll under 2018 inom arbetsmarknadsndmnden visar pé god kontroll inom de
kontrollerade momenten. Genomford kontroll pavisar dock omréden som kriver ett utvecklingsarbete
framdver dven om brister som pévisats inte dr av kritisk art.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 25 januari 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§18

Internkontrollplan 2019
AMN-2019-0040

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att godkénna internkontrollplan for 2019 samt

att Overlimna internkontrollplan f6r 2019 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

En riskanalys och en inventering har gjorts av riskomraden som foreligger inom némndens
ansvarsomrdde. Riskanalysen ligger till grund for internkontrollplanen och ndmndens
verksamhetsplan.

Planen tar i likhet med tidigare planer 4ven hinsyn till den kommungemensamma internkontrollplan
avseende redovisningsprocessen och tillhdrande rutiner i ekonomisystemet som kommunstyrelsen har
beslutat om.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 25 januari 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§19

Delegationsbeslut enligt forteckning
AMN-2019-0043

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att ligga forteckning dver delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning

1 drendet anmiils foljande delegationsbeslut:

Beslut 2018-12-11 av arbetsmarknadsforvaltningen att bevilja ansokan om bidrag till sérskilda

arbetsmarknadsprojekt till foreningen (H)jarnkoll Uppsala ldn.

Beslut 2019-01-25 av rektor for extern vuxenutbildning om upphérande av sfi utbildning,
Beslut 2019-01-25 av rektor for extern vuxenutbildning om upphérande av sfi utbildning.

Ordfdrandebeslut i individdrende 2018-12-21 att bevilja bisténd till hyresskulder avseende september-
november.

Ordférandebeslut i individdrende 2018-06-21 att bevilja skuld om 2 000 kronor avseende renovering
av ldgenhet for att mojliggora flytt till billigare boende.

§ 20

Anmilningsirenden enligt forteckning
AMN-2019-0044

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att ligga forteckning dver anmélningsédrenden till handlingarna.

Sammanfattning
I drendet anmils protokoll, inkomna skrivelser och beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 21

Inbjudningar

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att anméla Annette Stavenow Eriksson (C) till Fyrisgdrdens dialogméte den 6 mars,

att anmila Anita Ericsson (L) och Annette Stavenow Eriksson (C) till SKL:s konferens
Arbetsmarknads- och Néringslivsdagarna 2019 den 14—-15 mars 2019, samt

att anmila Anita Ericsson (L) och en person frin oppositionen som bestims senare till Skolverkets
och Uppsala kommuns Regional dialog om vuxenutbildning den 6 mars 2019.

Sammanfattning
Foreligger foljande inbjudningar:

e Fyrsgarden till dialogforum den 6 mars klockan 09.30 — 11.00 samt 9 april 18.00 - 19.30
(inget arvode utgér for méten efter arbetstid),

e SKL:s konferens Arbetsmarknads- och Néringslivsdagarna 2019 den 14-15 mars 2019,

e Skolverkets och Uppsala kommuns Regional dialog om vuxenutbildning den 6 mars 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 22

Delegation till nimndens arbetsutskott

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att delegera till nimndens arbetsutskott att besluta i drende Arsbokslut 2018.

Sammanfattning

Namndens arsbokslut ska éverlimnas till kommunstyrelsen senast 11 mars vilket innebér att
nimndens sammantridde den 18 mars blir for sent. Nidmnden delegerar ddrfor till arbetsutskottet den 11
mars att besluta om Arsbokslut 2018.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sarskilt yttrande fran Vansterpartiet

Arbetsmarknadsnamnden 11 februari 2018

Verksamhetsplan 2019

Vii Vansterpartiet &r medvetna om att processen kring framtagandet av verksamhetsplan
2019 har varit pressad. Utifran de premisserna tycker vi att verksamhetsplanen trots allt
fyller de krav vi just nu kan stélla pa innehallet. Det finns dock nagra saker vi tycker behéver
lyftas fram.

Kunskap om forskningen kring arbetsmarknaden. Vi menar att det finns anledning att
forvaltningen anstrénger sig for att ta fram och vidarebefodra forskning och kunskap
om hur arbetsmarknaden féréndras och ser ut idag. En viktig fraga handlar om
diskriminering och rasism. Nagot som forvaltningen papekat men som vi menar
spelar en allt stdrre roll i hur man hanterar insatser och stéd. Vi har ett samhélle som
glider isér och dar klyftorna okar. Nagot som paverkar &ven arbetsmarknaden.
Vénsterpartiet anser att AMN och férvaltningen bor underséka majligheterna och
arbeta for att arrangera vuxenutbildning i hdgre grad i egen regi. Detta fér att
sakerstélla kunskap och kompetens pa lang sikt. Vi ser en fara i att i alltfér hég grad
lita till privata aktorer och upphandlade verksamheter. Speciellt i
konjunktursvéngningar behdvs en véletablerad verksamhet som &ven ger féretagen
en trygghet i att arbetet med att utbilda och kompetensstarka arbetskraft fortgar och
ar av hog niva. Detta genomfors sjalvklart i ndra samarbete med naringslivet.

Vi anser att arbetet med att utveckla samarbetet med sociala foretag ar av sarskild
betydelse. Det ar for manga som star langt fran arbetsmarknaden av valdigt stor vikt
att slussas in i sin egen takt och dér menar vi att de sociala foretagen har en viktig
roll att spela.

Under 2019 kommer méanga andringar pa arbetsmarknaden, inte minst genom paverkan fran
(m) och (kd):s framréstade statsbudget, att stélla stora krav pa arbetsmarknadspolitiken
inom Uppsala kommun. Vi anser att vi behdver arbeta hart for att utveckla var kommun pé
detta omrade. Vansterpartiet kommer att delta i den processen for att féra arbetet framat.

Torbjérn Bjorlund (v)
Ordinarie ledamot i AMN

Therese Rhann (v)
Ersattare i AMN




Mittenstyret Uppsala =3\S

Uppdrag/tillagg/aktiviteter i nimndens VP

Att uppdra till forvaltningen att till stycket pa sida 4 om teknikutveckling dven
komplettera med skrivningar om hur teknikutvecklingen paverkar arbetsmarknaden.

Att uppdra till forvaltningen att frimja mojligheter for uppsalabor att kunna stilla om
och fortbilda sig senare i livet.

Att uppdra till forvaltningen att analysefa om 6kad digitalisering och automatisering pa
arbetsmarknaden foranleder ytterligare atgiirder inom nimndens ansvarsomriden, och
i detta dven inkludera ett landsbygdsperspektiv.

Att under dtgird 27 som forvintad effekt dven ligga till att fler ungdomar ska fa
* kontakt med arbetslivet pa andra tider {in pa sommaren.

M3l 23 behiover kompletteras med en effekt, detta saknas.
Att justera mél 31 si miljoerna bade ska vara sidkra och bra, inte bara sikra.
Att justera mél 35 till "En strukturerad och vilfungerande samverkan..."

Att uppdra till férvaltningen att utarbeta en plan for att minska andelen av
befolkningen som nyttjar forsorjningsstod till 4 % under mandatperioden, med
inriktning att arbetet ska startas redan 2019.

Bakgrund: idag har vi manga individer som uppbér socialbidrag och némnden behdver jobba
dnnu mer aktivt for att minska deras beroende, skapa béttre integration och storre inkludering.
Det 1dngsiktiga och dvergripande mélet ska vara att kostnaden for forsérjningsstdd minskar
genom att fler kommer i egen forsorjning, sjilvindamalet med att andelen av befolkning som
har forsorjningsstdd ska ned till 4 % &r att fler kommer i arbete. Genom att satsa pa
utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser kan ndmnden nd det langsiktiga helhetsmélet att
minska behovet av forsérjningsstod. Namnden maste fa fler att ga frén arbetsloshet till jobb,
det leder till sjilvstindighet och att individer blir forebilder for sina ndrmaste, sérskilt barnen
som behover se och uppleva att fordldrarna har ett jobb att gér till.

Att uppdra till férvaltningen att under 2019 presentera ett forslag om hur
boendesegregeringen kopplat till nimndens ansvarsomride ska minska.
Utgangspunkten ir att stod till nya hyreskontrakt inte ska utgd om omridet redan har
over 30% hushill som uppbir forsorjningsstod. Forslaget ska dock ta hiinsyn till
sirskilt 6mmande skil nagot som ska hanteras pd nimndens individutskott.

Bakgrund: Uppsala har i jaimforelse med Stockholm, Malmé, Géteborg, Orebro m.fl. inte s&
stora segregerade omriden. Vi har dock utsatta omraden om vi jAmfor oss internt i kommunen
eller med exempelvis Visterds. Vi héller pa att hamna dér de stora stdderna befinner sig om vi
inte agerar. Det finns som bekant flera sétt att jobba for att minska boendesegtegeringen, men
ett tydligt sitt 4r att aktivt jobba for att ha blandning av ménniskor pé ett omréde. Idag
medverkar vi genom nimnden att stirka boendesegregeringen eftersom ndmnden, utan aktivt
och strategiskt tink, inte forsdker sprida nya hushall med forsorjningsstéd 6ver hela
kommunen. Visterds hade som princip att ej godk#inna hyreskontrakt pd omraden dér hushall
med forsdrjningsstod 6versteg 30 %. Mittenstyret anser ocksd att det ska finnas nigon
sékerhetsventil sa "att det gir att gbra undantag fran huvudregeln om det foreligger sérskilda
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Mittenstyret Uppsala

omsténdigheter" och att forvaltningen d& om det uppstar ndgot ovéntat eller om det ér ett fall
dér det finns sérskilt 6mmande skél kan skicka det till individutskottet for en politisk
bedomning i det enskilda fallet. S& att det inte blir en rigid och oflexibel regel.

Att uppdra till forvaltningen att utveckla stodet gillande sociala foretag sa att vi kan
bidra till att det frimjar foretag inom en bredd av branscher.

Att uppdra till forvaltningen att infor hostterminen 2019 presentera en losning for hur
personer som ej fyllt 20 ska kunna léisa pa komvux.

Bakgrund: En del personer, sérskilt unga flyktingar, hamnar ofta i en situation dér de &r for
gamla for gymnasiet och for unga f6r Komvux. Konsekvenserna kan betyda ménga forlorade
ar for de personer som maste invénta rétt alder. Vi maste se till att alla som vill och kan
studera har mojlighet att géra det, oavsett hur véra system ser ut. Det gynnar bade individen
och sambhillet. I en del kommuner har man 16st frigan genom olika flexibla 16sningar, vilket
jag tror att &ven vi 1 Uppsala kan gora.

Att uppdra till forvaltningen att sikerstilla att feriearbeten p4 sommaren for alla som
slutar grandskolan och som séker sommarjobb ska fa ”sommarjobbsgaranti”.

Att uppdra till forvaltningen att se 6ver kommunens beredskap for fordndringar i den
statliga arbetsmarknadspolitiken med utgangspunkten for hur M/KD-budgeten
paverkar de statliga satsningarna pa exempelvis extratjinster samt hur januari-
overenskommelsen paverkar ndmndens kommunala verksamhet avseende
vuxenutbildning och arbetsmarknad.

Att uppdra till forvaltningen att utreda dndring av huvudregeln fran att betala ut
forsorjningsstod till mannen (som registerledare) till att forsorjningsstod ska betalas ut
till bade man och kvinna (eller bara kvinnan) i hushallet. Detta for att 6ka kvinnors
sjalvstiandighet och minska deras beroendestidllning till mannen i hushallet.

Uppdra at forvaltningen att tillvarata den befintliga arbetsmetoden och organisationen
kring extratjinster i syfte att bryta langvarigt forsorjningsstodsberoende.

Det innebér att man behdver bestimma:

- Vad som ska hinda med extratjdnstsatsningen under 2019 och huruvida vi bedémer kunna
fortsitta med den efter M/KD-budgeten.

- Vad som hander med individerna som bdrjat sin extratjénst under hosten/vintern 2018, och
hur vi ser till att de fasas ut ur insatsen s bra som méjligt.

- Tfall extratjdnstarbeter 14ggs ner, hur vi annars kan komma upp i héga volymer
subventionerade anstéllningar f6r mélgrupperna nyanldnda, unga utan gymnasieexamen, de
med ohdlsa och individer med langvarigt forsdrjningsstod.

Ligg till en indikator (Kommunfullméktiges inriktningsmal 3) pa sida 13, om idésluss.
7 A, Antal inkomna forbittringsforslag till Idéslussen
7b, Andel néjda idéavsindare

Ligg till indikator under nimndmail 14 om aterbruket som méiter antal kunder.
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Arende 4
Verksamhetsplan 2019-2021 for Arbetsmarknadsndmnden

Yrkande

Vi anser att kommunen bor arbeta aktivt for att fa fler boende i Uppsala att gd fran bidrag till
Jjobb. Kommunen bor pd ett tydligare sdtt uppmuntra lokala foretagare, men ocksd
kommunens egna verksamheter, att anstdlla individer som stdr langt frdn arbetsmarknaden.
Ett eget jobb och att vara med och bygga upp sitt omrdde ger bdde stolthet och dgandekinsia.
Var starka uppfattning dr att det skulle bidra ocksd till ett tryggare omrdaden/ kommun, det
man kédnner ett dgarskap for vardar man.

I exempelvis Sundbybergs kommun och Nacka kommun jobbar man pd ett mycket
framgdngsrikt sdtt med auktoriserade arbetsmarknadsinsatser. Foretag, organisationer eller
andra kommun kan bli ”’leverantorer” till kommunen och far ersdttning fidn kommunen ndr
de anstiller ndgon som stdr langt fidn arbetsmarknaden. Ersdttningen varierar beroende pd
hur ndra eller ldngt ifidn arbetsmarknaden individen bedoms sta: ndra arbetsmarknaden —
ldgre ersdttning, ldngre fran arbetsmarknaden — hogre ersdittning. Ersdtiningen styrs ocksd
genom en sysselsdttningsbonus, ddr bonus utgdr om individen far anstdllning och dr anstdilld
en period. Kommunen bor strdva efter att dess invanare ska ha langsiktig sysselsdttning,
snarare dn kortsiktiga dtgdrder och forvar. En liknande modell anser vi skulle kunna vara
Sframgdngsrik i Uppsala, framfor allt i vdara utsatta omrdden ddr mdanga stdr utanfor
arbetsmarknaden.

Det mdste bli enklare att gd frdn bidrag till jobb. Ndr socialtjdnsten méter en person eller ett
hushdll som soker forsorjningsstod bor arbetsmarknadsinsatser planeras redan pd forsta
motet. Framsta fokus bor vara hur behovet av forsorjningsstod kan avslutas. Vi vilkomnar att
Arbetsmarknadsforvaltningen etablerar sig med Jobb- och utbildningscentrum men vill
ytterligare stdrka kopplingen mellan socialtjdnst och arbetsmarknadshandldggare.

Att Uppsala kommun ska utreda ett system med auktoriserade
arbetsmarknadsinsatser, likt de modeller som exempelvis Sundbybergs kommun
och Nacka kommun anvéander, for hela Uppsala kommun.

Att en arbetsmarknadshandléggare alltid kopplas in automatiskt redan under

forsta motet nédr nagon soker forsdrjningsstod.

Robin Kronvall (M) Tobias Hagglund (M)

Josefin Andersson (M) Mathias Holmstrém (KD)

Asa Samuelsson (KD) Mattias Johansson (C)

Anette Stavenow Eriksson (C)

Centerpartiet
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