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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attantafdrslag pa revidering av aktivitetslista for 2025.

2. attuppdratill férvaltningsdirektdren att under mandatperioden framféra
prioriterade omraden for verksamhetsplan HSVO som grund for fortsatt
dialog inom ramen for lokal samverkan inom héalsa, stdd, vard och omsorg.

Arendet

Vid namndsammantradet i april 2024 antogs samverkansplanen for HSVO 2024-2026.
Samverkansplanen och dess malsattningar ar en strategisk inriktning som
samverkansarbetet mellan Uppsala kommun och Region Uppsala skall utga ifran
medan de arliga aktiviteterna ar mer konkreta och verksamhetsnara.

Samrad HSVO Uppsala méts tre ganger per ar (februari, maj och oktober). Under

majmotet sker uppfoljning samt beredning av gemensamma prioriteringar infor
kommande verksamhetsar.

Infor motet i maj ska forvaltningsdirektéren inkomma med forslag pa revideringar av
aktivitetslista for 2025 som grund for fortsatt dialog,

Beredning
Arendet har beretts inom Arbetsmarknadsforvaltningen.

Forslaget pa revidering av aktivitetslistan for 2024 innebér inga konsekvenser for
naringslivet.

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Konsekvenser for jamstalldhet

Framtagen strategi for samverkan 2024-2026 samt samverkansplan 2024-2026
genomsyras av ett personcentrerat forhallningssatt dar fokus ar pa samordning av
insatser i ett somlost halsosystem.

Av forvaltningens forslag pa revideringar av aktivitetslista framgar att namnden vill
vara en del av arbetet med att identifiera behov av starkt samverkan kring
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i nara relation. Arbetet ska bedrivas genom
fokus pa samverkan genom kompetensutbyte, utbildning och véagledning.

Konsekvenser for barn och unga

En av utgangspunkterna for bade strategi for samverkan Uppsala lan samt
samverkansplanen for territoriella Uppsala kommun ar att huvudmannen ska beakta
barnkonventionen och principen om att barnets basta ska foljas.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill vara en del av arbetet med att starka samverkan
kring att motverka hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i ndra relation. Sddant
arbete bedoms dven pa sikt ha positiv effekt for barn och ungas valbefinnande.

Foredragning

Narvard ar ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom halso-
och sjukvard samt social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.
Uppdraget omfattar samverkan mellan huvudméannen, men ocksa internt inom
Uppsala kommun och i Region Uppsala.

Den 15 mars 2024 faststalldes Strategi for samverkan 2024-2026 av samrad HSVO
Uppsala lan. Strategin ar tredrig och tas fram i samarbete mellan Region Uppsala och
kommunerna i Uppsala lan. Varje ar beslutas samverkansplan infor kommande
verksamhetsar inom samverkansforumet halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO),
Uppsala.

Vid namndsammantradet i april 2024 antogs samverkansplanen fér HSVO 2024-2026.,
bilaga 1. Samverkansplanen och dess malsattningar ar en strategisk inriktning som
samverkansarbetet mellan Uppsala kommun och Region Uppsala skall utga ifran
medan de drliga aktiviteterna ar mer konkreta och verksamhetsnara.

Samrad HSVO Uppsala méts tre ganger per ar (februari, maj och oktober). Under
majmotet sker uppfoljning samt beredning av gemensamma prioriteringar infor
kommande verksamhetsar. Infor motet i maj ska forvaltningsdirektéren inkomma med
forslag pa revideringar av aktivitetslista for 2025 som grund for fortsatt dialog.

Foljande samverkansformer i ordinarie drift ar exempel pa dar Region Uppsala aren
viktig samverkanspart for Arbetsmarknadsnamnden.

¢ Ung Intro (samverkan kring unga med psykisk sjukdom eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning)

e Lokal samverkansgrupp Uppsala (knutet till samordningsforbundet Uppsala lan) dar
Region Uppsala ar en av samverkansparterna.
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¢ Samordnad individuell plan (SIP)/Flerpartsméte ar métesformer dar
socialsekreterare deltar tillsammans med klient och dar dven varden representeras.
e Samverkan kring klienter som uppbar ekonomiskt bistand som ar sjukskrivna och
saknar sjukpenninggrundad inkomst.

Arbetsmarknadsnamnden bedémer att ovanstaende samverkansformer &r viktiga att
underhalla och utveckla under 2025.

Av géllande aktivitetslista framgar att Arbetsmarknadsnamnden &r ansvariga for en rad
olika aktiviteter tillsammans med andra namnder.

Det namnda exemplifieras bland annat i aktiviteten dar Arbetsmarknadsnamnden ar
involverade i arbetet med att identifiera av som skall ske i samverkan inom det for
geografiska halsouppdraget.

Arbetsmarknadsnamnden bedomer dock att det ar viktigt for namnden att vara
involverade i arbetet med att identifiera behov av starkt samverkan kring
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i nara relation med fokus pa samverkan
genom kompetensutbyte, utbildning och vagledning,. | aktuell aktivitetslista for 2024
omnamns inte Arbetsmarknadsnamnden i namnda arbete.

Forutom ovanstaende foreslar forvaltningen att aktivitetslistan under mandatperioden
revideras med aktiviteter som har sin utgangspunkt i féljande prioriterade omraden:

1. Utveckling av samverkan med Region Uppsala kring malgrupper som behdver
sarskilt stod for att komma ut i egenforsorjning.

2. Verka for fortsatt utveckling av det halsoframjande och forebyggande arbetet for att
minska den psykiska ohalsan.

3. Verka for fortsatt utveckling av samverkan med andra aktorer i sammanhang dar
aven Region Uppsala representeras.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet bedoms inte ha ndgra ekonomiska konsekvenser for
Arbetsmarknadsnamnden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 10 maj 2023.
Bilaga 1, Samverkansplan 2024-2026 HSVO Uppsala.

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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1 Halsa, stod, vard och omsorg Uppsala

Samverkansplanen utgar fran mal och fokusomraden beskrivna i Strategi for samverkan halsa,
stod, vard och omsorg 2024-2026. HSVO:s strategi ska starka och sakerstalla en val fungerande
samverkan inom halsosystemet i Uppsala lan for att mota individernas behov av halsa, stéd, vard
och omsorg. Inom HSVO sker gransoverskridande samverkan inom halsa, stod, vard och omsorg
som syftar till att koppla ihop resurser mellan huvudmannen for att tillsammans ge battre vard
och omsorg @nvar och en for sig. Arbetet baseras pa lokalt och regionalt identifierade behov,
nationella satsningar och politiska mal i samverkan. HSVO Uppsala ar arenan dar lokala
samverkansfragor mellan huvudmannen hanteras. HSVO Uppsala &r en del av den
lansovergripande HSVO-strukturen och darmed en viktig kugge i lanets dvergripande
samverkansarbete. Vidare syftar samverkansstrukturen till att gynna innovativa perspektivialla
processer.

Fran och med 2024 &r verksamhetsplanen trearig och foljer samma intervall som Strategi for
samverkan halsa, stod, vard och omsorg. Samverkansplanen, som bygger pa de
lansgemensamma fokusomradena i strategin, konkretiseras i lokalt prioriterade omraden for en
trearsperiod. Kopplat till planen finns en lista med arliga aktiviteter med tillhérande uppfoljning.
Samverkansplanen och dess malsattningar ar en kompassriktning mot vilken HSVO Uppsala skall
arbeta medan de arliga aktiviteterna ar mer konkreta och verksamhetsnara. Utdver de aktiviteter
som aterfinns i samverkansplanen bedrivs dven fortlépande samverkansarbete av mer permanent
karaktar, sdsom remisshantering, implementering av strategier, dverenskommelser och riktlinjer.
Digitalisering, personcentrering och malgruppers delaktighet ska genomsyra allt arbete inom
ramen for samverkansplanen.

1.1 Organisation och styrning

Samrad HSVO Uppsala faststaller en plan for samverkan (Samverkansplan 2024—2026). Berdrda
politiska ndmnder/styrelser ar arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN),
socialnamnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN), dldrenamnden (ALN), sjukhusstyrelsen (SHS)
samt vardstyrelsen (VS).

Samrad HSVO Uppsala méts tre ganger per ar och daremellan kan ordférande initiera extra moten
vid behov. Samradet &r inte beslutsfattande.

Som stod for politiska samradet finns en tjansteledning (TL HSVO Uppsala) vars representanter
utses av huvudmannen for respektive verksamhetsomraden. Tjdnsteledningen ansvarar, utifran
politiska prioriteringar, for planering, genomférande och dterrapportering till respektive ansvariga
namnder, styrelser och forvaltningar.

Arbetsutskottet (AU) for samrad HSVO Uppsala utgors av ordférande och vice ordférande
tillsammans med narvardsstrateger, samverkanschef fran kommunen samt ansvarig stabschef
fran regionkontoret. Forstarkt AU syftar till en sa effektiv process som mojligt och beroende pa
vilka fragor som skall diskuteras ar det mojligt att adjungera representanter fran berérda namnder
och styrelser. Fragor lyfts till samrad HSVO Uppsala pa olika satt inom samverkansstrukturen och
beslut om det ar aktuellt med forstarkt AU tas av ordférande och vice ordférande i samradet.

TL HSVO Uppsala har mandat att organisera arbetet samt tillsatta arbetsgrupper inom sitt
respektive ansvar och kan daven fungera som samlad styrgrupp for samverkansprojekt mellan
huvudmannen. Gemensamma risk- och konsekvensanalyser ska ske vid forandringar av
gemensam verksamhet och ataganden. For att uppna social hallbarhet bor alla processer utga
fran de behov och forutsattningar som finns pa lokal niva.
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Tre nadrvardsstrateger (NVS) ar samfinansierade mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.
Tjansteberedning HSVO Uppsala utgors av narvardsstrategerna tillsammans med samverkanschef

fran kommunen samt stabschef fran regionkontoret.

Brukardialog sker med befintliga rad och brukarnatverk. Detta ska genomsyra hela
organisationen. TL HSVO Uppsala tar ansvar for att sakerstalla brukarinflytande, delaktighet
etcetera och en brukarrepresentant fran Funktionsratt Uppsala kommun ingdr i tjdnsteledningen.

1.2 Organisationsskiss

Huvudméannens namnder och styrelser

Regional Strategi Lokala
utvecklingsstrategi (RUS) samverkan HSVO samverkansplaner
Samverkans- 'L ¢ ¢
organisation Regional Lokal
Politisk niva Regionalt forum Samrad HSVO Loka:las\s’%mréd
o Regional Tjansteledning Lokala tjanste-
TjanStemva ledningsgrupp HSVO ledningar HSVO

Arbetsgrupper i samverkan,
permanenta eller tillfalliga

Figur 1: Styrning och organisation och samverkan

| figuren framgar att Uppsala lans samverkansstruktur styrs genom styrdokument som beslutas av namnd eller styrelse hos
respektive huvudman. Samverkansstrukturen har en regional och en lokal niva, saval som en politisk och tjanstepersonsniva.
Som stod for beredning och implementering finns dven ett antal permanenta och tillfalliga arbetsgrupper.
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1.3 Malbild

Ett halsoframjande samhélle dar individernas livskvalitet star i centrum och dér delaktighet,
tillganglighet, jamlikhet och trygghet praglar halsosystemet i Uppsala lan.

Alla medarbetare:

e utgarfran ett personcentrerat forhallningssatt

e samordnarinsatseri ett somlost halsosystem

e  arbetar proaktivt med insatser som ar forebyggande och halsoframjande

e tardelavoch tillampar kunskapsstod for att erbjuda insatser baserade pa forskning och
evidens, beprovad erfarenhet och basta tillgangliga kunskap.

1.4 Fokusomraden

Fokusomraden Delmal

Férebyggande och Al. Halsosystemet stodjer och mojliggor halsosamma val och en jamlik halsa.
halsoframjande A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohélsa och suicid.

Nara vard B1.Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig.
B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen.

Kompetens- C1. Kompetensforsorjningen praglas av val fungerande samverkan mellan
forsorjning huvudméannen samt med laroséten och andra utbildningsaktorer.

Krishantering och D1.Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och
beredskap beredskapsfragor i planering och styrning
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2 Lokalt prioriterade fokusomraden

Lokalt prioriterade fokusomraden utgar fran de lansovergripande fokusomraden i Strategi for
samverkan halsa, stod, vard och omsorg 2024—-2026 och baseras pa lokala behov i Uppsala

kommun. De lokala prioriteringarna har tagits fram av samrad HSVO Uppsala.

2.1 Fokusomrade —forebyggande och hilsoframjande insatser

Lokala prioriteringar
20242026

Halsoframjande,
forebyggande och
rehabiliterande insatser

Psykisk hilsa

Funktionsnedsattning

Normbrytande beteende
och kriminalitet

Hedersrelaterat vald och
vald i ndra relation

Nationellt arbete

Malsattning

Starkt samverkan kring halsoframjande,
forebyggande, rehabiliterande och tidiga
insatser for alla malgrupper med
baserade pa forskning och evidens,
beprovad erfarenhet eller basta
tillgangliga kunskap.

Starkt samverkan for psykisk halsa,
minskad psykisk ohdlsa och
suicidprevention for samtliga malgrupper

Funktionsnedsattningsperspektivet
genomsyrar allt arbete. Fysisk, psykisk
och intellektuell funktionsformaga
beaktas vid planering och genomférande

Starkt fokus pa normbrytande beteende
och pagaende och begynnande
kriminalitet

Starkt samverkan kring hedersrelaterat
vald och fortryck samt vald i nara relation

Proaktivt arbete och forutsattningar for
att hantera och paverka ny lagstiftning
och nationella riktlinjer med mera

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS
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2.2 Fokusomrade — naravard

Lokala prioriteringar Malsattning

20242026

Omstallning till e Samsyn pa alla nivaerinom och mellan AMN, OSN, SCN, UBN,
en nira vard huvudmannen kring inneborden av ALN, SHS och VS
malbilden for omstallningsarbetet
e Valfungerande samverkansprocesser for
exempelvis in- och utskrivning och
samordnad individuell plan
e Enfortydligad struktur av halsosystemet

Samsjuklighet med e God samverkan kring samsjuklighet med ~ AMN, OSN, SCN, UBN,
missbruk beroende beaktande av konsekvenser av ALN, SHS och VS
samsjuklighetsutredningen

Kunskapsstyrning e Kunskapsstyrning och AMN, OSN, SCN, UBN,
verksamhetsutveckling kring ALN, SHS och VS
gemensamma fragor samordnas och
berikar varandra

e Utveckling avindikatorer ska pragla allt
arbete och f6lja bade regionala och
kommunala perspektiv

Nationellt arbete e Goda forutsattningar for att hantera och AMN, OSN, SCN, UBN,
paverka ny lagstiftning och nationella ALN, SHS och VS
riktlinjer med mera

2.3 Fokusomrade - Kompetensforsorjning

Lokala prioriteringar Malsattning

20242026

Kompetensforsorjning o Samverkan kring proaktiv och AMN, OSN, SCN, UBN,
och bemanning systematisk hantering av ALN, SHS och VS

kompetensforsorjning och bemanning

2.4 Fokusomrade - Krishantering och beredskap

Lokala prioriteringar Malsattning

20242026

Beredskap och e Beredskap och krishanteringinkluderasi ~ AMN, OSN, SCN, UBN,
krishantering HSVO Uppsalas arbete ALN, SHS och VS
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2.5 Fokusomrade - Invanartjanster och digitalisering

Lokala prioriteringar Malsattning

20242026

Person.centrering och e Den enskilde, anhdriga, narstdende och AMN, OSN, SCN, UBN,
delaktighet foreningar ar delaktiga och harinflytande  ALN, SHS och VS

i planering och genomférande pa saval
individ- som verksamhets- och
organisationsniva

Digitalisering ¢ Digitalisering och eventuella AMN, OSN, SCN, UBN,
digitaliseringsvinster beaktas i ALN, SHS och VS
samverkansarbetet
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Bilaga 1 - Aktivitetslista

Aktivitetslistan bestar av konkreta aktiviteter med koppling till de lokala prioriteringarna. Aktivitetslistan foljs upp arligen i en samverkansberattelse dar uppfoljning
analyseras i forhallande till de 6vergripande malsattningarna i samverkansplanens lokala prioriteringar. Aktivitetslistan revideras vid behov. Ansvariga politiska
namnder/styrelser ar arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN), socialnamnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN), dldrendmnden (ALN),
sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen (VS). Ansvar innebar att namnd och styrelse har en aktiv roll i den specifika aktiviteten som kommer féljas upp i
verksamhetsberattelsen. Den som berors har inget aktivt ansvar for den specifika aktiviteten men kan komma att paverkas av arbetet eller inkluderas under arbetets gang.

Prioriterat omrade - Hilsoframjande och forebyggande

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Hilsoframjande, forebyggande och rehabiliterande insatser

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Samverkan sker mellan elevhalsa, familjecentraler, en vag in, habiliteringen ~ Samverkan sker mellan elevhalsa, SCN, UBN och VS AMN
och barn- och ungdomshalsan familjecentraler, en vag in, habiliteringen
och barn- och ungdomshalsan

Bevaka aktiviteter som bedrivs utifran arbetsmodellen BarnSakert Arbetet sker enligt plan SCN, UBN och VS
Identifiera aktiviteter for en 6kad forebyggande och rehabiliterande ansats ~ Aktiviteter ar identifierade OSN, ALN, SHS och VS
inom halsa, stod, vard och omsorg

Arbete kring hjalpmedel enligt medskick om gemensamma aktiviteter fran Arbete &r paborjat OSN, ALN, VS och SHS
Samrad- och Tjansteledning HSVO

Ta fram forslag for omstrukturering av den lokala SUF-gruppen Forslag ar framtaget OSN, SCN och VS
Genomfora lokal analys och ta fram en lokal 6verenskommelse for Lokal analys genomford och SCN, UBN och VS
ungdomsmottagningarna Overenskommelse framtagen

Samverkan kring forskolebarn med autism Lokal rutin ar framtagen UBN och VS
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Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Psykisk hilsa

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Ta fram en lokal rutin for handelseanalys vid suicid hos barn under 18 ar Rutin for handelseanalys ar framtagen OSN, SCN, UBN, SHS och

VS
Identifiera vad inom Geografiskt halsouppdrag som skall ske i samverkan Samverkan ar tydliggjord AMN, OSN, SCN och VS UBN, ALN
Utveckla de gemensamma processerna kring RIM Gemensamma processerna ar utvecklade = SCN, SHS och VS

inom ramen for lokal RIM-grupp

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Starkt funktionsrattsperspektiv

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Definiera och synliggora samverkansbehov och mojligheter kring exempelvis  Samverkansbehov synliggjort AMN, OSN, SCN, UBN,
Jag gor politik, Ge makten vidare, FunkIT och Program for full delaktighet ALN och VS

Fortsatt arbete med referensgrupper och inflytandegrupper for att framja M6ten genomfors med fokus pd aktuella AMN, OSN, SCN, UBN,
delaktighet och inflytande tidigt i processerna fragor i verksamhetsplanen ALN, SHS och VS

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Normbrytande beteende och kriminalitet

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Genomfora interventioner inom ramen fér arbetsmodellen Interventioner ar genomforda SCN, SHS och VS
Gruppvaldsintervention (GVI) i samverkan med polis och kriminalvard

Identifiera behov av starkt samverkan kring normbrytande beteende/ Behov ar identifierade OSN, SCN, UBN och VS AMN
kriminalitet med fokus pa barn och unga med risk for och/eller begynnande

kriminalitet, samhallsplacerade barn och barn med problematisk

skolfranvaro
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Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Hedersrelaterat vald och vald i nira relation

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Identifiera behov av starkt samverkan kring hedersrelaterat vald och fortryck  Behov iridentifierade SCN, OSN, ALN och VS UBN
samt vald i nara relation med fokus pa samverkan genom kompetens-
utbyte, utbildning och vagledning

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Nationellt arbete, hidlsoframjande och forebyggande

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Medverka i nationella natverk for att bevaka och paverka nationellt Kunskap och information fran natverken AMN, OSN, SCN, UBN,

utvecklingsarbete har férmedlats till samrad och ALN, SHS och VS
tjansteledning HSVO Uppsala

Prioriterat omrade - nara vard

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - omstillning till en ndra vard

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Sprida av den gemensamma malbilden for omstallningsarbetet och verka Kannedom och samsyn om malbilden har ~ AMN, OSN, SCN, UBN,

for samsyn kring innebdrden okat ALN, SHS och VS

Utveckla styrning av gemensamma processer genom systemledning inom Steg mot tydligare systemledning har OSN, SCN, UBN, ALN, AMN
ramen for HSVO tagits SHS och VS

Insatser utifran pagaende foljeforskning pa styrning av vardcentrum Resultat av foljeforskning har tagits

genomfors Utveckling av indikatorer ska pragla allt arbete och félja bade omhand

regionala och kommunala perspektiv

Tydliggdra vardnivan pa narvardsplatser i relation till korttidsplatser enligt ~ Vardnivan ar tydliggjord OSN, ALN och VS

SoL
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Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Utveckla teamsamverkan/lakarmedverkan med fokus pa malgrupperinom: = Teamsamverkan/ldkarmedverkan OSN, ALN och VS
e LSS genomfors, utvarderas och utvecklas

Socialpsykiatri
Ordinart boende
| samband med utskrivning av personer med komplexa behov

Utveckla teamsamverkan mellan specialistfunktioner inom barnmedicin, Teamsamverkan genomfors, utvarderas UBN, SHS och VS OSN
barn- och elevhélsa, vardcentral, habilitering och barnspecialistmottagning  och utvecklas

Utveckla teamsamverkan mellan barnpsykiatri, barn- och ungdomshalsan, Teamsamverkan genomfors, utvarderas SCN, UBN, SHS och VS OSN
habilitering, socialtjansten och barn- och elevhalsan och utvecklas

Utveckla och forstarka specialistvardens konsultationsfunktion vid Konsultationsfunktionen har utvecklats OSN, SCN, SHS och VS
vardcentrum kring psykisk halsa for vuxna och forstarkts

Folja upp ny samverkansmodell géllande palliativ vard Lokal uppfoljning genomford enligt plan OSN, ALN, SHS och VS UBN
Genom analyser av avvikelser och trender starka samverkansprocesser, Vidtagna atgarder utifran analyser OSN, SCN, UBN, ALN, AMN
exempelvis in- och utskrivning och SIP SHS och VS

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Samsjuklighet

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Medverka i arbetet med framtagande av arbetssatt utifran Deltagit i workshops och OSN, SCN, UBN, ALN,
samsjuklighetsutredningen arbetsgruppsmoten SHS och VS
Implementera och utveckla samverkansprocesser kring samsjuklighetmed ~ Gemensam modell for samverkan ar OSN, SCN och SHS 'S
missbruk/beroende implementerad
Sakerstalla det lokala perspektivet i verksamheten Team Maria Arbete sker enligt uppdrag och lokala SCN och SHS

rutiner
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Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Kunskapsstyrning

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Fortsatta utveckla en sammanhallen struktur for kunskapsstyrning som Analyser som visar att forskning, beprovad = AMN, OSN, SCN, UBN,
framjar att forskning, beprévad erfarenhet och basta tillgangliga kunskap erfarenhet och basta tillgangliga kunskap ~ ALN, SHS och VS
implementeras i det dagliga arbetet anvands i det dagliga arbetet
Medverka i nationellt arbete med utveckling av ramverk for uppfoljning av Ett forsta ramverk med aldrefokus ar ALN och VS OSN och SHS
omstallningen till en nédra vard framtaget och arbete utifran det
uppstartat

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Nationellt arbete, ndra vard

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Medverka i nationella natverk for att bevaka och paverka nationellt Kunskap och information fran natverken AMN, OSN, SCN, UBN,
utvecklingsarbete har formedlats till samrad och ALN, SHS och VS
tjansteledning HSVO Uppsala

Prioriterat omrade - Kompetensforsorjning

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Proaktiv samverkan kring kompetensforsorjning och bemanning

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Lokalt vardkompetensrad startas upp i samverkan med Uppsala universitet ~ Forslag kring sammansattning framtaget ~ AMN, OSN, SCN UBN,,
ALN, SHS och VS

Identifiera forutsattningar for att attrahera, utveckla och behalla Forutsattningar ar identifierade AMN, OSN, SCN, UBN,
medarbetare ALN, SHS och VS
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Prioriterat omrade - Krishantering och beredskap

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Beredskap och krishantering inkluderas i HSVO Uppsala

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Identifiera behov och befintliga samverkansstrukturer och sakerstalla att Behov och samverkansstrukturer ar Tjansteledning HSVO AMN, OSN, SCN,
kris- och beredskapsperspektiven beaktas nar nya samverkansarbeten identifierade Uppsala UBN, ALN, SHS
startas upp och VS

Lokalt prioriterade omraden

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Mojliggora och framja delaktighet under hela processen for Patient- och brukarinflytande har funnits ~ AMN, OSN, SCN, UBN,

utvecklingsarbete, bland annat genom strategiska referensgruppen, ALN, SHS och VS

medverkan i TL HSVO Uppsala fran Funktionsratt Uppsala kommun.

Medverka i lansgemensamt strategiskt natverk och genomfora lokala Lokala aktiviteter genomforda AMN, OSN, SCN, UBN,

aktiviteter for att starka SIP-arbetet. ALN, SHS och VS

Bevaka arbetet med Dokumenterad 6verenskommelse (tidigare Arbete sker enligt handlingsplan Regionstyrelsen OSN, ALN, SHS
patientkontrakt) (kunskapsstyrning) och VS

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Digitalisering

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Utveckla processerna for de gemensamma digitala systemen, exempelvis Processerna har tydliggjorts AMN, OSN, SCN, ALN, UBN
Cosmic Link och Saker digital kommunikation (SDK). SHS och VS
Samverka inom vard i hemmet inklusive egenmonitorering och Lokala aktiviteter kopplade till OSN, ALN och VS SHS
valfardsteknik egenmonitorering och valfardsteknik

genomfors
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Bilaga 2 - Verksamheter och samverkansformer i ordinarie drift

Verksamheter och samverkansformer i ordinarie drift

Intensiv kontextuell behandling (IKB)
Familjecentral/familjecentrerat arbete
Kommunkoordinatorn pa akutmottagningen
SUF - Samverkan utveckling foraldraskap
Intensiv familjebehandling (IFB)
Lokus-gruppen

Risk- och missbruk (RIM)

Ung Intro

Samverkan akademisk primarvard
Lakarmedverkan (Oversyn av samverkansavtal)

Forkortningar
AMN arbetsmarknadsnamnden (Uppsala kommun)
OSN omsorgsnamnden (Uppsala kommun)
SCN socialnamnden (Uppsala kommun)
SHS sjukhusstyrelsen (Region Uppsala)
UBN utbildningsnamnden (Uppsala kommun)
VS vardstyrelsen (Region Uppsala)
ALN aldrenamnden (Uppsala kommun
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