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Inrattande av pedagogiskt ledarskapspris

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att inratta ett pedagogiskt ledarskapspris med en prissumma pa 8 000 kr per skolform, totalt
24 000 kr arligen enligt forvaltningens forslag.

Arendet

Utbildningsndmnden har fattat beslut om att inratta ett pedagogiskt ledarskapspris likt det
pedagogiska lararpris som arligen utdelas. Ledarskapspriset ska ga till forskolechef och rektor
med syftet att uppmuntra ett framgangsrikt pedagogiskt ledarskap i Uppsala kommun.

Pedagogiskt ledarskap ar allt som handlar om att leda verksamheternas arbete och ansvara for
en god maluppfyllelse i relation till de nationella malen i forskolan och skolan och for att
forbattra resultaten sa att varje barn och elev nar sa langt som mojligt i sitt larande och sin
utveckling. Det betyder att forskolechef och rektor maste ha kunskap om och kompetens for
att tolka uppdraget och for att kunna leda sin personal nér det galler att omsatta det i det
dagliga arbetet. Vidare maste forskolechef och rektor leda och styra larprocesser samt skapa
forstaelse hos medarbetarna for sambandet mellan insats och resultat.

Rektor och forskolechef har ansvar for ledningen och samordningen av det pedagogiska
arbetet i verksamheten. Det har visat sig att framgangsrika verksamheter har ett tydligt och
demokratiskt ledarskap som fokuserar pa bade kunskapsmal och sociala mal. En framgangsrik
rektor tar ansvar for bade struktur och kultur pa skolan och arbetar for en god kommunikation
och dialog i hela verksamheten.

De forskolechefer och rektorer som har god k&nnedom om den dagliga verksamheten, adekvat
kunskap om uppdraget och hog kompetens inom pedagogik saval som ledarskap har en mer
engagerad och kunnig personal. Ledningsuppdraget i en larande organisation dar man kommit
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ett steg langre i sin utveckling, bygger i hog grad pa kommunikation, d.v.s. att man i dialog
med medarbetarna diskuterar forestéliningar och synsétt och att lyfter fram och fordjupar
forstaelsen for det gemensamma uppdraget med ett gott samarbetsklimat som grund. Inom
ledarskapet ligger ledarens formaga att skapa tillit och kulturella forutsattningar for
pedagogisk ledning, att skapa delaktighet och tilltro hos varje medarbetare och barn/elev
kring det egna bidraget for verksamhetens maluppfyllelse.

Det pedagogiska ledarskapspriset delas ut till en ledare per skolform och innehaller tre
aspekter av ledarskap; processer, malbild och medarbetarskap. Dessa aspekter av
forskolechefs och rektors styrning, ledning och ledarskap beaktas i féljande kriterier:

e Processer
Skolledaren har en inre organisationsstruktur dar verksamhetens processer har identifierats
och implementerats och dar en tydlig koppling finns till elevresultat och till kvalitet.

e Malbild
Skolledaren leder och samordnar arbetet med fokus pa de nationella malen och pa varje barns
och elevs mojlighet till maximal utveckling.

e Medarbetarskap

Skolledaren kommunicerar, synliggor och starker enskilda medarbetare utifran deras
avgorande betydelse for barns och elevers maluppfyllelse.

Utbildningsférvaltningen

Birgitta Pettersson
Direktor
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Till rektorer och forskolechefer

Pedagogiska priser ar 2016

Uppsala kommun vill uppmérksamma goda pedagoger och ledare. | ar gors en storre satsning
och nu handlar det om tva kategorier. Dels pedagogiska lararpriset, dels ledarskapspriset till
en forskolechef eller rektor. Paminn era elever, foraldrar och personal om att nominera.
Kanske en medarbetare pa just din skola eller forskola far arets pris!

Det pedagogiska lararpriset géller larare inom:

o forskola
o forskoleklass, fritidshem och grundskola, inklusive grundsérskola
e gymnasieskola, inklusive gymnasiesérskola.

Det nya ledarskapspriset galler ledare inom:

e forskola, forskolechef
e grundskolan och gymnasieskolan, rektor

Utbildningsndmnden delar ut lararpriset och ledarskapspriset till en person per skolform.
Priset ar personligt och gar till en enskild pedagog och enskild ledare. Beslut om priset fattas
av utbildningsndmndens skolformsutskott. Se kriterier for priset nedan.

Vem som helst kan lamna nomineringar. Nomineringstiden starta i maj och pagar fram till
slutet av september 2016. Vart mal &r att lyfta forskolan och skolan och vara larare och ledare.
Vi vill fa in fler nomineringar an nagonsin 2016.

Hjalp oss att fa in nomineringar:
e Sprid information om det pedagogiska priset till barn/elever, personal och foraldrar.
e Sitt upp den affisch som ni far pa posten inom kort (bifogas dven ovan).
e Lagg upp lanken till uppsala.se/pedagogiskapriser pa er webbsida och i era sociala
kanaler.
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Kriterier for pedagogiskt lararpris
Prissumma: 8 000 kr.

For att kunna beddma nomineringarna finns kriterier. Féljande kriterier galler for det
pedagogiska lararpriset i Uppsala kommun. Dér det star "larare” menas aven forskollarare.
Dar det star “elev” menas aven forskolebarn. Ett grundlaggande krav utover kriterierna ar att

den som nomineras har l&rarexamen.
Uppsalas pedagogiska lararpriser uppmarksammar larare som:

e vacker nyfikenhet och engagerar
Lararen far eleven att vilja delta i undervisningen. Lararen har en passion for uppdraget som
inspirerar till nyfikenhet och intresse for &mnet eller uppgiften.

e skapar ett tryggt klimat for larande

Lararen far eleven att vaga delta i undervisningen. Lararen skapar en larmiljo dar eleven vagar
fraga och sdga sin mening. I en sadan miljo finns social trygghet, tolerans for olikheter och
arbetsro.

e utmanar och ger sjalvfortroende

Lararen far eleven att kanna sjalvfortroende och tillit till sin formaga att lyckas med
uppgiften. Lararen foljer elevens utveckling och kommunicerar den med eleven och elevens
foraldrar. Utifran detta staller lararen upp nya utmaningar for eleven.

e far skolan att utvecklas

Lararen inkluderar varje elev i undervisningen utifran elevens individuella behov och
forutsattningar. Lararen ar kunnig i sina @mnen och i dmnesdidaktik och lyckas darigenom
stimulera varije elev till utveckling. Léraren arbetar ocksa for ett systematiskt kollegialt
larande for att utveckla och héja kvaliteten pa undervisningen.

Kriterier for pedagogiskt ledarskapspris
Prissumma: 8 000 kr.

For att kunna beddma nomineringarna finns kriterier. Det pedagogiska ledarskapspriset
innehaller tre aspekter av ledarskap; processer, malbild och medarbetarskap. Dessa aspekter
av forskolechefs och rektors styrning, ledning och ledarskap beaktas i féljande kriterier:

e Processer
Skolledarenhar en inre organisationsstruktur dar verksamhetens processer har identifierats och
implementerats och dér en tydlig koppling finns till elevresultat och till kvalitet.
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e Malbild
Skolledaren leder och samordnar arbetet med fokus pa de nationella malen och pa varje barns
och elevs mojlighet till maximal utveckling.

e Medarbetarskap
Skolledaren kommunicerar, synliggor och starker enskilda medarbetare utifran deras
avgorande betydelse for barns och elevers maluppfyllelse.

Med vanlig halsning

Caroline Andersson
ordfdrande utbildningsndmnden
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