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Nettokostnad Helarsprognos
2019 jan-mars Netto- Budget Resultat 2019 Prognos  Budget Resultat
kostnad™
Réddningsnimnden 53303 53 114 -189 Riddningsndmnden 211 864 212 455 591
varav Tierp 6356 6 334 -23 varav Tierp 25263 25334 71
varav Uppsala 40 358 40 215 -143 varav Uppsala 160411 160 858 447
varav Osthammar 6 589 6 566 -23 varav Osthammar 26 190 26263 73

" exklusive semesterloneskuldsforandring
belopp i tkr

Analys av marsbokslutet

Nettokostnaden pa 53 303 tkr exklusive semesterlone-
skuldsforandringen foljer i stort budgeten med en
avvikelse pa -0,4 procent.

Storsta enskilda orsaken till det negativa resultatet
dr 6kad kostnad for arbetskldder. Okad kostnad for
arbetsklader beror pa att storre inkOp gors under forsta
delen av aret dn under sista delen av aret.

Nettokostnaden har 6kat med 10,3 procent jamfort
med foregéende &r och beror till storsta del pa 16ne-
och prisokningar och dkat PO-példgg.

Det okade PO-példagget beror pa den sérskilda
avtalspensionen for rdddningstjénstpersonal. PO-
paldgget har 6kat med 4,93 procent till 44,09 procent.
Okningen innebér en kostnadsdkning pé 4 500 tkr per
ar.

Lonekostnaden har 6kat med 12,4 procent. Cirka 3
procent beror pa avtalsenliga l6nedkningar. Resterande
okning beror framst pa dubbla lonekostnader for vissa
tjdnster under en Overlimningsperiod och oOkade
l6nekostnader for deltidsanstillda brandmén. Okade
lonekostnader for deltisantsédllda brandmén beror pé
en vikarieutbildning som normalt sker senare pa éret.

Nettokostnadsokningen &r hogre &n prisindex for
kommunal verksamhet (PKV), framtaget av Sveriges
kommuner och landsting (SKL), som ar 2,7 procent
for ar 2019.

belopp i tkr

Analys helarsprognos

Prognosen foljer 1 stort budgeten med ett
prognostiserat resultat pa 591 tkr. Storsta orsaken
till avvikelsen &r ldgre avskrivningskostnader &n
budgeterat, vilket beror pa att vissa investeringar blir
klara senare dn planerat.

For de kommande tva aren 2020 till 2021 beddms
en ekonomi i balans uppnds med godtagbar niva
pa verksamheten utifran planerna i Mal och budget
2019.

Sdkerheten i prognosen bedoms till -2 000 till +2 000

tkr, storsta osdkerhetskdllorna 4r lonekostnaderna
och lokalhyreskostnaderna.

Investeringar

Investeringsvolymen prognostiseras till 25 000 tkr
vilket fOljer nidmndens investeringsbudget pa
26 050 tkr. Overviigande del av investeringarna 4r
brandfordon och brandmateriel. Nimnden har en god
status pa brandfordon och materiel for att mojliggora
effektiva raddningsinsatser.
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Uppfoljning av inriktningsmalen i kommunernas
handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst

Uppfoljningen av inriktningsmalen gors utifran indikatorernas utfall och av aktiviteter kopplade till mélen.

Inriktningsmal Prognos 2019 Prognos 2020
Utveckla samarbeten med andra samhéllsaktorer for att minska antalet och ‘ar ‘ar

. A ® [4 A ® [4
effekterna av briander och andra olyckor. r or

ddd
000
TN
ddd
(000)
.

Stérka formagan till krisberedskap.

Ateruppta planering for civilt forsvar och riddningstjénst under hojd :8; }a:
beredskap. ~Or \10 4

Stirka skyddet mot brénder och olyckor pa landsbygd och glesbygd genom
lokala aktdorer.

ddd
(000)
N
ddd
(000)
uuu

Addd
aD
N
ddd
aD
.y

Verka for att riskhénsyn tas i samhéllsplaneringen.

Stérka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och kunskap NOr \Or

att handla vid brander och olyckor genom information, radgivning och :a; :a:

utbildning.

Bryta olycksforlopp i ett s tidigt skede som mojligt genom att }a; }a:

tillgingligheten till och effektiviteten av riddningsinsatser ska forbittras. wwr or
Wy nyr

Utveckla formagan att forebygga och hantera briinder och olyckor. A S (4 A S (4
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Uppfoljning av mal och uppdrag i verksamhetsplanen

Handlingsprogram foér férebyggande verksamhet
och raddningstjanst 2016-2019

Beddomning
| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Den planerade verksamheten genomfors till stora delar enligt plan.

1: Utveckla samarbeten med andra samhallsaktorer for att
minska antalet och effekterna av brander och andra olyckor

Det férebyggande arbetet star i fokus. Brander och olyckor ska sa langt mojligt forhindras fran att
intraffa. Arbetet ar komplext och berér manga olika ansvariga aktorer och ideella aktorer i samhallet.
Samarbete ar en forutsattning for att na ut och paverka. Mdlet syftar till att brandférsvaret ska vara
drivande i en bred ansats i hela samhdllet mot brénder och andra olyckor.

Bedémning
| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Samarbete med polis och ambulans har utvecklats, och arbetet inom kommunerna fortsatter i
samma omfattning som tidigare.

ATGARDER
Utbildning av och information till andra aktorer i samhallet som kan paverka brandskyddet i
hemmiljon for att astadkomma en battre spridning av kunskap och ett mer medvetet
agerande hos utsatta grupper.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret genomfor bland annat brandskyddsutbildningar riktade till personal inom vard och
omsorg och till nyanlanda.

Brandforsvaret lamnar information och radgivning lopande till medborgare, forvaltningar,
organisationer och foretag genom olika kanaler.

Samarbeta med kommunernas grundskolor i syfte att ge skolelever kunskap om brandrisker
och brandskydd.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Alla elever i forskoleklass, arskurs 5 och arskurs 7 erbjuds brandutbildning.

Samarbeta med polis och ambulans for att ytterligare utveckla verksamheternas formaga,
exempelvis betraffande insatser vid pagaende dodligt vald.
Status
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Fardig
Senaste kommentar (2019-04-30):

Rutiner och larmplaner har faststéllts. Samverkansovningar for insatser med pagaende dodligt vald
har genomforts under april.

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i kommunerna i arbetet mot anlagd brand.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Samarbetet sker bland annat genom skolutbildningar och genom handlingsplan for
Gottsunda/Valsatra.

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i kommunerna i arbetet med att ge aldre
och personer med funktionsnedsattning ett battre brandskydd i sina bostader genom tekniska
hjalpmedel

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret genomfor kontinuerligt utbildningar i alla tre kommuner.

| Uppsala kommun finns ett samarbete med dldrefoérvaltningen och kommunledningskontorets
sékerhetsavdelning for att na brukare av hemvard. Brandforsvaret kommer ta initiativ till
motsvarande samarbete i Tierp och Osthammar.

Delta i samverkansforum om till exempel trafiksakerhet och evenemangssakerhet med andra
namnder och myndigheter

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret deltar vid samverkansmoten, till exempel infér Valborgsfirandet. Brandforsvaret
svarar regelbundet pa remisser och har upprattat rutiner for det.
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2: Starka férmagan till krisberedskap

Skogsbranden i Vastmanland sommaren 2014 visade pa behoven av en starkt krisberedskap. Vid
hanteringen av manga kriser kommer kommunernas organisation for raddningstjanst att vara en
naturlig aktér. Aven om kommunernas ansvar fér samordning av krishanterings-fragor inte ligger
inom brandforsvarets uppdrag har organisationen kunskaper och formaga att hantera
samhallsstorningar som ar en tillgdng. Samtidigt kan kunskaper om kris-beredskapssystemet och
civilsamhallet utvecklas. Mdlet syftar till att planera, 6va och férbereda egen organisation och
samhdllet fér kriser.

Beddomning
I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

En ledningsplan for allvarliga samhallsstérning &r antagen och har prévats vid 6vning. Arbete pagar
med ytterligare atgarder for att starka férmagan.

ATGARDER
Ova och utveckla brandférsvarets krisberedskapsorganisation.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):
Personer i ledande befattningar har genomgatt en halvdagsutbildning i krisberedskap och

sakerhetsskydd. Samma personal har dven 6vat ett krisscenario. Arbete pagar med sdkerhetsskydd,
planering av brandforsvarets uthallighet i kris och andra formagehdjande atgarder.

Brandforsvaret deltar regelbundet i olika forum tillsammans med kommunerna, lansstyrelsen m. fl.

Delta vid samverkansévningar med andra samhallsaktorer, exempelvis lansstyrelsens
karnkraftsovning Havsorn 19.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Forberedelser infor hostens stora karnkraftsévning pagar.

Delta i kommunernas utveckling av krisberedskap, ex i arbetet betraffande RSA, risk och
sarbarhetsanalys.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret har bidragit till kommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalys. Brandférsvaret
deltar regelbundet i olika forum tillsammans med kommunerna, lansstyrelsen m. fl.
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3: Ateruppta planering for civilforsvar och raddningstjanst
under hojd beredskap

Formagan till civilforsvar och raddningstjanst under hojd beredskap ar eftersatt idag och planeringen
har i praktisk mening legat nere. Mot bakgrund av forandringar i omvarlden behover den starkas.
Formagan till civilforsvar ar dessutom nara forknippad med férmagan till krishantering, och ska bygga
pa denna. Mdlet syftar till att etablera en kédnd och évad planering for civilférsvar och rdddningstjdnst
under héjd beredskap.

Bedémning
Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Under perioden har personal vid brandforsvaret krigsplacerats. Arbete for ett starkt sdkerhetsskydd
pagar. Brandforsvarets invantar fortfarande inriktning fran centrala myndigheter infor fortsatt
formageuppbyggnad.

ATGARDER
Ta fram en langsiktig strategi for formageuppbyggnad av raddningstjansten under hojd
beredskap.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret vantar pa riktlinjer och anvisningar fran centrala myndigheter sasom MSB och
ldnsstyrelsen. Tillgang till personal vid hojd beredskap har sdkerstéllts genom krigsplacering.

Ta fram en kontinuitetsplan for brandforsvarets personalforsorjning under hojd beredskap.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Avvaktat riktlinjer och anvisningar fran centrala myndigheter sdésom MSB och ldnsstyrelsen.

Internt arbete med kontinuitetsplanering har paborjats. Ledningsplan for brandforsvaret har tagits
fram.

Delta i kommunernas sakerhetsskyddsarbete och utveckling av civilt férsvar.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvarets sakerhetsskyddsarbete ar under uppstart. Brandférsvaret deltar i Uppsala kommuns
arbete gallande sakerhetsskydd och civilt forsvar.
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4: Starka skyddet mot brander och olyckor pa landsbygd och
glesbygd genom lokala aktorer

Sarbarheten ar storre pa landsbygd och i glesbygdsomraden. For att dstadkomma ett likvardigt skydd
mot olyckor krdvs mer insatser for dem som bor, verkar och vistas dar. Lokal ndrvaro och lokala
aktorer ar en viktig resurs i det arbetet. Mdlet syftar till att med savdl egna resurser som genom
lokala nétverk och férdjupade samarbeten dstadkomma ett stérkt skydd mot brédnder och olyckor pa
landsbygd och glesbygd.

Beddmning
| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Planerade atgarder verkstalls enligt plan.

ATGARDER
Riktade informationsinsatser om risker for brander och andra olyckor och hur de kan hanteras
till de som bor i landsbygd och glesbygd.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Det tidigare sa kallade "Glesbygdsprojektet" har 6vergatt till I6pande verksamhet. Brandférsvaret har
haft traffar med bland annat hembygdsféreningar.

Utveckla mdjligheter att med frivilliga resurser starka skyddet mot brander och olyckor i
glesbygd.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret undersoker mojligheterna att utveckla arbetet med materialdepaerna, till exempel
genom SMS-larm.
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5: Verka for att riskhansyn tas i samhallsplaneringen

Nya risker ska sa langt skaligen mojligt undvikas vid utvecklingen av vara samhéllen. Den mark vi
bebygger idag staller krav pa var beredskap i morgon och om hundra ar. Samhallsplanering &r en
komplex, langsiktig process med manga aktorer. Brandforsvarets mojlighet att paverka ligger mer i
att formedla kunskap an att stélla krav. Mdlet syftar till att pdverka sammanhanget sd att risker
hanteras sd tidigt och tydligt som méjligt i processen.

Bedomning
| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

De atgarder som planerats genomfors enligt plan.

ATGARDER
Delta i regionalt och annat lokalt arbete betraffande riskhantering i samhallsplaneringen,
exempelvis med lansstyrelsen .
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Samarbete sker I6pande med Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner i syfte att att hantera risker
i planprocessen. Brandférsvaret samarbetar ocksa med lansstyrelsen och andra berdrda aktorer.

Samarbete inom kommunerna i syfte att hantera risker i 6versiktsplaner.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret kommer att vara delta pa moten i samband med framtagandet av ny éversiktsplan i
Tierp.

Samarbete inom kommunerna i syfte att hantera risker i fordjupade oversiktsplaner.
Beskriv Atgarder

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret deltar till exempel i arbetet med den férdjupade 6versiktsplanen for Bergsbrunna,
Uppsala.

Samarbete inom kommunerna i syfte att hantera risker i detaljplaner.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret deltar pa samrad och svarar pa remisser i detaljplaneprocessen l6pande i var
verksamhet.

Samarbete inom kommunerna i tidigt skede betraffande planering av infrastruktur.
Status
Paborjad

10
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Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret svarar pa remisser som inkommer fran Trafikverket och deltar pa moten gallande
planering av ny infrastruktur. Mycket hanteras ocksa i samband med brandférsvarets medverkan i
framtagandet av 6versiktsplaner och fordjupade 6versiktsplaner.

Utveckla raddningsnamndens delaktighet i byggprocessen, exempelvis genom framtagande av
strategiska dokument ihop med plan- och byggnadsnamnderna.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Rutiner finns for aterkommande avstamningar i syfte att tillse att ratt arenden skickas pa remiss till
brandforsvaret.

11
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6: Starka den enskildes férmaga till riskmedvetet beteende och
kunskap att handla vid brander och olyckor genom information,
radgivning och utbildning

Den enskilde har i manga fall bast forutsattningar att minska riskerna i sin omgivning, och ar
dessutom oftast pa plats dar brander och olyckor intraffat innan det offentligas resurser hunnit fram.
Informations- och kunskapsspridning har underlattats mycket, men manga utsatta malgrupper ar
fortfarande svara att na. Det &r viktigt att information, rad och utbildning anpassas till malgruppen.
Madlet syftar till att med st6d av befintliga och vidareutvecklade metoder rusta den enskilde med
stdrkt férmdga till savél forebyggande som skadeavhjélpande datgdrder.

Beddomning
Helt uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namndens atgarder verkstalls som planerat.

ATGARDER

Informationsinsatser om forebyggande brandskydd i olika forum och kommunikationskanaler.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Arbetet pagar enligt plan, till exempel utveckling av webbsidan, brandférsvarets Facebook-sida och

kampanjmaterial samt utbildning i grundskolorna. Brandférsvarets radgivningstelefon dr bemannad
vardagar 9-11.

Genomfora utbildningsinsatser framst riktad till kommunernas omsorgspersonal.
Beskriv Atgarder

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Utbildningar genomfors enligt plan.

Utveckla arbetet med uppsokande informationsbesdk efter intraffade brander i bostader,
skolor och andra offentliga lokaler.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Arbetet har paborjats och kommer att utvarderas under aret.

12
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7: Bryta olycksforlopp i ett sa tidigt skede som majligt genom
att tillgangligheten till och effektiviteten av raddningsinsatser
ska forbattras

Det ar i det tidiga skedet som storst mojlighet finns att paverka forloppet, dven med sma medel.
Snabbhet ar en central del i responsen (samhallets svar pa eller atgarder vid) till olyckor. Samtidigt
maste kvaliteten vara god, vilket stéller krav pd materiel och kunskap. Ovningsverksamheten ar
darfor viktig. Mdlet syftar till att under programperioden utveckla responskedjans alla delar sG att
snabbare och effektivare hjdlp Idmnas till den nédstdllde.

Bedomning
I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namndens atgarder verkstalls enligt plan.

ATGARDER

Vara snabbt pa plats vid raddningsinsatser med ratt typ av raddningsresurser.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Arbete pagar enligt plan. Kvalitetsuppféljningsmdéten med Storstockholms raddningscentral gors
regelbundet.

Utreda forutsattningar for FIP-enheter vid Mankarbo, Vange, Karlholm och Lindbacken.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret ser utmaningar i uppstart av FIP-enheter vid de utpekade platserna och avser foresla
namnden annan inriktning for att starka brandskyddet pa landsbygden.

13
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8: Utveckla férmagan att forebygga och hantera brander och
olyckor

Sambhallet férandras kontinuerligt, och nya risker uppkommer. Det finns ett starkt behov av att
kontinuerligt utveckla saval det forebyggande som det skadeavhjidlpande arbetet. En central del i
detta ar larande fran intraffade handelser. Mdlet syftar till att vidareutveckla rutiner och processer sd
att egna och andras erfarenheter snabbt omsditts i kunskap och arbetsmetoder.

Beddomning
I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namndens atgarder genomfors enligt plan.

ATGARDER
Omvarldsbevaka och ta tillvara pa erfarenheter och lardomar fran andra organisationer i syfte
att tidigt fanga upp handelser/trender dar det foreligger behov av forebyggande atgarder.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Omvarldsbevakning sker I6pande och relevanta erfarenheter och lardomar tas till brandforsvarets
ledning for atgarder nar behov finns.

Utbilda och 6va av ledning, taktik, metod och teknik for effektiva raddningsinsatser.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Planerade utbildningar och 6vningar har genomforts. Till exempel har insatsévningar

kemikalieolyckor och évningar med terror-scenario genomforts. Sarskild utbildning for befal i
ledningsniva 2 och 3 har genomfort tillsammans med de andra raddningstjansterna i regionen.

Implementering av utvecklad tillsynsplan
Status
Fardig

Senaste kommentar (2019-04-30):

Tillsynsplanen ar implementerad genom att de objekt som uppfyller tillsynsplanen har identifierats
och prioriteras.

14
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KOMMUNFULLMAKTIGES INRIKTNINGSMAL

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar
ekonomi

Bed6mning
I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Ekonomin &r i balans och har en langsiktig planering.

NAMNDMAL

Uppsala kommuns inriktningsmal 1 Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar
ekonomi Tierps kommuns 6vergripande inriktningsmal Tierp ar en attraktiv,
inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i balans Osthammars kommuns
strategiska inriktningsomrade Osthammar, En hallbar kommun. e Ett effektivt
resursutnyttjande, ej skadar miljon och arbetar langsiktigt for att ta ansvar for

kommande generationer
Namndens strategi:

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten
utifran tilldelade kommunbidrag fran kommunerna.

Bedomning
I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namnden har en ekonomi i balans. Néamnden arbetar kontinuerligt med att minska negativ
miljopaverkan av néamndens verksamhet. Vid olyckor dar brandforsvaret gor raddningsinsatser ar
malsattningen att minimera miljopaverkan, bland annat genom samarbete med miljokontoret.

ATGARDER

En god kontroll 6ver vilket behov som kommunerna har inom ndmndens ansvarsomrade.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Handlingsprogram enligt Lagen om skydd mot olyckor tas fram vart 4:e ar. Fortlopande sker en
beddmning av till exempel behovet av brandtillsyn och hur riskerna ar i kommunerna for till exempel
brander och andra olyckor som kan féranleda raddningsinsats.

En god uppfoljning av verksamheten och ekonomin.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):
Namnden har en god uppfdljning av verksamheten och ekonomin. Manadsuppféljningar tas fram.
beslutas i namnden och rapporteras till alla ingdende kommuners kommunfullmaktige. Forutom

manadsuppféljningar gors tva delarsuppféljningar och en arsredovisning som ocksa rapporteras till
de ingdende kommunerna i den gemensamma namnden.
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UPPDRAG

KVAR FRAN 2018: 1.2 Tydliggora hur digitaliseringens majligheter ska anvandas och
dess utmaningar hanteras i verksamhetsplanering och affarsutveckling sa att

utvecklingen kan drivas sa samlat och effektivt som majligt
Status
Fardig

Senaste kommentar (2019-04-30):

Forutsattningar finns for att fortsatt digital utveckling ska ske 16pande, dels genom utveckling av
brandforsvarets webb-sida men ocksa genom utveckling av brandférsvarets
verksamhetsledningssystem.

1.12 Genomfora en koncerndvergripande kartlaggning hur resurser fordelas

mellan man och kvinnor senast 2022 i syfte att uppna en jamstalld resursfordelning.
Motsvaras i Mal och budget 2018 av 1.4 Genomféra analyser for jamstalldhetsbudgetering inom
minst ett nytt utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgérder i syfte att minska
ojamstalldhet

Status
Vantar
Senaste kommentar (2019-04-30):

Planeras att genomfdras under 2020.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka
och vistas i

Beddomning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namndens kdrnverksamhet bidrar till maluppfyllelse. Karnverksamheten fortgar med oférandrad
omfattning och kvalitet. Uppdragen har till stora delar genomférts under perioden.

NAMNDMAL
Uppsala kommuns inriktningsmal 2 Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva,
verka och vistas i. Tierps kommuns overgripande inriktningsmal Tierp ar en attraktiv,

inkluderande och héallbar kommun med ekonomin i balans. Osthammars kommuns
strategiska inriktningsomrade Osthammar, En attraktiv och vixande kommun.

Bedomning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Karnverksamheten fortgar med oférandrad omfattning och kvalitet.

UPPDRAG
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KVAR FRAN 2018: 2.12 Ta fram ett forslag till Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner pa ett Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor som ska gélla fran och med 2020
(RAN)

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Arbete pagar mal att remissversion ska beslutas i maj 2019.

KVAR FRAN 2018: 2.9 Starka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter
Status
Fardig

Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret har faststallt en ledningsplan for allvarliga storningar. Planen har provats vid évning.
Fortsatt utveckling kommer att ske fortlopande.

2.1 Stark arbetet med att forebygga och forhindra social oro samt oka

tryggheten.
Motsvaras i Mal och budget 2018 av 2.11 Ta fram en handlingsplan for 6kad trygghet och sdkerhet
(KS)

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret bidrar bland annat genom utbildning av skolelever i arskurs 5 och 7.
Arbete enligt handlingsplan Gottsunda/Valsatra fortloper ocksa.

ATGARDER

Samarbete med framst polis och andra kommunala verksamheter for att forebygga social oro.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

| Uppsala sker samordningsmoten angaende handlingsplanen for Gottsunda/Valsatra en
gang/manad. Samverkan med polis sker pa veckobasis. Verksamheten lI6per som planerat.

2.9 Beakta naringslivsperspektivet i kommunala beslut.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret utbildar personal i "klarsprak", digitaliserar och forenklar blanketter samt handlagger
remisser inom onskad tid.

ATGARDER
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Vid tillsyn och tillstandsgivning anpassa kommunikationen efter den tillsynades
forutsattningar sa langt som det ar majligt.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Tillsynshandldggare har genomgatt utbildning i klarsprak i syfte att férenkla och fortydliga
kommunikationen med dem brandférsvaret moter. Bemotande med koppling till NKI diskuteras pa
verksamhetsmoten. Ansokningsblanketter i tillstandsprocessen har digitaliserats. Planen ar att
fortsatta med att digitalisera fler moment och att klarsprakgranska mallar.

Svara pa remisser skyndsamt och inom dnskad tid.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Brandforsvaret arbetar I6pande med att prioritera drenden. ”Sista svarsdatum” efter fragas fran de
som skickar remisser, pa sa satt underlattas prioriteringsarbetet och remisserna kan hanteras inom
onskad tid.

Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa genom ett
hallbart samhallsbyggande

Bed6émning
| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namnden bidrar i flera viktiga kommunprocesser for att stad och landsbygd ska vdaxa smart och
hallbart. Ndmnden fokuserar sarskilt pa det trygghetsskapande perspektivet, exempelvis i
planprocesser.

NAMNDMAL
Uppsala stad och landsbygd ska vaxa smart genom ett hallbart samhallsbyggande.
Tierps kommuns overgripande inriktningsmal Tierp, Successivt utveckla tatorterna
med borjan i Tierp genom att verka for dkat antal bostader med attraktiva miljoer.
Minska kommunens negativa klimatpaverkan genom att minska kommunens utslapp
av vaxthusgaser och att minska kommunens energiférbrukning. Osthammars
kommuns strategiska inriktningsomradden Osthammar, En attraktiv och vixande
kommun. En hallbar kommun.

Beddmning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namnden bidrar framst till att trygghetsperspektivet tillvaratas i ndmndens karnverksamhet.

UPPDRAG
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3.1 Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling och innovation, genom
bland annat testbaddar, for att utveckla den egna verksamheten, starka klimatarbetet
och skapa ett smart och hallbart Uppsala.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 3.1 Utveckla Uppsala till en Smart stad dar innovationer,

digitalisering och miljo- och klimatdrivet arbete skapar mojligheter att mota samhallets utmaningar
pa ett effektivt och hallbart satt.

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Digital utveckling sker bland annat genom mobila applikationer i verksamhetsledningsverktyget
Daedalos.

ATGARDER

Klimatanpassa fordonsparken.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Arbete pagar. Utbudet ar dock mycket begransat vad géller utryckningsfordon.

Klimatanpassa brandférsvarets évningsverksamhet.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Omvaérldsbevakning pagar for att hitta optimala l6sningar.

Ha formaga att vid raddningsinsatser kunna minimera miljopaverkan.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Analys av alternativa slackmedel och slackmetoder pagar.

3.10 Oka andelen férnybar energi och ¢ka takten i arbetet med energieffektivisering

och energisparande
Motsvaras i Mal och budget 2018 av Oka andelen férnybar energi och férdubbla férbattringstakten
vad géller energieffektivitet.

Tidigare 3.14

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-12-31):

Dialog med hyresvarden pagar.

ATGARDER

Energieffektivisera brandstationerna i samarbete med hyresvard.
Status
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Paborjad
Senaste kommentar (2018-12-31):

Vid nybyggnationer tas fragan om energieffektivisering aktivt med. Sa hog miljocertifiering som
mojligt efterstravas. Dialog med hyresvard om energieffektiviseringar pagar avseende befintliga
lokaler.

KVAR FRAN 2018: 3.3 Utifran den sociala kompassen fortsatta utveckla den

samordnade planeringsprocessen for hallbar stads- och landsbygdsutveckling

Lydelse i Mal och budget 2017: "Fortsatt utveckla den samordnade planeringsprocessen for hallbar
stads- och landsbygdsutveckling."

Status
Fardig
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namnden bidrar med kompetens till de strategiska planeringsprocesserna for hallbar stads- och
landsbygdsutveckling. Rutiner for [6pande samarbete ar upprattade.

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda
forutsattningar for folkhalsa och livskvalitet

Bedomning
Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namnden bidrar till malet genom att starka kunskapen vid brandférsvaret om barnkonventionen.

UPPDRAG

Kommunfullmaktiges uppdrag
Oka kdnnedomen och medvetenheten om barns rattigheter genom att genomféra ett kompetenslyft
om barnratt inom kommunens verksamheter.

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Utbildningsinsatser kommer genomforas under aret.

ATGARDER

Starka kunskapen vid brandférsvaret om barnkonventionen.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Utbildningsinsatser ska genomféras innan september manad.

Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Beddmning
Ej uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):
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Namnden avser bidra till malet genom att identifiera omraden som skulle vara lampligt for daglig
verksamhet att utfora.

UPPDRAG

Kommunfullmaktiges uppdrag
| storre utstrackning anvdnda kommunens egna sysselsattnings- och arbetsmarknadsverksamheter
for intern service.

Status
Ej paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Arbete med att identifiera lampliga omraden pagar.

ATGARDER

Identifiera omraden som skulle vara lampligt for daglig verksamhet att utfora.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Arbete med identifiering har paborjats.

Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv ska
vara delaktiga i att utforma samhallet

Bedémning
Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namnden avser bidra till malet genom att ta fram en informationshanteringsplan.

NAMNDMAL
Uppsala kommuns inriktningsmal 8 Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv
ska vara delaktiga i att utforma samhallet. Tierps kommuns 6vergripande
inriktningsmal Tierp ar en attraktiv, inkluderande och hallbar kommun med ekonomin
i balans. Osthammars kommuns strategiska inriktningsomradde Osthammar, En éppen
kommun

Bed6mning

Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namnden avser bidra till malet genom att ta fram en informationshanteringsplan.

UPPDRAG

8.8 Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer

stodjer en effektiv, rattsaker och digital informationshantering
Tidigare 8.7

Status
Paborjad
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Senaste kommentar (2019-04-30):
Arbete har paborjats.

ATGARDER

Ta fram informationshanteringsplan.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Arbete har paborjats.

Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra
arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota Uppsala

Bedémning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namndens atgarder verkstalls som planerat. Insatser for att starka brandférsvarets chefer och
utveckla arbetsmiljéarbetet har gjorts under perioden. Resultat fran arets medarbetarundersokning
visar mycket bra resultat.

Bemanningen pa RiB-stationerna ser bra ut, men arbete for att minska personalomséattningen hos
deltidsbrandman, brandingenjorer och brandinspektorer maste fortsatta.

NAMNDMAL

Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv. Alla medarbetare ska ges
forutsattningar for att ta eget ansvar for sin arbetsmiljo. Medledarskap ar
forutsattningen for att alla ska kunna gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna
nyskapande.

Bedémning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namndens atgarder verkstalls till 6vervdagande del som planerat. Insatser for att starka
brandférsvarets chefer och utveckla arbetsmiljoarbetet har gjorts under perioden. Resultat fran arets
medarbetarundersokning visar mycket bra resultat.

Effekter av tidigare atgarder syns i medarbetarundersokningen 2019. Fortsatt arbete kommer att
prioriteras utifran samma undersoknings resultat.
ATGARDER

Sakra en god arbetsmiljo.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Arbete for att sakerstalla kompetens och rutiner pagar.
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Ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap majliggor verksamhetsutveckling och
medledarskap och allas del i att gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna
nyskapande

Bedémning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Véardegrunden har implementerats i brandforsvarets ledningsgrupp. Implementering har paborjats i
chefslinjen. Arbete med chefs- och ledarutveckling fortloper.

ATGARDER

Utveckla chef - ledarskap och medarbetarskap.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Den 10 april genomférdes en chefsdag for samtliga chefer inom Brandforsvaret med fokus pa
ledarskap, arbetsmiljé och vardegrund.

Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens
mota Tierp, Uppsala och Osthammar.
Bedomning

I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Namndens atgarder verkstalls som planerat. Insatser for att starka brandférsvarets chefer och
utveckla arbetsmiljoarbetet har gjorts under perioden. Resultat fran arets medarbetarundersékning
visar mycket bra resultat.

Bemanningen pa RiB-stationerna ser bra ut, men arbete for att minska personalomsattningen hos
deltidsbrandmaén, brandingenjorer och brandinspektérer maste fortsatta.

Starka den strategiska och operativa kompetensforsorjningen for raddningsnamnden
som arbetsgivare med fokus pa bristyrken.
Bedémning

Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2019-04-30):

Planerade atgarder har genomforts.

ATGARDER

Sakra strategisk och langsiktigt hallbar kompetensforsorjning.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Det utvecklingsarbete for rekrytering av deltidsbrandméan som paboérjades under 2018 fortsatter,
bland annat genom riktad information till huvudarbetsgivare for potentiella deltidsbrandman. En
breddad rekrytering av sommarvikarier har genomforts, och en atta veckor lang
introduktionsutbildning pagar under april-maj. Besdk hos brandingenjorsutbildningarna vid Luleas
och Lunds tekniska hogskolor har gjorts for att vacka studenternas intresse for Uppsala brandforsvar.
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UPPDRAG
9.6 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella skillnader pa grund av kon.

Motsvaras i Mal och budget 2017 av Atgarda strukturella I6neskillnader pa grund av kén.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 9.5 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella
I6neskillnader pa grund av kon.

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2019-04-30):
Kommunens lonekartldggning ger, pa grund av att det ar sa fatal kvinnor anstéllda inom

brandforsvaret, inget underlag for analys av om strukturella I6neskillnader pa grund av kén
forekommer.

Arbete med vardegrund ses som en viktig del i arbetet for att atgarda strukturella skillnader pa grund
av kon. Brandforsvarets ledningsgrupp avser ocksa genomfoéra en HBTQ-utbildning.

ATGARDER

Utveckla jamstalldhetsarbetet.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Arbete har paborjats med att ta fram forvaltningsmal for jamstalldhet.

En plan for aktivering av den kommungemensamma vardegrunden har tagits fram och aktivering av
planen har paborjats.

UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN

att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att under 2018
arbeta fram egna ledningsplaner infor och vid allvarliga stérningar i

enlighet med rutin for detta

Beslutspunkten ingick i drendet Ledningsplan infér och vid allvarlig stérning (KSN-2017-2895), § 254
vid kommunfullmaktiges sammantrade 2017-11-06-07. Observera att uppdraget har kopplingar till

det kommungemensamma uppdraget Stdrka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter som
ligger under inriktningsmal 2.

Ska rapporteras fran och med delarsuppféljningen per april 2018.

Status
Fardig
Senaste kommentar (2019-04-30):

Ledningsplanen ar antagen.

24



RADDNINGSNAMNDEN DELARSUPPFOLJNING JANUARI - MARS/APRIL 2019

BiLaca 1

Resultatrakning

Resultatrékning

Period: 201901-201903

Raddningsndmnden

Benémning Ackumulerad Ack.aredov.°
redovisning Foregaende ar Ackumulerad budget
VERKSAMHETENS INTAKTER
Forsaljningsintakter 24.8 11,0 15,0
Taxor och avgifter 1703,8 14231 1997,0
Hyror och arrenden 456,1 350,6 339,5
Bidrag 12 911,0 11945,2 12 978,5
Fors. av verksamhet och konsulttjanster 9271 674,1 1138,7
Summa verksamhetens intdkter 16 022,7 14 403,9 16 468,7
- Varav externa 15 876,5 14 165,5 16 008,0
- Varav mot dotterbolag 4.2 98,9 1021
- Varav kommuninternt 141,9 139,6 358,6
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ovriga lamnade bidrag -40,0 -52,2 -36,5
Loner -23827,9 -21 202,1 -23762,7
Upplupna semesterloner, féréndring -409,9 -567,6 0,0
PO-palagg -10 520,6 -8 259,5 -10 434,6
PO-palagg semesterloneskuld -164,4 -220,5 0,0
(")vriga personalkostnader -346,3 -86,6 -59,0
Lokal- och markhyror -6 805,8 -8 320,7 -7 380,8
Fastighetskostn. och fast.entreprenader -987,9 -265,7 -126,3
(")vriga frammande tjénster -2 094,7 -1974.,4 -2 008,2
Realisationsforluster fran fors. av anl.tillg -152,5 0,0 0,0
Ovriga verksamhetskostnader -5723,2 -5217,6 -5246,9
Indirekta kostnader fran KLK 0,0 -455,3 -701,5
Kommungemensamma kostnader fran KLK -3075,8 -1751,2 -2 374,2
Ovriga gemensamma kostnader 0,0 0,0 -204,8
Summa verksamhetens kostnader -54 149,0 -48 373,4 -52 335,5
- Varav externa -33778,3 -30 112,7 -33 333,9
- Varav mot dotterbolag -32,0 -0,2 -26,3
- Varav kommuninternt -20 338,7 -18 260,4 -18 975,3
Avskrivningar -2621,8 -2915,9 -3135,0
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -40 748,0 -36 885,3 -39 001,8
Kommunbidrag 40 218,0 37 638,0 40 218,0
Summa skatteintakter, generalla statsbidrag/ut;j. 40 218,0 37 638,0 40 218,0
Finansiella intdkter 0,0 1,2 0,0
Ovriga finansiella intakter 0,0 0,0 0,0
Summa finansiella intakter 0,0 1,2 0,0
Finansiella kostnader 0,0 -0,3 0,0
Internranta -229,8 -302,6 -312,5
Summa finansiella kostnader -229,8 -302,9 -312,5
-Finansnetto -229,8 -301,8 -312,5
ARETS RESULTAT -759,8 450,9 903,7
Bendmning Ackumulerad Ack. redov.
redovisning Foéregaende ar Arsbudget
Arets investeringar
Arets investeringar inkomster 0,0 0,0 0,0
Arets investeringar utgifter -7 364,4 -433,3 -26 050,0
Arets investeringar netto -7 364,4 -433,3 -26 050,0
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BiLaca 3

Resultatrakning per verksambhet

Uppsala kommun
Period (t.0.m.) 201903

Raddningsndamnden

tkr
RESULTAT PER VERKSAMHET
Ackumulerad  Ack. Redovisning Ackumulerad A
Benamnin dovisnin foregaende ar budget rsbudget
9 re 9 J 9
* Totalt
KOSTNADER -57 000,6 -51 592,2 -55783,0 -226 733,6
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 16 022,7 14 405,1 16 468,7 65 874,6
NETTOKOSTNAD -40 977,8 -37 187,1 -39 314,3 -160 859,0
KOMMUNBIDRAG 40 218,0 37 638,0 40 218,0 160 859,0
RESULTAT -759,8 450,9 903,7 0,0
* POLITISK VERKSAMHET (1)
KOSTNADER -243,0 -203,7 -315,5 -1261,8
NETTOKOSTNAD -243,0 -203,7 -315,5 -1261,8
KOMMUNBIDRAG 297,0 288,0 297,0 1182,0
RESULTAT 54,0 84,3 -18,5 -79,8
* INFRASTRUKTUR, SKYDD M.M. (2)
KOSTNADER -56 985,1 -51 388,5 -55 467,5 -225471,8
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 16 022,7 14 403,9 16 468,7 65 874,6
NETTOKOSTNAD -40 962,4 -36 984,5 -38 998,9 -159 597,2
KOMMUNBIDRAG 39921,0 37 350,0 39921,0 159 677,0
RESULTAT -1041,4 365,5 922,1 79,8
* KOMMUNLEDNING OCH GEMENSAM VERKSAMHET (8)
KOSTNADER 227,6 0,0 0,0 0,0
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 0,0 1,2 0,0 0,0
NETTOKOSTNAD 227,6 1,2 0,0 0,0
RESULTAT 227,6 1,2 0,0 0,0
Kommentar

Uppsala kommun &r virdkommun for den gemensamma rdddningsndmnden. Den gemensamma
ndmnden ingdr ddrmed i Uppsala kommuns organisation, nettokostnad och resultat i resultat-
rakningningarna dr da endast Uppsala kommuns. Ersittningar fran Tierps och Osthammars
kommuner ar upptagna enligt kostnadfordelningen i avtalet mellan kommunerna.
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BiLaca 6

Analys ekonomiskt utfall Uppsala kommun

Raddningsnamnden — delarsbokslut mars 2019

RADDNINGSNAMNDEN Resultat per mars
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2019 201901-201903 201801-201803 201903
Politisk verksamhet (1) 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m (2) 160 1 0 0
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Némnden totalt 161 1 0 1
KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
2019 201901-201903 201801-201803 201903
Nettoinvesteringar 26,1 74 0,4 25,0

Prognos- Prognos- Prognosspann

forsamring forbattring
Prognososékerhet 2,0 2,0 -1,4 2,6

Resultat per verksamhet

Politisk verksamhet (1) bestar fraimst av arvoden till ledaméter och 16n till nimndsekreterare.
Resultat och prognos f6ljer budget.

Infrastruktur, skydd mm (2) dr hér rdddningstjénstverksamhet. Resultatet pa -1 mnkr &r en
avvikelse mot budget pa 1,9 procent. Det negativa resultatet beror framst pa
semesterloneskuldsforandringen och 6kad kostnad for arbetskléader.

Okningen av semesterloneskuldsforindringen beror pa intjéinad semesterlon for personalen
under perioden. For helaret bedoms semesterloneskulden vara ungefar lika stor som
foregdende ar. Okad kostnad for arbetsklider beror pa att storre inkop gors under forsta delen
av aret dn under sista delen av aret.

Helarsprognosen foljer budget med ett positivt resultat pd 1,0 mnkr.
Investeringar

Investeringarna bestar till storsta del av rdddningsfordon. Prognosen ér att investeringarna
foljer budget.

Risker och osédkerhet

Storsta osdkerheten dr lokalhyreskostnader pa grund av hyresavtalen for brandstationerna i
Uppsala kommun inte &r klara. Nytt Ioneavtal for deltidsbrandmén forhandlas nu av Sveriges
kommuner och landsting och &r ocksa en osdkerhet vad géller 16nekostnaden, avtalet berdknas
vara klart 1 borjan av maj.
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