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Interpellation om minska lararnas administrativa borda
Lérarna ska arbeta med kunskap och det pedagogiska uppdraget.

Personaltitheten och mindre undervisningsgrupper ér en forutsittning for att
stirka de elever som far mindre stod hemifrén i sina studier.

For att lararna ska kunna genomfora sina arbetsuppgifter behover skolan andra
vuxna t.ex. elevassistenter, fritidspedagoger, kuratorer, bibliotekarier osv. Vi
vet ocksa att 1drarna dr en av de viktigaste faktorer for elevernas bésta resultat.

Lérarnas riksforbund, Uppsala kommunsforening, har den 10 september 2012
skrivit/publicerat anslds” och dér stér det: Forbundets arbetsmiljoundersokning
frdn 2011 visar pa en kraftig 6kning av ldrarnas administrativa uppgifter, detta
utan att andra arbetsuppgifter forsvinner. 90 procent av lararna uppger att de har
mer administrativt arbete dn for fem ar sedan.

Dir star det ocksa att: Utbildningsminister Jan Bjorklund meddelar idag att
regeringen avser att tillsitta en utredning for att se over ldrarnas administrativa
borda.

Jag pratar med ménga ldrare och de flesta av dem tycker att lararyrket har det
blivit svdrare pa grund av att de har fitt manga flera arbetsuppgifter. De befarar
att inte hinna med pedagogiska uppdraget. De ger ofta exempel att de maste
hinna med huvuduppdraget ndmligen undervisningen (planeringen for
undervisningen), betyg (8k 6) sédttning som dr ny for manga larare, individuella
utvecklingsplan/samtal skriftlig omdome, kontaktat med foraldrar (samtal och
vecko-brev), pedagogiska planeringen, flera nationella prov, &mnes konferens
och planeringen 1 arbetslag. I skolan finns ofta olika arbetsgrupper miljégrupp,
hilsogrupp, anti mobbningsgrupp, likabehandlingsgrupp, kontakt med elevradet
oSsV.



Jag tycker ovanstdende grupper ar nodvandiga i skolan for att elevernas

sakerhet, trygghet och Valn%_aende sakerstélla utbildningen, men ldrarna behover
o«

avlastning i sitt arbete for ‘hinna med.

Léararnas tidning nr. 20/12 skriver att: Under de senaste aren har lararnas
administrativa uppgifter okat starkt. Staten och huvudménnen har lagt pa mer
och mer, samtidigt som andra yrkeskompetenser saknas. Elevhélsan, skolvéardar,
administratorer och IT-stod som skulle underlitta finns inte tillrdcklig
omfattning. Elevernas behov okar, men stodet till dem minskar.

Med anledning av ovanstiende vill jag frdga barn- och ungdomsnamndens
ordforande foljande:

Tycker du att lararna har minga arbetsuppgifter/administrativ borda? Om du
tycker att de har ménga uppgifter/ administrativ borda vad ska du gora for att
minska den?

Hur sikerstéller du att eleverna far detutbildning de har ritt till?

Hxsc(pw AP
Huseyin Alpergin, V, ersittare Kommunfullméktige
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Svar

Fragal
Har lararna manga arbetsuppgifter/arbets-
borda?
Svar: Ja

Fraga 2

Vad skall jag goéra for att minska arbets-
bordan?

Svar: Detta & en av de viktigaste frégorna vi
har att arbeta med da vi maste frigoratid for att
lararna skall f& meratid med eleverna.

Skollagen anger tydligt att det & rektorns
ansvar att ordna arbetet i skolan ®. Darfér
maste mitt bidrag vara att féra dialog om fragan
och att forsoka paverka riksdagen och rege-
ringen. Och det gor jag. Ett exempel & att re-
gringen nu aviserat att kravet pa individuell
utvecklingsplan (IUP) avskaffas helt i arskurs
6-9 och reduceras fran en gang per termin till en
gang per lasar i arskurs 1-5.

Fraga 3

Hur sakerstaller jag att elever far den uthild-
ningen de har ratt till?

Svar: Under ett skoldr fattas manga olikaratade
beslut som berdr skolan. De flesta fattas inom
skolorganisationerna dar de ocksa hor hemma.
Sverige har en ny skollag och nya léroplaner
som pa utmérkt sétt stéller krav pa skolorna och
anger malen. For att malen skall varatydliga for

! Skollagen 10 § Rektorn och forskolechefen beslutar om
sin enhets inre organisation och fattar i dvrigt de beslut
och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
dennalag eller andraforfattningar.

Rektorn och forskolechefen far uppdra & en anstalld eller
en uppdragstagare vid forskole- eller skolenheten som har
tillrécklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda

ledningsuppgifter och beslutai fragor som avsesi forsta
stycket, om inte annat anges.

skolorna i Uppsala har barn- och ungdoms-
namnden valt att gora de nationella malen till
kommunens ma och att inte ange andra mal.
Detta &r ett viktigt steg for att na braresultat.

Barn- och ungdomsnamndens (BUN) tva vik-
tigaste uppgifter ar att fordela medlen sa att alla
elever har likvardigavillkor och att folja upp att
verksamheten arbetar mot de malen som vi satt

upp.

Namnden arbetar standigt med att forbéttra
ersattningsmodellen sa att alla elever verkligen
skall fa likvardiga villkor. En stor forandring
har infortsi & for elever som flyttat till Sverige
och som inte har en svensk bakgrund. Ersétt-
ningen har mer an fordubblats. Vi forbereder
ytterligare forbéttringar.

Vi i aliansen har lagt om hela uppfdljnings-
systemet sa att det knyter an till malséttningarna
och dessutom & jamforbart med andra kom-
muner. Uppfoljningen anvands i skolans ut-
vecklingsarbete. Det & genom uppféljnings-
arbetet som vi sakerstédller att utbildningen hal-
ler den kvaliteten som krévs.

Till detta kommer de |6pande kontakterna och
besluten som tas. Till exempel deltar jag aktivt i
en nationell satsning for att oka kunskaperna i
matematik.

Owrigt

Interpellanten anger en hel del krav pa vad han
anser borde férekomma i skolan. Jag delar inte
hans syn pa alla punkter utan stodjer min upp-
fattning pad internationellt vedertagen forskning.
Interpellantens pastédenden & dock inte stallda
som fragor till mig varfor jag avstar fran att
kommentera dem.

Cecilia Forss
Ordférande i barn- och ungdomsnamnden
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