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Foredragning
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Raddningsnamndens verksamhet

Verksamhetsplan och budget for ar 2021 anger vad som ska utforas for att forverkliga det uppdrag
raddningsndmnden fatt fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Det vergripande styrdokumentet for
namnden ar handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor och den budget de tre kommunerna kommits 6verens om for raddningsnamnden. Namndens
verksamhet omfattar information och rddgivning, tillsyn, rengoring och brandskyddskontroll, rdddningsinsatser
och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor samt tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor. Brandforsvaret ar den forvaltning som stodjer raddningsnamnden i sitt uppdrag
och genomfor den verksamhet raddningsnamnden beslutar om och ansvarar for.

Information och radgivning

For att den enskilde ska kunna forebygga och sjalv hantera brander och andra olyckor ar information och
radgivning till allmanheten viktigt for namnden. Brandforsvaret lamnar information och radgivning till
kommuninvanare, forvaltningar, organisationer och foretag for att 6ka kunskapen i att hantera olyckor och
brander.

Pa grund av pandemin har informationsinsatser och radgivning anpassats, bland annat genom

att digitalisera besok och informationstillfallen. En film har tagits fram for att ersatta de studiebesok som arskurs
5 brukar gora pa brandstationerna och brandférsvaret har hallit i ett flertal digitala informationstillfallen under
varen, fokus har bland annat varit hallbart brandskydd samt brandskydd hos riskutsatta.

Brandférsvaret samarbetar med Medborgarservice i Tierp, Kontaktcenter i Uppsala och Osthammar Direkt for att
pa basta satt besvara allménhetens fragor och ta hand om synpunkter.

Den externa utbildningsverksamheten har fortsatt fatt anpassas pa grund av Coronapandemin. Alla teoretiska
moment kan nu genomfdras digitalt. Aven de praktiska momenten har Coronaanpassats och anpassats utifrén
kundens forutsattningar och behov.

Tillsyn och tillstand

En viktig verksamhet for att forebygga brander och andra olyckor ar de tillsyns- och tillstandsbeslut som fattas
enligt lagen om skydd mot olyckor och enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor. | byggnader innehallande
brandfarlig vara utfors vanligtvis tillsyn enligt bada lagstiftningarna, sa kallad samplanerad tillsyn.

Tillsynsverksamheten paverkas mycket av pandemin. Vissa tillsyner genomfors digitalt, och infor tillsynsbesok har
stor hansyn tagits till verksamhetens forutsattningar. Manga tillsyner har skjutits fram.

Sommaren 2020 gjordes ett stort antal radhustillsyner vilket gett foljden att samma antal efterkontroller
genomforts sommaren 2021.

Under varen har brandférsvaret deltagit i MSB:s referensgrupp for framtagande av nya foreskrifter for tillsyn enligt
lagen om skydd mot olyckor. Dessa forskrifter innebar en del foréandringar av vilka verksamheter som ska tillsynas
och medfor en storre nationell likriktning av tillsynsverksamheten.

Under varen har det ocksa forberetts for forandringar inom lagen av brandfarliga och explosiva varor.
Foréandringarna innebdr storre kontroll vid tillstandsgivning for hantering av explosiva varor. Tillstdndsgivningen
har inte paverkats av pandemin.



Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, insatsplanering samt fordons- och
materielunderhall. | forberedelserna ingdr ocksa utveckling av metod och taktik, samt fysisk traning och fysiska
tester. Utbildnings- och 6vningsverksamheten har anpassats till restriktionerna for att minska risken for
smittspridning, dock har en del utbildningar fatt stéllas in eller skjutits fram.

Raddningsinsatser genomfors vid olyckor och vid 6verhangande fara for olyckor for att férhindra och begréansa
skador pa manniskor, egendom och miljé. | Tierps, Uppsalas och Osthammars handlingsprogram for
raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor anges vilken formaga kommunerna har for att genomfora
raddningsinsatser. | februari genomfordes en bemanningsokning fran 1+4 till 1+5 pa station Barby, en forstarkning
som innebar 6kad formaga till effektiva insatser inte minst vid brander i hoga flerfamiljsbostadshus. Larmplaner
har anpassats efter den dndrade formagan. Under arets atta forsta manader gjordes 1395 insatser i Tierp, Uppsala
och Osthammar, vilket ar ndgot farre an tidigare ar. Antalet brander i byggnader &r ndgot lagre an samma period
de senaste aren.

Atgarder efter raddningsinsats

Atgarder efter raddningsinsats omfattar att informera de drabbade om behovet av restvardesriaddning, sanering,
bevakning och andra atgarder, samt att utreda olycksorsak och olycksforlopp.

Utredning av olycksorsak och olycksforlopp gors kortfattat i den handelserapport som skrivs vid varje
raddningsinsats, men finns behov ska fordjupade olycksundersokningar genomforas.

Efter intraffade brander genomfors aterbesok for att informera och svara pa de drabbades fragor.

Aterbesdken genomfors nar raddningsledaren bedémer att det finns behov hos de drabbade. Ibland deltar ocksa
polis och ambulans.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengdring (sotning) och brandskyddskontroll i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner utférs av de tva
entreprendrerna som raddningsnamnden har avtal med. Ake Huss AB utfor rengéring och brandskyddskontroller
i Tierp och Uppsala kommun, Osthammars Sotningsdistrikt AB utfor rengéring och brandskyddskontroller i
Osthammars kommun. Trots pandemin har sotningsverksamheten kunnat fortlépa enligt plan. Anstrangningar
och anpassningar har kravts for att kunna genomfdra verksamheten pa ett smittsakert satt och samtidigt klara
fristerna.

Lagen om skydd mot olyckor méjliggor for kommunen att medge att den enskilde sjalv, eller [ater annan, rengora
sin egen forbranningsanordning. Ett sddant medgivande kan bara ges om rengéringen sker pa ett fran
brandskyddssynpunkt betryggande satt. Medgivande for rengoring av egen anordning i den egna fastigheten
l@mnas efter att brandskyddskontroll utférts och en sarskild ansékan upprattats och godkants av brandférsvaret.

Respektive skorstensfejarmastare ansvarar, via delegation fran raddningsnamnden, for att uppdatera och
underhalla namndens forteckning over objekt for rengoring och brandskyddskontroll.



Samverkan

Mycket av raddningsndmndens verksamhet bygger pa samverkan och samordning med andra férvaltningar,
raddningstjanstorganisationer, myndigheter och frivilliga. Kommunerna har ansvar for att samordna skydd mot
andra olyckor @n sadana olyckor som féranleder en raddningsinsats.

Raddningsnamnden samverkar i Raddningsregion Mitt ddr 25 kommuner ingar. Samverkan innebar bland annat
att man har en sammanhallen insatsledning och en gemensam Gvergripande systemledning. Darmed kan
kommunerna snabbt hjalpas at vid storre raddningsinsatser. Raddningsnamnden sjalv ar ocksa en samverkan
mellan Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.

Raddningsnamnden samverkar aven mycket med kommunerna i bygg och planprocesserna. Samverkan med
polis och ambulans &r stor bade rent operativt som vid 6vningsverksamhet.

Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Det ar de tre kommunerna som inom sina respektive geografiska omraden ansvarar for att samordning av
krishanteringsfragor sker. Brandforsvaret ar en av flera forvaltningar som berérs i handelse av en krissituation. Det
ar darfor nodvandigt att samordnade dvningar och gemensamma planeringar genomfors, bade enskilt i
kommunerna och tillsammans i lanet. Brandforsvaret samverkar med kommunerna, Lénsstyrelsen och andra
aktorer i krisberedskapsfragor for att sakerstalla en god formaga vid allvarliga samhallsstorningar. Arbete pagar
med att starka brandférsvarets krisberedskap. Arbete pagar dven gallande sdkerhetsskydd och skalskydd.



Verksamhetsmal

Beddmning

| hog grad uppfyllt
Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for férebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Tillsynsverksamhet har bedrivits i
mindre omfattning an planerat, och efterfragan pa brandskyddsutbildning har minskat pa grund av Covid-19.



Mal 1 i Handlingsprogrammet

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

For att minska antalet brander i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes kunskap och formaga
central. Brandférsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och hjalpa den enskilde med sitt eget brandskydd. Nya
metoder och vagar for att na ut till enskilda ska provas.

Bedémning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Mycket av den utatriktade,
uppsokande verksamheten med att informera om brandskydd stalldes in eller stalldes om nar pandemin brot ut.
Besok i bostadsomraden och kontakter med skolelever for att informera om brandskydd och hur enskilda kan
forbattra sitt eget brandskydd har skett i mindre omfattning &n vad som var planerat. Aterbesok efter intraffade
brander har genomférts och mott stor uppskattning.

Information genom brandférsvarets webb har utvecklats, och genom brandférsvarets facebook nas manga manniskor.

Namndens atgirder

Informationsinsatser om forebyggande brandskydd i olika forum och kommunikationskanaler
Status
Paborjad
Under perioden har informationen pa brandforsvarets webb utvecklats. Aktuella &mnen har kommunicerats i
olika digitala kanaler, bland annat hur allmanheten ska grilla pa ett sdkert satt och hur man forebygger olyckor
i samband med bad. Ndmnas kan att ett facebookinldagg om drunkningsrisk nadde 6éver 150 000 personer utan
att marknadsforas.

Ett viktigt amne har varit information om brandskydd hos riskutsatta. Det har dels gjorts via brandforsvarets
webb men ocksd genom méten med ledningsgrupper och projektgrupper i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner.

Brandforsvaret deltog ocksa pa digitala seminarium under Almedalsveckan och pratade hallbart brandskydd.

Uppsokande informationsinsatser efter intraffade brander i byggnader.
Status

Paborjad
Uppsokande informationsinsatser genomfors kontinuerligt. Det som sarskilt kan ndmnas ar
informationstraffarna efter lagenhetsbranderna pa Baverns grand och Albert Engstroms vag samt
garagebranden vid Johannesbacksgatan dar aven polis, ambulans samt fastighetsdgare deltagit, vilket har varit
mycket uppskattat

Utveckla digital kommunikation.
Status

Paborjad
Informationen pa brandférsvarets webb har utvecklats under perioden. Nu finns till exempel maijlighet att

anvanda digitala formular for anmalningar och ansdkningar.

Utbildning kan genomforas digitalt, och filmat material anvands i storre utstrackning i utbildnings- och
ovningssituationer.



Erbjuda brandskyddsutbildning, i forsta hand till medarbetare vid kommunernas
omsorgsforvaltningar.
Status

Paborjad
Brandforsvaret erbjuder digitala brandskyddsutbildningar, och anpassar de praktiska momenten efter corona-
restriktionerna. Efterfragan av brandskyddsutbildningar har 6kat efter sommaren.

Erbjuda information till skolor for elever i drskurs 5 och arskurs 7/8.
Status

Paborjad
Under perioden skolinformationen anpassats efter covid-restriktionerna. Méten med arskurs 7 har

genomforts digitalt. For arskurs 5 har en film tagits fram. | filmen blandas teori med férvisningar och en
rundtur pa en av brandstationerna.

Svara pa remisser fran andra forvaltningar i kommunerna och fran polisen och andra

organisationer.
Status

Paborjad
Remisser fran andra forvaltningar i kommunerna samt fran polisen och andra organisationer hanteras |6pande.

Antalet remisser for alkoholservering eller offentlig tillstédllning har 6kat nagot efter att pandemins restriktioner har
lattat.



Mal 2 i Handlingsprogrammet

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brander. For att 6ka dessa gruppers
brandskydd behover de férebyggande atgarderna vara anpassade till riskgrupperna. Samarbete mellan
brandférsvaret och andra organisationer och inom kommunerna ar viktigt for att uppna detta.

Bedémning

Delvis uppfyllt
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samarbeten i alla tre kommuner haller pa att utvecklas for att
riskgrupper ska fa ett bra brandskydd.

Namndens atgirder

Tainitiativ till samarbete med de samhallsfunktioner som moéter riskgrupperna
Status

Paborjad
| Uppsala kommun bedrivs ett arbete med individanpassat brandskydd inom hemtjansten dar personalen en

gang per ar genomfor en brandriskbedomning utifran checklista hos brukarna. Under aret planeras att ta
initiativ till att aterstarta en remissgrupp gallande detta for Uppsala kommun.

| Osthammars kommun ar arbete pa gang gillande individanpassat brandskydd med motsvarande koncept
som i Uppsala. Startar som projekt inom boendestdd och en forsta utbildning av personal har genomforts. En
remissgrupp har bildats dar brandforsvaret ingar. Brandforsvaret arbetar for att arbetet dven utdkas till andra
delar av férvaltningen exempelvis hemtjanst.

| Tierp har en forsta kontakt tagits med dldreomsorgen gallande ett motsvarande arbete. Ett forsta mote har
genomforts med chef for dldreomsorgen.

Utveckla information och utbildning om individanpassat brandskydd
Status

Paborjad
Pa brandférsvarets webb finns nu information om brandskydd for riskutsatta.

Arbete for att utveckla utbildningar pagar. En insamling av utbildningsmaterial fran andra delar av Sverige har
genomforts i syfte att samla goda exempel.



Mal 3 i Handlingsprogrammet

Sambhillet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhdansyn

Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild som
fordandras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn.

Bedémning

I hog grad uppfyllt
Namnden verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ett systematiskt samarbete med kommunerna i
plan- och byggprocesserna har etablerats. Brandforsvaret har blivit delaktiga och haft en aktiv roll i tidiga skeden i
plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat for bade brandskydd och riskhansyn i kommunerna.

Brandforsvaret har utarbetat en vagledning for hallbart brandskydd. Vagledningen underlattar kommunikationen
med byggherrar, fastighetsdagare med flera.
N@amndens atgirder

Prioritera delaktighet fran brandférsvaret i kommunernas plan- och byggprocesser
Status

Paborjad
Brandforsvarets delaktighet ar prioriterad i alla tre kommuner. Engagemanget i plan- och byggprocesserna far
stort gehor hos ansvariga forvaltningar.

Oka kunskapen om héllbart brandskydd hos byggherrar, fastighetsidgare och andra aktérer.
Komplexiteten med brandskydd i hoga trahus ska sarskilt belysas.
Status

Paborjad
Vikten av ett hallbart brandskydd lyfts i olika forum. En vagledning for Hallbart brandskydd samt tillhérande
checklista finns pa brandférsvarets webb. Brandforsvaret har bland annat deltagit pa Almedalsveckan,
trahusseminarier, konferenser, ledningsgrupper och projektgrupper for att lyfta fragan om hallbart
brandskydd. Fragan har sarskilt lyfts i arbetet med den férdjupade oversiktsplanen for de syddstra
stadsdelarna i Uppsala. Brandforsvaret deltar ocksa i ett nationellt raddningstjanstnatverk med syftet att 6ka
kunskapen om hoga trahus.

Brandforsvaret har tillsammans med Uppsala Vatten paborjat ett arbete att ta fram ett gemensamt
informationsmaterial om hallbart brandskydd och sprinkler.

Arbeta for langsiktig och robust planering av brandvattenfdrsérjningen.
Status

Paborjad
Brandforsvaret har paborjat en dialog med VA-bolagen, framst med Uppsala Vatten men vidare dialog

planeras dven med Géstrike vatten och TEMAB under aret. Det ar viktigt med fortsatt dialog med VA-bolagen,
da det finns intressekonflikter mellan dricksvattenkvalité och brandvattenforsérjning.

Brandforsvaret har deltagit i Svenskt vattens projekt gallande brand- och slackvattenplaner.

Prioritera delaktighet fran brandfdrsvaret i planfragor som ror framkomlighet for

utryckningsfordon.
Status

Paborjad
Delaktighet prioriteras. Samverkan sker med berdrda instanser for att sdakerstalla framkomlighet vid

utryckning, till exempel genom framkomlighetsremisser.
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Arbeta for 6kad riskhdnsyn i 6versiktsplaner, fordjupade dversiktsplaner samt detaljplaner.
Status

Paborjad

Arbete for en 6kad riskhdnsyn i 6versiktsplaner, férdjupande oversiktsplaner samt detaljplaner fortgar.
Arbetet ger resultat, frdgor om riskhansyn lyfts allt oftare i tidiga skeden

Tydliggor raddningsndmndens ansvar for hantering av slackvatten, samt utveckla arbetet for att
minska sldackvattens miljopaverkan.
Status

Paborjad

Arbetet har paborjats. Samarbete soks bade inom kommunerna, med andra raddningstjanster och med MSB.
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med kompetens
och teknik som dr anpassad utifran riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera fordndringar i riskbilden och hdanga med i den snabba omvarldsutvecklingen,
bade forebyggande och operativt. For att kunna gora det ska medarbetarnas kompetens, évningsverksamhet,
digitalisering samt teknik och utrustning ligga i framkant.

Beddmning

| hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Samarbetet med andra raddningstjanster och
satsningen pa digital kompetensutveckling ar viktiga faktorer i utvecklingsarbetet.

Ndamndens atgarder

| samverkan med andra raddningstjanster och andra organisationer starka den operativa

formagan genom kompetenshojande utbildning och 6vning med fokus pé nya risker.
Status

Paborjad
Samarbetet i raddningstjanstregionen fortsatter att utvecklas. Pandemin har medfort att gemensamma
ledningsutbildningar har skjutits pa framtiden men den gemensamma planeringen har fortsatt. Sarskilt fokus

har lagts pa de forandringar om ledning av raddningsinsatser som dndringar i lagen och nya foreskrifter leder
till.

| ett gemensamt projekt vill regionens raddningstjanster skapa samsyn avseende vilka rekryteringskrav som
ska gélla for brandman. Projektet omfattar ocksa att skapa samsyn om arliga fysiska tester och en gemensam
riktlinje for fysisk traning for brandman.

Brandforsvaret engagerar sig ocksa i MSB:s arbete for utveckling av metod och teknik.

| samverkan med andra raddningstjanster och andra organisationer stirka den forebyggande
formagan genom kompetenshdjande utbildning och 6vning med fokus pd nya risker
Status

Paborjad
Det pagar ett val fungerande samarbete med andra raddningstjanster i olika forum for att utveckla
myndighetsutovning och annan férebyggande verksamhet. Pandemin har paskyndat utvecklingen av
samarbete pa digitala forum. Ett exempel dr den beredningsgrupp for forebyggande samverkan dér de

raddningstjanster i samverkansregionen ingar. Natverksgrupper inom de olika forebyggande processerna har
bildats, och det ar idag latt att utbyta erfarenheter med raddningstjanster i andra delar av Sverige.

Utveckla och anpassa 6vningsanlaggningar med fokus pa nya risker, minskade transporter och
miljohansyn.
Status

Paborjad
Arbetet har paboérjats. Planer for att utveckla 6vningsmajligheterna vid brandstationerna i Tierp och

Osthammar har tagits fram. Processen i Tierp har kommit langre, och nu invédntas bygglov. | Osthammar
invantas beslut om eventuell forsaljning av brandstationen.
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Utveckla verksamhetens effektivitet och kvalitet med stod av digitala hjdlpmedel och innovativa

verktyg.
Status

Paborjad
Under perioden har arbete for att forbattra verksamhetens effektivitet och kvalitet med stod av digitala

hjalpmedel genomforts. Till exempel signeras nu dokument digitalt och formular pa brandférsvarets webb kan
nu fyllas i digitalt. Forberedelser for att kunna arbeta med E-arkiv sa snart som majligt har ocksa gjorts.

Omvaérldsbevakning sker kontinuerligt for att bevaka vilka nyheter som dyker upp inom omradet. Under aret
deltar brandférsvaret ocksa i en digital satsning for att utveckla utbildning med hjalp av VR- och AR-teknik.

Utveckla digitalt ledningsst6d med fokus pa insatsplanering
Status

Paborjad
Rutiner har tagits fram och tekniken har anpassats for digitala insatsplaner. Nu uppréattas och uppdateras

digitala insatsplaner I6pande av medarbetare i utryckningsstyrkan och vid avdelningen samhallsskydd. Under
perioden har kartstédet och omfattningen av geografisk information utvecklats.

Samarbete med framst polis och andra kommunala verksamheter for att forebygga kriminalitet

och social oro.
Status

Paborjad
Infor varje helg har brandférsvaret, Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter mote for

informationsutbyten och eventuell samordning for att férebygga social oro. Pa grund av pandemin har
brandférsvaret under perioden inte deltagit i fritidsaktiviteter fér unga.

Genomfora tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO).
Status

Paborjad
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor genomfors idag bade digitalt och genom platsbesok.
Tillsynsverksamheten har paverkats av pandemin. Under sommaren har ett stort antal efterkontroller gjorts
efter de radhustillsyner som gjordes sommaren 2020. Endast ett fatal radhustillsyner har gjorts 2021. Under
perioden har raddningsnamnden yttrat sig angaende MSB:s forslag till nya féreskrifter for tillsyn enligt lagen
om skydd mot olyckor.

Genomfora tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
Status

Paborjad
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor genomfors idag bade digitalt och genom platsbesok.
Tillsynsverksamheten har paverkats av pandemin.

Hantera tillstandsansdkningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
Status

Paborjad
Tillstandsansokningar hanteras I6pande och har inte paverkats ndmnvart av pandemin. Férandringar i

lagstiftningen kommer innebédra en mer omfattande tillstandsprocess under hdsten. Under perioden har
forberedelser for detta genomforts.
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Sakerstalla att rengoring och brandskyddskontroll gors med ratt kvalitet enligt avtal med

upphandlade entreprendrer.
Status

Paborjad
Rengoringar och brandskyddskontroller har kunnat genomféras enligt frist trots pandemin, men med stora

anstrdangningar och anpassningar fran entreprenérernas sida. Under varen har avstamningsmoten hallits med
entreprendrer med syfte att félja upp att verksamheten bedrivs enligt avtal.

Genomfora utbildning och 6vning med utryckande personal for att sakerstilla kompetensen och
formagan att hantera réddningsinsatser.
Status

Paborjad
Ovningar och utbildningar planeras &rsvis. Vissa genomférs for att 6ka kompetensen andra dven for att uppna

lagstadgade krav. En viktig del i att 6ka kompetensen &r utbildningsinsatser och 6évningar som syftar till att
mota nya tekniker och nya risker.

Uppratta och revidera larmplaner och insatsplaner med fokus pa riskobjekt och bostadsomraden.
Status

Paborjad
Revideringen av larmplaner ar klar. Arbete med insatsplanering pagar.

Tilleodose behovet av fordon och utrustning for effektiva raddningsinsatser.
Status

Paborjad
Investeringar har genomfoérts enligt investeringsplaneringen i namndens verksamhetsplan. Utvardering av ny
och forbattrad raddningsutrustning pa marknaden genomfors kontinuerligt.

Tillsodose lokalbehoven for att kunna genomféra effektiva raddningsinsatser.
Status

Paborjad
Namndens lokalforsérjningsplan anger lokalbehoven. De lokalférandringar som enligt lokalforsorjningsplanen
behovs planeras och projekteras det for.

Sakerstéalla utrustning for utalarmering och kommunikation vid raddningsinsatser.
Status

Paborjad
En ny befattning har inrattats vid brandférsvaret, och kompetens finns nu inom organisationen for att
fortsatta utveckla de tekniska forutsattningarna. Noédrutiner vid storningar har ocksa implementerats.

Genomfora fordjupade olycksundersdkningar.
Status

Paborjad

Fordjupade olycksundersdkningar har genomforts under perioden.
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Genomfora restvardesraddning enligt avtal med RVR AB
Status

Paborjad

Arbete for att minska skador efter brander och andra olyckor genomfors enligt avtalet.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, h6jd beredskap och krig
Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt forsvar for brandférsvaret. Formagan
behover starkas betydligt inom dessa omraden. Ytterligare inriktningar och anvisningar fran staten blir viktiga.
Raddningsnamndens ambition ar att brandforsvaret vid en krissituation ska kunna verka sjalvstandigt under
atminstone en vecka.

Beddomning

Delvis uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Erfarenheter fran
pandemin och Totalforsvarsévning 2020 har tagits tillvara, och uthalligheten att verka under samhallsstorningar har
Okat. Fortfarande saknas planeringsforutsattningar fran centrala myndigheter. Hur en gemensam namnds
verksamhet ska styras under hojd beredskap behéver ocksa utredas.

N@amndens atgarder

Oka uthdlligheten att verka vid samhallsstorningar
Status

Paborjad
Arbete pagar att utoka kapaciteten att lagra drivmedel. Arbete pagar aven géllande reservkraft.
Oversyn och forbattringar av skalskyddet genomférs.

Arbete utifran Uppsala kommuns vagledning for kontinuitetshantering har paborjats.

Utifran genomford analys sékerstélla ett fullgott sdkerhetsskydd
Status

Paborjad
Arbete pagar utifran sdkerhetsskyddsplan. Forbattrande atgarder gillande sikerhetsskyddet har genomforts.

Utveckla formagan att verka vid hojd beredskap
Status

Paborjad
Vid Totalforsvarsovning 2020 identifierades bland annat otydlighet i hur en gemensam namnds verksamhet
styrs under hojd beredskap - nagot som aterstar att utreda.

Krigsplacering av brandférsvarets personal genomfors nu enligt rutin.

Arbete har inletts géllande befintliga krigsbranddammar for att klargora status och ansvar. Inventeringar har
genomforts under sommaren.

Arbete bedrivs gillande sakerhetsskydd.

Fortfarande saknas planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de statliga
myndigheterna.
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Utveckla formagan att ta emot hjalp av frivilliga resurser.
Status

Paborjad
Samarbetet med Lansstyrelsen angaende organisering av frivilliga resurser som ar tankta att anvandas i saval

fredstid som under hojd beredskap fortsatter. Resurserna kan bland annat vara behjalpliga vid skogsbrander.

Brandforsvaret har paborjat ett samarbete med Brandskyddsforeningen i syfte att utbilda sa kallade "civila
insatspersoner", CIP.

Kamratforeningen "Rode hanen", som leds av pensionerade brandbefal och brandman, har under sommaren
beredda att bista vid eventuella skogsbrander. Nagon sadan hjalp har dock inte behovts.

Utveckla formagan att ta emot hjilp av internationella resurser.
Status

Paborjad

En gemensam rutin for att bade begara och lamna hjélp har utarbetats tillsammans i réddningsregionen.
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Inriktningsmal fran Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars

kommun

Tierps kommuns mal Kommunens verksamheter ska planeras utifran bade kvinnor och mans,
flickors och pojkars behov och resurser ska fordelas likvardigt mellan kbnen.

Uppsala kommuns inriktningsmal 1 Uppsala kommun ska ha en jamstélld och hallbar
ekonomi

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomréden En hallbar kommun

Namndens strategi:

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten utifran tilldelade
kommunbidrag fran kommunerna pa ett jamstallt satt.

Beddmning

Helt uppfyllt
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmnden har en langsiktig ekonomi i balans
och arbetar kontinuerligt med att fa sin verksamhet socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar. Namndens
verksamhet bestar till stor del av raddningstjanst som ar till fér alla som bor och vistas i kommunerna. Namndens
resurser fordelas kdnsneutralt.

N@amndens atgarder

En god kontroll dver vilket behov som kommunerna har inom ndmndens ansvarsomrade
Status

Klar

Handlingsprogram enligt Lagen om skydd mot olyckor tas fram vart 4:e ar. Fortlépande sker en bedémning av
behovet av brandtillsyn och riskerna i kommunerna for brander och andra olyckor som kan féranleda
raddningsinsats.

En god uppfélining av verksamheten och ekonomin
Status

Klar

Namnden har en god uppféljning av verksamheten och ekonomin. Manadsuppféljningar beslutas i namnden
och rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden. Forutom manadsuppfoljningar gors tva
delarsuppfoljningar och en arsredovisning som ocksa rapporteras till kommunerna i den gemensamma
namnden.

Uppdrag

1: Genomfdra en arlig kartlaggning av hur namndernas och bolagsstyrelsernas resurser kommer
man och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela resurser for att framja jamstalldhet och likvardighet
Status

Ej startad

Kommer genomfdras under aret.

Ndmndens atgirder
Genomfora arliga kartldggningar av hur ndmndens resurser kommer man och kvinnor

tillgodo
Status

Ej startad
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Kommer genomfdras under aret.

2: Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker
foretagsservice med hog kvalitet.

Uppsala dr en kommun dar nya och befintliga foretag ges forutsattningar att starta och vaxa. For att stimulera
jobbtillvaxt behover det skapas battre forutsattningar for fler foretag att starta, etablera sig och vaxa i
kommunen. Féretag och foretagare ska bemotas av effektivitet och bra service med hog tillganglighet, god
forstaelse och effektivare handlaggning. Kommunens anseende som affarspartner och som aktiv och
framatblickande samverkanspartner ska 6ka.

Status
Paborjad
Myndighetsutévning och annan handlaggning sker med fokus pa att hjéalpa och underlatta for den enskilde.
Arbetet med att utveckla e-tjanster fortsatter. Raddningsinsatser genomfors alltid med stort fokus pa att ge
basta mojliga stod till den som drabbas. Under pandemin har sarskild hansyn tagits till foretagens
forutsattningar.
Ndmndens atgirder

Undersoka vad foretagen tycker brandférsvaret kan gora for att underlatta for dem vid
tillsynsarenden och tillstdndsdrenden
Status

Paborjad
Undersokning gors bland annat med NKI-mé&tning. NKI &r forkortning av "nojd kund index". Arets

resultat i Uppsala kommun ger mycket hogt betyg till brandférsvaret. | Tierp och Osthammar behévs fler
svar for ett tillforlitligt resultat.

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: att uppmuntra samtliga forvaltningar och bolag i kommunkoncernen atti sina

kontakter med naringslivet anstranga sig for att underlatta for naringslivet och ha en positiv

tolkning till forman for naringslivet avseende regler och rutiner faststéllda av Uppsala kommun.
Status

Paborjad

Brandforsvaret anstranger sig for att underlatta for naringslivet.
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Tierps kommuns mal Fredliga och inkluderande samhallen
Uppsala kommuns inriktningsmal 2 Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och
vistas i
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En 6ppen kommun
Beddmning
Delvis uppfylit
Namndens karnverksamhet bidrar till maluppfyllelse. Kdrnverksamheten har i vissa delar paverkats av pandemin, till

exempel har brandférsvarets narvaro pa skolorna varit mindre dn normalt under perioden och farre tillsyner har
genomforts.

Ndmndens atgirder

Se atgarder under mal 4 i handlingsprogrammet
Status

Paborjad

Se atgarder till handlingsprogrammets mal nr 4.
Uppdrag

3:Vassa kommunens formaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.
Status

Paborjad
Brandforsvaret bidrar bland annat genom moten med skolelever pa hogstadiet. Brandforsvaret deltar ocksa
vid andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter for unga. Infor varje helg har brandforsvaret, Polisen och
Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter mote for informationsutbyten och eventuell samordning

for att forebygga social oro. Under perioden har aktiviteter skett i mindre omfattning an normalt pa grund av
pandemin.

Ndmndens atgirder

Se atgarder under mal 4 i handlingsprogrammet
Status

Paborjad

Se atgarder under mal 4 i handlingsprogrammet

4: Utveckla det civila forsvaret i syfte att stirka samhallets motstandskraft. (KS och RAN)
Status

Paborjad
Vid Totalforsvarsdévning 2020 identifierades bland annat otydlighet i hur en gemensam namnds verksamhet
styrs under hojd beredskap - nagot som aterstar att utreda.

Krigsplacering av brandférsvarets personal genomfoérs nu enligt rutin. Arbete bedrivs gallande sakerhetsskydd.
Arbete har inletts géllande befintliga krigsbranddammar for att klargora status och ansvar.

Det saknas planeringsanvisningar for raddningstjanst under héjd beredskap fran de statliga myndigheterna. |
riksdagens beslut om "Totalférsvaret 2021-2025" ingick att starta statliga utredningar om befolkningsskydd
och om raddningstjanst under hojd beredskap.
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Ndmndens atgirder
Se Handlingsprogrammets mal 5, Radddningstjansten har god férmaga att verka vid kriser,

hojd beredskap och krig.
Status

Paborjad
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Tierps kommuns mal 6, 7, 9 och 11 Rent vatten och sanitet Hallbar energi for alla Hallbar
industri, innovationer och infrastruktur Hallbara stader och samhallen

Uppsala kommuns inriktningsmal 3 Uppsalas stad och landsbygd ska vdxa genom ett hallbart
samhallsbyggande

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En 6ppen kommun
BedOmning

| hog grad uppfylit

Namndens verksamhet bidrar till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram fér skydd mot olyckor. En
viktig del 4r att namnden deltar i kommunernas plan- och byggprocesser med fokus pa riskhansyn i
samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.

Ndmndens atgirder

Se atgarder under mélen i handlingsprogrammet.
Status

Paborjad

Uppdrag

6: Oka takten i klimatomstillningen for att minska viaxthusgasutslappen och nd mélet om en

fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.
Status

Paborjad

Anpassning av utbildnings- och évningsverksamhet pagar for att minska utslapp. Aven fordon och transporter
ses over.

Ndmndens atgirder

Se atgarder under mélen i handlingsprogrammet
Status

Paborjad

Se atgarder under mal 4 i handlingsprogrammet.
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Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda foérutsattningar for

folkhalsa och livskvalitet
Beddmning

| hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmndens arbete for skydd
mot olyckor, och sarskilt det brandférebyggande arbetet, bidrar till maluppfyllelse.
Uppdrag
Kommunfullmaktiges uppdrag

Oka kdnnedomen och medvetenheten om barns rittigheter genom att genomféra ett kompetenslyft om
barnratt inom kommunens verksamheter.

Status
Klar

Utbildningsinsatser har genomforts.

9: Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanldnda och skapa férutsattningar for
fler manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete eller entreprenérskap.
Status

Paborjad
Namndens karnverksamhet bidrar inte sarskilt till uppdraget. Namnden deltar dock i
arbetsmarknadsnamndens satsning pa extratjanster.

Tillkommande uppdrag
KS-BESLUT: att uppdra till namnder och bolagsstyrelser att beakta integrationsrapporten och

vidta atgarder for en battre integration i Uppsala
Status

Klar

Vid rekrytering av personal gors férsok att na ut till nyanlanda och utrikes fodda sa dessa kan soka utlysta
tjanster.
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Tierps kommuns mal 8.1 Stodja utvecklingen av arbetstillfallen for alla grupper, aven de som
star langt fran arbetsmarknaden
Uppsala kommuns inriktningsmal 5 Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En ldrande kommun
Bedémning

Ej uppfyllt
Ingen sadan rekrytering har varit aktuell.
Uppdrag
Kommunfullmaktiges uppdrag

| storre utstrackning anvanda kommunens egna sysselsattnings- och arbetsmarknadsverksamheter for intern
service.

Status

Paborjad
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att i samarbete med arbetsmarknadsférvaltningen
erbjuda sa kallade extratjanster.

Namndens atgirder

Vid rekrytering beakta vilka krav som verkligen behovs, for att kunna rekrytera personer med
funktionsnedsattning dar det gar
Status

Ej startad

Ingen sadan rekrytering har varit aktuell.

24



Tierps kommuns mal Det ska vara latt for invanarna i Tierps kommun att engagera sig och
delta i den lokala samhallsutvecklingen. Alla behdver hjalpas at.

Uppsala kommuns inriktningsmal 8 | Uppsala ska ingen lamnas utanfér och invanare,
organisationer och naringsliv ska vara delaktiga i att utforma samhallet
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En éppen kommun

Beddmning

| hog grad uppfyllt

Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmnden bidrar till malet
genom att underlatta for invanare att kontakta brandférsvaret genom samarbeten med Tierps medborgarservice,
Uppsala kommuns Kontaktcenter samt Osthammar Direkt. En informationshanteringsplan som tydliggér hur drenden
handlaggs ar under framtagande. Medborgardialoger genomfors vid framtagande av nytt handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst, vilket normalt sker vart 4:e ar.

Ndmndens atgirder

Genomfora medborgardialoger vid framtagande av handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och rdddningstjanst
Status

Vantar

Inte aktuellt ar 2021.
Uppdrag

KVAR FRAN 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som utifrdn verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattsaker och digital informationshantering
Status

Paborjad
Arbete pagar.

19: Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att skapa likvardiga mojligheter for

invanarna att vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.
Status

Paborjad
Namndens arbete syftar till ett likvardigt skydd mot olyckor, i enlighet med lagen om skydd mot olyckor.
Brandskydd fér personer som risker skadas svart vid brand ar en prioriterad fraga.

19: Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att skapa likvirdiga méjligheter for
invanarna att vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.
Status

Paborjad
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Raddningsnamndens medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med ratt kompetens

mota Tierp, Uppsala och Osthammar.

Bedémning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6verviagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Insatser for att utveckla
arbetsmiljoarbetet har genomforts under perioden, till exempel anpassningar for att minska risken for
smittspridning. Insatser for att starka ledarskap har gjorts, men vissa chefsutbildningar har flyttats fram grund av
pandemin.

Arets medarbetarundersokning har genomgaende ett mycket bra resultat som pavisar bra arbetsvillkor och nojda
medarbetare. Sjukfranvaron har varit Iag under perioden, trots pandemin. Bemanningen pa RiB-stationerna ser bra
ut.

Ndmndens atgirder

Utveckla arbetet for en god arbetsmiljo
Status

Paborjad
Arbetet fortloper under aret. Resultatet fran medarbetarundersékningen var mycket bra och gav inga signaler

om allvarliga brister. Att utveckla ledarskapet och férbattra de olika kommunikationsvagarna for att skapa en
annu mer 6ppen dialog i organisationen ar en av de viktigare atgdrderna som aterstar.

Sakra strategisk och langsiktigt hallbar kompetensférsorining
Status

Paborjad
Tidigare har personalomsattningen for raddningspersonal i beredskap (deltidsbrandman) och brandingenjérer

varit hég. Personalldget vid RiB-stationerna ser bra ut, och omsattningen av brandingenjorer ar ocksa pa en
hanterbar niva.

Brandforsvaret samarbetar ocksa i raddningsregionen for att utveckla och effektivisera rekryteringen av
brandman, bade heltid och RiB (deltid).

Vardkommunens gemensamma kompetensforsorjningsplan kommer att presenteras for forvaltningsledningen
under september manad. Darefter kommer arbetet med kompetensfoérsérjning att intensifieras.

Utveckla ledarskap och medarbetarskap som framijar trygghet, tydlighet, och tillit
Status

Paborjad
En digital chefsdag genomférdes under varen. Utéver det ges cheferna mojlighet att utveckla sitt ledarskap
genom tva digitala utbildningar med material fran bland annat kommunens ledarutvecklingsprogram.

Ledarskapsutbildning for chefer vid RiB-stationerna har skjutits upp istallet for att genomforas digitalt.

Planering for utbildningsinsatser under senare delen av innevarande ar har genomforts.
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Arbeta for 6kad jamstalldhet och 6kad mangfald
Status

Paborjad
| rekryteringsannonsering har bilder och sprak som ska vara inkluderande valts for att locka fler manniskor att
soka tjanst hos brandférsvaret.

Arbetet med gemensamma kdnsneutrala omkladningsrum ar en viktig del for att 6ka inkluderingen.

En fordjupad undersokning av kvinnors arbetsmiljo har gjorts med hjalp av en enkat. Inga allvarliga brister ar
identifierade men det finns behov av atgarder for att skapa en 6kad jamstalldhet och en storre forstaelse for
jargong och kultur. Resultatet fran enkaten genererar en handlingsplan.

Sarskild fraga om Program for krisberedskap

Status

Paborjad

Titel Status Fardiggrad
Beskriv hur forvaltningen/bolaget planerar for utbildning och évningar inom Paborjad 70%

omradet krisberedskap.

Senaste kommentar (2021-08-31):
Brandforsvaret genomfor utbildning och 6vning i egen regi, men deltar dven i 6vningar som lansstyrelsen samordnar.

Har forvaltningen/bolaget 6vat egen krisledningsplan (Ja/Nej) Paborjad 100%

Senaste kommentar (2021-08-31):
Ja. Brandforsvaret planerar for att 6va sin krisledningsplan regelbundet.

Beskriv hur ndmndens/bolagets verksamhet har tagit omhand erfarenheter och Paborjad 30%
lardomar ifran egen hantering av Corona-pandemin och hur detta
implementeras i den egna planeringen for krisberedskap.

Senaste kommentar (2021-08-31):
Brandforsvaret avser ta extern hjalp for att utvardera férvaltningens hantering. Utvarderingen kommer genomféras under
hosten. Brandforsvaret har I6pande under pandemin utvarderat och anpassat sin organisation och verksamhet.

Har namnden/bolagsstyrelsen uppdaterat/reviderat egen krisledningsplan for Vantar 0%
verksamheten utifran hanteringen av Corona-pandemin (Ja/Nej). Om svaret &r

nej, motivera!

Senaste kommentar (2021-08-31):

Sa har langt har forvaltningen inte sett anledningar till att gora justeringar i planen, men efter utvarderingen kommer ny
beddmning goras.

Har namnden/bolaget paborjat kontinuitetshantering inom egen ndmnds/bolags  Pabdrjad 40%
samhallsviktiga verksamheter?

Senaste kommentar (2021-08-31):

Ja, arbetat har paborjats.

Pa vilket satt har naimndens/bolagets verksamheter planerat for att hantera Paborjad 60%

effekter av klimatforandringar? Torka, Oversvamningar, stormvindar eller

varmebdljor ar ofta det som utmarker extremvader.

Senaste kommentar (2021-08-31):

Planeringen omfattar bland annat prioriterade utryckningsvagar vid hoga floden eller skyfall och formaga att anvanda
terrangfordon vid stora mangder nederbord. Planeringen avser ocksa egen reservkraft vid stromavbrott pa grund av till
exempel stormar.

Ger program for krisberedskap relevant styrning for namndens/bolagets Klar 0%

utveckling inom krisberedskap och férmaga att uppratthalla egen verksamhet

vid kriser? Beskriv och motivera ert svar.

Senaste kommentar (2021-08-31):

Ja.
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Sarskild fraga om Handlingsplan for att frimja manskliga rittigheter och motverka diskriminering och
rasism i Uppsala kommun

Status

Paborjad

Titel Status Fardiggrad
(Malbild som samhallsaktér) Namnden/bolaget har de tre senaste aren bidragit till  Klar 100%

att “Uppsala kommun ar en 6ppen och transparent kommun dar

kommuninvanarnas kunskaper och erfarenheter ar en resurs som ska tas tillvara

av kommunen” i: hog grad, viss grad, lag grad. Exempel:

Senaste kommentar (2021-08-31):

Medborgardialoger genomfors i samband med framtagande av handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor.
(Malbild som demokratiaktor): Namnden/bolaget har de tre senaste aren bidragit  Ej startad 0%
till att “"Kommunen ar en forebild i arbetet med inkludering och

demokratiutveckling” i hog grad, i viss grad, i lag grad. Exempel:

Senaste kommentar (2021-08-31):

Medborgardialoger genomférs i samband med framtagande av handlingsprogram

enligt lagen om skydd mot olyckor.

(Malbild som valfardsaktor): Namnden/bolaget har de tre senaste aren bidragit till  Paborjad 80%
att: "Uppsala kommun &r en 6ppen och inkluderande kommun fri fran alla former

av diskriminerande strukturer” i hog grad, i viss grad, i lag grad. Exempel:

Senaste kommentar (2021-08-31):

Namnden bidrar bland annat genom att férséka vacka intresse for att arbeta med raddningstjdnst hos malgrupper som sallan
soker tjanst vid brandforsvaret.

(Malbild som arbetsgivare): Namnden/bolaget har de tre senaste aren bidragit till Paborjad 70%
att ’kommun ar en kompetent manskliga rattigheterskommun” i hog grad, i viss

grad, i |13g grad. Exempel:

Senaste kommentar (2021-08-31):

Namnden bidrar genom kompetensutveckling inom foérvaltningen.

(Malbild nationella minoriteter): Namnden/bolaget har de senaste tre aren Ej startad 0%
bidragit till att "Kommunen ligger i framkant i Sverige nar det géller det

minoritetspolitiska arbetet” i hég grad, i viss grad, i 1ag grad. Exempel:

Senaste kommentar (2021-08-31):

Namnden har inte bidragit sarskilt.

Sarskilda fragor om Program for full delaktighet fér personer med funktionsnedséattning

Status

Paborjad

Titel Status Fardiggrad
Vilka fragor/omraden, kopplade till Program for full delaktighet kommer Paborjad 50%

namnden/bolagsstyrelsen att arbeta fraimst med under verksamhetsaret 2022°?

Senaste kommentar (2021-08-31):
Raddningsnamnden arbetar for att brandférebyggande atgarder ska anpassas till individens forutsattningar.

A) Har namnden/bolagsstyrelsen genomfért nagra kompetenshoéjande insatser Paborjad 50%
inom funktionshinderomradet de senaste 12 manaderna? Om ja; vilken typ av

insatser? Om ja; vad har insatserna gett for maluppfyllelse? B) Vad har

namnden/bolagsstyrelsen for behov av ytterligare kunskap inom

funktionshinderomradet, for att battre arbeta med programmet?
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Senaste kommentar (2021-08-31):
Raddningsnamnden har fatt information om programmet for full delaktighet. Ndmnden har sarskilt engagerat sig i att
brandskyddsatgarder ska anpassas efter individens forutsattningar.
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Resultat och helarsprognos

RADDNINGSNAMNDEN Resultat per augusti
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor 2021 202101-202108 202001-202008

Tierps kommun 18 0 1 0

Uppsala kommun 119 3 -~ £

Osthammars kommun 19 0 1 0

Namnden totalt £ 155" 4" nE 2

Prognos- Prognos-
forsamring forbattring
Prognososakerhet 1 1 1 3

Uppsala kommun:

RADDNINGSNAMNDEN Resultat per augusti
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2021 202101-202108 202001-202008 202108
Politisk verksamhet (1) 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m (2) 177 2 4 2
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 178 3 4 2

KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos

2021 202101-202108 202001-202008 202108
Investeringar 12 6 12 12

Namndens analys - sammanfattning

Raddningsnamnden ar en gemensam namnd for Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar Uppsala kommun &r
vardkommun.

Periodens utfall foljer i stort budget med ett resultat pa 3,5 mnkr. Semesterloneskuldsforandringen har positiv
paverkan pa resultatet med 2,0 mnkr. Korrigerar man for den positiva paverkan ar resultatet for perioden 1,5 mnkr.
Foregdende drs resultat for samma period var 2,8 mnkr exklusive semesterloneskuldsforandring.

Helarsprognosen pa 2,4 mnkr beror till storsta del pa nagot lagre personalkostnader an budgeterat, vilket till stora
delar ar ett resultat av en bra personalplanering. Pa grund av Covid-19 bedoms intakterna fér brandutbildningar och
tillsyner bli cirka 1 mnkr lagre an de annars hade varit.

Sannolikt kommer vi oftare att se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen vilket medfor stérre
kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor beredskap och vilken formaga
kommunerna ska ha for att kunna hantera olyckor och brander. Teknikutvecklingen med storre mojligheter att battre,
sakrare och snabbare genomfora raddningsinsatser innebar daven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte
namnden tillgodo i form av minskade kostnader utan det ar istallet andra stora samhallsvinster med att olyckor och
brander kan undvikas eller att skadorna minimeras.

Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, tréhus, solceller staller ocksa 6kade krav pa raddningstjansten
som innebar kostnadsokningar.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis beroende pa hur och var ékning eller
minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag inverkan pa kostnaden for
raddningstjansten och darmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.
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En dteruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer leda till behov av mer
resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella och regionala anvisningar om hur kommunerna ska genomfora
denna formageuppbyggnad.

For de kommande tva aren 2022 till 2023 bedéms en ekonomi i balans kunna uppnas med en godtagbar niva pa
verksamheten utifran budgetplanerna fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner som terfinns i Uppsala
kommuns Mal och budget 2021.

Investeringar
Prognosen foljer budgeten for investeringar pa 12 mnkr. De storsta investeringarna ar brandfordon och brandmateriel.
Risker och osdkerhet

Storsta osakerheterna ar personalkostnaderna och intakter for tillsyner och brandutbildningar pa grund av Covid-19.
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