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Arbetsskor till personal i falt samt personal
som behover byta till arbetsskor under sitt
arbetsutovande

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

1. att uppdra till socialférvaltningen att tillhandahalla arbetsskor till personal som
arbetar pa faltet och till personal som behover byta till arbetsskor under sitt
arbetsutovande,

2. att uppdra till socialférvaltningen att inom ramen for genomférandet samrada
med berorda personalorganisationer.

Beredning

Arendet har beretts inom socialférvaltningen.

Arendet

Aldrenamnden och omsorgsnamnden har fattat beslut om att tillhandahalla
arbetsskor till vard och omsorgspersonal inom vard och omsorgsforvaltningen. |
socialndmnden har fragan vackts om arbetsskor till personal som behdver byta till
andra skor pa sin arbetsplats (personal pa HVB, boenden och stodteam,
hemterapeuter, kuratorer och underskoterskor) samt till personal som arbetar pa faltet
(faltassistenter och faltsekreterare) och darfor sliter pa sina vanliga skor mer an
brukligt. Utover dessa skal framfors dven att tillgangen till adekvata arbetsskor &r en
jamstélldhetsfraga och att oskaliga skillnader finns mellan kommunens egna
verksambheter.

Ovanstdende foreslagna grupper ar klart kvinnodominerade yrkesgrupper. Anstallda
som gar mycket behdver bra skor, inte minst for att motverka arbetsskador i form av
forslitningsskador. Precis pa samma satt som anstéllda inom till exempel park- och
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anlaggningsyrken behover bra arbetsskor och far det av sin arbetsgivare. De senare ar
en klart mansdominerad arbetsgrupp. Ett av Uppsala kommuns inriktningsmal ar att
all verksamhet som socialnamnden ansvarar for ska vara jamstalld jamlik och likvardig.

Omvarldsbevakning

| Stockholm stad utreddes fragan inom Ostermalms stadsdelsndmnd under hésten
2020. l utredningen konstaterades bland annat att i Socialstyrelsens foreskrift om basal
hygien i vard och omsorg?, finns inga krav pa arbetsskor ur ett hygieniskt perspektiv.
Inom aldreomsorgen finns det heller inte behov av regelratta skyddsskor, som
arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla, nar arbetsmiljon innebér risk for att den
anstallde ska skada sina fotter i arbetet t.ex. vid byggnadsarbeten?.

Ostermalms stadsdelsndgmnd gjorde bedémningen att arbetsskor till medarbetare
inom aldreomsorgen skulle komma att omfattas av skatteplikt. Med det gjordes dven
bedomningen att de juridiska, ekonomiska och praktiska forutsattningarna for det
alternativet behovde utredas vidare for att saval arbetsgivare som medarbetare skulle
kunna ta stallning till det.

Pited kommun har valt att tillhandahalla bade skor och ytterklader till personalen inom
vard- och omsorgen. Bade klader och skor &r tydligt markta med kommunens logotype
och far bara anvandas pa arbetsplatsen. Pitea gér bedomningen att kldder och skor
darmed inte skulle utgora en skattepliktig forman.

Orebro och Karlskrona har valt andra [6sningar och erbjuder skobidrag (skattepliktigt)
till vissa yrkeskategorier exempelvis till personal inom hemtjansten.

Ekonomiska konsekvenser

Rédknat pa den personal som ingar i dessa kategorier ca 170 personer skulle kostnaden
uppga till ca 108 tkr exkl. moms per verksamhetsar®.
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! Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg, SOSFS 2015:10

2 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av personligskyddsutrustning, AFS 2001:3.

3 Raknat pa genomsnittskostnad for inneskor/sommarskor 155 personer x ca 600 kr exkl. moms
respektive uteskor/vinterskor 15 personer x ca 1 000 kr exkl. moms.



