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1 Inledning

1.1 Introduktion

Det finns en stor drivkraft och entusiasm for att aktivt ta ansvar for klimatfrigan och vi har stora
mojligheter att med véra egna insatser vinda utvecklingen.

Kommunledningen i Uppsala har dérfor formulerat langsiktiga mél for energieffektivisering och
minskning av klimatpaverkande utslapp inom Uppsala som geografisk kommun.

For att na lagre utsldpp ar det nodvindigt att Uppsala kommuns foretag, myndigheter och
organisationer samarbetar och darfor har Uppsala Klimatprotokoll tagits fram

Ambitionen med klimatarbetet ar att deltagarna inledningsvis fokuserar pa de faktorer som direkt kan
kopplas till den egna verksamheten for att successivt utvidga arbetet till att dven inkludera indirekta
klimatpaverkande faktorer.

1.2 Detta dokument

Detta dokument beskriver innehéllet i Uppsala Klimatprotokoll och riktar sig i forsta hand till
deltagarna i protokollet.

121  Definitioner
*  Uppsala kommun avser det geografiska omridet
*  Kommun syftar pa den kommunala organisationen

*  Deltagare dr de organisationer som skriver under Uppsala Klimatprotokoll

1.3 Syfte med klimatprotokollet

Huvudsyftet med att driva ett samverkansarbete under ett gemensamt protokoll 4r att sikerstilla att
Uppsala kommuns utvecklingsmal avseende klimat- och energi uppnas.

Den birande idén med arbetet bygger pa att fa lokala organisationer, som visat pa kunnande och
forméga inom klimatomradet, att samverka mot gemensamma klimat- och energimél.

Genom att kombinera organisationernas egen expertis med kompetens kring de lokala
forutsittningarna for en effektiv klimatutveckling sa ar forhoppningen att detta skall ge en
hivstangseffekt for utvecklingsarbetet.

Forvintningen ér att protokollet skall utgora en drivkraft for ett konkret utvecklingsarbete genom att
dtaganden och mal kommuniceras mot andra deltagare savil som utanfor samverkansgruppen.

En viktig framgangsfaktor for arbetet inom ramen for klimatprotokollet ar att det ger konkreta och
trovirdiga resultat vilket forutsatter ett resultatdrivet och systematiskt arbetssitt.

Forhoppningen ér att Uppsala Klimatprotokoll dven skall entusiasmera innevénare och andra
organisationer i utvecklingen mot de gemensamma mélen.

Ett framgangsrikt arbete inom ramen for protokollet forvintas ka konkurrenskraften for
naringslivet, gynna den hallbara utvecklingen av offentlig verksamhet samt att 6ka attraktiviteten for

Uppsala kommun.

En lingsiktig 6nskad effekt ar att gynna utvecklingen i andra geografiska kommuner genom att bidra
med erfarenheter fran arbetet med Uppsala Klimatprotokoll.
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2 Deltagarnas dtagande

Nedan beskrivs det grundldggande dtagande som respektive organisation gor som deltagare i Uppsala
Klimatprotokoll.

Klimatprotokollet innebir ett langsiktigt engagemang inom vilket deltagarna gor arliga ataganden.
Detta atagande innebér att:

» arbeta systematiskt for att minska verksamhetens klimatpéverkan

* hainsikt i de kommungeografiska klimatmaélen och de lokala forutsittningarna for ett
effektivt klimatarbete

*  bidra med organisationsspecifik kunskap inom det gemensamma arbetet

» arbeta fram klimatmal for den egna organisationen som stodjer forverkligandet av de
langsiktiga kommungeografiska mélen inom klimat och energiomradet

* genomfora och redovisa klimatatgarder

*  kommunicera klimatfragan och arbetet inom protokollet for inspiration inom den egna
organisationen, andra organisationer och kommuninvanarna

» samarbeta med 6vriga deltagare i arbetet med att uppné de egna sévil som de
kommungeografiska klimatmalen

* iklimatprotokollets arbete bidra med kompetens inom klimat och energiomradet

* medverka i de gemensamma motena med ansvariga for verksamhetsledning, klimat/miljo samt
kommunikation

* harepresentation i klimatarbetsgrupp samt kommunikationsgrupp. Dessa grupper planeras
genomfora 4-6 halvdagsmoten under aret

Kommunen tar ansvar som processledare for klimatprotokollet.

2.1 Utveckla klimatmaél

Deltagarna beskriver sina mal utifran sitt eget organisatoriska perspektiv.

For att kunna koppla utvecklingen till de kommungeografiska utvecklingsmalen sa bor malen
redovisas i mojligaste mén till foljande sammanhang;

* Uppvédrmning
e Transporter

e ElL kyla, Anga
* Langviga resor

Ovriga klimatpaverkande aktiviteter

211  Effektmal
Med effektmél avses den 6nskade effekt som forvintas vid ett givet tillfille i framtiden.

Effekten miits for klimatmalen enligt foljande:

*  Minskade vixthusgasutslapp i absoluta tal

»  Vixthusgasutsldpp i nyckeltal som ér relevanta for den egna verksamheten
Effekten miits for energieffektivseringsmélen enligt foljande:

*  Minskad energianvindning i absoluta tal

* Energianvindning i nyckeltal som 4r relevanta for den egna verksamheten

4(13)



212  Aktivitets- & projektmal

Med aktivitets/projektmal avses de aktiviteter som ska ha utforts ett givet tillfalle och som skapar
forutsittningar for att effektmalen ska kunna uppnas.

Aktivitetsmélen mats utifran de kriterier som beskrivits i respektive deltagares malbeskrivning.

2.2 Kommunicera klimatfragan
Atagande:

*  kommunicera och informera om klimatprotokollet via sina egna informationskanaler till
medarbetare, kunder, leverantorer m.m.

* medverka i gemensamma kommunikationsaktiviteter inom ramen for klimatprotokollet
* medverka i utvecklingen av en gemensam kommunikationsplan och -strategi for

klimatprotokollet

2.3 Samarbeta med ovriga deltagare
Atagande:

» att samverka med ovriga deltagare inom omraden dér man identifierat gemensamma
utvecklingsmojligheter

Utover de fasta moten och samverkansgrupper som angivits ovan sa 4r eventuella andra
samverkansaktiviteter helt p4 frivillig basis och medverkan bedoms av respektive deltagare.

3 Arbetsprocess

3.1 Planering & malformulering

Planeringsfasen infor nastkommande &r inleds med ett for varje ar aterkommande junimote dar:
* nulidge med avseende p& genomforda dtgirder stims av
» eventuellt tillkommande - dndrade geografiska mal och forutsittningar granskas
» aktivitetsplan for planeringsarbetet beslutas
Planen for nistkommande kalenderdr behandlas i ett novembermote dir:
* mal och dtagande beslutas

» handlingsplan for klimatprotokollet beslutas

3.2 Genomfodrande

Arbetet med genomforande av atgérder for att n& de egna mélen drivs inom ramen for den interna
verksamheten och i linje med den tidsplan som beslutats.

For det gemensamma arbetet inom ramen for klimatprotokollet s& bedrivs detta enligt arlig
overenskommen handlingsplan under processledningens ansvar.

3.3 Redovisning & uppfoljning

Status per deltagare och de gemensamma 4tagandena redovisas i juni och november i samband med de
gemensamma motena.
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