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Persson Lars-Sture

Kommunstyrelsen

Motion fran Miriam Tiljander Hollmer (MP) om att géra genusmedveten
rekrytering till regel inom Uppsala kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att bifalla motionen, genom att uppdra till kommunstyrelsen att, i samband med &versyn och
revidering av Riktlinjer for rekrytering, tillse att riktlinjerna utformas utifrdn en
genusmedveten strategi och omfattar all rekrytering inom Uppsala kommun.

Arendet

Miriam Tiljander Hollmer (MP) har i en motion, vickt vid sammantrdde den 31 augusti 2009,
foreslagit att kommunfullméktige ska uppdra till kommunstyrelsen att tillse att all rekrytering
inom Uppsala kommun sker utifrén en genusmedveten rekryteringsstrategi. Motionen aterges
i bilaga 1.

Remissbehandling

Yttranden i frAgan har inkommit fran Produktionsndmnden f6r vard och bildning samt
Produktionsndmnden for teknik och service. Bada nimnderna stéller sig positiva till
motionens forslag (bilaga 2 och 3).

Foredragning

Kommunstyrelsen antog vid sammantridde 9 december 2009 Fokusplan 2010 for styrelsens
egna ansvarsomraden. Inom ett av dessa omraden, kommunstyrelsen och den kommunala
organisationen, aterfinns effektmalet "Riktlinjer for kommunens personalrérlighet och
rekrytering ska fortydligas”. Darfor finns nu en mojlighet att enkelt fa in den genusmedvetna
strategin vid den omarbetning av riktlinjer for rekrytering, som ska ske under 2010.
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Att tillimpa en genusmedveten strategi for rekrytering innebér bland annat att kravprofiler
rensas fran egenskaper som kan tillskrivas det ena konet och tydliga krav stélls pa anlitade
rekryteringskonsulter. Dessutom ingar i en sddan strategi att forsdkra sig om att eventuella
tester som anvinds i urvalsprocesser dr konsneutrala och att samma fragor stélls till kvinnor
och mién vid intervjuer och referenstagning. Resultaten av en genusmedveten
rekryteringsstrategi torde i kommunen innebéra sévil en 6kad insikt om
jamstilldhetsperspektiv men ocksa en mer kvalitetssidkrad och héllbar
kompetensforsérjningsprocess.

Motionen foreslds darfor bifallas, och att uppdrag ges till kommunstyrelsen att tillse att nya
riktlinjer for rekrytering tas fram med en tydlig och uttalad genusmedveten strategi.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Oversyn av riktlinjer for rekrytering sker inom ramen for ordinarie verksamhet med ordinarie
resurser och innebdr ddrmed inte nigra nya ekonomiska 4taganden.

Kommunledningskontoret

Kenneth Holmstedt
Stadsdirektor



Motion tall kommunfullmaktige

Gor genusmedveten rekrytering till regel inom Uppsala KOMmUN e e

Ffter kritiken mot att man har varit kraftigt éverrepresenterade vid chefstillsdtiningama under
mandatperioden har kommunledningen presenterat en lovvird genusmedveten
rekryteringsstrate g Om den genomfors som det ér tinkt kommer det forhopy 7mn;:s\ is leda till
savil fler kvinnlig houc chefer som en virdefull erfarenhet att bygga vidare pa. Det dr
ndmligen Lppwi L. att de flesta av punkterna i den genusmedvetna rekryteringen egentligen

&
borde vara sjdlvklara vid all rekrytering.

For vad skulle det kunna finnas for skil att infe rensa kravprofiler fran LLCHSI\&DLT som kan
tillskrivas det ena konet? Eller att inte aktivt arbeta med sprak och bildval i platssannonser,
stilla tydligare krav pa anlitade rekryteringskonsulters kompetens i gcnubhdgor, anvinda
kénsneutrala tester i urvalsprocessen eller stilla samma fragor till savil kvinnor som méan vid
intervjuer och referenstagning? Alla dessa punkter ingdr i den nya genusmedvetna
rekryteringsstrategin vid chefstillsdtiningar. Miljopartiet menar att de horde vara standard vid
all rekrytering inom Uppsala kommun.

Jag vill darfor vrka att kommunfullmikiige beslutar
att uppdra tll kommunstyrelsen att tillse att all rekrvtering inom Uppsala kommun sker

utifran en genusmedveten rekryteringsstrateg.

Uppsala den 30 augusti 2009

Miriam Tihander Hollmer (MP)




PRODUKTIONSNAMNDEN
FOR VARD OCH BILDNING

Handliggare Patum Diarienummer

Pelle Bultmark 2009-11-16 NVB-2009-1191

Kommunstyrelsen

Svar pé remiss: Motion fran Miriam Tiljander Hollmer om att gbra
genusmedveten rekrytering till regel inom Uppsala kommun,
KSN-2009-0468.

Inom Produktionsnémndens for vard och bildning verksamheter finns en mycket stor
dominans av kvinnor. Cirka 80 % av vira medarbetare ir kvinnor. Nir det géller chefer #r
75 % kvinnor.

Uppsala produktion vérd och bildning har linge arbetat for en jimnare konsfordelning. Att

motverka alla typer av diskriminering i alla sammanhang ska vara givet for alla verksamheter.

Produktionsndmnden {or vérd och bildning tillstyrker forslaget om att all rekrytering sker
sdvil utifrdn en genusmedveten rekryteringsstrategi som genom en medvetenhet om alla
6vriga lagar och regler som finns nér det giller rekrytering.

Produktionsndmnden for vird och bildning
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Fredrik Sjdberg ‘Anne-Louise Wahlund
ord{trande sekreterare
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PRODUKTIONSNAMNDEN FOR
TEKNIK OCH SERVICE

Handliggare Datum Diarienumer

2009-12-02 NF1=2009-0231"

Kommunstyrelsen

Yttrande dver motion frin Miriam Tiljander Hollmer (MP) om
att gora genusmedveten rekrytering till regel inom Uppsala
kommun, dnr KSN-2009-0468

Arendet
Miriam Tiljander Hollmer beskriver i sin motion att kommunledningen, i samband med
chefsrekrytering, har arbetat fram en genusmedveten rekryteringsstrategi. Miriam Tiljander

Hollmer fGreslar att all rekrytering inom Uppsala kommun sker utifrin en genusmedveten
rekryteringsstrategi.

Produktionsndmnden for teknik och service (NTS) anser att det finns ett stort virde i att
rekrytering sker utifran genusmedvetna kriterier for att locka sékande oberoende av kon. NTS
anser att kommunledningens rekryteringsstrategi giller all rekrytering och behdver spridas till
alla berérda. HR-centrum kan som rekryterande organ bidra till att sikerstalla att kommunens
rekryteringsarbete genomférs pa ett mer genusmedvetet sitt.

o

NTS stéller sig 1 allt vésentligt bakom tankegéngarna i motionen.

Produktionsndmnden {6r teknik och service
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Ann-Marie Petersson Doris Danielsson
Ordférande Sekreterare
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