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A. Bakgrund

Efter den senaste lararutbildningsreformen har kommunerna ett strre ansvar for
innehallet i lararutbildningen. Larare som medverkar i lararutbildningen &r diarmed en
forutsattning fér den statligt reglerade utbildningen.

En kvalitativt bra VFU leder till att rekryteringen av behériga larare sakras. Generella
och riktade kompetensutvecklingsinsatser i samband med VFU leder till forhojd
lararkompetens.

B. Inriktning
Teori och praktik ska under utbildningen samspela med varandra. Den
verksamhetsférlagda utbildningen frémjar utvecklingen av ett vetenskapligt
forhaliningssatt till 1araryrket genom att tydliggéra sambandet mellan teori och
praktik. Under VFU:n ges studenterna std i utvecklingen till reflekterande praktiker.
Medverkan i lararutbildningen ar néra kopplad till utvecklingen av personalmedarbetare
i forskolor och skolor samt till utvecklingen av kommunens hela skolverksamhet.
Medverkan i VFU ska dérfér ses som en naturlig del av l&raruppdraget.
Fem VFU-samordnare (5*60%) utgdr kommunens VFU-organisation.
Syfte med VFU-organisationen &r:

att kvalitetssékra och utveckla kommunens ansvar i lararutbildningen

att garantera likvardig VFU inom kommunen

att komplettera och bista kommunala l&rarutbildare

att utveckla samverkan mellan universitetets och kommunens

l&rarutbildare

att den webbaserade VFU-portalen utvecklas i enlighet med utdkade och

efterfrigade anvandningsomraden
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| Uppsala kemmun pagar kontinuerligt ett utvecklings- och kvalitetssakringsarbete
inom VFU-organisationen.

Tva uppdrag som kommunal lararutbildare finns fran hostterminen 2006:

1. Kommunal lirarutbildare med grunduppdrag-KLU"

KLU utses av forskolechef/rektor, vilka bedémer lamplighet, anges pa KLU-webben
och uppdateras terminsvis. Uppgiften ar en del av larares ordinarie uppdrag.
Lararutbildare ska ha adekvat utbildning samt yrkeserfarenhet.

Uppsala universitet erbjuder introduktionkurs om Lararprogrammet i seminarieserier;
Steg | och Steg |, samt «urs utbildning i handledning och mentorskap, 7,5 hp.
Uppgifter:

— delta i universitetets informationsméten infor aktuell VFU

— ta del av information pa VFU-portalen infor aktuell VFU

— ansvara for att de studerande introduceras pa arbetsplatsen

— informera om regler och férhallningssatt pa arbetsplatsen

— tillsammans med de studerande utforma en studieplan infor varje VFU-period

— medverka {ill att studenten far optimala mojligheter att tréna sig i yrket

— vara reflektionspartner

— ge feedback och stdd

— medverka vid bedomning av de studerandes forutsatiningar for yrket

— ge aterkoppling till institutioner
| kommunal kursplan till respektive kurs preciseras uppdraget ytterligare.

Villkor for kommunala ldrarutbildare med grunduppdrag-KLU
Forskolechef/rektor utser lampliga lararutbildare och anger dem pa KLU-webben.
De som medverkar i VFU ska ha tillracklig tid till sitt forfogande for uppdraget. Vid
planering av arsarbetstiden ska hansyn tas till att VFU-uppdrag kan ta olika tid och
ha olika tyngd. For att sakra att uppdraget ryms inom ramen for den reglerade
arbetstiden skall en dverenskommelse traffas mellan forskolechef/rektor och KLU.
KLU ska ges majlighet att delta i kompetensutveckling fér uppdraget.

| det 5-ariga samarbetsprojektet, Digitala kompetenser for larare; "den 4:e nyckeln”
kommer KLU att prioriteras avseende teknik och utbildning.

2. Kommunal lararutbildare med sarskilt uppdrag-KLUS

KLUS har ett dvergripande pedagogiskt ansvar for VFU. Féljande ar exempel pa
arbetsuppgifter:

— handleda studenter i egen verksamhet

— tydliggora det kommunala ansvaret i lararutbildningen
— organisera och leda seminarier for KLU och studenter
— samla KLU fér stéd och planering

— bista KLU vid bedémning av studenter

— samverka med kommunens VFU-samordnare

! avser kommunal ldrarutbildare eller arbetslag
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— samverka med universitetsinstitutioner inom Lararprogrammet

Villkor for Kommunala lararutbildare med sarskilt uppdrag-KLUS

KLUS, inom Uppsala kommun, representerar samtliga skolformer. Uppdragen &r
forlangda till 2010-06-18 och tidsomfattningen ar 20 %. Ett I6netilldgg ges under
perioden.

KLUS far fortlépande kompetensutveckling av kommunens VFU-samordnare och
Uppsala universitet. Tva KLUS med specialkompetens inom IT kommer att
tilsammans med kommunens IT- och VFU-samordnare att bedriva sarskilda
utbildningsinsatser for évriga KLUS samt KLU.

Forsoksverksamheten med KLUS féljs upp och utvérderas.

C. Ekonomisk ersittningen fran universitetet

Under laséaret 2008/09 kommer den ekonomiska ersattningen fran universitetet att

fordelas till forskolor ach skolor enligt samma principer som tidigare, dvs. 110
kr/dag/student.

Det finns inte nagot kollektivavtal som reglerar eventuell erséttning till individer.
Ersattningen anvands enligt lokala beslut.

................................................................

Per Arne Backman
Divisionschef






