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tillvaxt ¢ Idnsamhet ¢ framgang ﬁmﬂ

skapet
arbete for mdngfald



natverket

Om natverket Framtidsskapet och vad vi vill

2001 bildades Framtidsskapet, ett ndtverk mellan flera organisationer i Uppsala lin. Vi borjade diskutera
hur vi som organisationer skulle kunna agera f6r ett mer mangfaldigt arbetsliv.

Vi har en arbetskraftsbrist inom flera branscher — samtidigt har vi en kvarstiende strukturell arbetsléshet.
Det finns minniskor som utestings fran arbetsmarknaden pa grund av dlder, kon, etnisk bakgrund, funk-
tionsnedsittning, sexuell liggning eller langvarig sjukskrivning,

Arbetslosheten kan inte 16sas enbart genom insatser och étgirder f6r dem som stir utanfoér arbets-
marknaden. Det krdvs dven insatser fran arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan. Det betyder att vi som ér
dagens arbetsgivare, fackliga organisationer och frivilligorganisationer ocksd maste granska véra virde-
ringar och normer; hur kan vi lira oss att bittre forstd, hantera och tillvarata mangfaldens mojligheter och
sikerstilla att de ménskliga rittigheterna efterlevs? Vi maste 6ka vir kunskap och medvetenhet om hur vira
egna interna system och processer for rekrytering, kompetensutveckling och karridrméjligheter dr utfor-
made — och dirmed se 6ver om de behéver férindras.

For offentlig sektor 4r mangfaldsperspektivet en friga om trovirdighet gentemot medborgare. For privat-
dgda foretag handlar det bland annat om att uppticka mangfaldens konkurrensférdelar pa bade existerande
och potentiella marknader. For frivilligorganisationer/ideella foreningar handlar det om att ta vara pd min-
niskors resurser och inte utestinga nigon. Mangfalden dr nédvindig for tillvixten i vart ldn.

Vi vill arbeta for 6kad mangfald i arbetslivet.
Vill du?

Har du eller din organisation idéer och erfarenheter rérande mangfald som ni vill dela med er av?
Kontakta oss:

Gro Hansen, Uppsala kommun

telefon 018-727 59 23

gro.hansen@uppsala.se

Johanna Palmstierna, Linsstyrelsen i Uppsala lin
Telefon: 018-19 50 61
Johanna.palmstierna@c.Ist.se

| Framtidsskapet finns idag foljande organisationer:

Amadeus kultur & sprakméten © Apotekets kundcentrum * Arbetsférmedlingen 1 Uppsala
Diskrimineringsbyran 1 Uppsala ¢ Folklink * Gillis Herlitz konsultAB ¢ ImplementDiversity
Kunskapsbolaget Integra ® Landstinget i Uppsala ldn * Linsstyrelsen i Uppsala lin

Nordiska Afrikainstitutet Sensus studieférbund ¢ Svensk handel i Uppland ¢ TCO-radet 1 Uppsala lin
Uppsala foreningsrid ¢ Uppsala kommun ¢ Uppsala Rodakorsetkrets ® Uppsala studentkar
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Janus
— mytologins gud som givit namn dt jannar.
Han kan se bade bakdat och framait.

Bertil Vallien, glasskulptir, har fomgivit denna
symbol som vi har valt som stafettpinne.

Stafettpinnen — symbolen for ett kontinuerligt arbete

Mangfalden i vért svenska samhille 4r utan tvekan en fantastisk resurs! For att till fullo nyttja de méjligheter
som mingfalden rymmer krivs, férutom ett Sppet sinne, bide strategiskt och medvetet arbete. Eftersom
mangfald alltid ser olika ut beroende p4 i vilken milj6 och situation den betraktas, 4r mangfald i sig inte ett
resultat eller mél att uppnd. Méngfald dr snarare en vig att vandra, ett férhallningssitt eller en ledarstrategi
som behéver kontinuerlig energi for att vara den resurs som den har mdéjlighet att vara.

Mangfald innebir ocksé ett ansvar. Det ansvaret ligger hos oss alla. Chef, medatrbetare eller medminniska,
oavsett titel 4r det var och ens uppgift att virna individens unika kvalitéer. F6r médngfald handlar om att varje
person ges ritt men ocksé praktisk mojlighet att vara just den han eller hon vill vara.

Eftersom mangfald ir en kontinuerlig process har vi inom Framtidsskapet valt stafettpinnen som symbol
for detta.

Stafettpinnen ska sidkra kontinuiteten, men dven engagemanget och viljan under resan. Att fa stafettpinnen
innebdr en stor dra. Den kan limnas till en person eller organisation som nyligen uppmirksammat eller pa
foredoémligt sitt frimjat mangfalden. Den kan ocksd 6verlimnas till nigon som har f6r avsikt att starta ett
medvetet och malinriktat mangfaldsarbete. Men med utmairkelsen f6ljer ocks ett ytterligare ansvar; ansvaret
att fora detta viktiga arbete dnnu ett steg framat. ..
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Laleh Maghonaki, mangfaldskonsult, Folklink

Jag engagerar mig ofta och helhjirtat i mangfaldsfidgor f6r att kunna péaverka och férindra.
Jag har hittat olika vigar for att genom mangfalden skapa kulturméten: jag arbetar med
barn och dven genom matlagning kan kontakt skapas mellan olika kulturer men ocksa
genom etnisk marknadsféring, Framtidskapet dr ett fantastisk plattform for att nd ut med
budskapet.

Kholod Saghir, Arbetsférmedlingen i Uppsala

Ett arbete dr nyckeln till ett virdigt liv och en dérr in i det svenska samhillet. Jag vill
arbeta for att minniskor oavsett hur de ser ut och vad de ér skall kunna motas pa en plats
dir alla respekteras och behandlas lika. Nitverket ser jag som en otrolig resurs dir flera
aktérer mots fOr att tillsammans driva mangfaldsfragor. Hir finns engagerade och kompe-
tenta sjilar som jag hoppas skall bli fler.

Eva-Lena Svensson, Nordiska Afrikainstitutet

For vir myndighet dr det viktigt att ingd i Framtidsskapet, eftersom vi vill motverka f6rdo-
mar och diskriminering i samhillet. Att ha medarbetare med olika erfarenhet och kulturell
bakgrund har f6r oss inneburit att nya kunskaper, nya erfarenheter, idéer och perspektiv
har tillférts verksamheten.

Gabriella Nilsson-Fagerlind, ImplementDiversity

Framtidsskapet dr en viktig lokal aktdr, bade for att gor att géra arbetsgivare uppmirk-
samma pa vinsterna med mangfald och for att lyfta fram goda exempel fran Uppsala lin.



sagt om mangfald

Linda Wickstrom, Uppsala Rédakorskrets

Réda Korsets medverkan i framtidsskapet innebir att vi far verktyg och kunskap for att
kunna rekrytera frivilliga och fértroendevalda som speglar samhillet, med alla erfarenheter,
kunskaper och bakgrunder. Vi har mycket att ldra av niringslivet och offentlig sektor lik-
som vi har férhoppningsvis nigot att erbjuda dem.

Johanna Palmstierna, Lansstyrelsen

Framtidsskapet 4r ett kreativt forum fyllt av kunskap dir idésprutor och entreprenérer
m6ts och teori blir till handling. Linsstyrelsen har dragit stor nytta av sitt medlemskap
sasom formedlade kontakter, verktyg f6r mangfaldsarbetet och manga portioner energi
och lust till att driva arbetet framat.

Helene Warpe-Nymansson, Sensus studieférbund

Sensus ir ett studieférbund som har inkludering som kidrnvirde och méngfald som profil-
fraga. Det giller vart arbete med utbildningar {61 arbetslivet, sivil som i vért folkbildnings-
uppdrag. Vir virdegrund utgdrs av de minskliga rittigheterna, si som de kommer till
uttryck 1 FN:s deklarationer. Alla ménniskors lika rittigheter. Vi vill betona att 6kad kun-
skap nir det giller de strukturer, normer och virderingar som styr oss, faktiskt leder till
Okad 16nsamhet och tillvixt!

— Det goda samhallet diskriminerar inte - och dndé sker det. Hur? Varfér?

—For att lyckas i virt uppdrag vill vi spegla kunden — och dnda lyckas vi inte. Varfor? "
Vad vi vill ge, dr kunskap och redskap f6r att kunna hantera olikhet och skapa l6nsamhet,
bade ur individ- och samhillsperspektiv. Som medlem i nitverket Framtidsskapet far man
6kad kompetens pd omrddet och mdjlighet att knyta kontakter f6r samverkan inom bade
privat, offentlig och ideell sektor.

Kom med!



sagt om mangfald

Kjell Kampe, Amadeus kultur & sprakmoten

Om minskligheten ska ha nigon framtid maste vi lira oss att ta tillvara alla méinniskors
kunskaper. Vi som vill ha ett samhille med ett integrerat boende och en arbetsmarknad
dir alla 4r vilkomna maste engagera oss och visa handlingskraft. Motsatsen till grundlig-
gande minskliga rittigheter for alla och mangfald 4dr diktatur och enfald. Dirfor dr det
sjalvklart f6r mig att vara med i Framtidsskapet

Soren Gozzi, Uppsala foreningsrad

Uppsala foreningsrad dr en samarbetsorganisation for alla ideella féreningar i Uppsala
kommun. Integration och mangfald dr en prioriterad fraga vilket innebir att nitverket
Framtidsskapet dr en viktig arena dven for frivilliga organisation och féreningar. Minskliga
rittigheter och mangfald ér en forutsittning f6r en sund sambhillsutvekling, speciellt vik-
tigt gillande den yngre generationens framtidstro.

Gro Hansen, Uppsala kommun

Det kan kanske verka paradoxalt men mingfald innebir att ga ifran ett kategori- och
grupptinkande och istillet se individen. Det handlar om att ta vara pa kompetens och
resurser hos varje minniska. Da mdste vi ldra oss att intressera oss f6r och se hela min-
niskan. I nitverket Framtidsskapet finns engagemanget £6r att driva frigor om minskliga
rittigheter och mingfald. Genom nitverket kan vi inspirera och medvetandegdra féretag
och organisationer om vinsterna och férdelarna med mangfald i arbetslivet.

Meta Troell, regionchef for Svensk Handel i Uppland

Att anstilla medarbetare frin andra kulturer 4r ett enkelt sitt att bredda sin marknad.



Mangfald — sd har ser vi pa det...

Mangfald fér oss i Framtidsskapet innebir att vara Gppen for att minniskor 4r olika. Det innebér ocksa att
varje minniska i samhillet och i arbetslivet ges moijlighet att utvecklas till den han eller hon vill vara. Det
handlar om att ta vara pd kompetens och resurser hos varje individ. Detta kan vi gbra f6rst ndr vi lirt oss se
hela minniskan bakom faktorer som till exempel ilder, kon, etnisk bakgrund, funktionsnedsittning, sexuell
ligening eller lingvarig sjukskrivning.

Det handlar om att vi i vira organisationer mdste Gppna vira dorrar, Oppna vara sinnen och 6ppna vira
interna strukturer.

En vil ledd och hanterad mangfald dr avgdrande for tillvixten i vart ldn.

framtids
skapet |

arbete for mdngfald

Naitverket Framtidsskapet — arbete for mangfald:

Amadeus kultur & sprakméten ImplementDiversity Svensk handel i Uppland
Apotekets kundcentrum Kunskapsbolaget Integra TCO-radet i Uppsala lan
Arbetsformedlingen i Uppsala Landstinget i Uppsala lan Uppsala féreningsrad
Diskrimineringsbyran i Uppsala Lansstyrelsen i Uppsala ldn Uppsala kommun
Folklink Nordiska Afrikainstitutet Uppsala Rédakorsetkrets
Gillis Herlitz konsultAB Sensus studieféround Uppsala studentkar
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