


Uppsala vaxer och utvecklas

Uppsala vaxer och utvecklas. For en hallbar utveckling kravs langsiktighet
och ett uthalligt arbete. Visionen for Uppsala ar en kommun dar alla
manniskors lika varde, inneboende kraft och kreativitet respekteras och
tas tillvara genom att var och en far mojlighet att paverka sin livssituation
i en langsiktigt hallbar miljo som praglas av positiv dynamik, 6ppenhet och
gemensamt ansvar.

Sociala, ekologiska och ekonomiska fragor ar viktiga att beakta for att na
en hallbar utveckling. Denna policy har tillkommit for att leda arbetet i ratt
riktning.

Policyn har tre utgangspunkter

* DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA som betonar allas lika varde, delaktighet,
inflytande.

e ETT ANSVARSFULLT RESURSUTNYTTJANDE for att sakra miljo, folkhalsa,
biologisk mangfald samt for att motverka klimatférandringar.

e TILLVAXT for att sdkra kunskapsutveckling och foretagssamhet.

| policyn finns sju inriktningsmal utan inbordes ordning som alla bidrar till en
hallbar utveckling. Varje ar foljs inriktningsmalen upp.
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Manskliga rattigheter

UPPSALA KOMMUN ska kannetecknas av att verka for manskliga rattigheter i
all sin verksamhet, i allt sitt satt att paverka samhallsutvecklingen och i allt
samarbete med andra. De manskliga rattigheterna betonar dels vikten av

att vi som medborgare ar fria att sjalva fa bestdmma 6ver vara liv, dels att vi
varderas som lika mycket varda i familjen, i arbetslivet och i samhallslivet.
Delaktighet, trygghet, jamlika villkor, tillganglighet, jamstalldhet samt respekt
fér mangfald ar grundpelarna.




Ansvarsfullt resursutnyttjande

??-UPPSALA KOMMUN ska kannetecknas av ett ansvarsfullt resursutnyttjande av
‘vara gemensamma naturresurser i all sin verksamhet, i allt sitt satt att pa-

~ verka samhélisutvecklingen och i allt samarbete med andra. Vi ska sékra en
~miljé som framjar folkhalsa, biologisk mangfald och motverkar klimatférand-
ringar. Allt som utvinns ur naturen ska anvandas, ateranvéndas, atervinnas
eller slutligt omhandertas med minsta méjliga resursférbrukning.




Tillvaxt

UPPSALA KOMMUN ska kannetecknas av att framja kunskapsutveckling,
innovationskraft och foretagsamhet i all sin verksamhet, i allt sitt satt att
paverka samhallsutvecklingen och i allt samarbete med andra. Vi ska sakra
ett gott foretagsklimat, hog tillganglighet och en hog attraktivitet for framtids-
branscher. Ett konkurrenskraftigt naringsliv skapar en vaxande lokal arbets-
marknad, starkt lokal ekonomi och framtidstro.




OVERGRIPANDE
INRIKTNINGS-
MAL



Detta betyder att Uppsala kommun uppmuntrar delaktighet
genom att skapa métesplatser dar ménniskor har mdjlighet
att aktivt delta i samhéllslivet. For att skapa fortroende for
demokratin ska ménniskor métas med Sppenhet for olika
asikter, sarskilt 1 fragor som har stor betydelse i deras liv.
Fokus bor ldggas pa grupper som idag ar delaktiga i liten
utstrackning.

Detta betyder att Uppsala kommun ska verka mot utanfor-
skap och inom sina medel frimja mojligheter for alla som vill
och kan arbeta. Fokus bor laggas pa grupper som star utanfor
arbetsmarknaden eller som av olika anledningar kan ha sva-
righeter att delta i arbetslivet.



Detta betyder att Uppsala kommun verkar for att alla ménnis-
kor ska kénna trygghet bade i den fysiska och i psykosociala
miljon — sévil i stadens offentliga rum, som i de verksam-
heter som kommunen ansvarar for. Tryggheten géller dven
kontakter med foretrddare for Uppsala kommun. Fokus bor
laggas pa att skapa trygghet for utsatta grupper.

Detta betyder att Uppsala kommun bidrar till att skapa forut-
sattningar for att kvinnor och mén i Uppsala har samma makt
och mojligheter att forma sina liv. Méanniskor som kommer

i kontakt med kommunen skall behandlas pé likvérdigt sétt
oavsett kon. Fokus ska laggas pé jamstdlldhetsintegrering av
kommunal service och kommunalt finansierad service samt
ett intensifierat jimstélldhetsarbete i den egna organisationen.



Det betyder att Uppsala kommun frémjar goda levnadsvanor
i sin kontakt med medborgarna. Forebyggande insatser ges
extra utrymme fOr att bidra till l&ngsiktigt god hilsa. Till-
ganglighet och tillracklig omfattning pé rekreationsmiljoer
ska sdkras. Fokus ska ldggas pé att na de grupper dér hilsan
mest behover forbéttras.

Detta betyder att Uppsala kommun aktivt arbetar for att
minska klimatgasutslédppen, genom forbéttrad hushallning
med energi, genom hallbart resande och genom att frimja ny
teknik. Fokus ska ocksa ldggas pa individens ansvar att i sina
levnadsvanor minska miljobelastningen.



Detta betyder att Uppsala kommun bidrar till att skapa forut-
sittningar for att foretag skall kunna etablera sig, stanna kvar
och utvecklas. En hog internationell och regional tillgdng-
lighet &r ett viktigt samverkansomrade, liksom samspel med
universiteten. Fokus bor ldggas pa ett dynamiskt naringsliv
inom kunskapsintensiva framtidsbranscher, pa service- och
upplevelsenéringar.
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