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”Uppsala ar en kommun déar alla méanniskors lika varde, inneboende kraft och kreativitet
respekteras och tas tillvara genom att var och en far mojlighet att paverka sin livssituation i
en langsiktigt hallbar miljo som praglas av positiv dynamik, 6ppenhet och gemensamt

ansvar”

Vision for Uppsala kommun, antagen av Kommunfullméktige i maj 2007
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Overférmyndarnamnden
I Uppsala lan 2011-11-14 Dnr 2011/

Uppdragsplan 2012-2015 for Overférmyndarnamnden i Uppsala l4n

Inledning

Overformyndarnamnden i Uppsala lan (OFN) bildades den 1 januari 2011 efter beslut i
kommunfullméktige i Uppsala, Knivsta, Heby, Tierp, Alvkarleby och Osthammars
kommuner. Namnden har Uppsala kommun som vardkommun och éverférmyndarkontoret i
Uppsala ansvarar for handlaggningen av éverférmyndarndmndens arenden.

Vid framtagande av uppdragsplanen for 2012-2015 har namnden vid ett sarskilt
planeringstillfalle gemensam tagit hansyn till alla samverkande kommuner styrdokument vid
utformningen av en uppdragsplan till 6verformyndarkontoret. Uppdragsplanen bygger dock
pa kommunfullméktige i Uppsalas beslut om inriktning, verksamhet och ekonomi (IVE) for
perioden 2012-2015. Detta mot bakgrund av att Uppsala ar vardkommun for den
gemensamma ndmnden

I planen framgar Overformyndarnamnden i Uppsala lans strategi fér den kommande
planeringsperioden samt vilken ambitionsniva Overférmyndarnamnden i Uppsala 1an kan
lagga pa verksamheten utifrdn nuvarande ekonomiska ram. Overférmyndarnamnden i
Uppsala lans effektmal och uppdrag till dverformyndarkontoret ska sedan omsattas i en
verksamhetsplan och budget for verksamheten

Overférmyndarndmnden i Uppsala lans ansvarsomrade

Overférmyndarnamnden ar en kommunal tillsynsmyndighet. Overformyndarnamnden utévar,
i enlighet med foréldrabalken (1949:381) formynderskapsférordningen (1995:379) samt lagen
om god man fér ensamkommande barn (2005:429) tillsyn 6ver gode man, forvaltare och
formyndare. Genom den tillsyn ndmnden bedriver ska n&mnden verka for att den som har god
man, forvaltare eller férmyndare inte drabbas av rattsforluster. | samverkan mellan Uppsala,
Tierp, Heby, Knivsta, Alvkarleby och Osthammar ansvarar Overférmyndarnamnden i
Uppsala lan for en aktiv tillsyn 6ver ca 3 000 stéllforetradarskap som sammanlagt forvaltar ca
1 300 miljoner kronor.

Overférmyndarniamnden i Uppsala l4n anordnar darutéver vissa kategorier av godmanskap
och fattar beslut om byte av god man och foérvaltare. I sin roll som tillsynsmyndighet finns
aven ett ansvar for att prova begaran om tillstand for vissa i lag definierade rattshandlingar
som en god man, forvaltare eller formyndare vill utféra for sin huvudman.
Overformyndarniamnden i Uppsala lan ansvarar dven for att fatta beslut om och, under vissa
forutsattningar, betala ut arvode till gode man och forvaltare.

Framtid

Men hansyn foréandringar i den demografiska sammansattningen med framforallt fler aldre
bor den 6kningn som éverformyndarverksamheten har sett i arendemangd fortsétta aven



under en 6verskadlig framtid. Infor framtiden &r det darfor viktigt att satsa pa att tydliggora
éverformyndarnamndens uppdrag och hitta nya vagar for att sakerstalla tillgangen pa
kvalificerade stéllforetradare.

Vid justitiedepartementet bereds for narvarande en rad drenden med béring pa
éverformyndarnamndens verksamhetsomraden. Inom kort kommer ett forslag som innebér att
overformyndarnamndens ansvar for utbildning av stallforetradare troligtvis kommer att
fastslas i lag.

Strategiska omraden

Tillvaxt

Fullmaktige har i sitt IVE-beslut redovisat en strategi for hallbar tillvaxt och vaélfard.
Overférmyndarnizmnden i Uppsala lan har genom sin tillsyn éver formyndare, gode man och
forvaltare att varna om malgrupper som tillhor de svagaste i samhallet. Tillvaxtpolitiken har,
menar namnden, dven ett socialt perspektiv, som innebar att kommunens tillvéxt maste
komma hela befolkningen till del. Overformyndarndgmnden i Uppsala lans malgrupp bestér av
omyndiga barn, omyndiga ensamkommande flyktingbarn samt myndiga, handikappade, sjuka
och alderssvaga personer.

Overférmyndarnamnden i Uppsala lans uppdrag ar att se till att deras stallforetradare utfor sitt
uppdrag pa basta mojliga satt inom ramen for forordnandet och i samforstand med den
enskilde, sa att hon/han far del av den tillvéaxt- och valfardspolitik som kommunen bedriver.

Vélfard

Overférmyndarniamnden i Uppsala lan har under 2011 lagt fokus pa att fortydliga rollen som
tillsynsmyndighet. Detta arbete kommer inledningsvis att bedrivas vidare under perioden
2011-2014. En vél fungerande tillsyn sékerstaller att de svagare i samhallet som foretréds av
en stéllforetradare i form av god man, forvaltare eller férmyndare inte drabbas av
rattsforluster och kan &ven pa andra satt bidra till en 6kad livskvalitet.

Utanforskap

Alltfler godmanskap och forvaltarskap anordnas for manniskor med psykiska funktionshinder.
Det finns tillfallen da namnden/kontoret inte har mojlighet att rekrytera lekman for dessa
uppdrag. Overformyndarniamnden i Uppsala lan noterar dven att detta 4r en trend och trots att
det ar sallsynt blir allt vanligare. Vid en sadan situation uppstar aven risker for att de
hjalpbehdvande kan hamna i ett utanforskap. Har har namnden sedan tidigare paborijat ett
samarbete med andra namnder/myndigheter med ansvar for psykiskt funktionshindrade
personer. Detta samarbete behdver utvecklas bl.a. med syftet att gransdragningen mellan
berérda myndigheters ansvar tydliggors.

Styrning och uppféljning

Ekonomiska forutsattningar

Néamnden finansieras i huvudsak genom kommunbidrag fran de samverkande kommunerna
Namndens kostnader bestar till allra storsta del av kostnader for personal pa
overférmyndarkontoret samt arvode till gode mén och forvaltare. Fordelningen av kostnaden
mellan de samverkande kommunerna sker i huvudsak med invanarantal som grund. Under en
évergangsperiod om 4 ar ska dock namndens kostnader for arvode till stallforetradare fordelas
ut pa varje samverkande kommun enligt den faktiska nettokostnaden.




Infor det forsta verksamhetsaret 2011 har namnden tilldelats en ram som huvudsakligen
baseras pa kostnadsnivan i de samverkande kommunerna under 2010*. Ramen for 2012 har
annu inte faststéllts. Uppsala har i IVE gjort en upprakning med ramen for Uppsalas del med
ca 1 %. Ramen for namnden bestams av vardkommunen i samrad med 6vriga samverkande
kommuner. Detta samrad sker i en sérskild dgardialog dar varje samverkande kommun
foretrads av sin ordférande i kommunstyrelsen. Namnden har vid en dgardialog redovisat En
sadan agardialog ska genomforas vid tva tillfallen varje ar. Nedan redovisas namndens
prognos for verksamhetsaret 2012.

(Belopp i tkr)

Heby 13382 4,84% 408 1098 1 506
Knivsta 14724 | 5,33% 449 141 590
Tierp 20125| 7,28% 614 634 1248
Alvkarleby 9013| 3,26% 275 387 662
Osthammar 21373 7,73% 652 851 1503
Uppsala 197 787 | 71,56% 6033 4422 10 455
Totalt 276 404 1 100,00% 8431 7533 15 964

Uppdelning av namndens kostnader i tva kostnadsslag foranleds av att kostnaderna for
verksamheten och kostnaden for arvode till god man och forvaltare fordelas pa olika satt. For
verksamheten anvands en fordelningsnyckel baserad pa invanarantal 2010 och for arvode
fordelas nettokostnaden per kommun.

Uppfdljning

Uppfdljning av namndens ekonomi sker manadsvis genom rapportering vid varje
sammantrade. Utfallet redovisas i helarsprognoser i april och augusti samt i samband med
arshokslutet. Uppfoljning av effektmal och uppdrag sker i samband med delarsbokslut i
augusti samt i helarsbokslutet. Uppfoljningen sker till Uppsala som vardkommun men
underlaget tillstalls aven till alla 6vriga samverkande kommuner. Utfallet av delarsboksluten
foljs &ven upp i dgardialogen. Bokslut for 2011 utgdr underlag infor budget 2013.
Delarshokslut i augusti utgor underlag for agardelegation i oktober. Bokslut och delarshokslut
tillstalls samtliga samverkanskommuner.

! For arvode till god man och forvaltare anvandes 2009 &rs utfall som berakningsgrund.



Inriktningsmal och uppdrag faststallda av kommunfullméktige i Uppsala i IVE
2012-2015

Inriktningsmal

Kommunfullméktiges inriktningsmal med relevans pd Overférmyndarndmnden i Uppsala lans
verksamhetsomréde inom ramen for politisk ledning och gemensam verksamhet

» Driftkostnader, rantekostnader och avskrivningar for gjorda investeringar ska rymmas
i kommunens driftbudget och ekonomin ska vara i balans (KF inriktningsmal)

Effektmal Indikatorer/nyckeltal Plan Plan Plan Plan
2012 2013 | 2014 | 2015

Resultatet ska vara | Delarsbokslut och prognos +-0 +-0 +-0 +-0

i balans med den

planerade Verksamheten ska uppna

verksamheten faststallda mal och uppdrag 100% | 100 % | 100 % | 100 %

« Kommunens e-tjanster ska fortlopande utvecklas och erbjudas invanarna. Alla
kommunala enheter ska efterstrava digitalisering av arendehantering, information och
blanketter samt elektroniska ansokningar (KF inriktningsmal)

« Alla mojligheter till att anvanda 6ppna kallkoder ska tillvaratas (KF inriktningsmal)

Effektmal Indikatorer/nuvarde Plan Plan Plan Plan
2012 2013 | 2014 | 2015

N&mndens e- Verksamhetens huvudprocesser | Forstudi | Pilot Drift Drift

tjanster uppfyller kan erbjudas som e-tjanst e

medborgarnas Antal registrerade besok pa

behov av namndens sidor pa uppsala.se +10% +15% | +20% | +30%

information och Okar (index 2010 xx besok)

lattillganglig N&mndens drendehantering sker

arendehantering digitalt Delvis | Delvis | Delvis | Helt

» All kommunal service ska kvalitetssakras (KF inriktningsmal)
« Invanarna erbjuds en god service genom tydliga processer i och mellan
verksamheterna (KF inriktningsmal)

Effektmal Indikatorer/nuvéarde Plan Plan Plan Plan
2012 12013 | 2014 | 2015
Verksamhetens En kartlaggning av 2 2 2 2
processer och verksamhetens processer och
rutiner ar rutiner paborjades under 2009.
dokumenterade Kartlagda processer presenteras
och for namnden, 2 processer ska
kvalitetssakrade kartlaggas varje ar. Processerna
ska redovisas i
verksamhetsplanen




» Arbetet med jamstalldhetsintegrering inom alla verksamhetsomraden ska
vidareutvecklas. Jamstalldhet ska vara en naturlig del i verksamhetsutvecklingen och i
alla led av beslutsfattande, planering och utférande av verksamheter (KF
inriktningsmal)

* N&mnden ska i aktiv samverkan inom och utom kommunen arbeta for att bryta
manniskors utanforskap samt verka effektivt for att implementera det

arbetsmarknadspolitiska programmet. Frivilligsektorn och naringslivet ar viktiga
parter i arbetet med att skapa delaktighet (KF inriktningsmal)

Effektmal Indikatorer/nuvarde Plan Plan Plan Plan
2012 2013 | 2014 | 2015
N&mnden kan Inga drenden avskrivs pa grund av | 99,5 % | 100 % | 100 % | 100 %

alltid kunna lamna
forslag pa god
man/ forvaltare dar
namnden beddmer
att behov finns

att god man/forvaltare inte kan
rekryteras

Kommunfullméktiges inriktningsmal med relevans pd Overférmyndarndmnden i Uppsala lans

verksamhetsomrade inom ramen for medarbetare och ledare

» Uppsala kommun ska genom medarbetares 6kande ansvar och delaktighet upplevas

som en bra och framstaende arbetsgivare (KF inriktningsmal)
» Sjukfranvaron for saval kvinnor och man ska ligga pa en lag niva (KF inriktningsmal)
» Alla medarbetare i Uppsala kommun ska kanna sig trygga i sin arbetsmiljo
» Uppsala kommun som arbetsgivare ska vara en forebild vad avser att se till

medarbetarnas kompetens oavsett alder (KF inriktningsmal)

» Uppsalaborna upplever att kommunens medarbetare har god kompetens, &r effektiva
och serviceinriktade (KF inriktningsmal)

« Maojligheterna till heltid skall utvecklas (KF inriktningsmal)

Effektmal

Indikatorer/nyckeltal

Plan
2012

Plan
2013

Plan
2014

Plan
2015

Alla medarbetare pa
OFK &r motiverade
och tar sitt ansvar for
verksamhetens mal,
utveckling och
kvalitet

Langtgaende delegation i
delegationsordning

| medarbetarenkéten & MMI
Over index, méatning startar
2012

Alla medarbetare
erbjuds en
kompetensutveckling
som speglar
verksamhetens och
medarbetarens behov

Antal interna och externa
fortbilningstillfallen, matning
startar 2012




Kommunfullmaktiges uppdrag till samtliga uppdragsnamnder

« Att utveckla medarbetarnas mojlighet att lamna forslag pa forbattringar i den egna
verksamheten (KF uppdrag avsnitt 6:8)

» Alla ndmnder och forvaltningar ska arbeta i enlighet med det arbetspolitiska
programmet (KF uppdrag avsnitt 6:6)

» Attt se dver de bidrag och stod som ges till ideella organisationer i syfte att tydliggora
mojligheter till stod (KF uppdrag avsnitt 6:3)

* Att inom ramen for ordinarie verksamhets ramar arbeta med jamstalldhetslyftet (KF
uppdrag avsnitt 6:8)

Overférmyndarnamnden i Uppsala lan i uppsala 1an beaktar kommunfullmaktiges uppdrag
och fullfoljer dem i den man de kan ha baring pa namndens verksamhet.

Overférmyndarnamnden i Uppsalas lans uppdrag till 6verférmyndarkontoret

- Kontoret ska kartlagga mojliga e-tjanster

- Kontoret ska alltid kunna lamna forslag pa god man/forvaltare inom tva manader efter
ansOkan/anmalan

- Kontoret ska synliggdra verksamheten i alla samverkande kommuner

- Lokal tillganglighet, 6ppettider ska vara anpassade efter det behov som finns i
samverkanskommunerna

- Harmonisering av arvodesnivaer och handlaggningsrutiner ska ske under innevarande
mandatperiod

- Kontoret ska eftersoka metoder for att sdkerstélla att alla som ar i behov av god
man/forvaltare kan fa det. Innebarande att andra I6sningar an forvaltarenhet ska
utredas

- Kontoret ska aktiv samverka med befintliga god mans féreningar samt stddja initiativ
till bildandet av sadana foreningar i de kommuner som inte har.

- Kontoret ska sékerstélla alla medarbetares kompetens genom regelbunden
kompetensutveckling.

- Kontoret ska utreda mojligheter for att utveckla tillsynen av delar av stallféretradares
uppdrag for sérja for person och bevaka ratt.

- Riktlinjer for uttagsmedgivanden skall uppréttas

- En genomgang och uppdatering av namnden styrdokument ska goras



Styrdokument

Styrdokument med béring pd Overférmyndarndmnden i Uppsala lins verksamhetsomrade

Reglemente for styrelser och ndmnder (KF reviderat 2006)
Kommunikationspolicy (varen 2004)

Upphandlingspolicy och riktlinjer for upphandling (KF och KS 2008)
Kvalitetspolicy (KF 2001)

Policy for samverkan med den ideella sektorn (KF 2006)

Uppsala kommuns agenda 21 (KF 1997)

Barn och ungdomspolitiskt program for Uppsala kommun (KF 2009)
Minoritetspolicy (KF 2011)

Policy for personal, ledarskap och arbetsmiljé (KF 2004)

Barn och ungdomspolitiskt program (KF 2010)
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