Bilaga 2

Tiopunktsplanen for koalitionen Europeiska stader mot rasism och

framlingsfientlighet

De tio atagandena atfoljs av exempel pa atgarder (vansterspalt).
Uppsala kommuns arbete i relation till dessa beskrivs i hdgerspalt.

Atagande nr 1

Att skapa ett 6vervaknings-, uppféljnings- och solidaritetsnatverk mot rasism pa stadsniva.

Exempel pa atgarder:

Exempel pd kommunens insatser:

a) skapa en mekanism for samrad med olika
samhalleliga aktorer for att regelbundet bedéma
situationen vad betréffar rasism och

diskriminering

b) i samarbete med civila samhé&llsorganisationer
skapa ett system for dvervakning

och snabbt gensvar for att identifiera

rasistiska handlingar och hatbrott/-tal

¢) satta rasism och diskriminering pa dagordningen
for olika konsultationsmekanismer

a) Kommunen har ett sarskilt utskott for demokrati,
integration och jdmstalldhet. Utskottet kan initiera
analyser for att utrona vilket genomslag policierna
(t ex integration) fatt.

b) Under 2005 har representanter for lanets
kommuner, landsting och Polisen, pa initiativ av
Uppsala kommun, traffats for att undersdka hur
situationen ser ut lanet nér det géller
framlingsfientliga och rasistiska rorelser och i vad
man det finns behov av gemensamma
stéllningstaganden eller planer.

Regionforbundet i Uppsala lan har darfor fatt
uppdraget att arrangera ett seminarium 4/5 for att
skapa en gemensam kunskapsgrund samt tillfalle
att reflektera dver behovet av gemensamma
stallningstaganden infor

valet.

¢) Aterkommande information om Uppsalas
antidiskrimineringshyra.

Atagande nr 2

Att initiera eller vidareutveckla insamling av data om rasism och diskriminering, faststalla
uppnaeliga mal och gemensamma indikatorer for att analysera effekten av kommunal politik.

Exempel pa atgarder

Exempel pd kommunens insatser

a) skapa formella resurser for insamling av

data och information om rasism och diskriminering
b) upprétta partnerskap med
forskningsorganisationer for att regelbundet
analysera insamlade data och information

c) definiera uppnaeliga mal och tillampa
gemensamma indikatorer for att analysera

a) kommunen genomférde 2004 en
integrationsundersdkning (integrationsbarometer),
som vénde sig till 1500 personer i befolkningen i
aldrarna 15-65 ar. Undersokningen
Undersékningen hade fem tematiska omraden, dar
ett av de fem var etnisk diskriminering och ett
behandlade rasism och framlingsfientlighet.




trender i rasism och diskriminering och effekten
av kommunal politik

d) skapa ett forskningsrad for en fortgaende
dialog mellan forskare och policyskapare

Kommunen medverkade darefter i arbetet med att
tillskapa en antidiskrimineringsbyra forlagd till
Uppsala..

b) kommunen har representation i ndmnden for
Centrum for multietnisk forskning vid Uppsala
universitet

¢) Kommunen har pabdrjat ett arbete med
hallbarhetsbokslut, som med olika indikatorer
belyser utvecklingen nar det géller folkhélsa,
demokrati, integration, jamstalldhet,
handikappfragor, fragor knutna till
barnkonventionen samt miljo.

Atagande nummer 3

Att stodja offer och att bidra till att starka deras formaga att forsvara sig mot rasism och

diskriminering.

Exempel pa atgarder

Exempel pa kommunens insatser

a) stodja offer att organisera sig i deras
stravan efter uppréttelse och férebyggande
atgarder for att motverka rasism

och diskriminering

b) skapa en formell instans inom de
lokala myndigheterna for att hantera
klagomal om diskriminering av lokala
invanare

c) stodja lokala instanser som ger réttsligt
och psykologiskt stod at offer for

rasism och diskriminering pa lokal niva
d) skapa disciplinara atgarder inom de
lokala myndigheternas olika forvaltningar
vad betraffar rasistiska handlingar

eller beteende av de anstallda inom
myndigheterna

a) | Uppsala finns, sedan hosten 2005, en
antidiskrimineringsbyra, dar kommunen
medverkade i tillskapandet. Byran drivs av Uppsala
Foreningsrad med stod av Integrationsverket i
lokaler som tillhandahallits av kommunen.
Kommunen har ett ndra samarbete med byran i
fragor som ror information och utbildning.

b) For narvarande pagar ett arbete i kommunen
med att ta fram en Gvergripande handlingsplan for
att férebygga och motverka krénkande
sérbehandling och diskriminering. Planen ska
ocksa tydliggora hur vi i var egen organisation, pa
arbetsplatser i kommunen ska stodja de som
drabbas av diskriminering. Planen &r under
utarbetande.

¢) Kommunen har antagit riktlinjer for samtliga
namnders jamstalldhets- och

mangfaldsplaner.




Atagande nr 4
Att ge stadsbor battre information om deras rattigheter och skyldigheter, om skydd och rattsliga
alternativ och om straffen for rasistiska handlingar eller beteende, genom en medverkansmodell,

i synnerhet genom konsultation med anvandare av tjanster och tjansteleverantorer.

Exempel pa atgarder

Exempel pd kommunens insatser

a) utge och sprida en broschyr som ger
relevant information om lokala invanares
rattigheter, de lokala myndigheternas
antirasistiska ataganden samt om straff
for rasistiska handlingar och rasistiskt
beteende

b) regelbundet anordna kommunala
forum mot rasism i samarbete med
existerande organ

¢) varje ar den 21 mars fira Internationella
dagen for avskaffande av rasdiskriminering

a) Den fjarde punkten innefattar
informationsinsatser i vid bemarkelse. Kommunen
informerar aterkommande, saval internt som
externt, om policies, genomfor
introduktionsprogram fér nyanlénda flyktingar och
invandrare, samt arrangerar seminarier.
Informations- och utbildningsinsatser sker ofta i
bred samverkan med samhéllet i dvrigt. Detta &r
dock ett omrade som kan behova utvecklas
ytterligare inom kommunen.

b) Néatverket Framtidsskapet arrangerar 6ppna
seminarier, under 2005 var temat strukturell
diskriminering” samt "kulturméten”.

¢) Kommunen har i upphandlingspolicy antagit
antidiskrimineringsklausul for att motverka
diskriminering vid upphandling

Atagande nr 5

Att underlatta mojligheter till likvardig anstallning och stod till mangfald pa arbetsmarknaden
genom att utdva de lokala staders existerande maktbefogenheter.

Exempel pa atgarder

Exempel pd kommunens insatser

a) utnyttja stadens befintliga befogenhet som
inképare genom inférande av ickediskriminerande
paragrafer i lokala avtal

b) inrétta ett certifieringsforfarande for lokala
foretag, verkstader och lokala yrkesorganisationer
som har atagit sig att motverka rasism

c) inrétta ett mikrokredit-, sponsor- och
mentorsprogram tillsammans med foretag

for att stodja ekonomiskt genomfoérbara
aktiviteter som utvecklats inom diskriminerade
grupper

d) inga partnerskap med foretag som ar
intresserade av att stodja den lokala myndighetens
antirasistiska handlingsprogram

e) tillsammans med yrkesorganisationer och
fackforeningar stddja utveckling av relevanta
utbildningsprogram som syftar till att satta
anstallda i stand att tillhandahalla kulturellt
ké&nsliga och lampliga tjanster

f) forena tillstand (t.ex. att servera alkohol)

med villkor om icke-diskriminerande praxis

a) Ett exempel pa insats inom omradet ar att
tillampa s k antidiskrimineringsklausuler vid
upphandling, ndgot som Uppsala sedan ett par ar
tillbaka skrivit in i upphandlingspolicyn. Har bor
dock uppmérksammas vikten av att aven folja upp
sadana klausuler.

b) I Uppsala finns sedan 2001 ett partnerskap,
natverket Framtidsskapet, som bestar av foretag
och organisationer inom lanet, som gatt samman
for att medvetandegtra féretag och organisationer
om fordelarna med mangfald. Uppsala kommun
har alltsedan starten koordinerat partnerskapet.




Atagande nr 6

Staden atar sig att vara en arbetsgivare som ger lika anstallningsmajligheter och tillhandahaller
tjanster rattvist, och att &gna sig at évervakning, utbildning och utveckling for att uppna detta

mal.

Exempel pa atgarder

Exempel pd kommunens insatser

a) genomfora rutinméassiga granskningar av
mangfald for att pragla utvecklingen av lampliga
atgarder

b) implementera effekt- och behovsanalyser
(anti-diskriminerande checklista) vid utveckling
av nya initiativ

¢) anordna utbildning for den lokala
myndighetens personal for att forbattra dess
formaga att hantera etnisk och kulturell mangfald;
framja en dialog mellan kulturer; utveckla
kompetens i anti-diskriminerande praxis

d) implementera positiva atgarder for att
forbattra diskriminerade gruppers representation
i de lokala myndigheternas personal; och
sérskilt i deras verkstallande organ

e) skapa ett sarskilt stipendie- och
utbildningsprogram fér ungdomar fran
diskriminerade grupper i syfte att forbereda dem
for anstallning inom staden

a) Kommunen foljer 16pande upp utvecklingen av
etnisk mangfald i personalstatistiken genom den s k
"Backspegeln”, ett statistikverktyg fran Sveriges
kommuner och landsting

b) Kommunen har utvecklat ett webbaserat verktyg
for konsekvensanalyser, att anvéndas vid beslut.
Konsekvensanalysen innefattar bl a att géra
bedémningar om villkoren &r likvardiga for olika
grupper av manniskor.

¢) Utbildning "Mangfald for
organisationsutveckling” ingar som ett obligatorisk
inslag i ledarutvecklingsprogrammet.

d) Ett mentor-mentor-program har genomforts med
chefer pa hog niva i kommunen och medarbetare
med utomnordisk bakgrund, programmet har givit
konkreta forslag till utveckling av t ex
rekryteringsrutiner i kommunen.

e) | ett samarbete Norrtélje, Solna, Botkyrka och
Uppsala kommun, startar under 2006 en fordjupad
“kultur-kompetensutbildning” for ett urval av
ledare fran namnda kommuner. Projektet ska paga
till juni 2007 och syftar till att ledare ska rekrytera
med mangfaldsperspektiv.

f) Ett internt natverk av jamstalldhets- och
mangfaldsombud &r bildat i kommunen, med
representation fran olika arbetsplatser.

Atagande nummer 7

Att vidta aktiva atgarder for att starka policyn mot bostadsdiskriminering i staden.

Exempel pa atgarder

Exempel pd kommunens insatser

a) utarbeta réattsliga normativa instrument (ett
etiskt kontrakt och tillampningsregler) for
offentliga och enskilda organ som sysslar
med uthyrning och férsaljning av bostéder
b) ge &gare och fastighetsméklare

som forbinder sig att folja de kommunala
anti-diskriminerande tillampningsreglerna
lattnader och incitament

c) skapa eller stodja radgivningstjanster
med en dossier for att

bista och stddja boende bland dem

som paverkas av diskriminering nar

a) Regleras i gardirektiv (forstarkas med specifika
skrivningar?) Bolagen &r dlagda att redovisa till
hallbarhetsbokslut hur de arbetar med integration
och jamstalldhet

b) Kommunen patalar i den av kommunfullmaktige
antagna (2005) bostadspolitisk strategi vikten av
blandade upplatelseformer vid markanvisning och
nybyggnation och har som mal att 30% av alla
fardigstéllda bostader skall utgoras av hyresrétter.
¢) Kommunen har beslutat om den s k
Gottsundaprocessen, som évergripande innebér att
kommunen i samverkan med civilsamhallet,




de soker bostad bade i den allmanna
och privata sektorn

foreningar och bostadsbolag ska arbeta for en
positiv och langsiktigt gynnsam utveckling i
stadsdelen

Atagande nummer 8

Att forstarka atgarder mot diskriminering i tilltrade och atnjutande av alla former av uthildning;
och att framja utbildning i dmsesidig tolerans och forstaelse och dialog mellan kulturer.

Exempel pa atgarder

Exempel pd kommunens insatser

a) ingripa for att sékerstélla lika mojligheter,
sarskilt vad galler tillgang till utbildning,
genom kvotering

b) anta ett antidiskrimineringskontrakt

och ett institutionellt uppdrag fér undervisnings-
och utbildningsinstitut for att bekdmpa rasism
c) skapa ett jamlikhetscertifikat eller pris for
skolor for att belona lokala skolor for deras
antirasistiska arbete

d) utveckla undervisningsmaterial

om 0msesidig tolerans och respekt

for mansklig vérdighet

a) Kommunen tilldmpar den geografiska
nérhetsprincipen for elevers val till gymnasiet

b) Kommunen har sedan 1986 delat ut
jamstélldhetsstipendier. Stiftelsen avslutas dock
2006.

¢) Kommunen delar ut fran 2006, en
kvalitetsutmarkelse

d) Natverket Framtidskapet delar ut en
mangfaldsutmarkelse till personer eller
organisationer. Natverket arrangerar aven 6ppna
seminarier, 4 per ar.

e) en utbildningsfilm ”Snacka om mangfald”, med
tillhdérande handledningsmaterial, togs 2005 fram
av Framtidsskapet och har spridits saval inom som
utanfér kommunen.

Atagande nummer 9

For att sakerstalla en rattvis representation och framjande av mangfalden i kulturella uttryck och
arv hos stadsbor i kulturprogram, det kollektiva minnet och det offentliga rummet i staden och

framja utbytet mellan kulturer i stadens liv.

Exempel pa atgarder

Exempel pd kommunens insatser

a) i partnerskap med yrkesman fran de grupper
som paverkas av diskriminering producera
av-material som ger dem mojlighet att
uttrycka sin erfarenhet av och sina ambitioner
for sin stad

b) regelbundet finansiera kulturprojekt och
motesplatser och att integrera dem i stadens
offentliga programverksamhet

c) dopa platser (gator, torg, minnesmarken,
stadsdelar) och/eller fira handelser som har
sérskild betydelse for grupper som ar drabbade
av diskriminering

a) Kommunens utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnd samt kulturndmnd ger
arligen bidrag till etniska och kulturella foreningar
och organisationer samt andra aktérer for
genomfdrande av kultur- och integrationsprojekt.
b) Kommunen samverkar med ett stort antal
foreningar, genom Uppsala Foreningsrad

¢) Kommunen ger verksamhetsbidrag respektive
projektbidrag till dessa féreningar och
organisationer.

d) Kommunen arrangerar i bred samverkan den
arligen aterkommande “Kulturnatten”




Atagande nummer 10

Att stodja eller skapa mekanismer for att hantera hatbrott och konflikthantering

Exempel pa atgarder

Exempel pa kommunens insatser

a) skapa en central av experter (forskare och
utdvare, inklusive sddana fran diskriminerade
grupper) med relevant kompetens for att ge
lokalsamhéllet rad

b) inrétta en grupp med aktérer fran polisen,
skolan, fritidsledare, socialarbetare, civila
samhallsorganisationer etc. som har ansvar
for att samordna aktioner pa ett tidigt stadium
nar rasistbrott eller gruppkonflikter uppstar
¢) ge utvalda anstéllda fran relevanta
instanser och institutioner utbildning

om rasistbrott och konflikthantering

a) Ett lansnétverk mot rasism och
framlingsfientlighet har diskuterats sedan en langre
tid, forebild Bergslagen. Ett seminarium arrangeras
4/5 av Regionforbundet (se punkt 1)

b) Vissa skolor har temadag “framlingsfientlighet
och rasism” med elever

¢) Kommunen har genomfort Antirasistiska
filmdagar (ARF) genom skolbioverksamheten.

d) Brottsofferjouren, som ideell férening med 20-
tal utbildade stddpersoner, ger stdd och hjalp till
den som har blivit utsatt for brott. De drabbade kan
fa nagon att prata med som har kunskap om
brottsoffers utsatta situation.




