Ordlista

Ordlistan tar upp ord som forekommer i lagarna eller &r vanliga i arbetet for jamstéalldhet och
mangfald. En del ord kan ha en annan betydelse i ett annat sammanhang &n hér.

Ordlistan finns dven i pdf-format.
Ordlista kring demokrati och mangfald

Begrepp Forklaring

Annan krankande behandling Begreppet finns i Lagen om forbud mot diskriminering
och annan kréankande behandling av barn och elever. Det
avser trakasserier av ett barn eller en elev som inte beror
pa etnicitet, funktionshinder, kon, sexuell laggning eller
religion. Det kan exempelvis vara mobbning pa grund av
kladstil eller utseende.

Aktiva atgarder Att inom verksamheten arbeta malinriktat for att aktivt
framja exempelvis jamstalldhet pa arbetsplatsen. Aktiva
atgarder kan till exempel vara att atgarda loneskillnader
eller utbilda all personal i diskrimineringslagstiftningen.

Barn Nar det star barn i Lagen om forbud mot diskriminering
och annan kréankande behandling av barn och elever
(2006:67) menas de barn som deltar i eller soker till
forskoleverksamhet eller skolbarnomsorg enligt
skollagen.

DFL Forkortning for Lagen om forbud mot diskriminering.
Lagen skyddar mot diskriminering pa grund av kon,
etnicitet, funktionshinder, religion och sexuell laggning
nar det géller varor, tjanster och bostéder. Till varor,
tjanster och bostader raknas forsékringskassan,
arbetsformedlare m. fl.

Direkt diskriminering Du behandlas sémre dn nagon annan i en jamforbar
situation och detta har samband med din etnicitet, ditt
funktionshinder, ditt kon, din religion eller din sexuella
laggning.

Diskriminering En person som behandlas sémre &n nagon annan genom
att tillampa en regel, en bestammelse eller ett
forfaringssatt som missgynnar en grupp av personer med
en viss etnicitet, funktionshinder, kon, religion eller
sexuell laggning.

Diskrimineringsbyran Uppsala En antidiskrimineringsverksamhet som erbjuder gratis

(DL) rad, stod och medling. Arbetar férebyggande med
information och utbildning och arbetar med samtliga
diskrimineringsgrunder. Huvuvdman: Uppsala
foreningsrad.

Diskrimineringsombudsmannen ~ Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av etnicitet,

(DO) religion eller annan trosuppfattning. DO dr en myndighet
och hit kan en person anmdla om denne upplever sig
diskriminerad i arbetslivet, hdgskola, skola eller
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exempelvis forsékringskassan (las mer under DFL). Den
diskriminerande handlingen som anméls ska ha samband
med etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

En forkortning for Diskrimineringsombudsmannen. Se
beskrivning ovan.

I lagen om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever menas med elev
den som utbildas eller s6ker utbildning enligt skollagen
(1985:1100).

Att nagon tilln6r en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. Denna
begransning beror pa en skada eller en sjukdom som
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta. Exempelvis dyslexi, autism och Aids.

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av
funktionshinder. HO &r en myndighet och hit kan en
person anméla om denne upplever sig diskriminerad i
arbetslivet, hogskola, skola eller till exempel vid ett
restaurangbesok. Den diskriminerande handlingen som
anmaéls ska ha samband med funktionshinder.

Handisam - Myndigheten for handikappolitisk
samordning - har regeringens uppdrag att verka
samordnande och padrivande i svensk handikappolitik.
Handisam paskyndar utvecklingen mot ett samhalle dar
alla kan delta jamlikt oavsett funktionsférmaga

HO é&r en forkortning av Handikappombudsmannen. Se
beskrivning ovan.

HomO &r en forkortning for Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell laggning. Se
beskrivning nedan.

Den som ar hogst ansvarig for en verksamhet. Det kan till
exempel vara kommunen, chefen eller &garen till en affér.

Du far inte samma mdjligheter som nagon annan pa
grund av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt men som
egentligen missgynnar personer med visst kon, viss etnisk
tillhorighet, visst funktionshinder, viss religion eller viss
sexuell laggning. Det ar inte indirekt diskriminering om
det finns ett bra ské&l for bestammelsen.

Ett tillstdnd av samexistens som innebéar jamlikhet,
samforstand och respekt mellan méanniskor med olika
kulturell, ekonomisk och social bakgrund. I ett integrerat
samhalle har alla likvardiga méjligheter att utvecklas och
forverkliga sina livsprojekt.

Ett vidare begrepp som handlar om forhallandet mellan
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individer och mellan grupper i samhallet. Det betyder att
jamstalldhet ar en av flera viktiga jamlikhetsfragor. Bade
jamstalldhet och jamlikhet ar ideal som utgar ifran alla
manniskors lika vérde.

En forkortning av JAmstalldhetsombudsmannen. Se
beskrivning nedan.

Ett ord som anvands nar man talar om forhallandet
mellan mén och kvinnor. Med jamstalldhet avses
kvinnors och méns lika réttigheter och skyldigheter inom
livets alla vasentliga omraden (t. ex. arbete, utbildning,
vard av barn och hem och delta i samhallet).

JamO é&r en statlig myndighet som Overvakar att kvinnor
och man har lika réttigheter oavsett kon. JdmO ser Over
rattigheterna i arbetslivet, i hogskolan, inom skolvasendet
samt inom vissa andra omraden, till exempel nar man
tagit del av tjanster, arbetsmarknadspolitisk verksamhet
eller socialforsakringen. Man kan ocksa anmala till JamO
om man anser att man har blivit orattvist behandlad i
samband med sin forédldraledighet.

En arlig plan for hur en arbetsgivare tanker arbeta enligt
jamstalldhetslagen for att fa en jamstalld arbetsplats.
Kravet géller alla arbetsgivare som har tio eller fler
anstallda.

Biologiskt kon
Upplevd konstillhorighet

Inom skola och hdgskola ska en likabehandlingsplan
finnas.

Att vara 0ppen for att méanniskor ar olika. Det ar inte
olikheterna i sig utan samspelet dem emellan som gor
mangfalden till en framgangsfaktor. Det handlar om att ta
vara pa resurser hos varje individ. Konkret innebar det att
se hela ménniskans kompetens, oberoende av faktorer
som kon, etnisk bakgrund, funktionshinder och sexuell
l&ggning.

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell
laggning forkortas HomO. HomO &r en statlig myndighet
som dvervakar att alla manniskor har lika rattigheter
oavsett sexuell laggning. Hit kan en person anméla om
denne kénner sig diskriminerad i arbetslivet, hogskola,
skola eller inom nagot av de omraden som skyddas av
lagen om férbud mot diskriminering, exempelvis varor,
tjnster och bostader.

I lagen om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever menas med
personal anstéllda och uppdragstagare i utbildning eller
annan verksambhet.

Den tid en person har pa sig att anméla nagot och som en
handelse & mdjlig att anvénda som bevis i domstol.
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Tillganglighet

Trakasserier

Preskriptionstiden raknas ibland fran det att exempelvis
facket far veta vad som har hant.

Trakasserier som beror pa att en person har gjort en
anmalan om diskriminering eller deltagit i en utredning
om diskriminering pa exempelvis sin arbetsplats. En
repressalie kan till exempel vara att den personen inte far
samma mojligheter att delta i fortbildning som sina
arbetskamrater eller far en samre léneutveckling.

Riksforbundet for sexuellt likaberattigande. Ett férbund
som arbetar for att bisexuella, homosexuella och
transpersoner ska ha samma réattigheter, skyldigheter och
mojligheter som heterosexuella.

Bi-, hetero- och homosexuell. Att bli kér i personer av
motsatt eller samma kon, eller bade och.

Ett ovalkommet upptrddande av sexuell natur som
kranker en persons vardighet.

Att gora en miljo tillganglig for alla oavsett
funktionsformaga. Det kan till exempel vara att sétta in
en horslinga i konferensrummet.

Ett upptradande som kranker en persons vérdighet, och
som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (etnicitet, funktionshinder, kon,
religion och sexuell 1aggning) eller &r av sexuell natur.

Uppgiftslamnare: Hooshang Bazrafshan




